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LEI COMPLEMENTAR N.° 028/99

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ARAPORA, ESTABELECE REGRAS DE ADEQUACAOQ, INSTITUL
NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Arapord, por seus representantes, aprovou e

. =m seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta do
wucipio de Arapord obedece ao regime estatutério e estrutura-se em um quadro que se

e de cargos de provimento efetivo, com os resp ectivos Cargos ocupacionais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar s3o adotadas as
intes definigdes: '

I - cargo publico é o conjunto de atribuiges, deveres e
—onsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
mero certo e vencimento especifico;

I - servidor pUblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
Hlico de provimento efetivo ou em comissao;

I - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza
acional, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagio e subsiancialmente idénticos
santo ao grau de dificuldade e responsébilidade para o seu exercicio;

IV - carreira ¢ a série de classes semelhantes, do mesmo grupo
~upacional, hierarquizadas segundo a ‘natureza do trabalho e o grau de conhecimento

-cessario para desempenha-lo;
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V - grupo ocupacional

é o conjunto de carreiras e classes isoladas com

atureza do trabatho ou 20 grad de conhecimento exigido para seu

_4es entre si quanto an

uido ao conjunto de classes equivalentes

VI - nivel €0 simbolo atrib
ando a deternunar a faixa de

> a0 grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, vis

Lentos correspondente;

VII - faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimentos |

dos a um determinado nivel;
VII - padrdo de vencimento € a letra

mentos da classe que ocupa;

que ideptifica O vencimento

dor dentro da faixa de venci

<hido pelo servi
IX - intersticio € © lapso de tempo estabelecido como O Minimo
<sario para que o servidor @ habilite & progressao e 4 promogao;
e livre nomeagdo © exoneracao pelo

X - cargo em comissio ¢ aquele d

=10 Municipal.

30 . As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura X

Art.
scipal, com a carga horaria € 0S quantitativos, estio ordenadas no Anexo T desta Let g
plementar. ' {_
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 4° - Os cargos classificam-se em Cargos de provimento efetivo €

de provimento em comissao.

Art. 5°- Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 1 desta

. serdo providos:
o emn concurso publico,

1 - por nomeagao, precedida de aprovagé

sse inicial de carreira ou cla

_ndo-se de cargos de cla
I - por promok;éo, tratando-se de ca

sse isolada;
rgos de classe intermediaria ou

kY

\ .

de carreira;
statuto dos Servidores Pblicos;

I - pelas demais formas previstas no E

> Municipio de Arapora.
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Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente

tos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser

05 0S requisi
correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigagdo de espécie alguma para o

010 ou qualquer direito para 0 beneficiario, além de acarretar tesponsabilidade a quem

Paragrafo Unico - S&o requisitos basicos para provimento de cargo ,

1 - nacionalidade brasileira;

II - estar em dia com as obrigagdes militares, s€ do sexo masculino, ©

I - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - boa saude fisica e mental, comprovada em previa inspegdo medica

2dmitida a incapacidade fisica parcial, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos

215 de Arapora.
omplementar

Art. 7° - O provimento dos cargos previstos nesta Lei C

onzado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo das chefias interessadas e ouvido 0

do Departamento Municipal de Administracdo, desde que haja vagas e dotacao

1ria para atender as despesas.
§ 1° - Da solicitagdo deverdo constar:

1 - denominagdo e nivel de vencimento da classe;
II - quantitativo de cargos 2 serem providos;
TII - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos

ento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de

ervados a ordem de classificagio e o prazo de validade do

ou de provas e titulos, obs

Art. 8° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas

escritas, praticas orais ou pratico-orais, conforme as caracteristicas, natureza ¢

-dade do cargo a ser provido.
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Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,

io esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual pericdo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua

~c30 e o0s requisitos para inscrigdo dos candidatos serfio fixados em edital que sera

i==do de modo a atender ao principic da publicidade.

Art. 11 - Néo sera convocado candidato aprovado em novo COncurso

0 houver candidato aprovado em concurso antericr, com prazo de validade ainda nao

Paragrafo unico - A aprovagio em COncurso publico ndo gera direito a
=c30, a qual se dara, a exclusivo critério do Prefeito Municipal, dentro do prazo de

2de do concurso e na forma da lei.

Art. 12 — Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
al de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Administragdo

= do Municipio de Arapord, nos termos da legislagio municipal.

Art. 13 — O Prefeito Municipal criard programas de reabilitagao

ssional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.

Art. 14 - A deficiéncia fisica, mental ¢ 2 limitagdo sensorial ndo servirdo
damento 4 concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao INgresso no

-0 publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 15 - Compete ao Prefeito Municipal, com o auxilio do Diretor
~nal de Administrago, expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo tmico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter
—intes indicagdes, sob pena de nulidade:
I - fundamento legal;
II - denominacio do cargo provido;
101 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
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V - nome completo do servidor:

>
&
0
=

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se far4 cumulativamente com

o cargo, se for o caso.

Art. 16 - Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem B
os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e nos |

s do Estatuto dos Serviclores Puiblicos do Municipic de Arapor3.

Art. 17 - Fica vedada a admissdo de pessoal sob o regime da legislacio

ista, nos termos da Lei Complementar, que instituia o regime estatutario no Municipio de

Ta.

CAPITULO I ' | |
DA PROGRESSAO

Art. 18 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrao de
imento para outro, imediatamente superior, dentro dx faixa de vencimentos da classe a que
ice, que varia do padrdo “A” a padrio “J”, pelo critério de merecimento.

Pardgrafo tinico - A passagemn de um padrédo para o outro assegura ao

idor um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vercimento basico.

Art. 19 — Os dispositivos referentes & época e dos critérios de concessio

Srogressdo serdo previstos em regulamento proprio.

Art. 20 — Sera concedida a progressio, observadas as normas deste
0 e as estabelecidas em regulamento especifico a ser baixado pelo Poder Executivo, as

atribuirdo valores aos fatores previstos nos incisos do art. 22, desta Lei Complementar.
Art. 21 -  Para fazer jus a progressdo, o servidor devers,

I - cumprir o intersticio minimo de 1095 (hum mil e noventa e cinco)

de efetivo exercicio no padrdo-de vencimento em que se encontre: ,

II - obter, pelo menos, o grau minimo em sua avaliagio de

ARAPORA
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imento, apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional 4 qual se refere o art. 22 ¢
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desta Lei Complementar, de acordo com as normas previstas em- regulamento

Art. 22 - A avaliagdo de merecimento do servidor sera feita mediante

de seu desempenho, pela Comissio de Desenvolvimento Funcional, conforme

1do no Capitulo V desta Lei Complementar & em regulamentagao especifica, onde

:derados os seguintes fatores, conforme o caso:

1 - assiduidade;

1T - pontualidade;
10 - conhecimento e qualidade do trabalho;,

IV - disciplina, apurada observando-se as punigdes sofridas;

V - participagdo em Cursos de treinamento diretamente relacionados as

do cargo;

VI - participagdo em comissdes e grupos de trabalho.
VII - tempo de servigo ' -
VIII - eficiéncia : 5
§ 1° - O chefe imediato do servidor submetido a avaliagio de i

—onto avaliard o quesito conhecimento e qualidade do trabalho.

§ 2° - Os Diretores de Divisdo, juntamente com 2s demais chefias

1arias, deverdo enviar sistematicamente a segdo de recursos humanos da Prefeitura os
= informagdes necessarios 3 aferigio do desempenho de seus subordinados.

§ 3° - O merecimento é adquirido durante o periodo de permanéncia do

no padrio de vencimento de seu cargo efetivo. ' ‘ .;

§ 4° - As avaliagdes serdo realizadas no més de julho de cada ano,

o servidor ter completado o intersticio minimo requerido até © (ltimo dia do més |
i

§ 5° - Concedida 2 progressdo, sera reiniciada a contagem de

cias para efeito denova apuragéo de merectmento.
§ 6° - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que obtiver grau

o passara automaticamerte para o padrdo de vencimento seguinte.

§ 7° - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor

ecera no padrio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 intersticio de 365

efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova

os e sessenta e cinco) dias de
/J”\“\\ ,/

o de merecimento. /
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Art. 23 — A progressfo ndo ¢ extensiva 20s ocupantes de cargos em

Art. 24 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas
itulo vigorario a partir do primeiro dia do més subseqiiente & sua efetivagdo, mediante

do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA PROMOCAQO

Art. 25 - Promocio ¢ a passagem do servidor para a classe

mente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, simbolizadas pelos

I a VI, dentro do mesma classe de cargos, pelo critério de merecimento e através de

seletivo.
§ 1°- A promogao se processara a criterio da Administracdo, quando for
esse do trabalho, e dependera sempre da existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

§ 2° - A elevagdo de um nivel para o outro assegura ao servidor um

mo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento basico.

Art. 26 - A promogdo ocorrerd mediante selegdo competitiva, em que se

2 capacidade funcional do servidor para o desempenhio das atribuiges da classe a que

a.
§ 1°- A comprovagio da capacidade funcional far-se-a atraves de testes

lidade e conhecimento, tedricos, praticos ou pratico-tedricos.

§ 2° - A dlassificagdo dos candidatos a promogdo basear-se-a nos

dos obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos.

§ 3° - A decretagdo da promogao obedecera rigorosamente a ordem de
cagao dos servidores nos testes de habilidades e conhecimentos realizados.

§ 4° - Tera preferéncia para promogio, em caso de empate na
cagao, o servidor que contar maior tempo de servigo publico municipal e, permanecendo

ate, o mais 1doso.
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Art. 27 - Para concorrer a promogdo, o servidor devera,

1ente:

I - cumprir o intersticio minimo de 1.825 (hum mil, oitocentos e vinte

_de efetivo exercicio no padrio de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo em sua avaliagdo de

I - obedecer aos requisitos minimos de instrugdo exigidos para o

to da classe correspondente, constante do regulamento que dispde sobre as

Z0s cargos.

Art. 28 - O servidor promovido ecupard o padrio de vencimento inicial

espondente a faixa de vencimento da nova classe.

Art. 29 - O servidor que ndo estiver 1o exercicio do cargo, ressalvadas
contidas nos incisos I, II, TV, alineas “a”, “b”, “d” do inc. V do art. 43, do Estatuto

res Publicos do Municipio de Arapord, ndo concerrera a promogzo.

CAPITULO V . ,
DA COMISSAC DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 30 - Fica criada a Comissic de Desenvolvimento Funcional
por 5 (cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo tmico - O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento

devera ser, necessariamente, o Diretor do Departamento Municipal de Administragdo,

2 0s demais membros.

Art. 31 - A alternancia dos membros constituintes da Comissio de
ento Funcional da Prefeitura Municipal verificar-se-d a cada 3 (trés) anos de

_ observados os critérios fixados em regulamentagao especifica para a substituigao

icipantes.

Art. 32 - A Comissdo se reunira, anualmente, a fim de coordenar a

4o merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos Boletins de

AT
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mento, objetivando 2 aplicagdo dos institutos da progressdc e da promogao definidos

2 Lei complementar e, extraordinariamente, por convacagéo do seu Presidente.

Art. 33 - Havendo vagas que devam ser preenchidas por promogio, a

Jissio se reunira, a fim de coordenar a elaboracdo e = aplicago dos testes de habilidades e

secimento, de acordo com regulamentagio especifica.

§ 1°- A inscricio para os testes, para efeito de promogdo, dependera da

siva do servidor interessado.

§ 2° - A Comissio organizara e fara publicar, para cada classe, a lista

catoria dos servidores habilitacos nos testes.

§ 3° - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar
wwdicado tera 10 (dez) dias Gtets para reccirer da decisdo ao Diretor do Departamento
ccipal de Administragio, através de petigdo fundamentada e protocolada na unidade

peLente.

Art. 34 - A pena de suspensio cancela a contagem do intersticio
<o nos arts. 21 e 27. desta Lei Complementar, iniciande-se nova contagem no dia

ente a0 término da penalidade. -

§ 1° - O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer a
sc30 e A progressdo, mas o ato que as conceder ficara sem efeito se, & verificagdo dos fatos
erminaram esta suspensio preventiva, a pena restar confirmada.

§ 2° - O servider sO percebera o vencimento correspondente ao novo
2pos a apuragio dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a

éncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da promogdo ou da
CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 35 - Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das

pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em let.

2nto é copk
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Art. 36 - Vencimento é a retribuigdo pec

valor fixado em lei, nunca iaferior 2

acordo com o disosto no taciso XIIT do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Pardgrafo ‘mico - O vencirmento dos cargos publicos € irredutivel,
disposto nos incs. X1 e XIV, do art. 37, §4° do art. 39, inc. 10, do art. 150, inc. M e

= do art. 153, todos da Constitui¢io Federal.

Art. 37 - Newhum servidor poderd receder, mensalmente, a titulo de

ancia superior a soma dos valores percebidos como reimuneragdo, em

, pelo Prefeito Municipal, de acordo com o disposto no artt. 37, inciso

<30 Federal.

Art. 38 - As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de

Prefeitura Municipal esto escalonadas por niveis de vencimentos, conforme consta

desta Lei Complementar.

Art. 39 -

o efetivo, bem como para os

A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos

cargos de provimento em comissdo, devera ser
mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 40 - Os vencimentos dos cargos serdo fixados em conformidade

de trabalho estabelecida para cada classe, oberecidos os padrées estabelecidos no

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

CAPITULO VII
DALOTACAO

Art. 41 - A lotag8o representa a forga de trabalho, em seus aspectos
€ gquantitativo, necessaria ao desempenho das

atividades gerais e especificas da
o Direta do Municipio de Arapora.

Art. 42 - O Departamento Municipal de Administracdo, anualmente, em

com as demais unidades organizacionais, estudard a lotagfo de todas as unidades

uniaria pelo exercicio de cargo

um salario minimo, sendo vedada a sua

up TR -
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vas da Administracio Direta do Municipio de Arapord, em face dos programas de

2 executar.

§1° - Partindo das conclusdes do referido estudo, o Departamento
| de Administragio apresentara ao Prefeito Municipal proposta de lotagio geral da
da qual deverdo constar

I - alotaggo atual, relacionando as classes de cargos com 0$ respectivos
os existentes em cada vnidade organizacional,

Il - a lotagio proposta, relacionando as classes de cargos com 0s
s quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada umdade
sonal;

IO - relaténio indicando e justificando o provimento ou extingdo de
=0s existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensavels ao

se for 0 caso.

§ 2°- As conclusdes do estudo dever@o ocorrer a tempo de se prever, na

orcamentaria, as modificagdes sugeridas ou os recursos 11eCcessarios.

Art. 43 - O afastamento de servidor da unidade em que estivef iotado,
ercicio em outra, s¢ se verificard mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal,
Zeterminado e prazo cerio
Paragrafo tmico - Afendida sempre a conveniéncia do servigo, o

Afunicipal podera alterar  lotagio do servidor, ex-oficio ou a pedido.

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 44 - Atendendo ao interesse da Administragdo Direta do Municipio
3 ¢ a disponibilidade orgamentaria, novas classes de cargos poderfio ser incorporadas

de Pessoal, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 45 — Os Departamentos Municipais poderdo, quando da realizagdo
anual de lotagdo da Administrado Direta do Municipio de Arapord, propor a criagdo

sasses de cargos, sempre que NECessario.

§ 1° - Da proposta de criagdo Ce 1ovas classes de cargos deverdo
y {
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1 - denommacio das classes que se deseja criar;
de instrugdo e

II - descricio das respectivas atribuigbes e requisitos

12 para provimento;

TI - justificativa pormenoriza da de sua criagdo;

IV - qua stitativo dos cargos da classe;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser defimdo

o-se os seguintes fatores.
I - grau de instrucao requerido;
Il - expeniéncia exigida;
IO - complexidace e responsabilidade das atribuigdes.

§ 3° - A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise

> dos fatores relativos a escolaridade, complexidade das atribuigdes e

idade das classes a screm criadas com oS NIOVOS fatores das classes ja existentes no

Pessoal da Administracio Direta do Municipio de Arapord.

Art. 46 — A Administragic Tireta do Municipio de Arapord, através do

o Municipal de Administragao, analisara a proposta e verificara:

I - junto ao Departamento Municipal de Servigos Fazendarios se ha
srcamentaria para 2 criagiio das novas classes;
Tl - se as atribuigdes das novas classes de cargos estdo implicitas ou

nas descrigdes das classes ja existentes.

Art. 47 - De acordo com as conclusdes da analise, o Prefeito Municipal

favoravel ou desfzvoravel a criagdo das novas classes.

§ 1° - Se o parecer for favoravel, a proposta sera enviada a0 Prefeito

<30 e encaminhamenio do respectivo projeto de lei ao Poder Legislativo, para sua

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens

45 desta Lei Complementar, sera imediatamente encaminhado ao setor interessado com .

va do indeferimento.
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Art. 48 - Aproveda a criagho das novas classes, devera o Prefeito

al determinar que S$gjam as mesmas Incorporadas ao Quadro de Pessoal da
istracio Direta do Municinio de Arapord.

Paragrafo nico - No caso de nio haver dotagio orgamentria
e. a incorporagde ao Quadro de Pessoal, far-se-a somente apos a liberagdo dos recursos

dara a elaboragdo da prosostz orgamentaria do exercicio seguinte.

Art 49 - Anuaimente o Prefeito Municipal determunara a revisdo do
de Pessoal, para propor a transformagao, ampliacdo, redugdo, desdobramento ou criagdo

classes de cargos e respectivos quantitativos.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Ast. 5O - Fica instituido como atividade permanente da Administragdo
4o Municipio de Araper? o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:
I-cnare desenvolver mentalidade, habitos, valores e comportamentos
os a0 digno exercicio da frﬁnqéo publica; |

Il - capacitar o servider para © desempenho de snas atribuigbes
s orientando-o no serrido de obter os resultados desejados pela Prefeitura;

IM - estimular o desenvolvimento funcional, cn ando condigoes
. a0 constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de

buigdes, as finalidades da Administragio Direta do Municipio de Arapora.

Art. 51 - Otreinamento sera de trés tipos:
I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
£racao,
de trabalho, através de informagoes sobre a orgamzagio e o funcionamento da

acio Direta do Municipic de Arapord e de transmissdo de técmicas de relagdes

11 - de formacdo, objetivando dotar © servidor de conhecimentos €

ceferentes as atribuigles que desempenha, manter do-0 permanentemente atualizado e
/\\

i

[N

/

/

10-0 para a execugio de tarefas raais complexas, com vistas & promogao;
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1 - de adapteg

o, com a finalidade de preparar o servidor para o
=10 de novas fung@es quando 2 tecnoiogia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

=do ate o momento

Art. 52 - O trsinamento terd sempie cardter objetivo e pratico, e sera
do, direta ou indiretaraente, pelo Departamento Municipal de Administragio:

I-comr a utilizacBo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estigios
0s por instituigBes especializadas, sediadas ou néo no Municipio;

OI - atraves da comratac3o de especialistas ou instituigdes

alizadas, observada a legislacan pertinente.
b k) hy

Art. 53 - As direcdes e chefias de todos os niveis hierdrquicos
smario dos programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no Ambito de cada unidade, as
dades de treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas
as ao atendimento das cargncias identificadas e a execugio dos programas propostos;

10 - facilitando a participagio de seus subordilnados nos programas de
nento e tomando as medidas pecessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio
A prejuizos ao funcionamento ragular da unidade administrativa,

1T - desempenbando, dertro dos programas de treinamento aprovados,
es de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento gerencial relacionados

: ambuxgoes ou a novas tecnologias

Art. 24 — O Departamento Municipal de Administracio realizara, em
s as demars urdades, levaritariento dzs necessidades de trernamento do pessoal da

=cao Direta do Municipio de Arapord.

Paragrafo unico - As conclusdes sobre o levantamento a que se refere o

= artigo serdo encaminhadas, com parecer, ao Prefeito Municipal para aprovagio

prionizagio dos programas de treinamerto a serem desenvolvidos pela ‘Admunistragio

Art. 55 — O Departamento Murnicipal de Adnmnistra O em colabora ao
s p g
l

-

emais unidades, elaborara e coordenara a execugio de programas de treinamento/

-y U%-_-’t:

1
i,
:
I
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Pardgrais Unico - Os programos e treinamento serdo elaborados,

§

£y

e, a tempo de se prever, na proposta orgamentariy, os recursos mdispensaveis 3 sua

tacio.

Agt. 56 - Independentemenie dos programas previstos, cada chefia

vera, com seus subori nados, atividades de trenaniento em servigo, em consonancia
programa de desenvoliimnento de recursos humancs estabelecido pelo Departamento

de Administracio, era coorden:

£t

A0 com o Orefo ce recursos humanos, atraves de:

1 - reun:des pars estudo e discussio de assuntos de servigo;

I - divulgacio de normas legais e aspectos teécnicos relativos ao
£ orlentacdo quanto ac seu cumpriraento e a sua execugdo;

100 - discussio dos r f."ogramas‘ de trabalho da unidade que chefia e de sua
30 para o sistema ad:uinistrativo da Administragfo Direta do Municipio de Arapor3;

IV - uttlizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em

equados a cada caso,
V - divulgagio de modificagtes introduzidas na organizagdo dos

municipais.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERATS DE ADEQUACAO

Art. 57 - Considera-se adequazdo; a colocagio de servidor da
i

stracdio Direta do Munvcipio de Arapord da atua! sitnag@o para outra, proposta no plano

s e carreiras, compativel com suas atribuigdes e com o cargo que esta provido atraveés

“a¢30 em concurso puiiico, obadecidas as normas e:tabelecidas em regulamento.

Art. 53 - O Prefeito Municipal, designard Comissio de adequagio,
ada por 5 (cinco) membros, que sera presidida, necessariamente, pelo Diretor Municipal
mistragio, a qual cabera:

1 - elaborar normas de adequagio e submeté-las a 'aprova\;éo do

4

I - eloborar as propostas de atos coletivos de adequagio.




16

PREFEITURA
Rua José Inac
Fone: (0xx34)
CEP 38435-000
Arapora - Minas

zo II, a Cormussao se valera dos

ntos funcionais dos tervide naces colhidas juntc as chefias das

onde estejam lotados.

§ 2° -  Prefeitc Municipal aprevard as listas nominars de adequagio

dores efetivos, mediante Decreto

Art. 59 - Da adequagio ndo poders resultar redugdo de vencimentos.

§ 1° - Nao havende cotocidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o

tro da faixa de vercimentos da classe em que for adequado.

ecdiatamente superior ¢

§ 2° - Caso o valor do novo padrdo de vencimento seja inferior ao

o servidor tera direito 2 diferenca a ttulo de vantagem pessoal, ndo incidindo sobre a

encargos, adicionais e gratificacdes que serdio ca'culados sobre o vencimentc-base.

§ 3°- Menhum servidor sera adequado com base em cargo que ocupa

C30 Ol em COMiSSE0.
Art. 60 - No proceszo de adequacdo serfio considerados os seguintes

I - cinhuighise  realmente  desenpenhadas pelo  servidor na
o Publica e exame dos assentamentos funcionais, dentro da mesma classe, para a

ado;
II - nivel de vencimento do cargo;
I - expariéncia especifica;
IV - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;
V - habiliagio legal para o exercicio ce profissdo regulamentada;
VI - temipr ¢ de sevvigo prestado

§ 1° - Os requesitos a que se referem os incisos I e IV deste artigo

dos para atender unicamente a situagdes precxistentes a data de vigéncia desta Lei
e somente para fizs de adequagdo.
§ 2°- Nao se ivclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito

legal para o exercicio de profissdo regulamentacla.

Art. 61 - Us servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo

camente adequacos em carges da mesma carrerra, previsto no Anexo I, cujay
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sejam da mesma naturez:

estiverem ocupandy i da

deste Capitulo.

g aton cof

Axt. 67

neste Capitulo 2.t

90

{nrygrs
LLIYO

tar.

Art. 65

desta Lei Complemeniar poreia,

te fundamentada e protocolaca,

§1°-

re 0 assunto nos 3¢ (trmza)
g2

o de 5 (cinco) dizs uiet

fda

A gmena

c

&,

CAPTTULO V1

DOS ¢
- Cargo «

Art. 64

ef

¢30 e exoneragao pelo Pr

O servac
opta:

I-peto ve

Art. 65 -
em comissio devs

NCEINent
§ 1°- Nao

o dos dois cargos a i se !

§2°-0

a funcdo gratificadz, ndo sera e

s mesmo greu de dificuldade e responsabilidade dos

51ta)

) servidor cuja
a0 das listas nominzis de adequacio, diragﬂ' a0 Prefeito Municipal petigio de revisdo
solicit

y Ivhunicipal, o

ia decichi

2 0on

ARG DT PROVIMENTO EM COMISSAQ

» Municinal.

II - peio vencuento do ¢

sero facultade ao ¢

Y valor relativo ao exercicio do cargo comu ssionado, bem como o

vigéncin desta Lei Complementar, observadas as

deguscio serfio baixados de acordo com

stivos 2
lias apos a data de publicagBio desta Lei

adequagio tenha sido feito em desacordo com

1o prazo de 90 (noventa) dias Gtes, a contar da data

5 revisdo do ato que o adequou.

o
aind

ouvida a Comissiic de Adequacio, devera

jue sucederem ac recebimento da petigao.

».2

i

¢ Profeito Municipal sard publicada no

vafo anterior.

rar do término do prazo fixade no parig

provimento em comissdo é o cargo de confianga, de

lor qua for :iesmﬂado para o exercicio de cargo de

N e e

> de seu cargo ef=tivo ou fungde publica;

"Z0 €m €O 111115S30.

servidor. em qualquer hipGtese, acumular o

re 0 caput deste arngo.

corperade ac vencimento do servidor.
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Art. 66

Farreira n?

100

raos de proviinentd e comissae necessarios a estruturd

. Anexo 1L desta 7 et Complementat, 20

o anhados

~ativa passam a ser ot
<imbolos e valores.

Art. 67 - Estmto quelcuer unidade da estrururd administrativa,
amente extinguir-se & ¢ craren COMISsiot sade coriespondente 3 sua diregdo ou a sua

. Diretores de Depe artarnento o titulares de

Art. 6% — As1 Lomeagdes G08

s das demais unidades crgant 7acionals, serao

wivel hierarquico, bem Coine &% 108 | Arigerites

dos e exonerados pelo Prafeito Jucipal.

CAPITILO <
DSt 6 FINAIS 7 °

- ANSTTORIAS

oridores pertencentes a0 quadro especifico do magjsterio

_<e-30 pelo Estatuto do Magaste: Wi cipio de Arapors a
ridores 2 que S€ refare o caput de

Pafgrafo uniwee — Qs gervidos
ciopal, vs critérios € requisitos parad de carreiras,

a sua classificagio © ne1on
sua ‘omada de trabalho & 0s s€us nivels €

i Bablice 4o
ste artigo

formagao

5530 Ou Promogac fncion hoam COMe &
estabelecidos pelo Hetatuto do Magistério Publico do Municipio €

Ses de vencimento,

1agao complementar

nho tera computado para progressao e

Art 70 - O oe vidor 1eadt irido

Lyrmente 2 readinissa.

ogio, seu tempo de servigo puiblico prest tado anters

Art, 71 - ©d> partes infegrardes da presente Lei Complementar 0S

xos 1 2 IV que a acor panhati
os de provimento efetivo do quadro

carga horana e nivel de vencimento

carg

a) Anexo i

narmarenie com quantitat*vo
cargos, na carreira

\nexc U — Tabela de Vencimentos Cor rforme
yarcial
) Ane de Provimento € conussao ordenados por
/\z

\ome, simbolos, quantitaivo 2 valores
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Paragrafo Gmico - As atri

buigdes dos cargos serdo dispostas em Decreto
pelo Prefeito Municipal.

Art. 72 - Os proventos dos servidores inativos serdo revistos conforme 0

i
i
i
i
i
e
b1
1

no § 4°, do art. 40 da Constituicio Federal.

Art. 73 - As vantag
° de agosto de 1999, mas pagas somente a partir da

que trata o § 2° do art. 59, desta Lei

l

¢ 1

cens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei : 1\
\

Art. 74 - Fica o Preferto Municipal autorizado 2 proceder no

-0, a0s ajustamentos, que s€ fizerem necessarios, decorrentes dessa Lei Complementar,

os os elementos de despesas € as fungdes de governo.

Art. 75 - A revisdo do plano de cargos e carreiras da Administragdo

4o Municipio de Arapord, ser4 realizada apds 2 (dois) anos, contados da promulgagao

L= Complementar. :
Paragrafo Unico - A revisdo sera feita nos 06 (seis) meses seguintes a0

previsto neste artigo.

Art. 76 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste de

(sete e me10 POr cento) na remuneragdo dos servidores publicos municipais, passando 2

racio a ser a constante dos Anexos 1T e ITI, desta Lei Complementar.

Art. 77 - VETADO.

4

Arapor3, 1{.de Novembro de 1999.

WILMAR /

Prefeito Muni

4
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ANEXO 1

% ASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL

Nome do Cargo \ Simbolos \ Carga Horaria N.° de Niveis de
| Vagas | Vencimento
J:ar de creche PM-ACR | 30 h. semanais 54 1
-mmm I
il dosorveos S8 v | 1x% [ B
m@!m it
-E- i
m i
mm v
mm v
mmmlm v
mm Vi
PM-OTA | 40h semanais 06 VIL
gesdor usanenio R T pcos | Mohsemanais | 8
M 40h, semanais | 10 ViL
PM-OAD 54 Vil
lﬁm 12x 36 20 VI
har de biblioteca m 40 h. semanais 01 VI
liar de saude m 08 | VII
- .- 02 VI
2l de manutengado € reparo ' 40 h. semanais_| 20 Vil
dineiro PM-JAR 40 h. semanais_| 02 | Vil

40 h. semanais_| 03

multador PM-SEP VIIL
w==rador de maquinas leves 40 b, semanais | 02 Vil
porista T PM-MOT | 40 h. semanais 25 | IX
wocliar desportivo ~ | PM-ADP ‘ 40 h. semanais | 04 \ X
=-3anico industrial ~ | PM-MID | 40 h. semanais | ol | X
=nador desportivo PM-TRD 20 h. semanais | ol \ X
werador de transito PM-OTR 40 h. semanais 01 X
o etaria administrativa PM-SAD 40 h. semanais 15 X
werador maquinas pesadas PM—OMP_r 40 h. semanais 02 X1
=mco em radiologia [ PM-TER | 24h semanais 02 X1
se=nte sanitario | PM-AGS | 40 h. semanais | 04 \ XIL
gesenhista | PMDES | 40h. semanais o1 | X1
=2l de obras | PM-FISO | 40h. semanais o1 | X1
-2l de posturas | PMFISP |40 h. semanais o1 | X1
scal de tributos "] PMFIST | 40h semanais | Ol | X1
——ico em contabilidade | PM-TEC | 40h semanais | 02 \ XU
‘msenunador | PM-INS | 40 h. semanais | 01 \ X1
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ANEXO II

S DE VENCIMENTO PARA CARGOS DE IfROVIl\’[ENTO EFETIVO DO
GRUPO OCUPACIONAL ~ NIVEL I - INICIO DE CARREIRA

 VENCIMENIO |

RS 207,00
RS 254,00
RS 271,00
RS 278,00
RS 280,00
RS 302,00
RS 323,00
RS 347,00
RS 388,00
RS 404,00
RS 416,00
RS 439,00
RS 538,00

i
i

§

AL DE AR
CAGA
gmanto € of
eIl NOSSCS

0+

1 de Olivei
 Prefeito
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GABINETE DE PREFEITO
Nome do cargo n.° de cargos Simbolo Vencimento
=hinete do Prefeito : 01 cCl 2.050,00
Geral ' 01 Cel 2.050,00
idico 03 CC3 968,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COORDENACAO POLITICA

Nome do cargo ' n.° de cargos Simbolo Vencimento
Departamento  Municipal de
=0 Politica 01 CCl1 2.050,00
fSpecial 01 CC3 968,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Nome do cargo n.° de cargos Simbolo Vencimento
Departamento  Municipal de
=0 e Imprensa 01 CEl 2.050,00
g= Imprensa 01 CC3 968,00
Setor de Imprensa 01 CC4 723,00
Setor de Comunicagao | 01 CC4 723,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJ AMENTO
Nome do cargo n° de cargos | Simbolo | Vencimento

Departamento Municipal de _
=2 01 CC1 2.050,00

Planejamento | 01 | €C3 | 968,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

. Nome do cargo 1 n.°de cargos Simbolo Vencimento
Dep. Mun. de Administracao 01 €C1 2.050,00
Especial 01 ca3 968,00

Setor de Patrimonio U CC4 723,00

4o Setor de Informatica e
=10 de Sistemas— 01 CC4 723,00

- Setor de Seguranga Patrimonial 01 CC4 723.00
#o Setor de Recursos Humanos 01 CC4 723,00
- Setor de Regjstro de Pessoal \ 01 CC4 723,00
2o Setor de Transportes l 01 CC4 723,00
=~or de Almoxarifado 01 CES 472,00
S=or de Identificagdo 01 CC5 472,00

S=or de Protocolo 01 CC5 472,00
g Servicos Gerais 01 CC5 472,00
Doeracional \ 04 | Cccs) (404,00
S dministrativo ] 10 | cc1 | 253,00

iveira
8lo
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS FAZENDARIOS
Nome do cargo n.° de cargos Simbolo Vencimento
- do Departamento Municipal de
cos Fazendarios 01 CCl1 2.050,00
ssor Especial 02 Ces 968,00
sor Contabil 02 g 968,00
sor de Tesourana 01 CLs 968,00
= do Setor de Tributacdo 01 CC4 723,00
do Setor de Tesouraria 01 CC4 723,00
= do Setor de Gestdo de Estoque 01 CC4 723,00
= do SIAT e IMA 01 CC4 723,00
= do Setor de Compras 01 CC4 723,00
do Setor de Arrecadagdo 01 CC4 723,00
or Administrativo 10 CCT 253,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

)
e
Uil
i
1
i‘\“
il
b
i
1

i
o
A

il

Nome do cargo n.° de cargos Simbolo Vencimento
do Departamento Municipal de
g0 ¢ Cultura 01 CC1 2.050,00
or Especial 01 CC3 968,00
01 CC3 968 00
r Administrativo 10 CC7 253,00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Nome do cargo n.° de cargos Simbolo Vencimento
do Departamento Municipal de
Smbiente 01 CCl 2.050,00
o Especial 01 CC3 968,00
3o Setor de Politica Ambiental 01 CC4 723,00
4o Setor de Producdo Ambiental 01 CC4 723,00
> Setor de Meio Ambiente
01 CC5 472,00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Nome do cargo n.° de cargos Simbolo Vencimento
do Departamento Municipal de
e Lazer 01 Cel 2.050,00
do Setor de Atividades
jE=nas 01 CC4 723,00
. do Setor de .Esportes ;
sz2dos 01 CC4 723,00
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Nome do cargo | n.°de cargos Simbolo Vencimento

do Departamento Municipal - de

01 (9} ] 2.050,00

| 08 CC2 1504,00

—or do Servico Odontoldgico ke 1 01 CC2 1504,00
—~or da Vigilancia Sanitariavie . < e 01 CcC2 1504,00

| - 06 CC3 968,00

seuta ‘ \ 02 CC3 968,00
510logo | 02 CC3 968,00
o 1 03 T e 968,00
o Especial 1 01 | CC3 968,00
= do Setor de Saude Publica 01 |  Ccc4 723,00
- do Setor de Atencdo a Saude 01 CC4 723,00
do Programa de Saude da Familia 01 CC4 723,00
2o Setor de Faturamento 01 CC5 472,00

%5 Setor de Enfermagem 01 CCs5 472,00
25 Programa de Hip ertensao 01 CC5 472,00
Programa de Hanseniase Uc?: ~ to 01 CC5 472,00
2o Programa da Gestante . 01 2 472,00
> Programa de Diabete \ 01 | CC5 472,00
o Centro de Saude \ 01 | CCs5 472,00
-+ Administrativo \ 08 | ccT 253,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Nome do cargo | n.°de cargos T Simbolo | Vencimento

do Departamento Municipal de

01 CCl1 2.050,00
sheiro 01 | cc3 968,00
= do Setor de Obras 01 CC4 723,00
= do Setor de Loteamento l 01 CC4 723,00
== do Setor de Agua e Esgoto | 01 CC4 723,00
= do Setor de Limpeza Urbana \ 01. CC4 723,00
== da Topografia ' 01 CC4 723,00
= do Setor de Posturas . 01 | CC5 472,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

cca | 723,00
cc4 | 723,00

Nome do cargo | n.°de cargos | Simbolo |  Vencimento
- do Departamento Municipal de \ ‘
=na, Comércio e Turismo - 01 CC1 2.050,00
=sor Especial 01 [ cc3 | 968,00 |
|
!

il
- do Setor de Industria ¢ Comercio \ 01
|

—= do Setor de Turismo 01

arguives

de

S et

e
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
| Nome do cargo ' | n.°de cargos | Simbolo \ Vencimento
- do Departamento Municipal de
—cuaria e Abastecimento CCl1 2.050,00

— 01

B — o [ & 968,00

e __—————— 1o | €O 065,00
01 CC4 723,00

— do Setor de Agricultura

AL DE TRABALHOE ACAO SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIP
Nome do cargo | n.°decargos | Simbolo |  Vencimento l
- do Departamento Municipal de §

cCl 2.050,00 %

21ho ¢ Acdo Social 01
a | o = 968,00
W-_m 968,00
CC6 404,00

= do Servico de Apoio a0 Migrante 01 CC6 404,00 ]
= do Servico de Habitagdo Popular 01 CC6 404,00 :
—sor Operacional 06 CC6 404,00

APORA
0

capia auténd
arquivos.

o A




