PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURIDICA

LEI DELEGADA N° 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2013

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO E A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
LAVRAS-MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAVRAS, Estado de Minas Gerais, no uso de
atribuigdo que Ihe confere o inciso XXXVI de artigo 84 da Lei Organica Municipal e nos
termos da Resolugdo n® 071/2012, da Camara Municipal de Lavras, decreta a seguinte Lei

Delegada:
PARTE GERAL
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - O Municipio de Lavras integra, com autonomia politico-administrativa, a
Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei Organica, observados os principios
constitucionais republicanos e federativos nela inscritos.

Art. 2° - Os servicos plblicos de natureza urbana e de interesse local serdo exercidos
direta ou indiretamente pela Administrag&o Municipal, ou por seus delegados, com o objetivo
de satisfazé-los sob o regime juridico total ou parcialmente publico e que atendam para sua
efetividade, aos seguintes requisitos e exigéncias.

| - eficiéncia, seguranga e continuidade;

Il - preco ou tarifa justa e compensada;

Il - observancia do processo de licitagao;

IV - respeito ao direito do usuario e do cidad3o.

AR B

B GupERT) OU

3% - A Administragéo Direta é constituida por 6rgéos sem personalidade juridica
it subordinagéo hierarquica e integrante da estrutura administrativa do Poder
{; » Municipal e submetido a dire¢&o superior do Chefe do Poder Executivo.

Yatagrafo Onico - A Administracdo Direta sera assim determinada:

Drgdos de Gestao;

) Orgéos de Execugio Centralizada.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA APLICAVEIS AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art 4° - A Administragdo Municipal do Poder Executivo atuard em obediéncia aos
principios de legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade e razoabilidade, nos
termos das Constituicbes da Replblica, do Estado e da Lei Organica do Municipio de
Lavras.

§ 1° - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Executivo serdo apurados,
para efeito de controle e invalidagdo em face dos dados objetivos de cada caso.

§ 2° - O agente publico integrante do Poder Executivo motivara o ato administrativo
que praticar, explicitando-lhe o fundamento legal, o fatico e a finalidade.

§ 3° - Serdo invalidados os atos que violarem quaisquer dos principios estabelecidos
neste Capitulo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

Art 5° - A acBo da Administragdo Municipal do Poder Executivo pautar-se-a pelos
preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes principios basicos de gestio:

| - planejamento;
Il - coordenacao e articulagao;
Il - descentralizacdo e desconcentragéo;
IV - controle;
V - continuidade administrativa:
VI — efetividade, e
VIl - modernizagao.
Paragrafo dnico - Os Secretarios, os Assessores, os Gerentes, os Chefes de

Departamento, de Divisdo, de Secdo e demais cargos de diregdo e chefia, responderdo
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos neste Capitulo.

SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 8° - Planejamento &, para efeito desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acdo
governamental a suas finalidades institucionais e ao cumprimento da realizacio de servicos

publicos de natureza urbana e de interesse local do Municipio de Lavras. -
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Art. 7° - A aglo governamental do Poder Executivo em articulagdo com a Camara
Municipal e com os segmentos organizados da comunidade, quando couber, obedecera ao
planejamento que vise a promover o desenvolvimento econdmice e social do Municipio de
Lavras e compreendera a elabora¢do, o acompanhamento e a avaliagdo dos seguintes
instrumentos administrativos devidamente integrados:

| - planec de acgéo de governo;

I - programas gerais, setoriais de duracdo anual e plurianual;
[l - diretrizes orgamentarias;

IV - programacéo financeira de desembolso;

V - plano diretor do Municipio.

SECAO Il
DA COORDENAGAQO E DA ARTICULAGAO

Art. 8° - Coordenacéo e articulagdo constituem, para efeito desta Lei, o entrosamento
permanente das atividades entre todos os niveis e em areas do plangjamento até a
execucao de planos, programas e projetos da Administracdo Municipal, visando a melhor
utilizag&o de seus recursos humanos, financeiros e materiais.

Paragrafo nico - Os atos administrativos que instituirem planos, programas, projetos e
atividades deverfo definir a quem cabe a coordenacio dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

Art. 9° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de ato ou despacho
deverdo ter sido previamente coordenados e articulados entre todas as Secretarias e
demais orgdos nele interessados ou envolvidos, inclusive quanto aos aspectos
administrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, de modo a
sempre visarem solugbes integradas e harmonizadas com a politica geral e setorial do
Municipio.

Art. 10 - Sem prejuizo da posigio hierarquica, dos vinculos de subordinacdo e controle
e das relagbes de orientagio técnica, consideram-se entre si articulados todos os orgdos da
Administragéo Municipal do Poder Executivo, para efeito de atuacgio conjunta, em
consonancia com os seus fins, visando eliminar a dispersao de esforcos e a duplicidade de
acdes.

SECAQ Il
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal adotard politica de descentralizacdo e de
desconcentracéo de seus servigos, funcdes e atividades.

Paragrafo Unico - A descentralizacéo e a desconcentragio tém por objetivo assegurar
maior agilidade nas decisdes e situar os servigos, as funcgbes e as atividades do Governo
Municipal 0 mais proximo possivel dos cidaddos, dos fatos, das necessidades a atender ou
problemas a resolver, de modo a permitir a participagdo da populagao na formulagao de
suas demandas, aspiragdes e projetos, bem como no estabelecimento de prioridade
controle das acdes do governo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA JURIDICA

SECAQ IV
DO CONTROLE

Art. 12 - Conitrole é, para efeito desta Lei, a fiscalizagdo e acompanhamento
sistematicos e continuo das atividades da Administrac&o Municipal do Poder Executivo.

Art. 13 - O controle na Administragdo Municipal tem por finalidade assegurar que:

| - os resultados da gestdo sejam avaliados para a formulagdo e o ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo;

Il - sejam cumpridos os procedimentos e normas;
lI - a utilizac@o de recursos seja conforme os regulamentos e as politicas,

IV - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patriménio publico, o luxc e qualquer forma de evasao;

V - os dados sejam mantidos e apresentados de forma confiavel e de facil
entendimento.

Art. 14 - Os érgaos da Administragdo Municipal do Poder executivo submetem-se acs
controles externo e interno.

§1°-0 controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O poder Executivo dispora de sistema de controle interno, a quem compete:
| - afiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

Il - a avaliacdo do cumprimento das metas previstas nos planos, programas, projetos e
atividades sob responsabilidade da Administragdc Municipal, principalmente no que se
refere a comprovacéo de sua legalidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Il - o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, direitos e haveres da
Administragdo Municipat,

IV - 0 apoio a agio do controle externo.

Art. 15 - A Administragdo Municipal através do Poder Executivo devera perseguir, em
todos os seus niveis, a interagdo com os usuarios de seus servicos e com os receptores de
seus beneficios, visando a maior eficiéncia no seu controle pela comunidade.

Art. 16 - Serdo suprimidos os controles que se evidenciam como puramente formais,
ou cujo custo seja superior ao risco.

Art. 17 - O controle na Administragdo Municipal do Poder Executivo sera exercido
pelas secretarias competentes, quanto a execucdo de programa e & observancia das
normas gerais que regulam o exercicio de suas atividades.

Art. 18 - O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a efetivacio
do controle na Administracdo Municipal mediante decrefo.
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SECAOV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 19 - Continuidade Administrativa &, para efeito desta Lei, a manutencgéo de pianos,
programas, projetos e atividades e dos quadros dirigentes capacitados, para garantir a
produtividade, a qualidade e a efetividade de agao administrativa municipal.

Paragrafo unico - Dentro do principio da efetividade, o servidor publico da
Administragdo Municipal do Poder Executivo, na medida das responsabilidades, e do
alcance de seu cargo é um integrador social, comprometido a agir com sensibilidade e
competéncia técnica, para articular as demandas ambientais internas e externas,
compatibilizando-as com os recursos organizacionais disponiveis. :

Art. 20 - A Administragdo Municipal do Poder Executivo promovera sempre a
modernizacdo administrativa de seus orgdos e entidades, entendida esta como um processo
de constante aperfeicoamento institucional, mediante reforma, desburocratizacao,
desenvolvimento de recursos humanos em atendimento as transformacgfes econdmicas,
sociais € ao progresso tecnolagico.

CAPITULO IV
DO PLANO GERAL DE GOVERNO

Art. 21 - A ag8o administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Acao do
Governo Municipal, cuja aprovagéo compete ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico - O Plano de Ac3o do Governo Municipal é a consolidagéo, pelo 6rgao
de planejamento, dos programas, projetos e atividades elaboradas pelos orgdos setoriais.

Art. 22 - Anualmente serdo elaboradas as diretrizes orcamentarias, que
pormenorizardo o programa anual e a etapa do programa plurianual a ser realizado no
exercicio seguinte. ‘

Art. 23.- Os érgéos de planejamento e finangas municipais elaborarao, em conjunto, a
programagao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo dos recursos
necessarios.

Art. 24 - Somente podera ser assumido compromisso financeiro gue se coadune com a
programacao financeira de desembolso,

Art. 25 - O Chefe do Executivo Municipal prestara a Camara Municipal contas relativas
ao exercicio anterior, nos termos da Constituicio do Estado e da Lei Orgénica. .

Art. 26 - Os 6rgéos de Administragéo Direta observario o Plano Unico de Contas e as
normas gerais de administragao financeira, contabilidade e de auditoria.

Art. 27 - Quem tenha a seu cargo atividade de administragdo financeira ou de
contabilidade de unidade administrativa, é responsavel pela exatiddo das contas e oportuna
apresentagéo de balancetes, balancos e demonstracao contabeis, na forma da Lei.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL
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Art. 28 - Todo 6rgdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo esta sujeito a
supervisdao governamental exercida pelos titulares, excetuando-se aqueles submetidos 3
supervisao direta do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - A supervisdo governamental compreende a orientagdo, a
coordenacéo e o controle na execugéo das fungoes especificas das unidades subordinadas.

Art. 29 - A supervisao governamental tem por objetivo promover a execugéo de planos,
programas & projetos do governo e a assegurar a eficacia de atuagio de cada orgdo, e a
observancia da legislacio federal e estadual, que couber.

Art. 30 - A superviséo se exercera por meio da orientacao, coordenacéo e controle das

atividades dos érgédos e das unidades administrativas.

PARTE ESPECIAL
ORGANIZAGCAO, ESTRUTURA E COMPETENCIAS
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 31 - A organizagdio da Administragdo Municipal do Poder Executivo de Lavras
compreende os seguintes agrupamentos: ’

| - de estrutura basica;

Il - de estrutura complementar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 32 - A estrutura administrativa basica da Administracdo Municipal para a
consecucéo dos servigos plblicos de natureza urbana e de interesse local, nos termos das
competéncias Constitucionais e da Lei Organica é a que consta desta lei e que compreende:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO:

1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1 - Chefia de Gabinete
1.2 - Chefia de Cerimonial

2 - ASSESSORIA DE COMUNICACAQ

2.1 - Departamento de Comunicacéo Social
2.1.1 - Divisao de Relagdes Publicas

2.2 — Departamento de Programacao Visual
2.2.1 - Divisao de Midias Eletrdnicas e Textos
2.2.2 - Divisao de Registros de Imagens
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2.3 — Diretoria de Publica¢des Oficiais
3 - ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

3.1 — Departamento Juridico-Administrativo

3.2 — Departamento de Direito Tributario

3.3 — Departamento do Contencioso judicial

3.4 — Departamento de Direitos do Patriménio e Urbanismo

3.5 — Departamento de Direito Ambiental

3.6 — Departamento de Direitos Previdenciarios -

3.7 — Departamento de Assisténcia a Licitagoes e Contratos Administrativos
3.8 — Departamento de Assisténcia a Convénios |
3.9 — Nucieo de Assisténcia Juridica

3.10 — Procon

4~ CONTROLADORIA DO MUNICIPIO
4.1 — Departamento de Acompanhamento da Execucao Orgamentaria
4.2 — Departamento de Auditorias
4.3 ~ Departamento de Analise e Prestacéo de Contas ;
4.4 - Departamento de Organizacio e Métodos E
5— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
5.1- Departamento de Apoio ao Governo

6- ASSESSORIA ESPECIAL DE DESENVOL VIMENTO ECONOMICO

6.1- Departamento de Projetos Intergovernamentais
7- OUVIDORIA
8- COMISSAO PERMANENTE DE LICITA CAO

Il - ORGAOS DE GESTAO:
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

9.1 - Departamento de Planejamento Estratégico
9.1.1 - Divisdo de Planejamento de Captacéo de Recursos
9.1.2 - Divisdo de Acompanhamento e Gestéo

9.2 - Departamento de Orgamento

9.3 - Departamento de Tecnologia da Informagao

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO

10.1- Geréncia de Recursos Humanos

10.2 - Geréncia de Suprimentos
10.2.1- Departamento de Compras e Materiais
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10.2.1.1- Secao de Almoxarifado
10.2.1.2 - Secéo de Patriménio
10.2.1.3 - Segéo de Gestio de Documentos

10.3 - Geréncia de Licitagéo
10.3.1 - Departamento de Autuagio de Processos e Publicagéio de Editais
10.3.2 — Departamento de Cadastro de Fornecedores
10.3.3 — Departamento Administrativo da Licitacio

10.4 - Geréncia de Transportes
10.4.1 - Divis&o de Manutencao
10.4.2 - Divis&o de Controle da Frota

10.5 — Departamento de Vigilancia Patrimonial e Seguranca
10.5.1 - Divisdo de Servigos Gerais

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

11.1 - Geréncia de Contabilidade
11.1.1 - Departamento de Empenho
11.1.2 - Departamento de Prestagéo de Contas
11.1.2.1 — Divisdo de Encargos Sociais

11.1.3 - Departamento da Receita Mobiliaria
11.1.3.1 — Secéo de VAF

11.1.4 - Departamento da Receita Imobiliaria
11.1.4.1 - Se¢io de Cadastro
11.1.4.2 — Secéo de ITBI
11.1.4.3 — Secéo de Atendimento

11.2 - Geréncia de Financas e Tesouraria

11.3 - Geréncia de Fiscalizacao

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E REGULACAO URBANA

12.1 — Departamento de Obras e Projetos Publicos
12.1.1 — Divisdo de Projetos
12.1.2 — Divis&o de Orcamentos
12.1.3 — Divis&o de Fiscalizacdo
12.1.3.1 — Secéo de Prestacio de Contas

12.2 — Departamento de Obras Civis Municipais
12.2.1 — Divis&o de Manutengio de Prédios Publicos
12.2.2 - Diviséo de Execucao de Obras Civis

12.3 — SECRETARIA ADJUNTA DE REGULACAO URBANA

12.3.1 - Departamento de Projetos Urbanisticos
12.3.1.1 — Sec&o de Aprovacgho de Projetos Residenciais, Comerciais, Industriais
e Institucionais
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12.3.1.2 - Segéao de Aprovagéo de Projetos Urbanisticos e Loteamentos
12.2.1.3 -~ Segéo de Certidées, Alvaras e Habite-se
12.2.1.4 — Secéo de Atendlmento e Protocolo

12.3.2 - Departamento de Fiscalizacdo de Obras Particulares
12.3.2.1 — Secéo de Fiscalizacio de Obras Particulares
12.3.2.2 — Segéo de Controle de Posturas e Edificacées

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

13.1 — Departamento de Projetos e Licenciamento, Controle e Monitoramento
Ambiental
13.1.1 — Divisao de Areas Verdes e Areas de Conservacgao
13.1.1.1 — Segdo de Regularizagdo Ambiental
13.1.2 — Divis&o de Fiscalizacao

13.2 — Departamento da Politica Ambiental de Residuos Sélidos

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

14.1 — Inspetoria Geral
14.2 — Departamento de Gestao Administrativa
14.2.1 — Divisdo de Comunicacéo Educacional
14.3 — Departamento de Transporte
14.4 — Departamento de Merenda Escolar
14.5 — Departamento de Ensino Fundamental |
14.6 — Departamento de Ensino Fundamental |l
14.7 — Departamento de Educacao Infantil
14.8 — Departamento de CMEIS
14.9 - Departamento de Educacgéo Especial
14.10 — Departamento de Programas de Treinamento e Desenvolvimento
14.11 — Departamento de Educacao Fisica
14.12 — Departamento Juridico Educacional

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

15.1 - Geréncia Administrativa e Financeira
15.1.1 — Departamento Financeiro
15.1.2 — Departamento Administrativo
15.1.2.1 — Divis&@o de Recursos Humanos
15.1.3 — Departamento de Transportes
15.1.4 — Departamento de Suprimentos
15.1.5 — Diretoria da Contabilidade do Fundo Municipal de Satide
15.1.6 — Departamento Juridico da Satide
15.1.7 - Departamento de Rede Farmacéutica

15.2 — Geréncia Geral da Unidade de Pronto Atendimento
15.2.1 — Divisao de Suprimentos

15.2.2 — Divisao de Apoio Administrativo ‘
15.2.3 — Diretoria Técnico do Pronto Atendimento 7’,-—;?50 2
15.2.3.1 — Divisdo de Servigos Laboratoriais do Pronto Atendimento M,}’f A 'P,é
N
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15.2.3.2 - Divis4o de Farmacia do Pronto Atendimento
15.2.3.3 - Divisao de Imagem do Pronto Atendimento’

15.2.4 — Diretoria Clinica do Pronto Atendimento

15.3 — Geréncia dos Servicos de Enfermagem do Pronto Atendimento

15.4 - Geréncia de Regulacio, Controle, Avaliagdo e Auditoria
15.4.1 — Coordenadoria de Reguiacéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria
15.4.1.1 — Departamento Geral de Controle, Avaliacao e Auditoria

15.5 - Geréncia de Gestio das Unidades de Saude
15.5.1 — Divisdao Administrativa

15.5.2 — Coordenadoria de Atencio da Saude da Familia

15.5.3 — Coordenadoria de Atengéo Secunddria de Sadde — Viva Vida
16.5.4 — Coordenadoria de Ambulatérios Médicos Especializados
156.5.5 — Coordenadoria de Atencéo a Satde Mental

15.6 — Geréncia de Satde Bucal
15.5.1 — Coordenadoria odontolégica do CEQ e URPA
15.5.2 — Coordenadoria das Unidades Escolares e de Atendimento Basico

15.7 - Departamento de Laboratérios de Analises Clinicas

15.8 — Geréncia de Vigilancia em Salde
15.8.1 — Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
15.8.2 — Departamento de Vigilancia Sanitaria
15.8.3 — Departamento de Vigilancia Ambiental
15.8.4 — Departamento de Vigilancia a Saude do Trabalhador
15.8.5 — Departamento de Vigilancia da Situagao de Salde e Promocao da Salde

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

16.1 - Departamento de Assisténcia Social
16.2 — Departamento de Programas Sociais
16.3 — Departamento de Gestso e Qualificagio Profissional

16.4 — Departamento de Apoio e Articulagéo Pedagogica
16.5 — Departamento Juridico Social

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

17.1 - Departamento de Gest3o do Esporte, Lazer e Turismo
17.1.1 - Divis3o de Projetos Esportivos '
17.1.1.1 - Secdo de Projetos de Lazer
17.1.1.2 — Secao de Projetos de Turismo
17.1.2 — Divis&o de Gestao das Areas Desportivas

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS RURAIS

18.1 — Geréncia de Agricultura Familiar e Bem Estar Social
18.2 - Diviséo de Agronegocio, infraestrutura e Crédito /ﬂ )
& ol
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19— SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO

19.1 — Departamento de Defesa Civil
19.2- Departamento de Seguranca Publica
19.3 - Departamento de Transito

19.3.1 - JARI

20— SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

20.1 — Departamento de Projetos Culturais e Captacdo de Recursos
20.1.1 — Diviséo de Aries

20.2 — Departamento de Eventos

20.3 — Divisdo de Apoioc Administrativo

20.4 - Divisao de Patriménio Historico e Cultural

20.5 — Divisao de Bibliotecas

21- ASSESSORIA ESPECIAL DE DIREITOS DA CIDADANIA
21.1 — Divisao de Atencéo a Juventude e Idosos

21.2 — Divis&o de Atencdo as Mulheres e aos Portadores de Necessidades Especiais

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 33 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
[ — assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administracao municipal;

Il — auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articuiagao politica interna entre
0s 6rgaos da Prefeitura;

lIl — organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as
autoridades e a sua participagdo em eventos de natureza politica;

IV — promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e
encaminhar as partes;

V — receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;

VI — assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéricia a ser
expedida pelo Gabinete do Prefeito;

VIl — representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado; SORIA >
N
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VIl — transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orlentagoes do Chefe
do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento:

IX — executar os servigos burocraticos que envolvam a preparagdo, registro,
expedicao de comunicagdes do Gabinete.
SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais:

| - coordenar atividades de apoio as acées do Governo Municipal, oferecendo suporte
a sua acéo junto do Poder Legislativo Municipal;

[l - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

Il - gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder Legislativo e de
outras comunicagdes interinstitucionais;

IV - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisérios da
Administracio;

V - promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as
esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos
instituidos por Lei, com atuacdo em areas tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI - coordenar as politicas de atencdo ao cidadao, recebendo os pleitos e reclamacdes
dos cidad8os ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as informacdes
sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos
perante a Administracéo Publica, procurando obter o atendimento aos pleitos formulados e,
de qualquer forma, assegurando o direito a resposta;

Vi - promover a gestdo do suporte administrativo do Chefe do Executivo;

Vil - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 35 - Compete a Assessoria de Comunicagio:

I - coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da Administragéo Publica do
Poder Executivo, garantindo agilidade e transparéncia;

[l - coordenar e controlar a comunicagdo social da Prefeitura;

Il - articular funcionalmente com as demais unidades administrativas objetivando agéo
integrada dos servigos inerentes 4 area de comunicacao social;
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IV - organizar exposi¢bes, reunides sociais e outras atividades dirigindo sua
preparacéo e realizacdo para promover a Administragéo Municipal, a fim de criar uma
imagem favoravel da mesma;

V - monitorar através de pesquisas periodicas, as necessidades dos cidaddos e a
avaliagdo que os mesmos e os servidores envolvidos fazem da Administracdo e dos
Servicos municipais e com base nas demandas levantadas, propor a secretaria de
Planejamento e Gestdo analisar e alterar os parametros de qualidade dos servigos plblicos
municipais visando & sua melhoria;

VI - coordenar agGes e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a
Cidade e suas potencialidades em ambito local e nacional; ‘

Vil - fomentar e apoiar a difuséo e a promogéo das iniciativas sociais, econdmicas e
culturais do Municipio; i

VIIi - coordenar e executar as atividades de relagbes publicas e comunicacéo dirigida;

[X - coordenar e executar as atividades de cerimonial, nos eventos em que o Chefe do
Poder Executivo se fizer presente;

X - coordenar a produgéo de todo o material grafico e de audiovisual dos orgdos da |
Administracdo Pablica.

Xl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 36 - Compete & Assessoria Juridica do Municipio:

[ - a representacdo do Municipio em juizo ou em processos administrativos
contenciosos; i

Il - a cobranga amigavel e judicial da divida ativa municipal;

lIt - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo; :

IV - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administracdo PUblica
Municipal, emitindo pareceres, inclusive sobre a constitucionalidade de projetos de lei, sobre
a interpretacéo a ser adotada pela Administracdo acerca de leis ou atos administrativos;

V - organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao executivo municipal;

VI — elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, inclusive e
mandados de seguranga, pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo a representagdo a Procuradoria Geral da
Republica, a declaracdo de inconstitucionalidade por violagdo a Constituicdo F.
minutando o respectivo instrumento;
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VIl - emitir parecer em todos os expedientes ou processos que envolvam concessio
ou reivindicagéo de direito ou vantagem a servidor publico municipal; :

IX - assessorar o Chefe do Executivo na elaboracio dos projetos de lei e no tramite
dos processos legislativos:

X - uniformizar a jurisprudéncia administrativa, através de emissdo de enunciados de
entendimento assente da Assessoria Juridica do Municipio, aplicaveis a toda a
Administragio Municipal, apés a devida numeracéo e publicagio oficial;

Xl - opinar sobre a efaboracgso, por parte da Comissdo Permanente e Especiais de
Licitagdo, de minutas-padréo de instrumentos convocatorios de licitagdo, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a
Administracéo e pubiicadas oficialmente;

Xli - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragdo Municipal ao
Tribunal de Contas do Estado;

Xl - opinar, além dos casos em que a sua oitiva é necessaria, sempre que solicitada,
acerca de questdes juridicas: :

XIV - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAOV
DA CONTROLADORIA DO MUNICiPIO

Art. 37 - Compete & Controladoria do Municipio:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de Correigéo e Auditoria
do Poder Executivo Municipal, exercendo a supervis&o técnica e a orientagio normativa dos
respectivos 6rgios e unidades setoriais:

It - organizar o controle interno, procedendo a andlise e a fiscalizagdo orcamentaria,

financeira, contabil e patrimonial, quanto a legalidade, economicidade, aplicagdo de
subvencdes e rentincias de receitas;

lll - coordenar a eficiéncia e a eficicia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimoniat;

IV - providenciar para que as metas estabelecidas pelo Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual sejam perseguidas;

V - propor a normatizacso, sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos
operacionais dos o6rgdos e unidades integrantes da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

VI - propor a aprovagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das
entidades da Administragdo Direta;

Vil - proceder a fiscalizagéo do orcamento do Poder Executivo Municipal; -

VIl - coordenar a avaliagdo e a execucao dos programas de governo;
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[X - coordenar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal e no
Relatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria, conforme estabelecido nos artigos 48, 52,
23 e 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000;

X - providenciar para que a despesa total com pessoal se enquadre no limite gue
tratam os artigos 22 e 23, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000:

Xl - providenciar para que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria se
enquadrem nos limites de que trata o art. 31, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2.000;

X1l - propor a apuracédo dos atos e fatos inquinados de ilegalidade ou iregularidades,
praticados por agentes publicos, na utilizag&o de recursos publicos municipais;

XIi - coordenar a andlise dos balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis
das unidades da Administragéo Direta, bem como dos fundos e programas especiais;

XIV - coordenar o exame das prestagées de contas dos administradores e demais
responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos para comprovar a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos e fatos administrativos e a avaliac@o dos resuitados
quanto a efici€ncia e eficacia da aplicagio dos recursos publicos;

XV - coordenar as auditorias e inspecdes de natureza orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais;

XVI - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Execﬂtivo Municipal.

SECAO VI
ASSESSORIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 38 - Compete a Assessoria Especial de Desenvolvimento Econdmico:

I — promover o Desenvolvimento Econémico com geracao de trabalho e renda;

Il - promover, organizar e fomentar o Desenvolvimento Econdmico do Municipio, nas
areas de sua competéncia, e principalmente no empenho e apoio as industrias, ao comércio,

a area de prestacéo de servigos ja instalada no Municipio e as que aqui queiram se instalar;

Il — fomentar e incentivar os empreendimentos da Economia Popular Solidaria e o
desenvoivimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o desenvoivimento local;

IV — exercer a fiscalizag8o do funcionamento das atividades referentes a comeércio,
industria e servigcos do municipio;

V — atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias
efou Orgdos Municipais, desenvolvendo programas de capacitagdo de recursos humanos,
com vistas a fortalecer e qualificar a geracdo de emprego e renda;

V| — desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais sécio-econdmicas:

VIl - articular-se com a Sociedade Civil, para realizacdo de agbes que possibilite
Desenvolvimento Econdmico do Municipio;
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VIl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

SEGAO VII
OUVIDORIA

Art. 39. Compete a QOuvidoria:

I - receber reclamagbes, dendncias, elogios, solicitagbes e sugestdes do cidadéo,
sobre 0s servicos prestados pela Administragdo Publica, respeitande os interesses
individuais e coletivos legalmente assegurados;

[l - informar ao cidadéo, sobre o recebimento de sua reivindicagéo e/ou mensagem;

HI - colher os dados do solicitante e as informagdes pertinentes;

IV — garantir ao cidaddo o acompanhamento das informacgées de seu interesse, por
meio do protocolo de informagdes, para acesso 3 tramitagdo interna da sua reivindicacao
e/ou mensagem;

V — encaminhar a reivindicagdo via e-mail as Secretarias e Autarquias da
Administragéo Publica Municipal, obedecendo preferenciaimente a ordem de entrada;

VI - em caso de urgéncia, encaminhar ao Gabinete e/ou a Secretaria, para suas
devidas providéncias e, extraordinariamente, estabelecendo prazo para atender a soiicitacio
ou justificar, sobre suas dificuldades para o atendimento;

VIl — acompanhar o atendimento, para assegurar que a manifestacdo do cidadéo,
receba atendimento agil e prioritaric da Secretaria pertinente, que devera manifestar-se
diretamente a Quvidoria; -

VIl - quando necessario, ouvir a outra parte envolvida, para ter melhor conhecimento
do fato ocorrido;

IX - também quando necessario, visitar o local/servico onde o fato ocorreu;
X — garantir que as reivindicagdes efou mensagens, com solicitagdes de informacdes
técnicas, sejam respondidas diretamente ao cidaddo pela Secretaria responsavel, que

enviara copia da resposta para registro estatistico da Ouvidoria;

Xl - manter permanente dialogo com o cidadao, por meio do sistema de atendimento e
comunicacao;

Xl - registrar, cadastrar e informar, por meio de relatérios, ao Prefeito e Secretario de
Governo, as reclamagdes, elogios e sugestdes encaminhadas pelo cidadéo:

Xl - a Ouvidoria registrara, apenas, as reivindicagbes e/ou mensagens com a
identificacéo de autoria; .

XIV - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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SEGAO VII
DAS COMISSOES DE LICITACAO

Art. 40 - Compete a Comissdo Permanente e Especial de Licitagdo:

| - planejar, em conjunto com os demais érgdos da Administracdo Municipal, a
dindmica anual de contratagbes demandadas;

I - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de precos nas contratagbes mais
comuns na Administracio;

Il - processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos a
homologagéo e adjudicagéo do titular do érgio promotor do certame ou Chefe do Executivo:

IV - aprovar, apés verificacdo de precos de mercado, as dispensas de licitagdo
demandadas pela Administragdo, quando enquadradas nos incisos | e |I, do art. 24, da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1.993;

V - disciplinar tecnicamente as licitagbes em sua fase interna, a ser levada a cabo
pelos 6rgaos de origem:;

VI - definir, com base na estratégia de contratagdes da Administracdo Publica
Municipal de Lavras, entre a utilizagio de procedimentos convencionais de licitagao, pregio
eletronico ou pregéo convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e
contratos;

VII - controlar e manter atualizados os contratos do Sistema de Registro de Precos;

VI - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e banco de dados tenham a
publicagdo necessaria e a mais ampla divulgacdo, inclusive através da sua disponibilizacio
na pagina do Municipio na rede mundial de computadores; '

IX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE GESTAO

SECAO | .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gesto #

| - definir politicas e programas refativos & area de planejamento e gestao estratégica,
estabelecendo diretrizes técnicas para execucdo das atividades das unidades da
Administragao;

il - planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacdo organizacional,
qualificagdo gerencial e sistematizacdo de informacdo, visando a modernizacdo das
atividades da Administragdo Municipal; , égoRﬁ,O

T
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I - coordenar tecnicamente o modelo de gestao por programas e projetos:

IV - estabelecer diretrizes que subsidiem politicas, planejamento e programas gue
promovam o desenvolvimento econémico e tecnolégico do Municipio;

V - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com
vistas 4 melhor realizacdo dos seus objetivos, coordenando a participacdo do municipio em
féruns nacionais, bem como nas redes internacionais que promovam o fortalecimento sécio-
econdmico das cidades;

VI - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municip‘al.

SECAO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 42 - Compete a Secretaria de Administracéo:

I - encarregar-se, em articulagdo com as demais Secretarias e Assessorias, dos
assuntos relativos ao desenvolvimento dos recursos humanos da Administracido Publica
Municipai;

Il - coordenar e executar as politicas de pessoal, patrimdnio, servigos gerais e de
remuneragac de pessoal:

I - articular-se com 0rgéos e entidades federais, estaduais e outros municipios com
vistas & melhor realizacio dos seus objetivos;

IV - centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra, recebimento, guarda e
distribuicdo de materiais e equipamentos; '

V - coordenar e controiar as atividades relacionadas com pessoal, desenvolvimento de

recursos humanos e concurso publico para ingresso de servidores na Administracdo
Municipal;

VI - promover atualizacdo e avaliacio do Plano de Carreiras e Vencimentos do
Servidor Publico Municipal e do Magistério;

Vil - promover a implantacdo e avaliacdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho e
de Mérito do Servidor Publico Municipal; :

VIl - coordenar a execucdo de atividades relativas a gestdo e controle de veiculos
oficiais, oficina e garagem:;

IX - promover, juntamente com a Assessoria Juridica, o desenvolvimento perfeito de
todo o processo de compra e licitatério;

X — promover o sistema de zeladoria do pago municipal;

Xl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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SEGAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 43 - Compete a Secretaria da Fazenda

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il - exercer a administragéo tributaria do Municipio, especialmente o iancamento, a
arrecadacao e a fiscalizac&o de tributos municipais;

lll - acompanhar e fiscalizar as transferéncias intergovernamentais;

IV - coordenar as atividades, de fiscalizacdo dos contribuintes e aplicacdo da
legistacéo tributaria municipal;

V - providenciar a contabilizacdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI - coordenar as atividades relativas ao recebimento, pagamento, guarda e
movimentagéo de dinheiro e valores:

VIl - providenciar a elaboragdo, manutengdo e atualizagdo do Cadastre Técnico
Municipal;

VIl - articular-se com a Assessoria Juridica do Municipio com a finalidade de promover
a cobranga da divida inscrita;

IX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E REGULAGAO URBANA

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Regulagdo Urbana:

~

| - coordenar as atividades concernentes a construgdo e conservacio de obras e
instalagbes, bem como a prestagio de servicos publicos de natureza urbana e rural de
interesse local;

~

[l - coordenar as atividades relativas a elaboracdo de projetos de obras ptiblicas
municipais e os respectivos orgamentos;

Il - promover a construgéo, pavimentago e conservacdo de estradas municipais e
vias urbanas;

IV - coordenar e responsabilizar-se pela administragdo das obras efou servigos de
execucao direta do municipio;

V - desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo o
cronograma fisico e financeiro das obras:
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Vi - elaborar e propor ao Chefe do Executivo, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento e Gestéao as politicas municipais referentes a obras e servicos urbanos:

VIl - coordenar, supervisionar e promover a execucdo da coleta regular e o transporte
do lixo, desde os pontos de producéo até os locais de destinacao final;

VIl - coordenar e controlar a limpeza, capina e varricdo de logradouros plblicos no
perimetro urbano;

IX - coordenar e controlar toda pavimentagéo e urbanizagao de logradouros ptiblicos;

X -~ executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA ADJUNTA DE REGULAGCAO URBANA

Art. 45 - Compete a Secretaria Adjunta de Regulacdo Urbana:

| - emitir informacées basicas para elaboragao de projetos de construgéo;

II'- promover a andlise e aprovagéo de construcao civil e de regularizacéo imobiliaria;
IIi - promover o fornecimento de pianta proletaria aos municipes;

IV - promover a emissdo de laudo de avaliagdo de construgéo para efeito de cobranga
de alvaras de localizacdo e funcionamento:

V - desenvolver os projetos arquitetdnicos de equipamentos urbanos de interesse do
Municipio;

V| - elaborar e promover a avaliagio das normas de regulagdo urbana do Municipio;

VII - coordenar a andlise e aprovagdo de projetos de parcelamentos e drenagem
urbana;

VIl - normatizar e regular procedimentos de fiscalizagdo de posturas e obras
particulares;

IX - planejar, normatizar, fiscalizar e organizar o funcionamento do sistema viario e de
transportes publicos;

X - promover a fiscalizagdo das concessées publicas municipais;

Xl - Coordenar a elaboragéo da iegislagio urbanistica do Municipio em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

XII - promover a fiscalizag&o e o cumprimento da legislagéo urbanistica do Municipio;

Xl - acompanhar os assuntos de interesse do Municipio no que se refere a programas
e projetos reiativo a conservagio ambiental, junto a entidades ptblicas e privadas;

XIV - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservagéo, conservagéo e Uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos
recursos ambientais; '

Il - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

Il - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacao permanente:

IV - Manter os servigos de limpeza publica, coleta e destinagéo de residuos sélidos;

V - Realizar atividades voltadas a preservacgio e conservacao ambiental:

Vil - Coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica: a limpeza
urbana, os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposigao final do lixo e residuos
solidos;

VI! - Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservagéo de terrenos baldios no
perimetro urbano;

VIII - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

IX - Promover a manutengéo de arborizacéo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocéo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros:

X - Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;
Xl - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

Xl - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagio ambiental, visando
o equilibrio ecolégico e a conscientizacio da populagéo;

XIll - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente:

XIV - Estabelecer a cooperagéo técnica e cientifica com instituicbes nacionais e
internacionais de defesa e protecéo do meio ambiente:

XV - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica efou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgéos
da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVI - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Obras e Regulacdo Urbana;

XVII — Prestar apoio e assessoramento técnico ao CODEMA;
XVIil - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; -

XIX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Educacio:

I - elaborar e propor ao Chefe do Executivo, em articulagéo com a Secretaria Municipa!
de Planejamento e Gestao, as politicas municipais de educagio;

Il - promover o desenvolvimento integral da crianga, no que se refere & nutrico,
socializagdo e desenvolvimento psico-pedagégico;

Il - ministrar e desenvolver o ensino em ambito municipal, com énfase ao ensino
fundamental;

fV - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio:
V - coordenar as atividades relativas a programas de alimentacéo escolar;
VI — coordenar e fiscalizar o transporte escolar no ambito do municipio;

VIl - coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo o
desenvolvimento dos servidores promovendo cursos especializados;

VIII - celebrar convénios e coordenar a sua operacionalizagdo bem como a prestacio
de contas;

IX - articular-se com a Secretaria de Estado da Educacdo e em especial com a
Superintendéncia de Ensino para viabilizar programas e projetos na sua area de ag3o;

X - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

| - elaborar e propor ao Chefe do Executivo, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéo, as politicas municipais de saude;

I - gerenciar, o Fundo Municipal de Salde, e providenciar a sua prestacdo de contas;

Il - participar do planejamento e organizag&o da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unificado de Salde - SUS, em articulagdo com sua direcdo estadual;

IV - promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo do Municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

V - coordenar o levantamento de indicadores epidemiologicos visando a escolha
operacional e a definico das politicas de satde publica do Municipio;
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VI - participar da formulagdo da politica e da execucao das acbes de saneamento
bésico;
VII - promover o cumprimento das normas e posturas municipais relativas a sua area

de atuacao;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de servicos
de saude, bem como controlar e avaliar sua execucao,

[X - fomentar a criagdo de consorcios intermunicipais de saulde, visando melhorar e
ampliar o servigo de saude publica do Municipio;

X - articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social visando
operacionalizar programas e projetos de sua area em conjunto com os Conselhos
Municipais;

X1 - planejar, propor e coordenar a gestio do Sistema Unico de Saude — SUS do
Municipio; ‘

Xl - avaliar, periodicamente, os resultados alcangados e deliberar sobre ajustes que
se fizerem necessarios;

Xl - coordenar as atividades referentes a eliminagéo e prevencao de riscos de satide,
relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio de bens e da
producéo de servicos, no ambito do Municipio;

XIV - definir mecanismos de atuagio conjunta com orgdos de defesa do consumidor e
entidades de formagéo profissional atuantes na area de vigilancia sanitéria;

XV - coordenar a realizagéo das aces de vigilancia epidemiolégica no Municipio:

XV| - executar o pronto atendimento e garantir assisténcia domiciliar com equipes
multiprofissionais, propiciando humanizacio do atendimento e melhor qualidade de vida aos
municipes;

XVII - promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da
salde da populagéo, coordenadas pela Secretaria Municipal de Comunicacio Social;

XVIIl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 49 - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - formular, articular e implementar as politicas de Assisténcia Social, de forma
integrada com as politicas estaduais e federais e com os demais orgéos e entidades que
atuam nestas areas;

Il - elaborar programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia social com a
colaboragéo de érgéos e entidades da administracéo publica e da iniciativa privada;
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Il - promover o levantamento de dados visando a elaboracgéo ‘do diagnastico social do
Municipio;

IV - promover o desenvoivimento de projetos que visem a melhoria da qualidade da
moradia;

V - elaborar e propor ac Chefe do Executivo em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestio, as politicas municipais de promog¢ao social e desenvolvimento
comunitario;

VI - formular e coordenar acdes de assisténcia social relativas a cobertura da
populagéo em risco social;

VIl - cooperar na promoc3o do desenvolvimento socio-econdmico da comunidade;

VIIL - incentivar e prestar apoio a entidades e associagdes civis que visem o
desenvolvimento comunitario e a promocéao social;

IX - estimular as Unides Comunitarias e promover discussées com os moradores e
com as unidades de representacdo dos problemas vividos, buscando alternativas de agdes
viaveis;

X - estudar e propor soluces assistenciais, em situages de emergéncia e de
calamidade puiblica;

Xl - pronunciar-se sobre as solicitagbes das entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvengdes ou auxilios;

Xl - articular-se com os Conselhos Municipais para garantir a implantacio de
programas e projetos em conjunto com a Secretaria Municipal da Satde:

Xl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 50 - Compete & Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

I - promover, implantar e executar programas, bem como fixar diretrizes relativas ao
desenvolvimento das atividades esportivas, recreativas e turisticas no Municipio;

[l - promover, em colaboracdo com associagdes e clubes esportivos, concursos e
torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacéo
fisica;

I - programar, coordenar e controlar o sistema promocional de eventos esportivos e

turisticos no Municipio;

IV - promover torneios, concursos, exposigbes e atividades desportivas afins
juntamente com clubes, associacées e 6rgéos plblicos e privados, em. sistema de
cooperacdo mutua, visando o desenvolvimento do esporte e da educacio fisica como

elemento educativo da populagéo;
PopHRe ORI
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V - apoiar outros 6rgdos e entidades nas promogdes e realizagdes de campanhas
educativas e de esclarecimentos, objetivando a criagdo de habitos pertinentes a pratica de
atividades esportivas, lazer e turisticas;

VI - controlar as promogdes e recreagBes esportivas e de lazer promovidas por
instituicbes publicas e privadas no Municipio;

VII - organizar o calendario de eventos recreativos do Municipio;

VIl - auxiliar na programacdo de competicdes esportivas escolares, oficiais
promovidas pelo Municipio;

IX - propor medidas no seu campo de atuacdo, visando criar oportunidades e
atividades nas diversas modalidades desportivas e recreativas, de modo a ampliar o nimero
de participantes:

X - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS RURAIS “

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Rurais:

| - estabelecer as poiiticas e diretrizes de atuacido do ‘municipio nos setores
agropecuario e de abastecimento;

Il - assessorar o Chefe do Executivo na programacao tecnica dos setores em que atua;

Ill - coordenar e controlar a execucado de convénios firmados com orgdos federais e
estaduais;

IV - promover em comum com os demais érgdos municipais o Programa de
Desenvolvimento Agropecudrio no Municipio;

V - promover trabalhos visando a protecdo ambiental na drea rural, em conhjuntoc com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VI - desenvolver, em conjunto com outros 6rgdos, trabalhos de orientacdo e
assisténcia técnica aos produtores rurais;

VIl - desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais;

VIl - promover o funcionamento racional dos equipamentos agricolas, guando do
atendimento aos produtores rurais;

IX - estabelecer politicas e diretrizes de abastecimento e comercializacdo de alimentos
agricolas no Municipio, bem como coordenar e fiscalizar o funcionamento do mercado
municipal;

X - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. CORIA
S Ul B
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 52 — Compete a Secretaria Municipal de Cultura:
| - executar a politica de cultura do Municipio;

Il - coordenar as atividades de planejamento e organizacio de programas de formacéo
cuitural e artistica; .

Il - administrar as Bibliotecas Municipais;

IV - planejar e coordenar a implantagéo, a expanséo e a administragdo de unidades de
prestacdo de servicos culturais, tais como bibliotecas, museus, centros culturais, teatro,
escolas de artes e assemelhados:

V - promogéo e coordenacio de feiras de arte ou de artesanato popular;

VI - promocgé&o, coordenacio e execucio de programas, projetos e atividades relativas
as promog¢des culturais do Municipio;

VIl - executar tarefas afins, determinadas peto Chefe do Executivo Municibal.

SEGAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO

Art. 53 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito
desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo do cidaddo e mobilidade
urbana, articulande e integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade de forma
motivadora, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa agil e solidaria das
comunidades locais, além das seguintes atribuicdes:

| - Planejar, definir e executar a politica de defesa social do Municipio;

It - Coordenar as ages de defesa social e articular com as instancias publicas
federal e estadual e com a sociedade, visando potencializar as acbes e os resultados na
area de seguranca publica;

Il - Atualizar e monitorar sistema de informacdes estratégicas de defesa social;

IV - Administrar os mecanismos de protecao do patriménio plblico municipal e de
Seus usuarios;

V - Implementar, em conjunto com os demais orgéos envolvidos, o Plano Municipal
de Seguranga, em suas areas de atuacao;

VI - Coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das
instituices publicas e da sociedade civil;

L ) o g ORI4
VII - Prevenir sinistros, atos de vandalismos e danos ao patriménio publicos; (05‘5 A %’o
5 2
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VIl - Melhorar a vida urbana, facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso
das pessoas ds suas casas, ao trabalho, aos servigos de lazer, de maneira confortavel,
segura, eficiente e acessivel:

IX - Implantar, controlar e a manter o sistema de sinalizagdo urbana:

X - Promover a execucdo da poiitica de ordenamento e disciplinamento dos
transportes;

Xl — Coordenar os servicos relativos municipalizac@o do transito, inclusive manter o
funcionamento da JARI nos termos das normas do DENATRAN;

X - Desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessfes para transporte de massa;

Xl - Propor, implantar e gerir politicas de educacgéo para a segurancga do transito,
articulando como orgéo de educacio do transito;

Xl - Elaborar estudos tarifarios sobre servigos de transporte plblico de massa e de
taxi, para fixacdo de suas tarifas:

XIIl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

SECAO Xl
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE DIREITOS DA CIDADANIA
Art. 54 — Compete a Assessoria Especial de Direitos da Cidadania:
| - desenvolver politicas de protecéo aos direitos da juventude:
I - desenvolver politicas de aten¢ao aos idosos;
lIl - desenvolver politicas de atenc@o aos portadores de necessidades especiais;
IV - desenvolver politicas de aten¢io aos direitos das mulherés;

V - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. _' E

CAPITULO V
DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA -
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL oo

Art. 55 - A implantagdo dos drgfos da Administragdo Pulblica Municipal far-se-a por
meio da efetivacio das seguintes medidas e providéncias:

I - Elaboracdo e aprovaciioc do Manual de Organizacéo da Administracdo Publica
Municipal; :

Il - Provimento das respectivas direcOes superiores com a posse e investidura dos

seus respectivos titulares; RY
,f(,%‘so ﬁ.‘.‘b’ﬁ:
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Il - Dotac&o dos 6rgéos de elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
pleno e eficaz funcionamento;

IV - Instruces as chefias da estrutura complementar com relagéo as competéncias
deferidas pelo Manual de Organizagao;

V - Outras medidas que forem aconselhaveis, devidamente examinadas pela
Administragio Municipal e aprovadas por ato do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO VI
DO MANUAL DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 56 - O Manual de Organizacio da Administrag@o Publica Municipal sera baixado
por decretos do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
vigéncia desta Lei.

Art. 57 - O Manual de Organizago da Administracéo Publica Municipal explicitara:

| - a estrutura administrativa complementar, a partir do nivel de divisdo dos drgéos da |
Administracdo Municipai; ‘ |

I - as competéncias e as atribuicbes especificas dos orgdos e unidades da estrutura
administrativa basica e complementar da Administracéo Publica Municipal;

Il - outras disposi¢des julgadas necessarias para a consecugdo dos objetivos e
atividades da Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO VII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS i

Art. 58 - Ficam criados todos os érgdos e unidades administrativas compaonentes da
organizagdo administrativa mencionada nesta Lei Delegada, os quais serfo instalados e
implantados a partir da data de sua publicacdo.

§ 1° - Serdo automaticamente extintos os orgaos da organizagdo administrativa
anterior, passando a integrar o acervo do novo 6rgéo, os recursos- materiais, instalagdes e i
equipamentos do orgéo extinto. :

§ 2° - A subordinaco hierarquica define-se no enunciado das compéténcias, nas
posicGes de cada 6rgdo e no organograma geral da Administracdo Publica Municipal a ser ;
estabelecido por Decreto. e

§ 3° - Os cargos em comissio e as atribuicdes gratificadas serdo os determinados no
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

§ 4° - O Ndcleo de Assisténcia Juridica tem nivel hierarquico de Departamento.

Art. 59 - Os érgaos da Administragéo Publica Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados e em regime de mitua colaboracio.

550 Ri JQ’P : |
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Art. 60 - A Administragdo Municipal dara atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias administrativas, freqlientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 61 - O Chefe do Executivo, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens de
Servigos, estabelecera normas operacionais dos servigos administrativos, adotando rotinas,
procedimentos, formularios, que assegurem sua racionalizacio e produtividade.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei, serdo atendidas, no corrente
exercicio, por conta de dotacbes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor em 02 de janeiro de 2013.

Art. 64 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario em especial a Lei Complementar
Municipal n°® 089, de 29 de novembro de 2.0086.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 02 de janeiro de 2013.

"

WARCOS CHEREM
Prefeito Municipal
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