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Oficio n® 173/AL Pato Branco, 12 de maio de 2022.

Prezado Vereador,

Viemos através deste encaminhar oficio 103/2022, em resposta ao requerimento
358/2022, contido no oficio 175/2022-DL encaminhado ao Executivo Municipal.

Ademais, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

- )
Francieli Tamagno
Assessora de ntos Legislativos
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Oficio n® 103/2022 Pato Branco, 12 de maio de 2022
Ref: Requerimento n® 358/2022

Excelentissimo Senhor Vereador,

Em resposta ao Requerimento n® 358/2022, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

informa o quanto segue:

I A composi¢do atual do Conselho, conforme a Lei 4.670, de 30 de setembro de
2015, no Art. 7°

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera
composto por 10 (dez) integrantes e seus respectivos suplentes, sempre preservando a
paridade entre os membros governamentais e os membros ndo governamentais.

Cabe mencionar que a Lei n° 4.670, foi alterada pela Lei n® 5.210, de 21 de setembro de
2018, conforme cépias anexas, sendo que a representagdo do Poder Publico: Secretaria de
Assisténcia Social; Secretaria de Salde; Secretaria de Administracdo de Finangas; Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico e Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos, foi
alterada e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico foi substituida pela Secretaria de
Educacgao e Cultura.

Sendo assim, hoje resta composto da seguinte forma:

ENTIDADES CONSELHEIROS (AS)
T APAE ANGELA LINK SACCOL
S APAE LIVIA MARTINELLO
T ASPB - ASSOCIAGAO DOS DARIANE MARTINS ZARDO
SURDOS DE PATO BRANCO
S ASPB — ASSOCIAGAO DOS HERON RODRIGUES DA SILVA
SURDOS DE PATO BRANCO
T UNIAO DAS ASSOCIAGOES DE NEIVA SALETE
MORADORES DOS BAIRROS DOS SANTOS FRIZON
S UNIAO DAS ASSOCIAGOES DE JUREMA ALVES CARDOSO
MORADORES DOS BAIRROS
T ASSOCIAGAO IGUAIS NAS ELOIR GOEDERT
DIFERENGAS
S ASSOCIACAO IGUAIS NAS IVANIO RODRIGO GOMES
DIFRERENCAS
T OAB RACHEL DE SOUZA FONSECA
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S OAB VANESSA PEREIRA DLUGOSZ
T SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL DAIANA GOBBI
S SEC. MUN DE ASSISTENCIA SALETE BURILE LAZZARINI

SOCIAL
T | SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO DAIANE CRISTINA CARNEIRO

E FINANCAS
S | SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO SILVIA DOS SANTOS
E FINANCAS

T SEC. MUN. DE SAUDE RAFAELA CARBONARI FOGOLARI
8 SEC. MUN. DE SAUDE SILVANA APARECIDA OLIVEIRA
T SEC. MUN. DE ENGENHARIA E ELISANGELA BACH DALLAZANE

OBRAS
S SEC. MUN. DE ENGENHARIA E CLAURO ARRUDA

OBRAS
T SEC. MUN. DE EDUCAGAOE PATRICIA PIAZZA ROSSI

CULTURA
S SEC. MUN. DE EDUCACAO E MARLI APARECIDA SILVA
CULTURA
Il No que tange as atribuigdes dos conselheiros, conforme Art. 4° da Lei 4.670/2015,

sdo as seguintes:

1. Avaliar, propor, discutir e participar da formulagéo e fiscalizacdo de politicas publicas
para inclusdo da pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em vigor, visando a
eliminagdo de preconceitos e a plena inser¢gdo na vida socioeconbémica, politica e
cultural do Municipio.

. Formular planos, programas e projetos da politica publica municipal para incluséo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implementagéo e ao seu adequado desenvolvimento.

Ill. Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participa¢do e o
controle popular sobre as politicas publicas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia.
IV. Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de
acesso a saude, a educagdo, a habitagdo e a reabilitagdo profissional, ao trabalho, a
cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer.

V. Acompanhar a elaboragdo e a execugédo da proposta or¢camentaria do Municipio,
indicando ao Executivo Municipal as medidas necessarias & consecugédo da politica
formulada e do adequado funcionamento deste Conselho.

VI. Acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito
privado, atuantes no atendimento a pessoas com deficiéncia.
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(revogado pela Lei n° 5.009, de 29 de agosto de 2017.
VIll. Acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia.

IX. Apreciar e avaliar a proposta orcamentaria da politica ptblica.

X. Propor aos poderes constituidos, modificagbes nas estruturas municipais
diretamente ligadas a protegéo e a promogédo dos direitos da pessoa com deficiéncia.
Xl. Oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses
das pessoas com deficiéncia.
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Xll. Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questéo
das deficiéncias. Xlll. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadasframento de enfidades de protegdo ou de atendimento as
pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho.

XIV. Receber peti¢gbes, denuncias, reclamagles, representagdes ou queixa de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados &as pessoas com deficiéncia,
encaminhando ao 6rgéo responsavel para adotar medidas cabiveis.

XV. Promover canais de didlogo com a sociedade civil.

XVI. Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de
deficiéncias e a promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

XVIl. Promover intercambio com entidades publicas, conveniadas e particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender aos seus objetivos.
XVIIl. Receber de orgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as
informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade.

XIX. Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e
condugdo de frabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendagédo ao representante legal da entidade.

XX. Elaborar seu Regimento Interno.

XXI. Promover a criagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Ademais, nesta oportunidade, informa que solicitou ao Conselho Municipal dos

Direitos do ldoso de Pato Branco os demais documentos requeridos (a saber, a. Copia das atas
das reunides realizadas em 2021 e 2022, b. Lista de presenga dos membros e c. principais

atividades desenvolvidas), Isto porque compete ao Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia de Pato Branco a gestao de tais documentos, bem como manifestagdo acerca dos

pedidos de acesso aos mesmos. Sendo assim, informamos que o Conselho ja foi oficiado e que

este tem sua reunido ordinaria marcada para o proximo dia 13 deste més, quando se deliberara

sobre o requerimento em tela. Assim, tdo logo esteja este 6rgdo gestor de possse de tais

informagbes como de direito, repassara as mesmas a esta colenda Camara, razédo pela qual

solicita a dilagdo do prazo em 05 (cinco) dias no aspecto.

Atenciosamente,
LUANA VARASGHIM PERIN
M govorsmsar g P @y seRPRO
Luana Varaschim Perin
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Exmo. Sr.

Rafael Celestrin

Vereador
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