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PROJETO DE LEI N° 0g4/2023
AUTORIA: Mesa Diretora

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL/CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, apresentamos a apreciagdo do Plenario da
Camara Municipal de Cascavel o incluso Projeto de Lei, cujo mérito visa modificar a
estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal, pelo que solicitamos sua
tramltacao em regime de URGENCIA ESPECIAL.

A proposi¢do normatiza de forma organizada e estruturada os cargos de
provimento em comissdo, cumprindo normas basicas do direito constitucional-
administrativo quanto a competéncia da legislacdo para a criagdo de cargos e fungdes
publicas, conferindo-lhes denominagdo propria e fixando-lhes o padrdo de vencimentos

comissionado do Poder Legislativo, reiniciando um processo de regularizagdo da sua

(ADI 20080056544 RN TJ-RN).
% Outrossim, o projeto de lei consolida todos os atos referentes ao pessoal
€

estrutura organizacional.

% Por fim, a proposi¢do legislativa vem extinguindo e instituindo cargos na

estrutura administrativa, visando otimizar os trabalhos da Casa Legislativa.

G




Diante dessas argumentagdes, solicitamos aos nobres pares a aprovagdo desta
matéria, cuja relevancia € inquestionavel.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, em
Cascavel/CE, aos 3¢ de janeiro de 2023.

' ~
«mexc» 5*{0& L‘er \
Priscila Monteiro da Silva Lima o|Santbs|Rocha -
1° VI

PRESIDENTE E-PRESIDENTE

Erimar 1 menc@horais 0sé Freitas dos Santos

2° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO

Francisco Augusto da Silva Filho
2° SECRETARIO
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PROJETO DE LEI N° oo\ /2023, A

DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO E
ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL
DE CASCAVEL/CE E DA
OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € o
prefeito sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 1°. A estrutura organizacional administrativa da Camara Municipal de Cascavel/CE

passa a vigorar com os cargos publicos de provimento efetivo e comissionado detalhados
// na presente Lei.

Art. 2°. O Quadro Geral dos Servidores do Poder Legislativo ¢ composto de cargos
efetivos, criados pela legislagdo especifica, e comissionados previstos no Anexo I que
integram a presente Lei.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Legislativo Municipal de
Cascavel/CE ¢ constituida das seguintes unidades administrativas, diretamente
subordinadas a Presidéncia:

§ 1° Unidades de assisténcia e assessoramento direto da Presidéncia:
I — Gabinete da Presidéncia;
% % II — Diretoria Administrativa;
Il - Diretoria de Controle Interno;
IV — Diretoria Legislativa;
V — Ouvidoria Geral;
VI — Procuradoria Legislativa.
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§ 2° Unidades de administragdo operacional:

I — Departamento Financeiro;

II — Assessoria Parlamentar;

111 — Departamento Procedimentos Licitatorios e Contratos Pablicos;
IV — Balc@o do Cidadao;

V — Departamento de Servigo Legislativo de Orientagdo, Protecdo e Defesa do
Consumidor da Cdmara Municipal de Cascavel - PROCON.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4°. Para a implantag@o da estrutura organizacional definida nesta Lei ficam criados
os cargos de provimento em comissdo, necessarios ao desempenho de fungdes de
comando e dire¢do que exigem o pressuposto de confianga da Presidéncia da Casa, por
participarem das decisdes politico-administrativas superiores, cujas denominagdes,
quantitativos e simbolos remuneratorios constam nos Anexos I e II.

Art. 5° Para os efeitos do disposto no inciso V, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
consideram-se cargos em comissdo aqueles de recrutamento amplo, de livre nomeagio e
exoneragao pela Presidéncia da Camara Municipal, constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 6°. Os cargos previstos no artigo anterior serdo providos mediante ato administrativo
de nomeagdo, expedido pela Presidente da Camara Municipal, que podera analisar a
conveniéncia € a oportunidade sobre o preenchimento das vagas.

Art. 7°. O ocupante de cargo em comissdo da Camara Municipal esta sob o regime
integral de dedicagdo ao servigo, razdo pela qual podera ser convocado sempre que houver
interesse da Administracio.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo exclui a incidéncia de horas extras,
em razdo do regime de dedicagdo integral.

Art. 8°. E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o

exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na Camara Municipal de
Cascavel/CE.

Art. 9°. O Chefe de Gabinete do Vereador e a Assessoria Parlamentar serdo indicados
pelo respectivo Vereador ao qual estara vinculada, tendo como atribuigdo a assisténcia de



assessoramento diario e imediato do legislador titular que o indicou, visando assim,
cumprir as atribuigdes do cargo que ocupam.

§ 1°. A Presidente da Camara, no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis, apos o protocolo do
requerimento escrito do Vereador titular que indicar sua Assessoria, expedira ato de
nomeacdo do Assessor Parlamentar.

§ 2°. O nomeado para o exercicio do cargo em comissdo indicado neste artigo sera lotado
no gabinete do Vereador, cabendo a este os controles de ponto e presenga, observancia
das atribui¢des do cargo e fungdo, determinagdes diversas, hierarquia sobre o ocupante
do cargo e todas as demais relagdes, inclusive subordinagdo a ele, tudo sob sua inteira
responsabilidade.

§ 3°. Os cargos de diregdo e chefia da Camara Municipal de Cascavel/CE poderdo ter
suas fungdes designadas a servidor publico ocupante de cargo efetivo ou comissionado,
tendo o primeiro a faculdade de fazer a opgdo pelos vencimentos do cargo de origem.

CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 10. Os cargos efetivos sdo os previstos na Lei Municipal especifica, e serdo
distribuidos por unidades administrativas de acordo com a estrutura organizacional da
Camara Municipal, e providos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

CAPITULO III
DAS DENOMINACOES E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 11. Para compreender as terminologias desta Lei entende-se como:

§ 1° Cargo: o conjunto de fungdes que sdo iguais quanto a natureza e as especificagdes
exigidas do ocupante.

§ 2° Fungdo ou Atribuicdo: o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da
organizagao.

§ 3° Vencimento: o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

§ 4° Remuneragao: a retribuigdo pecuniaria, representada pela parte fixa (salario-base),
mais vantagens pessoais em se tratando de cargo efetivo e vencimentos mais
representa¢do quando tratar-se de cargo comissionado;

§ 5° Nomeagdo: 0 ato administrativo para o provimento de cargo efetivo, de confianga ou

em comissio.
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§ 6° Exoneragdo: o ato administrativo para a dispensa do ocupante de cargo efetivo ou
em COmissao.

§ 7° Recrutamento Amplo: quando a escolha para ocupar o cargo € feita entre servidores
ou ndo da municipalidade.

§ 8° Recrutamento Limitado: é quando a escolha para ocupar o cargo em comissdo € feita
entre servidores efetivos do Legislativo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 12. Os vencimentos para os cargos em comissdo criados por esta Lei sdo os indicados
nos Anexos IL

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos efetivos seguira os parametros
estabelecidos na legislagdo competente.

Art. 13. O servidor que vier a substituir outro servidor ocupante de cargo em comissio,
pelo periodo superior a 15 (quinze) dias, tera direito a percepgdo da diferenca entre a sua
remuneragio e a do cargo substituido, durante o periodo da substitui¢do.

Art. 14. Aos servidores do Legislativo sdo assegurados os mesmos direitos, deveres e
tagens previstos na Lei Municipal que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cascavel/CE, bem como exigidos os respectivos deveres.

Art. 15. Ficam instituidas gratificagdes mensais que poderdo ser atribuidas aos
integrantes designados para a Comissdo Permanente de Licitagdo, Equipe de Pregdo ou
Comissdo de Contratagdo, cujas atribuigdes estdo elencadas na Lei Geral de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico. A gratificagdo que trata esse artigo € um beneficio ndo obrigatorio,
ficando a critério da Presidéncia a concessdo da vantagem pecuniaria, bem como a
sustentagdo do pagamento inconveniente para administragdo publica.

Art. 16. O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor efetivo designado
para cumprir a fungd@o de Presidente, Agente de Contratagdo, Pregoeiro, Membro Titular
da Comissdo Permanente de Licitagdo € Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera
a seguinte:

1. Presidente, Agente de Contratag&io ou Pregoeiro: R$ 500,00 (quinhentos reais);
1. Membro Titular da Comiss@o: R$ 300,00 (trezentos reais);

II1. Membro da equipe de Apoio aos Pregoeiros: R$ 300,00 (trezentos reais);

IV. Fiscal de Contrato: RS 300,00 (trezentos reais).

§ 1° Fica vedada a percepgdo cumulativa da gratificag@o pela participagdo em mais de
uma comissdo de contratagdo ou se for ocupante de cargo de provimento em comissio.
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§ 2° O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma data e com o mesmo indice da
revisdo geral anual dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

§3° O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuag@o dos beneficiarios, ficando condicionada
a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica.

Art. 17. Nio tera direito a percepgdo da gratificagéo, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo
remunerado, como férias, licenga-prémio, licenga para tratamento de saude e outros, uma
vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participag@o na comissio
de licitag@o ou equipe de pregdo.

Art. 18. A fungdo de Agente de Contratagdo sera designada a servidor efetivo ou a
ocupantes de cargo de provimento em comissio.

§ 1°. O Agente de Contratagdo sera responsavel para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio € executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao.

§ 2°. O Agente de Contratagdo sera auxiliado por equipe de apoio ¢ respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da
equipe.

§ 3° A equipe de apoio sera nomeada pela Presidente da Camara Municipal e sera
composta por no minimo 2 (dois) servidores efetivos ou comissionados, quando ocorrer
a hipotese do caput deste artigo.

§ 4°. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, o agente de contrata¢do podera
ser substituido por comissdo de contratagdo formada por no minimo 03 (trés) membros,
designados pela autoridade competente, que responderdo solidariamente por todos os atos
praticados pela comissdo, ressalvado o membro que expressar posigdo individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido
tomada a decisdo.

§ 5° A comissdo de contratagdo € o conjunto de agentes publicos indicados pela
Administrag@o, em carater permanente ou especial, com a fungdo de receber, examinar ¢
julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

§ 6°. As regras relativas a atuag@o do agente de contratagdo e da equipe de apoio, ao
funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo de fiscais e gestores de contratos,
serdo estabelecidas em regulamento, portaria ou resolugio, podendo o dirigente do drgido
requerer 0 assessoramento juridico ou para o desempenho das fungdes essenciais a
execugdo do disposto na Lei n® 14.133/2021.

§ 7°. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administragdo, podera ser contratado, por prazo
determinado, servigo de empresa ou de profissional especializado para assessorar os
agentes publicos responsaveis pela condugio da licitagdo.



§ 8°. Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugdo do certame
sera designado pregoeiro.

§ 9°. Poderdo ser nomeados suplentes para os casos de impossibilidade de qualquer
membro titular participar do certame ou parte dela, seja o Agente de Contratagdo, Equipe
de Apoio ou ainda a Comissdo de Contratagdo, porém, a gratificagdo prevista no art. 16
somente sera paga quando em efetivo exercicio da titularidade do cargo.

§ 10. No afastamento a que se refere o paragrafo anterior, a gratificagdo sera repassada
ao suplente que o substituir.

§ 11. Cabera ao Agente de Contratagdo ou a Comissdo de Contratag@o, além dos
procedimentos auxiliares a que se refere a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
instrucdo dos processos de contratagdo direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

Art. 19. A gratificag@o ndo serd incorporada aos vencimentos para qualquer finalidade,
bem como ndo compde base para fins de contribuigdo previdenciaria.

Art. 20. Fica vedada a concess?o de gratificac@o de fungdo disciplinada na presente Lei,
quando o servidor estiver cedido para outra unidade da estrutura administrativa
municipal, estadual ou federal, ou quando servidor estiver de férias ou licenciado para
qualquer finalidade.

Art. 21. As gratificagdes disciplinadas nesta Lei ndo serdo incorporadas ao vencimento
do servidor em nenhuma hipoétese.

TITULO I
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
A

rt. 22. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Legislativo podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, através de
processo seletivo simplificado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. A contratagdo a que se refere este artigo somente sera possivel se ficar
comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do
proprio quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em concurso publico
aguardando nomeag3o.

Art. 23. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fins
desta Lei, aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios
da administragdo, especialmente para a execu¢do dos seguintes servigos:

I. implantag@o de programas decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com outros
orgdos publicos, inclusive decorrente da cessdo de servidores a outros Poderes ou 6rgios
da administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Municipio, Estado
ou Unido Federal;



II. substitui¢io de servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de
mandato eletivo, cargo de provimento em comissdo no ambito do Poder Legislativo ou
para outros drgaos publicos;

III. suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em razio de
licenga (tratamento de saude, gestagdo e outros), por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV. suprir o aumento de servigos publicos;
I. Insuficiéncia de pessoal para atividades diarias.

Art. 24. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, no prazo maximo de 01
(um) ano.

Paragrafo unico. Nos casos de relevancia e urgéncia, justificadas através de exposi¢do
de motivos, os contratos poderdo ser prorrogados por iguais € sucessivos periodos.

Art. 25. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo
com o valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo.

Art. 26. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

L pelo término do prazo contratual;

. por iniciativa do Poder Legislativo;,
IIL por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II e III, sera comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 27. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos legais.

Art. 28. O pessoal contratado por tempo determinado ficara vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social e as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cascavel.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29. A estrutura administrativa e de pessoal prevista nesta Lei entrara em
funcionamento gradativamente, segundo a conveniéncia da Chefia do Poder Legislativo
e as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 30. O Regime Juridico dos servidores do Legislativo ¢ de natureza estatutaria, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel.

Art. 31. As despesas decorrentes da implantagdo da estrutura administrativa de que trata
esta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
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Art. 32. O Presidente, os Chefes e os Diretores dos Departamentos instituidos nesta Lei
poderdo solicitar a contratagdo de assessoria ou consultoria técnica especializada nas
respectivas areas de atuagdo, especialmente juridica, contabil ou administrativa, com a
finalidade de auxiliar os dirigentes e os assessores no fiel cumprimento das atribuigdes
de cada departamento.

Art. 33. E assegurada a Revisdo Geral Anual da remuneragdo aos funcionarios que
ocupem cargos efetivos, comissionados ou temporarios instituidos por esta Lei, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices, atraveés de processo legislativo proprio, na
forma do disposto no art. 37, X da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 34. A Ouvidoria Geral da Camara Municipal de Cascavel/CE e as atribuigdes dos
cargos previsto nesta Lei serdo regulamentados por meio de Resolugdo, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da vigéncia da presente Lei.

Art. 35. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
legais e financeiros a partir do primeiro dia util seguinte a data da publicagao.

Art. 37. Revogam-se as Leis Municipais n° 1.782/2015 e alteragdes posteriores, Lei
1.846/2016 e alteragdes posteriores e Lei Municipal 1.820/2016 e alteragdes posteriores..

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, em

Cascavel/CE, aos 30 de janeiro de 2023.
) Y
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1° VICE-PRESIDENTE

Priscila Monteiro da Silva Lima
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PRESIDENTE

Erimar Inocéncio de Morais sé Freitas dos Santos

2° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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Francisco Augusto da Silva Filho

2° SECRETARIO




ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE

CASCAVEL/CE
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESE TOTAL SIMBOLO
NTACAO

Procurador 01 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 | R$ 5.000,00 CC-1

Legislativo

Assessor de 02 R$ 1.500,00 R$2.000,00 | R$ 3.500,00 CC-3

Departamento

Juridico

Coordenador de 01 R$ 1.000,00 R$2.000,00 | R$3.000,00 CC-4

Departamento

Juridico

Secretario de 01 R$ 1.000,00 R$2.000,00 | R$ 3.000,00 CC-5

Gabinete da

Presidéncia

Assessor 06 R$ 1.000,00 R$ 400,00 | R$ 1.400,00 CC-10

Especial da

Presidéncia

Ouvidor Geral 01 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 | R$ 2.500,00 CC-6
’]éirﬂr,,, da 01 R$ 1.000,00 R$ 2.300,00 | R$ 3.300,00 CC4

ontroladoria

Interno

Diretor de 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 | R$ 4.000,00 CC-2

Finangas e

Tesouraria

Diretor 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 | R$ 4.000,00 CC-2

Legislativo

Diretor 01 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00 CC-1

Administrativo

Assessor 10 R$ 1.000,00 R$ 400,00 | R$ 1.400,00 CC-10

Parlamentar  do

Vereador

Assessor 05 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 | R$ 5.000,00 CC-1

Parlamentar da

Mesa Diretora

Chefe de 10 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 | R$ 3.000,00 CC-5

Gabinete do

Vereador

Assessor de 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 | R$ 4.000,00 CC-2

Comunicagio
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Gestor de 01 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 | R$ 2.500,00 CC-6
Contratos

Diretor 01 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 | R$ 2.500,00 CC-6
PROCON

Assessor 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$ 2.000,00 CC-8
Especial do

PROCON

Diretor de 01 R$ 1.000,00 R$2.000,00 | R$ 3.000,00 CC-5
Departamento de

Almoxarifado e

Patrimonio

Diretor do Balcio 01 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 | R$ 2.500,00 CC-6
do Cidadao

Diretor da 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00 CC-5
Procuradoria da

Mulher

Assessor 01 R$ 1.000,00 R$ 700,00 | R$ 1.700,00 CC-9
Especial da

Procuradoria da

Mulher

Secretario 06 R$ 1.000,00 R$ 400,00 | R$ 1.400,00 CC-10
Executivo

Assessor de 01 R$ 2.000,00 R$3.000,00 | R$ 5.000,00 CC-1
Desenvolvimento

Institucional

Assessor de 01 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 | R$ 5.000,00 CC-1
Coordenagao

Politica e

Administrativa

Assessor de 06 R$ 1.000,00 R$ 400,00 R$ 1.400,00 CC-10
Manutengio

Diretor de 01 R$ 1.000,00 R$ 2.500,00 | R$ 3.500,00 CC-3
Secretaria

Assessor das 03 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$ 2.000,00 CC-8
Comissdes e da

Mesa Diretora

Assessor de 02 R$ 1.000,00 R$ 700,00 | R$ 1.700,00 CC-9
Recursos

Logisticos

Assessor de 04 R$ 1.000,00 R$ 400,00 | R$ 1.400,00 CC-10
Servigo

Agente de 01 R$ 1.000,00 R$ 1.300,00 | R$ 2.300,00 CC-7

Contratagdo
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Chefe do Setor de 01 R$ 1.000,00 R$ 2.500,00 | R$ 3.500,00 CC-3
Recursos

Humanos

Chefe de 01 R$ 1.000,00 R$ 1.300,00 | R$ 2.300,00 CC-7
Secretaria

Cascavel/CE, aos 30 de janeiro de 2023.
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MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE §CAVEL, em
ocha

Priscila Manteiro da Silva Lima

PRESIDENTE
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En%r mcm deMorais osé Freitas dos Santos
2° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO

Francisco Augusto da Silva Filho
2° SECRETARIO
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| ANEXO II
1. TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO POR NIVEL/SIMBOLOGIA:

SIMBOLO REMUNERACAO VENCIMENTO | GRATIFICACAO/
TOTAL BASE REPRESENTACAO
cel R$ 5.000,00 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00
cC2 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
CC-3 R$ 3.500,00 R$ 1.000,00 RS 2.500,00
CC-4 R$ 3.300,00 RS 1.000,00 RS 2.300,00
CC-5 RS 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
CC-6 RS 2.500,00 RS 1.000,00 RS 1.500,00
e R$ 2.300,00 R$ 1.000,00 R$ 1.300,00
CC-8 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
CC-9 R$ 1.700,00 RS 1.000,00 R$ 700,00
CC-10 R$ 1.400,00 R$ 1.000,00 R$ 400,00

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, em
Cascavel/CE, aos vo de janeiro de 2023.

‘Jg\pﬁ CJ\Q,, S éxk)a\ Q_n WA
Priscila Monteiro da Silva Lima Tiago Santos Rocha
PRESIDENTE 1° VICE-PRESIDENTE
Erimar Inocéncio de Morais os¢ Freitas dos Santos

2° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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Francisco Augusto da Silva Filho

2° SECRETARIO



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer da Comissdo de Orgamento e Finangas a Mensagem e
Projeto de Lei N° 004/2023 de 30 de janeiro de 2023; Protocolado nesta Casa
com o n° 004/2023, as 09:00 horas no dia 30.01.23, oriundo do Poder
Legislativo; Que dispde sobre a Organizagdo e Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Cascavel/CE e da outras providéncias.

Aos 06 dias do més de fevereiro de 2023, estiveram reunidos
os membros da Comissdo de Orcamento e Finangas, sob a Presidéncia do
Nobre Vereador Francisco Augusto da Silva Filho, para analisar o Projeto de
Lei n® 004/2023, tendo sido designado como Relator o Nobre Vereador Tiago
Santos Rocha.

VOTO DO RELATOR

O Relator apos analisar a Mensagem e Projeto de Lei N°
004/2023 do Poder Legislativo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes
motivos:

1. O referido projeto visa modificar a estrutura administrativa

e de pessoal da Camara Municipal de Cascavel/CE,

necessarios ao desempenho de fungdes de comando e

dire¢do que exigem o pressuposto de confianca da

Presidéncia do Poder Legislativo;

2. Conforme dispde no inciso V, art. 37, da Constituicdo
Federal, consideram-se cargos em comissdo aqueles de
recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Legislativo, que analisara a conveniéncia ¢
a oportunidade sobre o preenchimento das vagas;

3. Tendo como base os artigos 24, inciso VII da Lei Orgénica
Municipal, artigos 15, inciso V e art. 37, inciso I, alinea “1”
do Regimento Interno da Camara Municipal de Cascavel e
sendo considerado Constitucional pela Comissdo de Leis,

Av. Prefeito Vitoriano Antunes, 2459 — CEP 62.850-000 — Cascavel - Ceara
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CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

Justica e Redacdo, o relator vota pela aprovagdo do Projeto
de Lei n° 004/2023;
4. E o parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 06
dias do més de fevereiro de 2023.

1

kT}éo antos R&cl};a
Ti ocha

1° VICE-PRESIDENTE
PARECER DA COMYggmdlf'ﬂR'"c” AMENTO E FINANCAS

A Comissdo de Orcamento e Finangas em Sessdo de 06 de
fevereiro de 2023, optou por acatar o Parecer do Relator, consequentemente,
vota pela aprovagdo do Projeto de Lei do Poder Legislativo n® 004/2023 de 30
de janeiro de 2023.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 06
dias do més de fevereiro de 2023.

Francisco Augusto da Silva Filho
Presidente

1
Cimara Municipal de Cascaval-CE

ya

e i N

Erimar Inocéncio de Morais
Membro
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Leis, Justica e Redag¢do ao Projeto de
Lei N° 004/2023 de 30 de janeiro de 2023; Protocolado nesta Casa com o n°
004/2023, as 09:00 horas no dia 30.01.23, oriundo do Poder Legislativo; Que
dispde sobre a Organizagdo e Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Cascavel/CE e da outras providéncias.

Aos 06 dias do més de fevereiro de 2023, estiveram reunidos
os membros da Comissdo de Leis, Justica e Redacdo, sob a Presidéncia do
Nobre Vereador Francisco Augusto da Silva Filho, para analisar o Projeto de
Lei N° 004/2023, tendo sido designado como Relator o Nobre Vereador Tiago
Santos Rocha.

VOTO DE RELATOR

O Relator apds analisar o Projeto de Lei N° 004/2023 do Poder
Legislativo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes motivos:

1.0 Projeto tem por finalidade modificar a estrutura
admmlstratlva do Poder Legislativo Municipal visando
normatizar de forma orgamzada ¢ estruturada os cargos de
provimento em comissdo, cumprindo normas basicas do
direto constitucional-administrativo quanto a competéncia
da legislagdo para a criagdo de cargos e fungdes publicas;
2. Referida matéria consolida todos os atos referentes ao
pessoal comissionado do Poder Legislativo, extinguindo e
instituindo cargos na estrutura administrativa, visando

otimizar os trabalhos da Casa Legislativa;
3. As alteragdes apresentadas na nova estrutura organizacional
do Municipio visam criar os cargos de provimento em

comissdo, necessarios ao desempenho de funcdes de
comando e dire¢do que exigem o pressuposto de confianga
da Presidéncia da Casa, por participarem das decisdes
politico-administrativas superiores;
4. Tendo como base os artigos 24, inciso VII e art. 49, II da
Lei Orgéanica Municipal e artigos 15, inciso V e art. 36,
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inciso [, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal de Cascavel CE., estando perfeito quanto a sua
redagdo, o  relator opina pela legalidade e
constitucionalidade do presente Projeto de Lei N°
004/2023.

5.E o parecer.

Sala das Comissdes Camara Municipal de Cascavel, aos 06
dias do més de fevereiro de 2023.

PARECER DA COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAO

A Comissdo de Leis, Justica ¢ Redagdo em Sessdo de 06 de
fevereiro de 2023, optou por acatar o Parecer do Relator, consequentemente,
vota pela constitucionalidade do Projeto de Lei do Poder Legislativo n°
004/2023 de 30 de janeiro de 2023.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 06

dias 40 més de fevereiro de 2023.
rancisco Augusto da Silva

2° SECRETA
Z ~ ﬁ\-\,\
Francisco Augusto da Silva Filho T g Sanfos Ro
Presidente
10 V\CE-PRES\DENTE

Cimara Municipal de Cascaneh

o foZe e, ot

7 José Freitas dos Sdmtos
Membro
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