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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
CNPJ: 78.200.482/0001-10 Fone: (44) 3264-8620

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 Centro CEP 87111-230

Gabinete do Prefeito

LEICOMPLEMENTAR N° 477/2025

SUMULA: Altera a Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Sarandi, sanciono a seguinte Lei de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° Ficam alterados os incisos I, IV e V do art. 3° da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

I - Secretaria Municipal de Educagdo - o 6rgdo central da administracdo publica do Municipio responsavel pela gestio da Rede
Municipal de Ensino;

IV - Magistério Publico Municipal - a equipe de Professores, Professor de Educacdo Basica e Coordenadores Pedagogicos que, nas
Unidades Escolares, Instituicdes Educacionais e Secretaria Municipal da Educagido ministra, auxilia, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educacdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema
publico de'erisino'¢'as normas contidas nesta Lei;



V - Profissionais do Magisterio - a nomenclatura generica que engloba os detentores dos cargos de Frofessor, Froressor de cducagao
Basica e Coordenador Pedagdgico;

Art. 3° Fica alterado o inciso II do art. 5° da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL S L

II - Professor de Educac@o Bésica - o integrante do quadro do magistério portador de habilitagdo especifica, com area de atuagdo na
Educacéo Basica.

Art. 4° Fica alterado o art. 7° da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 7° Os atuais ocupantes do cargo de Assistentes de Creche, que possuem habilitagdo em magistério, integram este plano de Carreira
com alteracdo de denominagdo para Professor de Educagio Basica.

Art. 5° Fica alterado o § 1° do art. 12 da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CATEI2 L

§ 1°0 quadro permanente ¢ constituido pelos cargos de Professor, Professor de Educagdo Bésica e Coordenador Pedagodgico,
distribuidos em classes a partir da habilitagio minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.



Art. 0” I1ca alteradao o art. 15 ada Le1 Complementar n~ 240, d¢ 1/ de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 15. O quadro permanente para o cargo de Professor de Educac@o Basica ¢ constituido pelas seguintes classes:

I- PEB “A” - integrada pelos profissionais com formagao em nivel médio na modalidade Normal, ou equivalente;

II - PEB “B” - integrada pelos profissionais com formagéo em curso superior de licenciatura de graduacéo plena;

III - PEB “C” - integrada pelos profissionais com formacdo em curso superior de licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagio
em nivel de Especializagdo na area de educagéo;

IV - PEB “D” - integrada pelos professores que possuem curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagdo em
nivel de Mestrado na area de educagéo.

Art. 7° Fica alterado o art. 16 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16. Para o cargo de Professor de Educagio Bésica, cada classe é composta de trinta e seis referéncias, com intersticio de um e meio
por cento de uma para outra, que constitui a linha de progressao horizontal na carreira.

Art. 8° Fica alterado o art. 24 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 24. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Professor de Educagfo Basica exigira formagdo em nivel superior
em curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, curso normal
superior, ou curso de licenciatura especifica, precedida de formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal, admitida,
como formagdo minima a de nivel médio, na modalidade normal ou equivalente.

Art. 9° Ficam alterados o § 2° € o caput do art. 31 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 31. Durante o periodo de estagio probatdrio o Professor, o Professor de Educagdo Basica e o Coordenador Pedagogico, serdo
submetidos a avaliagdes periodicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios & comprovacdo de sua aptiddo
para o cargo:

§ 2° Durante o periodo do estagio probatorio o Professor de Educag@o Basica devera exercer incondicionalmente a fungdo prevista nesta
Lei.



Art. 10 Ficam alterados o0 § 2” € 0 caput do art. 55 da Le1 Complementar n™ 240, de [/ de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 35. A atribuigdo de encargos especificos aos profissionais do magistério, nos cargos de Professor, Professor de Educacdo Bésica e
Coordenador Pedagogico, integrante do quadro préprio do magistério, nos termos do Anexo II, correspondera ao exercicio das fun¢des
de:

Art. 11 Fica alterado o art. 51 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 51. A jornada de trabalho do Professor de Educacgdo Basica corresponde a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 12 Fica alterado o art. 60 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 60. A remuneragdo do Professor de Educacdo Basica correspondera ao vencimento relativo a classe e nivel em que serd
posicionado apos o enquadramento, para jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 13 Fica alterado o art. 88 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 88. No caso do art. 87, o prazo de entrega do atestado deverd ser imediata, ou no maximo 24 (vinte e quatro) horas apos a sua
emissdo, podendo ser feita pelo servidor, ou responsavel, na forma da legislacdo vigente.

Art. 14 Fica alterado o art. 89 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 89. O servidor que apresentar varios atestados médicos em dias intercalados, que sozinhos nio sejam superior a 15 (quinze) dias de
afastamento, dentro do periodo minimo de 2 (dois) meses, serdo necessariamente submetidos a pericia médica para homologacéo, e em
caso negativo, terdo descontadas as faltas inicialmente abonadas.

Paragrafo unico. Os atestados médicos apresentados sdo de responsabilidade do profissional que o emitiu. No entanto, sempre que
houver uma grande incidéncia de apresentacdo dos mesmos, a Secretaria Municipal de Educacdo, procurard compreender o que esta
acontecendo com as condig¢des fisicas, mentais e emocionais do profissional por meio da exigéncia de laudos do profissional responsavel.

Art. 15 Fica alterado o art. 95 da Lei Complementar n°® 248. de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:



TATt Y5, A dec1sao sobre a concessao de remogao, a pedido ou por permuta. d€ uma unidade escolar para outra, ou orgao da Secretaria
Municipal de Educagdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da Educagdo Municipal, observado o principio da igualdade.

Art. 16 Fica alterado caput do art. 96 da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 96. O processo de remogdo sera realizado anualmente mediante prévia publicagdo de regulamento expedido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, o qual estabelecera os critérios de prioridade e demais condigdes para a remogao.

Art. 17 Fica alterado o art. 114 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 114. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor, Professor de Educacéo Basica e Coordenador Pedagdgico.

Art. 18 Ficam alterados os Anexos L, II, III, IV e VI da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passam a vigorar na forma dos
Anexos I, II, III, IV e V desta Lei.

CAPITULO I

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 19 O enquadramento dos servidores do cargo de Educador Infantil para Professor de Educacdo Basica, sera determinado pelo cargo
ocupado quando da publicagao desta Lei.

Paragrafo tnico. O enquadramento de servidores abrangera apenas o cargo de Professor de Educagéo Basica contante no Anexo II desta Lei.

Art. 20 O enquadramento sera efetuado tendo como base a atual classe e nivel ocupada pelo servidor, no cargo efetivo em que for detentor, até a
data da publicagdo desta Lei.

Art. 21 Se o enquadramento realizado resultar reducdo de vencimento, o servidor sera enquadrado dentro da mesma classe até o nivel com valor
equivalente de seu vencimento atual.

Art. 22 Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicacdo do ato que lhe deu origem.

§ 1° Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados formalmente e individualmente, acompanhados por Comissao
Especial designada pelo Chefe do Poder Executivo exclusivamente para esse fim, garantindo aos servidores, o direito do contraditorio e da ampla
deiesas



Q 2° U enquadramento dos se€rvidores dar-se-a, por ato do Chete do Foder bxecutivo, em ate 50 (trinta) dias apos a publicagao da presente Lei.

Art. 23 O servidor que julgar ter sido enquadrado de forma incorreta, podera no prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente apds o
enquadramento, peticionar ao Chefe do Poder Executivo, através de requerimento devidamente instruido, fundamentado e protocolado.

Paragrafo inico. Dentro do prazo estipulado no caput, os enquadramentos poderdo ser revistos.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Ficam revogados da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010 os seguintes dispositivos:

I -0 inciso VI do art. 3%

II-0§3°doart. 12;

III - o art. 104.

Art. 25 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Sarandi-PR, 17 de fevereiro de 2025

CARLOS ALBERTC DE PAULA JUNICR
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ANEXO I

Cargo Quantidade de Vagas |Carga Horéaria Semanal
Professor 750 20 horas
Professor 200 40 horas
Professor de Educacédo Basica 250 30 horas
Coordenador Pedagogico 100 40 horas

LEI COMPLEMENTAR N° 477/2025

B&QJJL@E seJVi(g? I§%o William Sanches — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: 9d5a40c8-d2c2-44b7-82e9-f2ad7e5bel168 - Pagina 1/ 34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW L SARANDILPR.GOV.BR
Rua Jose Emiliano de Gusmao, 565 - cep; 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 J 3264-8600

ANEXO 1l

Cargo Professor
Codigo PROF

Habilitacdo Minima: [Ensino médio na modalidade normal ou equivalente

Area de Atuacdo: |[Ensino Fundamental - séries educagdes iniciais, educagéo infantil, especial, Educacio de Jovens e Adultos (EJA)

Classes PROF-MA PROF-MB [PROF-MC PROF-MD

Descricdo Sumaria da Funcao:

1. exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer
sua cidadania;

2. exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

4. desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

5. gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes.

Descrigdo Especifica em Atividades de Docéncia Compete ao Professor:

1. planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, participar além de integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
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2. avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e proposta pedagogica;

3. informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
4 participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. participar do planejamento geral da instituicdo que atua;

7. contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

9. participar de palestras, seminarios, congressos, encontros; pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10. acompanhar e orientar estagiarios;

11. zelar pela integridade fisica e moral do educando;

12. participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. elaborar projetos pedagdgicos;

14. participar de reunides interdisciplinares;

15. confeccionar material didatico-pedagogico;
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16. realizar atividade extraclasse em hibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. selecionar, apresentar e revisar conteldos;

19. participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

20. propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
21. incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. participar do conselho de classe;

25. preparar o educando para o exercicio da cidadania;

26. incentivar o gosto pela leitura;

27. desenvolver a autoestima do aluno;

28. participar da elaboragéo e aplicacdo do regimento da instituicao;

29. participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da instituigéo;
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30. orientar 0 aluno quanto a conservagdo da instituicdo e dos seus equipamentos;

31. contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
32. propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

34. analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasdo escolar;

35. participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do educando;

37. zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

38. zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;

39. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. participar da gestdo democratica da unidade educacional;

41. repassar dados referentes a evasao escolar;

42. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior;
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43. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

44. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo Coordenador Pedagdgico

Caodigo CP

Habilitagdo Minima: Licenciatura plena em pedagogia

Area de Atuacio: Ensino Fundamental - séries educacdes iniciais, educacao infantil, especial, Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
Classes CP-A CP-B ICP-C

Descrigdo Sumaria da Funcéo:

1. coordenar a elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, buscando a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizado pelo
pessoal docente;

2. exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades docente;

3. planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

4. gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas adiministrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes;

5. coordenar o planejamento pedagdgico para qualificar a agdo do coletivo na escola, vinculando e articulando o trabalho a proposta pedagdgica do Municipio

Descrigdo Especifica em Atividades de Docéncia Compete ao Professor de Educagdo Basica:
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1. elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

2. participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

3. participar da promocao e coordenagéo de reunides com o corpo docente e discente da instituicdo de ensino;
4. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

6. elaborar relatorios de dados educacionais;

7. emitir parecer técnico pertinente a suas atribuicoes;

8. participar do processo de lotagdo numérica;

9. zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10. participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituicéo;

11. participar da elaboragdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

12. participar da elaboragéo, execucao e avaliacdo do projeto pedagogico da unidade;

13. estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento socioeducativo;

14. articular-se com 6érgaos gestores de educagdo e outros;
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15. participar da elaboragdo do curriculo e calendario educacional,
16. incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17. participar da analise do plano de organizagédo das atividades dos professores, como: distribui¢éo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor ou educador;

18. manter intercambio com outras instituigdes de ensino;

19. participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. acompanhar e orientar o corpo docente e discente da instituicdo de ensino;

21. participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;
22. participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

23. coordenar as atividades de integracdo da unidade com a familia e a comunidade;

24. coordenar as reunides do conselho de classe;

25. contribuir na preparacédo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

27. zelar pela manutencédo e conservagdo do patrimonio da instituicao;

28. contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
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29. propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade;
30. planejar, executar e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacao;
31. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. contribuir para a construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia
e demais segmentos da sociedade;

33. sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;
35. promover o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36. trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizagcdo da relacdo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto
socio politico econdmico;

37. conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacéo basica;

38. desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussédo do
curriculo pleno da instituicéo;

39. buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

40. assessorar o trabalho docente na busca de solucGes para os problemas de reprovacao e evasdo escolar;
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41. contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto
educativo da unidade, consubstanciado numa educacéo transformadora;

42. participar das atividades de elaboragdo do regimento interno;

43. participar da analise e escolha do material didatico;

44. acompanhar e orientar estagiarios;

45. participar de reunides interdisciplinares;

46. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
47. promover a inclusdo do educando com necessidades especiais no ensino regular;

48. propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho;
49. coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da instituicéo;

50. trabalhar a integracgéo social do aluno;

51. tracar o perfil do aluno, através de observacao questionarios, entrevistas e outros;

52. auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53. orientar os educadores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugGes a serem
adotadas;
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54. divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;
55. promover e coordenar reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade;

56. acompanhar estabelecimentos educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a
eficacia do processo educativo;

57. atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

58. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

59. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Cargo Professor de Educagéo Basica

Codigo PEB

Habilitacdo Minima: Ensino médio na modalidade normal ou equivalente

Area de Atuagao: Educacéo Basica

Classes PEB-A PEB-B |PEB-C PEB-D

Descricdo Sumaria da Funcao:

1. atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentacéo, repouso, higiene, asseio e orientando seus habitos de limpeza
pessoal;

2. servir as criangas enquanto nas institui¢oes de ensino do Municipio;
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3. ajudar nas necessidades diarias, orientando-a nas atividades ludicas recreativas, auxiliando-a nas refei¢des, para garantir o bem-estar e 0
desenvolvimento integral da mesma.
Descric@o Especifica em Atividades de Docéncia Compete ao Professor de Educacdo Bésica:

1. exercer 0 conjunto de atividades pedagogicas, didaticas, de satde, higiene e alimentagdo, de atendimento direto aos bebés, criancas e/ou estudantes
da educacgdo basica nos Cmeis e escolas na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando a
crianga desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

3. avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e proposta pedagogica;

4. informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do de sua proposta pedagogica;
5. acompanhar e orientar estagiarios;

6. realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

7. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
8. selecionar, apresentar e revisar conteudos;

Q. propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

10. incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
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11. orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

12. participar do conselho de classe;

13. analisar dados referentes a recuperacgao, aprovacao, reprovacao e evasdo escolar;

14. manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do educando;
15. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

16. repassar dados referentes a evasao escolar;

17. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior;

18. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

19. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
20. participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

21. participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

22. participar do planejamento geral da institui¢do que atua;

23. contribuir para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

LEI COMPLEMENTAR N° 477/2025
Bﬁgdorbaa se*%og%ié%gmlliam Sanches — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: 9d5a40c8-d2c2-44b7-82e9-f2ad7e5be168 - Pagina 13/ 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW L SARANDILPR.GOV.BR
Rua Jose Emiliano de Gusmao, 565 - cep; 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 J 3264-8600

24. participar da escolha do material didatico a ser utilizado;
25. participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

2

(o2}

. zelar pela integridade fisica e moral do educando;

27. participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

28. elaborar projetos pedagogicos;

29. participar de reunides interdisciplinares;

30. confeccionar material didatico-pedagogico;

31. participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
32. realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

33. participar do conselho de classe;

3

SN

. preparar o educando para o exercicio da cidadania;

3

(621

. incentivar o gosto pela leitura;

36. desenvolver a autoestima do aluno;
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37. participar da elaboracédo e aplicagdo do regimento da institui¢ao;

38. participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da instituicdo;

39. orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo e dos seus equipamentos;

40. contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino;
41. propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
42. planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos de menor rendimento;

43. participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

44. zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

45. zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;

46. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

47. participar da gestdo democréatica da unidade educacional;

48. executar outras atividades correlatas;

49. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO (Professor, Coordenador Pedagdgico e Professor de Educagéo Basica)

I - Direcdo de Unidade Escolar e Centros de Educagéo Infantil:

1. administrar a escola ou o centro de educacéo infantil, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educacdo,
regimento interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢des deste plano de carreira, de modo a garantir a consecugéo dos
objetivos do processo educacional;

2. representar a unidade educacional que dirige, perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;

3. acompanhar todas as atividades internas e externas da instituigao;

4. convocar e presidir as reunides do conselho escolar;

5. acompanhar as atividades e decisdes da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) da instituicao;

6. coordenar as reunides e festividades da institui¢cdo de ensino;

7. coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;

8. analisar toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e documentacdes do corpo docente, discente e
demais servidores;

9. tomar providéncias para que seja providenciado arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados;

10. abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da escola;
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11. elaborar, com os 6rgdos competentes o planejamento anual;
12. acompanhar e opinar sobre a elaboracao do projeto politico-pedagdgico;

13. buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da
unidade pelos indices de desenvolvimento do processo educacional;

14. organizar o horério do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;
15. participar da distribui¢do de classes aos professores ou educadores no inicio do ano letivo;

16. participar do planejamento e execugdo de agBes que capacitem a formacédo continuada visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da rede municipal
como um todo;

17. fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;

18. coordenar a acomodacao da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classe por turnos;
19. autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

20. controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;

21. zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

22. tomar medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacdo pertinente, comunicando imediatame nte as autoridades superiores;

23. encaminhar A Secretaria Municipal de Educacao, sempre que solicitado, relatorio das atividades da institui¢cdo de ensino que administra;
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24. participar de todas as reunies convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

25. elaborar a escala de férias dos servidores da instituicdo, observada a legislacdo vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;
26. controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e atestar sua frequéncia mensal;

27. supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar a sua reposi¢ao;

28. utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposicdo da escola, obedecendo ao planejamento realizado pelo
Orgao competente;

29. acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

30. providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de
Educacéo;

31. solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;
32. orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infracdes e atritos entre os docentes e servidores;

33. aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e servidores da instituicdo de ensino, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria
Municipal de Educacéo;

34. apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores lotados sob sua responsabilidade, elaborando relatdrio sobre eles, com juntada de
documentacéo, encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educacdo, para providéncias;

35. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo

LEI COMPLEMENTAR N° 477/2025
Bﬁgdorbaa seﬁvgog%iéégmlliam Sanches — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: 9d5a40c8-d2c2-44b7-82e9-f2ad7e5be168 - Pagina 19 / 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW L SARANDILPR.GOV.BR
Rua Jose Emiliano de Gusmao, 565 - cep; 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 J 3264-8600

superior;
36. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
38. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

39. executar todas as demais funcdes e atribui¢Bes pertinentes a direcdo da instituicdo de ensino.

Il - Assessoria Pedagogica (Area de atuacéo: Secretaria Municipal de Educago):

1. planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da educagdo municipal de acordo com a politica da Secretaria Municipal da Educacao, com as necessidades
diagnosticadas nos pianos de ensino e reunides pedagogicas da instituicéo;

2. participar na elaboracédo do projeto politico pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos 0s niveis, assegurando a
articulacao deste com as instituigdes de ensino e com os demais programas da rede municipal de ensino;

3. atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgdos que a compdem;
4. assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao;

5. articular agBes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a formag&o em servico dos profissionais do magistério;

6. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacdo participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados;

7. elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de
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avaliacdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;
8. participar da elaborac&o do regimento escolar e do calendario escolar anual;

9. propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal,
responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

10. diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou coordenando cursos de capacitagao;

11. assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos educandos;

12. desenvolver atuacdo integrada com diretores, coordenadores e professores, para definir metas e agdes dos pianos de ensino em conformidade com a realidade e
necessidade de cada instituicdo e em consonancia com a proposta pedagdgica global;

13. articular a integracdo de cada equipe de ensino a rede de escolas municipais, centros de educacgéo infantil e a propria Secretaria Municipal de Educacéo;
14. sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagéo dos educandos;
15. criar condicdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;

16. analisar relatorios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acdo, especialmente em relacéo
a0s educandos que apresentam necessidades educacionais especiais;

17. mediar conflitos que possam surgir no &mbito das instituicdes, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

18. buscar o aprimoramento constante atraves de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das
atribuicbes que Ihes sdo pertinentes;
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19. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao
superior;

20. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

21. dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO I11

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

PROFESSOR

Classes Cadigos Niveis Niveis De Formacéo Promocéao Vertical
PROF-MA PROF 1a36 Magistério de 2° grau ou curso normal - nivel médio MB, MC, MD
PROF-MB PROF 1a36 Licenciatura plena MC, MD
PROF-MC PROF 1a36 Pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area da educacéo MD

PROF-MD PROF 1a36 Pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado -

COORDENADOR PEDAGOGICO

Classes Cadigos Niveis Niveis De Formacéao Promocéao Vertical
CP-A CP 1a36 Licenciatura plena em pedagogia B,C

CP-B CP 1a36 Pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area da educacao C

CP-C CP 1a36 Pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Classes Cadigos Niveis Niveis De Formacéo Promocéao Vertical
PEB-A PEB 1a36 Magistério de 2° grau ou curso normal - nivel médio B,C,D
PEB-B PEB 1a36 Licenciatura plena C,D
PEB-C PEB 1a36 Pds-graduacdo em nivel de especializacdo na &rea da educacéo D
PEB-D PEB 1236 Pés-greiduagéo em nivel de mestrado ou doutorado na area da I
educacao

LEI COMPLEMENTAR N° 477/2025
Bﬁgdorl)aa seg;éog%i%gmlliam Sanches — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: 9d5a40c8-d2c2-44b7-82e9-f2ad7e5bel168 - Pagina 23 / 34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW L SARANDILPR.GOV.BR
Rua José Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 J 3264-8600

ANEXO IV

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS CRIADOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS
Professor Professor
Professor Professor
Professor Professor
Professor Professor

Educador Infantil

Professor de Educacdo Basica

Coordenador Pedagdgico

Coordenador Pedagdgico
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO: PROFESSOR 20h
CLASSE CLASSE {CLASSE .
PROF-MA  |PROF-MB PROF-MC ~ [CHASSE-PROF-MD
Niveis VVencimento 'Vencimento \VVencimento Vencimento
1 R$ 2.189,67 R$ 2.540,02 R$ 2.743,22 R$ 2.962,68
2 R$ 2.222,52 R$ 2.578,12 R$ 2.784,37 R$ 3.007,12
3 R$ 2.255,85 R$ 2.616,79 R$ 2.826,13 R$ 3.052,22
4 R$ 2.289,69 R$ 2.656,04 R$ 2.868,52 R$ 3.098,01
5 R$ 2.324,04 R$ 2.695,88 R$ 2.911,55 R$ 3.144,48
6 R$ 2.358,90 R$ 2.736,32 R$ 2.955,23 R$ 3.191,64
7 R$ 2.394,28 R$ 2.777,36 R$ 2.999,55 R$ 3.239,52
8 R$ 2.430,19 R$ 2.819,03 R$ 3.044,55 R$ 3.288,11
¢) R$ 2.466,65 R$ 2.861,31 R$ 3.090,22 R$ 3.337,43
10 R$ 2.503,65 R$ 2.904,23 R$ 3.136,57 R$ 3.387,49
11 R$ 2.541,20 R$ 2.947,79 R$ 3.183,62 R$ 3.438,31
12 R$ 2.579,32 R$ 2.992,01 R$ 3.231,37 R$ 3.489,88
13 R$ 2.618,01 R$ 3.036,89 R$ 3.279,84 R$ 3.542,23
14 R$ 2.657,28 R$ 3.082,44 R$ 3.329,04 R$ 3.595,36
15 R$ 2.697,14 R$ 3.128,68 R$ 3.378,98 R$ 3.649,29
16 R$ 2.737,60 R$ 3.175,61 R$ 3.429,66 R$ 3.704,03
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17 R$ 2.778,66 R$ 3.223,25 R$ 3.481,10 R$ 3.759,59
18 R$ 2.820,34 R$ 3.271,59 R$ 3.533,32 R$ 3.815,99
19 R$ 2.862,64 R$ 3.320,67 R$ 3.586,32 R$ 3.873,23
20 R$ 2.905,58 R$ 3.370,48 R$ 3.640,12 R$ 3.931,33
21 R$ 2.949,17 R$ 3.421,03 R$ 3.694,72 R$ 3.990,30
22 R$ 2.993,41 R$ 3.472,35 R$ 3.750,14 R$ 4.050,15
23 R$ 3.038,31 R$ 3.524,44 R$ 3.806,39 R$ 4.110,90
24 R$ 3.083,88 R$ 3.577,30 R$ 3.863,49 R$ 4.172,57
25 R$ 3.130,14 R$ 3.630,96 R$ 3.921,44 R$ 4.235,15
26 R$ 3.177,09 R$ 3.685,43 R$ 3.980,26 R$ 4.298,68
27 R$ 3.224,75 R$ 3.740,71 R$ 4.039,96 R$ 4.363,16
28 R$ 3.273,12 R$ 3.796,82 R$ 4.100,56 R$ 4.428,61
29 R$ 3.322,22 R$ 3.853,77 R$ 4.162,07 R$ 4.495,04
30 R$ 3.372,05 R$ 3.911,58 R$ 4.224,50 R$ 4.562,46
31 R$ 3.422,63 R$ 3.970,25 R$ 4.287,87 R$ 4.630,90
32 R$ 3.473,97 R$ 4.029,80 R$ 4.352,19 R$ 4.700,36
33 R$ 3.526,08 R$ 4.090,25 R$ 4.417,47 R$ 4.770,87
34 R$ 3.578,97 R$ 4.151,61 R$ 4.483,73 R$ 4.842,43
35 R$ 3.632,65 R$ 4.213,88 R$ 4.550,99 R$ 4.915,07
36 R$ 3.687,14 R$ 4.277,09 R$ 4.619,25 R$ 4.988,79
Intersticio

(%) 15

%  Avancol6 PROF-MB
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\vertical
Py PROF-MC
30erticfl\vango PROF-MD
CARGO: PROFESSOR 40h

CLASSE CLASSE CLASSE -

PROF-MA  |PROF-MB PROF-MC ~ [CLASSE-PROF-MD
Niveis \VVencimento Vencimento \VVencimento \Vencimento
1 R$ 4.379,35 R$ 5.080,05 R$ 5.486,45 R$ 5.925,37
2 R$ 4.445,04 R$ 5.156,25 R$ 5.568,75 R$ 6.014,25
3 R$ 4.511,72 R$ 5.233,59 R$ 5.652,28 R$ 6.104,46
4 R$ 4.579,39 R$ 5.312,09 R$ 5.737,06 R$ 6.196,03
5 R$ 4.648,08 R$ 5.391,78 R$ 5.823,12 R$ 6.288,97
6 R$ 4.717,80 R$ 5.472,65 R$ 5.910,46 R$ 6.383,30
7 R$ 4.788,57 R$ 5.554,74 R$ 5.999,12 R$ 6.479,05
8 R$ 4.860,40 R$ 5.638,06 R$ 6.089,11 R$ 6.576,24
0 R$ 4.933,31 R$ 5.722,63 R$ 6.180,44 R$ 6.674,88
10 R$ 5.007,30 R$ 5.808,47 R$ 6.273,15 R$ 6.775,00
11 R$ 5.082,41 R$ 5.895,60 R$ 6.367,25 R$ 6.876,63
12 R$ 5.158,65 R$ 5.984,03 R$ 6.462,76 R$ 6.979,78
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13 R$ 5.236,03 R$ 6.073,80 R$ 6.559,70 R$ 7.084,47
14 R$ 5.314,57 R$ 6.164,90 R$ 6.658,09 R$ 7.190,74
15 R$ 5.394,29 R$ 6.257,38 R$ 6.757,97 R$ 7.298,60
16 R$ 5.475,20 R$ 6.351,24 R$ 6.859,34 R$ 7.408,08
17 R$ 5.557,33 R$ 6.446,50 R$ 6.962,23 R$ 7.519,20
18 R$ 5.640,69 R$ 6.543,20 R$ 7.066,66 R$ 7.631,99
19 R$ 5.725,30 R$ 6.641,35 R$ 7.172,66 R$ 7.746,47
20 R$ 5.811,18 R$ 6.740,97 R$ 7.280,25 R$ 7.862,67
21 R$ 5.898,35 R$ 6.842,09 R$ 7.389,45 R$ 7.980,61
22 R$ 5.986,82 R$ 6.944,72 R$ 7.500,29 R$ 8.100,32
23 R$ 6.076,63 R$ 7.048,89 R$ 7.612,80 R$ 8.221,82
24 R$ 6.167,78 R$ 7.154,62 R$ 7.726,99 R$ 8.345,15
25 R$ 6.260,29 R$ 7.261,94 R$ 7.842,90 R$ 8.470,33
26 R$ 6.354,20 R$ 7.370,87 R$ 7.960,54 R$ 8.597,38
27 R$ 6.449,51 R$ 7.481,43 R$ 8.079,95 R$ 8.726,34
28 R$ 6.546,25 R$ 7.593,65 R$ 8.201,15 R$ 8.857,24
29 R$ 6.644,45 R$ 7.707,56 R$ 8.324,16 R$ 8.990,10
30 R$ 6.744,11 R$ 7.823,17 R$ 8.449,03 R$ 9.124,95
31 R$ 6.845,28 R$ 7.940,52 R$ 8.575,76 R$ 9.261,82
32 R$ 6.947,95 R$ 8.059,63 R$ 8.704,40 R$ 9.400,75
33 R$ 7.052,17 R$ 8.180,52 R$ 8.834,96 R$ 9.541,76
34 R$ 7.157,96 R$ 8.303,23 R$ 8.967,49 R$ 9.684,89
35 R$ 7.265,33 R$ 8.427,78 R$9.102,00 R$ 9.830,16
36 R$ 7.374,31 R$ 8.554,19 R$ 9.238,53 R$9.977,61
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Intersticio
(%)

%  Avancg

wvertical 16

PROF-MB

%  Avancg
\vertical

oo

PROF-MC

%  Avancg
vertical

PROF-MD

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO 40h
CLASSE - CP-A |CLASSE -CP-B  [CLASSE -CP-C

Niveis Vencimento Vencimento 'Vencimento
1 R$ 5.281,36 R$ 5.703,87 R$ 6.160,18
2 R$ 5.360,58 R$ 5.789,43 R$ 6.252,58
3 R$ 5.440,99 R$ 5.876,27 R$ 6.346,37
4 R$ 5.522,60 R$ 5.964,41 R$ 6.441,57
5 R$ 5.605,44 R$ 6.053,88 R$ 6.538,19
6 R$ 5.689,52 R$ 6.144,69 R$ 6.636,26
7 R$ 5.774,87 R$ 6.236,86 R$ 6.735,81
3 R$ 5.861,49 R$ 6.330,41 R$ 6.836,84
0 R$ 5.949,41 R$ 6.425,37 R$ 6.939,40
10 R$ 6.038,65 R$ 6.521,75 R$ 7.043,49
11 R$ 6.129,23 R$ 6.619,57 R$ 7.149,14
12 R$ 6.221,17 R$ 6.718,87 R$ 7.256,38

LEI COMPLEMENTAR N° 477/2025

B&QJJL@E seg%og%ié%gmlliam Sanches — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: 9d5a40c8-d2c2-44b7-82e9-f2ad7e5bel168 - Pagina 29 / 34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW L SARANDILPR.GOV.BR
Rua Jose Emiliano de Gusmao, 565 - cep; 87111-230
Fone: |44| 3264-2777 J 3264-8600

13 R$ 6.314,49 R$ 6.819,65 R$ 7.365,22
14 R$ 6.409,21 R$ 6.921,94 R$ 7.475,70
15 R$ 6.505,35 R$ 7.025,77 R$ 7.587,83
16 R$ 6.602,93 R$ 7.131,16 R$ 7.701,65
17 R$ 6.701,97 R$ 7.238,13 R$ 7.817,18
18 R$ 6.802,50 R$ 7.346,70 R$ 7.934,43
19 R$ 6.904,54 R$ 7.456,90 R$ 8.053,45
20 R$ 7.008,10 R$ 7.568,75 R$ 8.174,25
21 R$ 7.113,23 R$ 7.682,28 R$ 8.296,87
22 R$ 7.219,92 R$ 7.797,52 R$ 8.421,32
23 R$ 7.328,22 R$ 7.914,48 R$ 8.547,64
24 R$ 7.438,15 R$ 8.033,20 R$ 8.675,85
25 R$ 7.549,72 R$ 8.153,70 R$ 8.805,99
26 R$ 7.662,96 R$ 8.276,00 R$ 8.938,08
27 R$ 7.777,91 R$ 8.400,14 R$9.072,15
28 R$ 7.894,58 R$ 8.526,14 R$ 9.208,24
29 R$ 8.013,00 R$ 8.654,04 R$ 9.346,36
30 R$ 8.133,19 R$ 8.783,85 R$ 9.486,55
31 R$ 8.255,19 R$ 8.915,60 R$ 9.628,85
32 R$ 8.379,02 R$ 9.049,34 R$9.773,29
33 R$ 8.504,70 R$ 9.185,08 R$9.919,88
34 R$ 8.632,27 R$ 9.322,85 R$ 10.068,68
35 R$ 8.761,76 R$ 9.462,70 R$ 10.219,71
36 R$ 8.893,18 R$ 9.604,64 R$ 10.373,01
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Intersticio

(%) Lo

0,

% _ Avanco CP-B
vertical

0,

% _ Avango 3 CP-C
vertical

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 30h
CLASSE - PEB-A|CLASSE - PEB-B [CLASSE - PEB-C |[CLASSE - PEB-D

Niveis 'Vencimento 'Vencimento 'Vencimento Vencimento
1 R$ 3.284,50 R$ 3.810,02 R$ 4.114,82 R$ 4.444,01
2 R$ 3.333,77 R$ 3.867,17 R$ 4.176,54 R$ 4.510,67
3 R$ 3.383,77 R$ 3.925,18 R$ 4.239,19 R$ 4.578,33
4 R$ 3.434,53 R$ 3.984,06 R$ 4.302,78 R$ 4.647,00
5 R$ 3.486,05 R$ 4.043,82 R$ 4.367,32 R$ 4.716,71
6 R$ 3.538,34 R$ 4.104,47 R$ 4.432,83 R$ 4.787,46
7 R$ 3.591,41 R$ 4.166,04 R$ 4.499,32 R$ 4.859,27
3 R$ 3.645,29 R$ 4.228,53 R$ 4.566,81 R$ 4.932,16
9 R$ 3.699,96 R$ 4.291,96 R$ 4.635,32 R$ 5.006,14
10 R$ 3.755,46 R$ 4.356,34 R$ 4.704,85 R$ 5.081,23
11 R$ 3.811,80 R$ 4.421,68 R$ 4.775,42 R$ 5.157,45
12 R$ 3.868,97 R$ 4.488,01 R$ 4.847,05 R$ 5.234,81
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13 R$ 3.927,01 R$ 4.555,33 R$ 4.919,76 R$ 5.313,34
14 R$ 3.985,91 R$ 4.623,66 R$ 4.993,55 R$ 5.393,04
15 R$ 4.045,70 R$ 4.693,01 R$ 5.068,46 R$5.473,93
16 R$ 4.106,39 R$ 4.763,41 R$ 5.144,48 R$ 5.556,04
17 R$ 4.167,98 R$ 4.834,86 R$ 5.221,65 R$ 5.639,38
18 R$ 4.230,50 R$ 4.907,38 R$ 5.299,97 R$ 5.723,97
19 R$ 4.293,96 R$ 4.980,99 R$ 5.379,47 R$ 5.809,83
20 R$ 4.358,37 R$ 5.055,71 R$ 5.460,17 R$ 5.896,98
21 R$ 4.423,75 R$ 5.131,54 R$ 5.542,07 R$ 5.985,43
22 R$ 4.490,10 R$ 5.208,52 R$ 5.625,20 R$ 6.075,22
23 R$ 4.557,45 R$ 5.286,65 R$ 5.709,58 R$ 6.166,34
24 R$ 4.625,81 R$ 5.365,95 R$ 5.795,22 R$ 6.258,84
25 R$ 4.695,20 R$ 5.446,43 R$ 5.882,15 R$ 6.352,72
26 R$ 4.765,63 R$ 5.528,13 R$ 5.970,38 R$ 6.448,01
27 R$ 4.837,11 R$ 5.611,05 R$ 6.059,94 R$ 6.544,73
28 R$ 4.909,67 R$ 5.695,22 R$ 6.150,84 R$ 6.642,90
29 R$ 4.983,32 R$ 5.780,65 R$ 6.243,10 R$ 6.742,55
30 R$ 5.058,07 R$ 5.867,36 R$ 6.336,75 R$ 6.843,68
31 R$ 5.133,94 R$ 5.955,37 R$ 6.431,80 R$ 6.946,34
32 R$ 5.210,95 R$ 6.044,70 R$ 6.528,27 R$ 7.050,54
33 R$ 5.289,11 R$ 6.135,37 R$ 6.626,20 R$ 7.156,29
34 R$ 5.368,45 R$ 6.227,40 R$ 6.725,59 R$ 7.263,64
35 R$ 5.448,97 R$ 6.320,81 R$ 6.826,47 R$ 7.372,59
36 R$ 5.530,71 R$ 6.415,62 R$ 6.928,87 R$ 7.483,18
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Intersticio
(%0)

0,
% Avanco o PEB-B
\vertical

% Avango
vertical PEB-C

% Avango PEB-D
vertical
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19/02/2025, 08:00 Prefeitura Municipal de Sarandi

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 477/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 477/2025
SUMULA: Altera a Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010 e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand, aprovou ¢ etCARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal de Sarandi,
sanciono a seguinte Lei Complementar de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°Ficam alterados os incisos I, IV e V do art. 3° da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
“Art. 3° ...

IV - Magistério Piblico Municipal - a equipe de Professores, Professor de Educagdo Basica e Coordenadores Pedagdgicos que, nas Unidades
Escolares, Instituigdes Educacionais e Secretaria Municipal da Educacdo ministra, auxilia, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia ¢ orienta a educagdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema piblico de ensino ¢ as
normas contidas nesta Lei,
V - Profissionais do Magistério - a nomenclatura genérica que engloba os detentores dos cargos de Professor, Professor de Educacdo Basica e
Coordenador Pedagdgico;

“Art4°.........

“Art.5° ...

Art. 4°Fica alterado o art. 7° da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 7° Os atuais ocupantes do cargo de Assistentes de Creche, que possuem habilitagdo em magistério, integram este plano de Carreira com
alteracdo de denominagdo para Professor de Educagdo Basica.

CATEI2 Lo

§ 1° O quadro permanente ¢ constituido pelos cargos de Professor, Professor de Educacdo Basica e Coordenador Pedagdgico, distribuidos em classes
a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 6°Fica alterado o art. 15 da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 15. O quadro permanente para o cargo de Professor de Educacdo Basica ¢ constituido pelas seguintes classes:
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1- PEB “A” - integrada pelos profissionais com formagao em nivel médio na modalidade Normal, ou equivalente;

II - PEB “B” - integrada pelos profissionais com formagado em curso superior de licenciatura de graduagéo plena;

III - PEB “C” - integrada pelos profissionais com formagéo em curso superior de licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializa¢do na area de educag@o;

IV - PEB “D” - integrada pelos professores que possuem curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado na area de educag@o.

Art. 7°Fica alterado o art. 16 da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 16. Para o cargo de Professor de Educag@o Basica, cada classe é composta de trinta e seis referéncias, com intersticio de um e meio por cento
de uma para outra, que constitui a linha de progressao horizontal na carreira.

Art. 8°Fica alterado o art. 24 da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Professor de Educacéo Basica exigira formacéo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, curso normal superior, ou curso de
licenciatura especifica, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal, admitida, como formag¢do minima a de nivel
médio, na modalidade normal ou equivalente.

Art. 9°Ficam alterados o § 2° e o caputdo art. 31 da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 31. Durante o periodo de estagio probatorio o Professor, o Professor de Educacéio Basica e o Coordenador Pedagogico, serdo submetidos a
avaliagdes periodicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o cargo:

Art. 10Ficam alterados o § 2° ¢ o capurdo art. 35 da Lei Complementar n® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 35. A atribui¢do de encargos especificos aos profissionais do magistério, nos cargos de Professor, Professor de Educacdo Bésica e Coordenador
Pedagodgico, integrante do quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo II, correspondera ao exercicio das fungoes de:

Art. 11Fica alterado o art. 51 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 51.A jornada de trabalho do Professor de Educagio Basica corresponde a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 12Fica alterado o art. 60 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 60.A remuneragdo do Professor de Educag@o Basica correspondera ao vencimento relativo a classe e nivel em que sera posicionado apds o
enquadramento, para jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 13Fica alterado o art. 88 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 88.No caso do art. 87, o prazo de entrega do atestado devera ser imediata, ou no maximo 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua emissio, podendo
ser feita pelo servidor, ou responsavel, na forma da legislagdo vigente.

Art. 14Fica alterado o art. 89 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 89.0 servidor que apresentar varios atestados médicos em dias intercalados, que sozinhos ndo sejam superior a 15 (quinze) dias de
afastamento, dentro do periodo minimo de 2 (dois) meses, serdo necessariamente submetidos a pericia médica para homologacdo, e em caso
negativo, terdo descontadas as faltas inicialmente abonadas.

Paragrafo unico. Os atestados médicos apresentados sdo de responsabilidade do profissional que o emitiu. No entanto, sempre que houver uma
grande incidéncia de apresentagdo dos mesmos, a Secretaria Municipal de Educagdo, procurara compreender o que esta acontecendo com as
condi¢des fisicas, mentais e emocionais do profissional por meio da exigéncia de laudos do profissional responsavel.

Art. 15Fica alterado o art. 95 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 95.A decisdo sobre a concessdo de remogdo, a pedido ou por permuta. de uma unidade escolar para outra, ou 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educagdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da Educagdo Municipal, observado o principio da igualdade.

Art. 16Fica alterado caputdo art. 96 da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 96.0 processo de remoc¢do sera realizado anualmente mediante prévia publica¢do de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, o qual estabelecera os critérios de prioridade e demais condigdes para a remogao.

Art. 17Fica alterado o art. 114 da Lei Complementar n°® 248, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 114.Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor, Professor de Educagio Basica ¢ Coordenador Pedagogico.

Art. 18Ficam alterados os Anexos I, II, III, IV e VI da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010, passam a vigorar na forma dos Anexos
I IL, III, IV e V desta Lei.

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 190 enquadramento dos servidores do cargo de Educador Infantil para Professor de Educacdo Basica, sera determinado pelo cargo ocupado
quando da publicacdo desta Lei.

Paragrafo tnico. O enquadramento de servidores abrangera apenas o cargo de Professor de Educacéio Basica contante no Anexo II desta Lei.

Art. 200 enquadramento sera efetuado tendo como base a atual classe e nivel ocupada pelo servidor, no cargo efetivo em que for detentor, até a data
da publicaggo desta Lei.

Art. 21Se o enquadramento realizado resultar redugdo de vencimento, o servidor serd enquadrado dentro da mesma classe até o nivel com valor
equivalente de seu vencimento atual.

Art. 22Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicagdo do ato que lhe deu origem.

§ 1° Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados formalmente e individualmente, acompanhados por Comissdo Especial
designada pelo Chefe do Poder Executivo exclusivamente para esse fim, garantindo aos servidores, o direito do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° O enquadramento dos servidores dar-se-4, por ato do Chefe do Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da presente Lei.

Art. 230 servidor que julgar ter sido enquadrado de forma incorreta, podera no prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente apds o enquadramento,
peticionar ao Chefe do Poder Executivo, através de requerimento devidamente instruido, fundamentado e protocolado.

Paragrafo tinico. Dentro do prazo estipulado no caput, os enquadramentos poderao ser revistos.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24Ficam revogados da Lei Complementar n° 248, de 17 de dezembro de 2010 os seguintes dispositivos:
I - o inciso VI do art. 3%

II1-0§3°doart. 12;

IIT - o art. 104.

Art. 25Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Sarandi-PR, 17de fevereirode 2025

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

Cargo Quantidade de Vagas (Carga Hordria Semanal
Professor 750 20 horas

Professor 200 40 horas
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Professor de Educagio Basica 250 30 horas
Coordenador Pedagogico 100 40 horas
ANEXO II

Cargo Professor

Coédigo PROF

Habilitagdo Minima: Ensino médio na modalidade normal ou equivalente

Area de Atuagio: Ensino Fundamental - séries educagdes iniciais, educagdo infantil, especial, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)

Classes PROF-MA PROF-MB PROF-MC PROF-MD

Descri¢cdo Sumaria da Fungio:

1. exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente
de transformag@o social;

5. gerenciar, planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Descricdo Especifica em Atividades de Docéncia Compete ao Professor:

1. planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, participar além de integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
2. avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e proposta pedagogica;

3. informar aos pais e responséaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4 participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. participar do planejamento geral da instituigdo que atua;

7. contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

9. participar de palestras, seminarios, congressos, encontros; pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

0. acompanhar e orientar estagiarios;

11. zelar pela integridade fisica ¢ moral do educando;

12. participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. elaborar projetos pedagdgicos;

14. participar de reunides interdisciplinares;

15. confeccionar material didatico-pedagogico;

16. realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. selecionar, apresentar e revisar conteudos;

19. participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

20. propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparago profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

N
[N)

. realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

[e)
©

. orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
24. participar do conselho de classe;

2.
2

G

. preparar o educando para o exercicio da cidadania;

=N

. incentivar o gosto pela leitura;

27. desenvolver a autoestima do aluno;

28. participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da institui¢do;
2!
3

©

. participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da instituigdo;

=

orientar o aluno quanto a conservagdo da institui¢do e dos seus equipamentos;

31. contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;
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3
3

]

. propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

@

. planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
34. analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasio escolar;

3
3
3

&

. participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

=

manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do educando;

J

. zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
38. zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;
3
4

N

apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

=

participar da gestdo democratica da unidade educacional;
41. repassar dados referentes a evasdo escolar;

4
4

)

. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagdo superior;

@

. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

44. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo Coordenador Pedagogico

Coédigo CP

Habilita¢io Minima: Licenciatura plena em pedagogia

Area de Atuagio: Ensino Fundamental - séries educagdes iniciais, educagdo infantil, especial, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)

Classes CP-A CP-B CP-C

Descri¢do Sumaria da Fungéo:

1. coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagao do projeto politico pedagogico da unidade escolar, buscando a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizado pelo pessoal docente;
2. exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades docente;

3. planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas adiministrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes;

5. coordenar o planejamento pedagdgico para qualificar a agdo do coletivo na escola, vinculando e articulando o trabalho a proposta pedagogica do Municipio

Descri¢io Especifica em Atividades de Docéncia Compete ao Professor de Educacio Basica:

1. elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagio;

participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

. participar da promogao e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da institui¢do de ensino;
assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

elaborar relatorios de dados educacionais;

R

emitir parecer técnico pertinente a suas atribuigdes;

3

. participar do processo de lotagdo numérica;

9. zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10. participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituigdo;
1

. participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

12. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da unidade;

13. estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento socioeducativo;

14. articular-se com 6rgdos gestores de educagio e outros;

15. participar da elaboragdo do curriculo e calendario educacional;

16. incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17. participar da analise do plano de organizagao das atividades dos professores, como: distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor ou educador;
18. manter intercdmbio com outras instituigdes de ensino;

19. participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

20. acompanhar e orientar o corpo docente ¢ discente da institui¢do de ensino;

21. participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;
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22. participar da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;

23. coordenar as atividades de integra¢do da unidade com a familia e a comunidade;

24. coordenar as reunides do conselho de classe;

25. contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

27. zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio da instituigdo;

28. contribuir para aplicagéo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

29. propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade;

30. planejar, executar e avalia atividades de capacitagio e aperfeicoamento de pessoal da area de educagio;

31. apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. contribuir para a construgdo e operacionaliza¢do de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagio efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
33. sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
34. acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas unidades escolares;

35. promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36. trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizag¢do da relagdo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio politico econémico;
37. conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo basica;

38. desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da institui¢ao;
39. buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

40. assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar;

41. contribuir para o aperfeicoamento do ensino e¢ da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da unidade, consubstanciado numa educagao
transformadora;

42. participar das atividades de elaboragéo do regimento interno;

43. participar da analise e escolha do material didatico;

44. acompanhar e orientar estagiarios;

45. participar de reunides interdisciplinares;

46. avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

47. promover a inclusdo do educando com necessidades especiais no ensino regular;

48. propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da institui¢do;

50. trabalhar a integragdo social do aluno;

51. tragar o perfil do aluno, através de observagdo questionarios, entrevistas e outros;

52. auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em considera¢do a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53. orientar os educadores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. divulgar experiéncias e materiais relativos a educagio;

55. promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade;

56. acompanhar estabelecimentos educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo;
57. atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza mediante participag@o prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior;

58. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

59. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Cargo Professor de Educagdo Basica

Codigo PEB

Habilitacdo Minima: Ensino médio na modalidade normal ou equivalente

Area de Atuagio: Educagao Basica

Classes PEB-A PEB-B PEB-C PEB-D

Descri¢io Sumaria da Funcio:
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CP-B CP

la36

Pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area da educagéo

CP-C CP

1a36

Pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Classes Codigos Niveis Niveis De Formacio Promocgio Vertical
PEB-A PEB l1a36 Magistério de 2° grau ou curso normal - nivel médio B.C.D
PEB-B PEB 1a36 Licenciatura plena CD
PEB-C PEB 1a36 Pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area da educagao D
PEB-D PEB la36 Pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado na 4rea da educagio -
ANEXO IV

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS CRIADOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS

Professor Professor

Professor Professor

Professor Professor

Professor Professor

Educador Infantil Professor de Educagdo Basica

Coordenador Pedagogico Coordenador Pedagogico

ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO: PROFESSOR 20h

CLASSE - PROF-MA CLASSE - PROF-MB CLASSE - PROF-MC CLASSE - PROF-MD
Niveis Vencimento Vencimento 'Vencimento Vencimento
1 R$ 2.189,67 R$ 2.540,02 RS 2.743,22 R$ 2.962,68
2 R$ 2.222,52 R$2.578,12 RS 2.784,37 R$ 3.007,12
3 R$ 2.255,85 R$2.616,79 R$ 2.826,13 R$ 3.052,22
4 R$ 2.289,69 R$ 2.656,04 RS 2.868,52 R$ 3.098,01
5 R$ 2.324,04 R$ 2.695,88 R$2.911,55 RS 3.144,48
6 R$ 2.358,90 R$2.736,32 RS 2.955,23 R$ 3.191,64
7 R$ 2.394,28 R$2.777,36 R$ 2.999,55 R$ 3.239,52
8 R$2.430,19 R$ 2.819,03 RS 3.044,55 R$ 3.288,11
9 R$ 2.466,65 R$2.861,31 RS$ 3.090,22 R$3.337,43
10 R$ 2.503,65 R$ 2.904,23 RS 3.136,57 R$ 3.387,49
1 R$ 2.541,20 R$ 2.947,79 R$ 3.183,62 R$ 3.438,31
12 R$2.579,32 R$2.992,01 RS 3.231,37 RS 3.489,88
13 R$2.618,01 R$ 3.036,89 R$ 3.279,84 R$ 3.542,23
14 R$ 2.657,28 R$ 3.082,44 RS 3.329,04 R$ 3.595,36
15 R$2.697,14 R$ 3.128,68 R$ 3.378,98 RS 3.649,29
16 R$ 2.737,60 R$ 3.175,61 R$ 3.429,66 R$ 3.704,03
17 R$ 2.778,66 R$3.223,25 RS 3.481,10 R$ 3.759,59
18 R$ 2.820,34 R$ 3.271,59 R$ 3.533,32 RS 3.815,99
19 R$ 2.862,64 R$ 3.320,67 RS 3.586,32 R$3.873,23
20 R$ 2.905,58 R$ 3.370,48 RS 3.640,12 R$3.931,33
21 R$ 2.949,17 R$ 3.421,03 RS 3.694,72 R$ 3.990,30
22 R$2.993,41 R$ 3.472,35 RS 3.750,14 R$ 4.050,15
23 R$ 3.038,31 R$ 3.524,44 RS 3.806,39 R$ 4.110,90
24 R$ 3.083,88 R$3.577,30 R$ 3.863,49 R$ 4.172,57
25 R$ 3.130,14 R$ 3.630,96 RS 3.921,44 R$ 4.235,15
26 R$ 3.177,09 R$ 3.685,43 R$ 3.980,26 RS 4.298,68
27 R$ 3.224,75 R$ 3.740,71 RS 4.039,96 R$ 4.363,16
28 R$ 3.273,12 R$ 3.796,82 RS$ 4.100,56 RS 4.428,61
29 R$3.322,22 RS$ 3.853,77 R$ 4.162,07 RS 4.495,04
30 R$ 3.372,05 R$3.911,58 RS 4.224,50 RS 4.562,46
31 R$ 3.422,63 R$ 3.970,25 RS 4.287,87 R$ 4.630,90
32 R$ 3.473,97 R$ 4.029,80 R$ 4.352,19 R$ 4.700,36
33 R$ 3.526,08 R$ 4.090,25 RS 4.417,47 R$ 4.770,87
34 R$ 3.578,97 R$ 4.151,61 R$ 4.483,73 RS 4.842,43
35 R$ 3.632,65 R$4.213,88 RS 4.550,99 R$ 4.915,07
36 R$ 3.687,14 R$ 4.277,09 R$ 4.619,25 RS 4.988,79
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Intersticio (%) 15

% Avango vertical 16 PROF-MB
% Avango vertical 8 PROF-MC
% Avango vertical 8 PROF-MD

CARGO: PROFESSOR 40h

CLASSE - PROF-MA CLASSE - PROF-MB CLASSE - PROF-MC CLASSE - PROF-MD

Niveis Vencimento 'Vencimento Vencimento Vencimento
1 R$ 4.379,35 R$ 5.080,05 R$ 5.486,45 R$ 5.925,37
2 RS 4.445,04 RS 5.156,25 RS 5.568,75 RS 6.014,25
3 R$ 4.511,72 R$ 5.233,59 R$ 5.652,28 RS 6.104,46
4 R$ 4.579,39 R$ 5.312,09 R$ 5.737,06 RS 6.196,03
5 RS$ 4.648,08 R$ 5.391,78 R$ 5.823,12 RS 6.288,97
6 R$ 4.717,80 RS 5.472,65 R$ 5.910,46 RS$ 6.383,30
7 R$ 4.788,57 R$ 5.554,74 R$5.999,12 RS 6.479,05
8 R$ 4.860,40 R$ 5.638,06 R$ 6.089,11 RS$ 6.576,24
9 R$ 4.933,31 R$ 5.722,63 R$ 6.180,44 RS$ 6.674,88
10 R$ 5.007,30 RS 5.808,47 R$ 6.273,15 R$ 6.775,00
1 R$ 5.082,41 R$ 5.895,60 R$ 6.367,25 RS 6.876,63
12 R$ 5.158,65 R$ 5.984,03 R$ 6.462,76 R$ 6.979,78
13 R$ 5.236,03 R$ 6.073,80 R$ 6.559,70 RS 7.084,47
14 R$ 5.314,57 R$ 6.164,90 R$ 6.658,09 R$ 7.190,74
15 R$ 5.394,29 RS 6.257,38 R$ 6.757,97 RS 7.298,60
16 R$ 5.475,20 RS 6.351,24 R$ 6.859,34 RS 7.408,08
17 R$ 5.557,33 RS 6.446,50 R$ 6.962,23 R$ 7.519,20
18 R$ 5.640,69 RS 6.543,20 R$ 7.066,66 R$ 7.631,99
19 R$ 5.725,30 RS 6.641,35 R$ 7.172,66 RS 7.746,47
20 R$ 5.811,18 RS 6.740,97 R$ 7.280,25 RS 7.862,67
21 R$ 5.898,35 RS 6.842,09 R$ 7.389,45 R$ 7.980,61
22 R$ 5.986,82 RS 6.944,72 R$ 7.500,29 RS 8.100,32
23 R$ 6.076,63 R$ 7.048,89 R$ 7.612,80 RS 8.221,82
24 R$ 6.167,78 RS 7.154,62 R$ 7.726,99 RS 8.345,15
25 R$ 6.260,29 R$ 7.261,94 R$ 7.842,90 RS 8.470,33
26 R$ 6.354,20 R$ 7.370,87 R$ 7.960,54 RS$ 8.597,38
27 R$ 6.449,51 RS 7.481,43 R$ 8.079,95 RS 8.726,34
28 RS$ 6.546,25 RS 7.593,65 R$ 8.201,15 RS 8.857,24
29 RS$ 6.644,45 R$ 7.707,56 R$ 8.324,16 R$ 8.990,10
30 R$ 6.744,11 RS 7.823,17 R$ 8.449,03 R$9.124,95
31 RS$ 6.845,28 R$ 7.940,52 R$ 8.575,76 R$ 9.261,82
32 R$ 6.947,95 RS 8.059,63 R$ 8.704,40 R$ 9.400,75
33 R$ 7.052,17 RS 8.180,52 R$ 8.834,96 R$ 9.541,76
34 R$ 7.157,96 RS 8.303,23 R$ 8.967,49 RS$ 9.684,89
35 R$ 7.265,33 RS 8.427,78 R$9.102,00 R$9.830,16
36 R$7.374,31 RS 8.554,19 R$9.238,53 R$ 9.977,61
Intersticio (%) 1,5

% Avango vertical 16 PROF-MB

% Avango vertical 8 PROF-MC

% Avango vertical 8 PROF-MD

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO 40h

CLASSE - CP-A CLASSE - CP-B CLASSE - CP-C
Niveis 'Vencimento Vencimento Vencimento
1 R$ 5.281,36 R$ 5.703,87 RS 6.160,18
2 R$ 5.360,58 R$ 5.789,43 RS 6.252,58
3 R$ 5.440,99 RS$ 5.876,27 RS 6.346,37
4 R$ 5.522,60 R$ 5.964,41 RS 6.441,57
5 R$ 5.605,44 R$ 6.053,88 RS 6.538,19
6 R$ 5.689,52 RS 6.144,69 RS 6.636,26
7 R$ 5.774,87 RS 6.236,86 RS 6.735,81
8 R$ 5.861,49 RS 6.330,41 RS 6.836,84
9 R$ 5.949.41 RS 6.425,37 R$ 6.939,40
10 RS$ 6.038,65 RS 6.521,75 RS 7.043,49
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1 R$ 6.129,23 R$ 6.619,57 RS 7.149,14
12 R$ 6.221,17 R$ 6.718,87 R$ 7.256,38
13 R$ 6.314,49 RS 6.819,65 RS 7.365,22
14 R$ 6.409,21 RS 6.921,94 RS 7.475,70
15 R$ 6.505,35 RS 7.025,77 R$ 7.587,83
16 RS$ 6.602,93 R$ 7.131,16 R$ 7.701,65
17 R$ 6.701,97 R$ 7.238,13 R$ 7.817,18
18 R$ 6.802,50 RS 7.346,70 R$ 7.934,43
19 R$ 6.904,54 RS 7.456,90 RS 8.053,45
20 R$ 7.008,10 RS 7.568,75 RS 8.174,25
21 R$ 7.113,23 RS 7.682,28 RS 8.296,87
22 R$ 7.219,92 R$ 7.797,52 RS 8.421,32
23 R$ 7.328,22 R$7.914,48 RS 8.547,64
24 R$ 7.438,15 R$ 8.033,20 RS 8.675,85
25 R$ 7.549,72 RS 8.153,70 RS 8.805,99
26 R$ 7.662,96 RS 8.276,00 RS 8.938,08
27 R$ 7.777,91 RS 8.400,14 R$9.072,15
28 RS 7.894,58 RS 8.526,14 R$ 9.208,24
29 R$ 8.013,00 RS 8.654,04 RS 9.346,36
30 R$ 8.133,19 RS 8.783,85 RS 9.486,55
31 R$ 8.255,19 RS 8.915,60 R$9.628,85
32 R$ 8.379,02 R$ 9.049,34 R$ 9.773,29
33 R$ 8.504,70 R$9.185,08 R$9.919,88
34 RS$ 8.632,27 R$9.322,85 RS 10.068,68
35 R$ 8.761,76 R$ 9.462,70 R$ 10.219,71
36 R$ 8.893,18 RS 9.604,64 R$ 10.373,01
Intersticio (%) 1,5

% Avango vertical 8 CP-B

% Avango vertical 8 CP-C

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 30h

CLASSE - PEB-A CLASSE - PEB-B CLASSE - PEB-C CLASSE - PEB-D
Niveis Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 RS$ 3.284,50 R$ 3.810,02 R$ 4.114,82 RS 4.444,01
2 R$ 3.333,77 R$ 3.867,17 R$ 4.176,54 R$ 4.510,67
3 R$ 3.383,77 R$ 3.925,18 R$ 4.239,19 R$ 4.578,33
4 RS 3.434,53 R$ 3.984,06 R$ 4.302,78 R$ 4.647,00
5 RS 3.486,05 R$ 4.043,82 R$ 4.367,32 R$ 4.716,71
6 R$ 3.538,34 R$ 4.104,47 R$ 4.432,83 RS 4.787,46
7 R$ 3.591,41 RS$ 4.166,04 R$ 4.499,32 R$ 4.859,27
8 RS 3.645,29 R$ 4.228,53 RS 4.566,81 R$ 4.932,16
9 RS 3.699,96 R$4.291,96 RS 4.635,32 R$ 5.006,14
10 R$ 3.755,46 R$ 4.356,34 R$ 4.704,85 R$5.081,23
1 R$ 3.811,80 R$ 4.421,68 R$ 4.775,42 R$ 5.157,45
12 RS 3.868,97 R$ 4.488,01 RS 4.847,05 R$ 5.234,81
13 R$3.927,01 R$ 4.555,33 R$ 4.919,76 R$5.313,34
14 R$ 3.985,91 R$ 4.623,66 R$ 4.993,55 R$ 5.393,04
15 RS$ 4.045,70 R$ 4.693,01 RS$ 5.068,46 R$ 5.473,93
16 R$ 4.106,39 R$ 4.763,41 R$ 5.144,48 RS 5.556,04
17 R$ 4.167,98 RS 4.834,86 R$ 5.221,65 R$ 5.639,38
18 R$ 4.230,50 R$ 4.907,38 R$5.299,97 R$ 5.723,97
19 R$ 4.293,96 R$ 4.980,99 R$ 5.379,47 R$ 5.809,83
20 R$ 4.358,37 R$ 5.055,71 RS$ 5.460,17 R$ 5.896,98
21 R$ 4.423,75 R$ 5.131,54 R$ 5.542,07 RS 5.985,43
22 RS 4.490,10 R$ 5.208,52 RS 5.625,20 RS 6.075,22
23 R$ 4.557,45 RS$ 5.286,65 R$ 5.709,58 RS 6.166,34
24 RS 4.625,81 R$ 5.365,95 R$ 5.795,22 RS 6.258,84
25 RS$ 4.695,20 RS 5.446,43 RS 5.882,15 R$ 6.352,72
26 R$ 4.765,63 R$ 5.528,13 R$5.970,38 RS 6.448,01
27 RS 4.837,11 R$ 5.611,05 RS 6.059,94 RS 6.544,73
28 R$ 4.909,67 R$ 5.695,22 R$ 6.150,84 RS 6.642,90
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29 R$ 4.983,32 RS$ 5.780,65 RS 6.243,10 RS 6.742,55
30 R$ 5.058,07 R$ 5.867,36 RS$ 6.336,75 RS 6.843,68
31 R$5.133,94 R$ 5.955,37 RS 6.431,80 RS 6.946,34
32 R$ 5.210,95 RS$ 6.044,70 RS 6.528,27 RS 7.050,54
33 R$ 5.289,11 R$ 6.135,37 RS 6.626,20 R$ 7.156,29
34 RS 5.368,45 RS$ 6.227,40 RS$ 6.725,59 RS 7.263,64
35 RS 5.448,97 R$ 6.320,81 RS$ 6.826,47 R$ 7.372,59
36 RS 5.530,71 RS 6.415,62 RS 6.928,87 R$ 7.483,18
Intersticio (%) 1,5

% Avango vertical 16 PEB-B

% Avango vertical 8 PEB-C

% Avango vertical 8 PEB-D
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