Camara Municipal de Para de Minas - MG

WARRGIRINENRL

PROTOCOLO GERAL 2258/2025
Data: 26/08/2025 - Horario: 13:58
Legislativo - PLO 128/2025

PROJETO DE LEI ORDINARIA 428 12025

Aprova o Cddigo de Etica e
Condutas da  Guarda  Civil
Municipal de Para de Minas-MG e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Para de Minas/MG aprova a seguinte Lei Ordinaria:

TITULO I
CODIGO DE ETICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. A Guarda Civil Municipal de Pard de Minas, oficializada através da Lei
Complementar n° 6.812 de 10 de outubro de 2022, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito Municipal, de regime especial de hlerarqula e disciplina, reger-se-a pelo presente
Cédigo de Etica e Conduta Disciplinar, visando atender especificamente o art. 14 da Lei
Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 2.° O presente Codigo de Etica e Condutas da Guarda Civil Municipal de Para de
Minas, MG tem por finalidade:

[ — especificar as transgressdes disciplinares;

II — estabelecer normas relativas as punigdes disciplinares;
III — coordenar o comportamento;

IV — examinar os recursos e recompensas;

V —acompanhar os deveres, proibi¢des e direitos.

Paragrafo Unico: Para efeitos gerais, a Guarda Civil Municipal de Para de Minas sera
designada por GCM/PM.

CAPITULO 11
DA ETICA PROFISSIONAL



Art. 3.° A Etica Profissional da Guarda Civil Municipal de Pard de Minas expressa a
missdo, os valores, as normas e a conduta dos seus integrantes, garante a eficiéncia dos
servigos prestados, e reafirma o compromisso de atuagdo responsavel e transparente, tendo
como principal pilar a credibilidade da Institui¢do perante a sociedade e o poder publico.

Art. 4.° Constituem base institucional da Guarda Civil Municipal de Para de Minas:
[ — a hierarquia;

II — a disciplina;

III — o estrito cumprimento do dever legal;
IV — civismo;

V —honra;

VI — honestidade;

VII — dignidade humana;

VIII — cidadania;

IX — justiga;

X —legalidade;

XI — coisa publica

Art. 5.° Sdo deveres éticos e morais, emanados da base institucional da Guarda Civil
Municipal de Para de Minas:

[ — zelar pelos direitos e deveres de cidaddo;
II - agir de forma disciplinada, com respeito mutuo aos seus pares e superiores;

III — cumprir e fazer cumprir suas atribuigdes legais e dedicar-se ao aprimoramento
profissional para melhor desenvolver suas atividades;

IV — contribuir na preserva¢do da natureza e do meio ambiente;

V — manter um bom relacionamento com os 6rgdos e institui¢des de Seguranca
Publica, respeitando os limites de suas competéncias legais;

VI — zelar pelo bom nome da instituigdo, mantendo suas atitudes integras e
equilibradas;

VII - proveder na sua vida pabliva ¢ partivular de fonma ilibada,

VIII — respeitar a integridade fisica, moral e psiquica de qualquer pessoa e demonstrar
boa educagdo e ser discreto em suas atitudes e palavras;

IX — agir sem discriminagdo racial, religiosa, politica ou de condi¢do social como
fundamentos de dignidade humana;
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X — ter cuidados especiais com relagdo as postagens em redes sociais, principalmente
quando relacionadas as atividades da Guarda Civil Municipal;

XI — ndo promover favorecimento pessoal em escalas de servigos, atividades e
especialmente quando da aquisi¢do de materiais ou servigos.

XII — Posturas afins que violem deveres ndo previstos expressamente contrarios aos
principios éticos e da moral individual, social e profissional.

Art. 6.° A honra, o sentimento do dever e a corre¢do de atitudes impdem conduta
moral e profissional ilibada ao integrante da Guarda Civil Municipal de Pard de Minas, que
tem a obrigac@o de observar e cumprir as normas legais pertinentes ao cargo que exerce, em
especial os deveres previstos no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Pard de Minas e as
disposi¢des regulamentadas por decreto.

Art. 7.° Compde os valores da Guarda Civil Municipal de Para de Minas:

[ — a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais
devem nortear a conduta do servidor, seja no exercicio do cargo ou fungéo, ou fora dele;

II — a observancia aos principios da Administra¢gdo Publica, no exercicio das
atribuigdes que lhe couber em decorréncia do cargo, fundamentados na legalidade e na
responsabilidade;

III - toda atitude incompativel e a auséncia injustificada do servidor ao seu local de
trabalho € fator de desmoralizagdo do servigo prestado pela corporagdo como um todo,
caracterizando ndo apenas uma atitude contra a ética, mas principalmente prejuizo aos
usudrios dos servigos publicos.

TITULO II
CODIGO DE CONDUTAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8.° O Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Para de Minas, instituido por esta lei, tem a finalidade de definir
os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as san¢des administrativas, os
procedimentos processuais correspondentes, os recursos, 0 comportamento € as recompensas
dos referidos servidores.

Art. 9.7 Este regulamento se aplica a todos os servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Para de Minas, incluindo os efetivos, contratados e¢ os
ocupantes de cargo em comissao.
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CAPITULO II
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 10 A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Municipal
de Para de Minas e sdo pilares constitutivos de toda organizagdo, e independem de sua
natureza juridica, entretanto, na administrag@o publica, estes dois pilares devem obedecer a
um rigor ainda maior, para prevaléncia do interesse publico, tendo em vista a fungdo impar de
execugdo, por parte dos funciondrios encarregados da aplicacdo da lei, fungdo tipica e
indelegével dos entes estatais.

§ 1.° A hierarquia consubstancia a organiza¢do dos cargos e fungdes que integram a
Corporagdo Guarda Civil Municipal de Para de Minas, de acordo com a ordem decrescente de
autoridade, sendo possuidor de maior poder hierarquico o que exercer cargo mais elevado
dentro da Instituigdo.

§ 2.° A disciplina dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Pard de Minas ¢ a
exteriorizagdo da ética do servidor e manifesta-se pelo estrito cumprimento do dever,
conforme as normas e padrdes regulamentares, em todos os escaldes, cargos e fungdes e em
todos os graus da hierarquia da institui¢do.

Art. 11 Sdo principios norteadores da hierarquia e da disciplina da Guarda Civil
Municipal de Para de Minas:

[ — o respeito a dignidade humana;

IT — o respeito a cidadania;

III — o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democratica;

V — o respeito a coisa publica.

Art. 12 As ordens legais devem ser prontamente executadas.

§ 1.° Quando houver duvidas, elas devem ser esclarecidas no ato, ndo podendo o
subordinado deixar de cumpri-las sob a alegac¢do de ignorancia ou duvida.

§ 2.° Quando a ordem importar em responsabilidade civil ou criminal para o
executante, o mesmo podera solicitar, em querendo, por escrito, os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento.

§ 3.° Cabe ao cxecutante, que exorbitar no cumprimento da ordem recebida. a

responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

Art. 13 A disciplina da Corporagdo manifesta-se pelo estrito cumprimento do dever
legal, conforme as normas e padrdes regulamentares, em todos os escaldes, cargos e fungdes
de todos os graus de hierarquia da GCM/PM.



§ 1.° Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:

I — a corregdo de atitudes;

IT — a rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares;

[1I — a obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;

IV — a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigao.

§ 2.° A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas permanentemente pelos Guardas
Civis Municipais da ativa e aposentados.

Art. 14 Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Para de Minas que se deparar
com ato contrario a disciplina da instituigdo devera adotar medida saneadora.

Art. 15 A camaradagem, como norma de convivéncia solidaria e prestimosa, torna-se
indispensavel a formagdo e ao convivio institucional, propiciando a existéncia de boas
relagdes sociais entre os agentes.

Paragrafo tnico. Incumbe ao superior hierarquico incentivar ¢ manter a harmonia,
solidariedade e amizade entre seus subordinados.

CAPITULO 111
DOS SINAIS DE RESPEITO E TRATAMENTO

Art. 16 Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Pard de Minas devem
demonstrar respeito e aprego aos seus superiores, pares, subordinados e a comunidade,
através:

[ — do cumprimento e sinais de respeito;
II — dirigindo-se a eles ou atendendo-os de modo educado e disciplinado.

§ 1.° Os sinais de respeito e de aprego entre os integrantes da Guarda Civil Municipal
de Para de Minas devem constituir atitudes adquiridas mediante a instru¢do e a pratica
continua, caracterizando-se, antes pela espontaneidade e cordialidade, do que pela simples
obriga¢@o imposta pela disciplina.

§ 2.° A espontaneidade e a corregdo dos sinais de respeito sdo indicadores do grau de
consciéncia disciplinar, educagdo, moral e profissionalismo dos integrantes da Guarda Civil

Municipal.

§ 3.° As formas de saudagdo, sinais de respeito e corre¢do de atitudes caracterizam, em
todas as circunstancias e lugar, a educag¢@o, a formagéo, a consciéncia de disciplina e o apre¢o
existente entre seus integrantes.



Art. 17 O integrante da Corporagdo da Guarda Civil Municipal deve tratar a todos
com respeito, utilizando, preferencialmente, quando em servigo, o tratamento formal de
"Senhor ou Senhora", devendo ser evitado, neste caso, de dirigir-se a qualquer cidaddo (d) o
tratamento "voce".

Art. 18 Quando chamados ou convocados, quando em servigo, por um superior
hierarquico os integrantes da Corporagdo Guarda Civil Municipal devem atendé-lo com
presteza e pontualidade.

Art. 19 Todo integrante da Corporagdo da Guarda Civil Municipal de Pard de Minas,
quando da chegada do Prefeito, Vice prefeito, Secretario, superiores ¢ demais autoridades
devera, em estando sentado, levantar-se como demonstra¢do de boa educagdo e respeito.

Art. 20 O sinal de respeito ou cumprimento deve ser obrigatoriamente prestado:
[ — a Bandeira Nacional:

a) ao ser hasteada ou arriada em cerimonia civico militar;

b) por ocasido da cerimonia de incorporagdo ou desincorporagdo, nas formaturas;
II — ao Prefeito;

[1I — Vice Prefeito

IV — ao Secretario da pasta caso houver;

V —ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

Art. 21 Sao considerados sinal de respeito e cumprimento:

I — atitude: postura marcial, comportamento respeitoso e adequado as circunstincias e
ao ambiente;

II — continéncia;
IIT — aperto de mao.

Art. 22 Somente a lei podera condicionar o exercicio de direito, impor dever, prever
infragdes ou prescrever sangdes.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 23 Sio deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Para de Minas, além
dos demais enumerados neste regulamento:

[ — observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens vigentes;
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II — manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

I1I — trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios sob
sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentag@o pessoal em publico;

IV — exercer o cargo com dignidade e respeito a coisa publica e aos valores e
principios da Constitui¢do, agindo com boa f¢é, zelo e probidade;

V - participar de atividades de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo sempre
que for determinado, e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal;

VI — cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VII — prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicag@o que lhe forem disponibilizadas;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX — redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observéancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho e do patrimonio publico;

XI — propor a chefia imediata providéncias para a consecug¢do plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituigdo, reposi¢ao,
manuteng¢do e reparo de materiais e equipamentos;

XII — zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletivo;

XIII — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XIV — manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal;

XV — atender as requisi¢des para a defesa do Municipio, bem como as solicitagdes da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e dos demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XVI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fungdo ou do servigo, ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento do Corregedor da Guarda
Civil Municipal para apuragao;

XVII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso;
XVIII — ser leal as instituigdes a que servir;

XIX — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da @f
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
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moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagades;

XX — tratar com zelo e urbanidade o cidadao.
Art. 24 Ao Integrante da Guarda Civil Municipal de Para de Minas € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V — promover manifestagio de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

X — recusar-se de atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XI — atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;
: & @
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XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung@o e com o horario de trabalho;

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25 O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal de Para de Minas podera
responder civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

§ 1.° As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 2.° Quando, no exercicio de suas atribui¢des legais, o agente publico, agir de forma
irregular, truculenta e afins, contra qualquer da populagdo, sera encaminhada a dentncia para
averigua¢do e oitivas dos denunciados, diretamente para a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal.

Art. 26 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 27 A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comisso, doloso
ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fung¢@o, ou fora do servigo, desde que, neste
{inico caso, o fato comprometa a dignidade, a disciplina, a eficiéncia, ou o decoro da fungdo
publica, ou prejudique a eficiéncia do servigo ou cause dano a administragéo.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada, no caso
de absolvigo, por meio de decisdo final da justiga criminal, que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

Art. 28 Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica promovera agao
regressiva contra o integrante da Guarda Civil Municipal, na forma prevista em lei, nos casos
em que este agir com dolo ou culpa.

Art. 29 Na hipétese de a atuagdo do Integrante da Guarda Civil Municipal de Para de
Minas importar em danos ao erario, este serd sancionado com o dever de ressarcir a
Administragdo Publica, na exata propor¢do do dano causado.

§ 1.° A autoridade competente poderd, em face dos antecedentes do Integrante da

Guarda Civil Municipal de Pard de Minas e das circunstancias envolvidas, aplicar apenas a
presente sangio. excluindo a aplicacio de adverténcia.

§ 2.° O ressarcimento devido pelo Integrante da Guarda Civil Municipal de Paréd de
Minas serd operacionalizado mediante desconto em folha de pagamento, a razao de, no
maximo, 30% (trinta por cento) da remuneragido mensal, admitindo-se o seu parcelamento.
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§ 3.° A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as demais
penalidades previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DO COMPORTAMENTO

Art. 30 Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Para
de Minas, o servidor sera classificado no comportamento “bom”.

Paragrafo Unico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal, na data da publicagdo desta lei, serdo igualmente classificados no “bom”
comportamento.

Art. 31 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal sera considerado:

I — excepcional: quando, nos tltimos 10 (dez) anos de efetivo servigo aferidos para
fins de sua classificagdo, ndo tenha sofrido qualquer punigéo;

IT — 6timo: quando, nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo servigo aferidos para fins de
sua classificagdo, tenha sido punido com, no maximo, 01 (uma) adverténcia;

III — bom: quando, nos ultimos 2 (dois) anos de efetivo servigo aferidos para fins de
sua classificagdo, tenha sido punido com, no maximo 2 (duas) adverténcia, ou 1 (uma)
repreensao.

IV — insuficiente: quando, nos tultimos 2 (dois) anos de efetivo servigo aferidos para
fins de sua classificagdo, tenha sido punido com pelo menos, 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma)
suspensao;

V — mau: quando no periodo de 02 (dois) anos, tenha sofrido mais de uma sangdo de
suspensdo ou entdo tenha sofrido uma sang@o de suspensdo e 1 (uma) repressao.

§ 1.° Para a reclassificagdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01
(uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensdo

§ 2.° A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-officio, por ato do
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, de acordo com a data do termo de posso do
servidor.

§ 3.2 O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Clivil Municipal

nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

[ — nivelamento hierarquico na Lei de Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Para de Minas.

II — indicagdo para participag@o em cursos de aperfeicoamento dentre outros eventos.
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Art. 32 O Corregedor, Subcomandante e ouvidor da Guarda Civil Municipal de Para
de Minas, através de uma comissdo, devera elaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar
do seu efetivo a ser enviado ao Comandante Geral da instituigao.

§ 1.° Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo deste regulamento.

§ 2.° A avaliagdo devera considerar a totalidade das infragdes punidas, a tipificag@o e
as san¢des correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta
disciplinar além de seguir os seguintes critérios:

I — responsabilidade: Capacidade de assumir as consequéncias das suas atitudes e
decisdes;

IT — equilibrio emocional: Capacidade de controlar suas proprias agdes e reagdes;
III — dedicag¢@o: Capacidade de realizar atividades com empenho, eficiéncia e atengdo;

IV — apresentagdo pessoal: Cuidados com asseio e apresentagdo do uniforme, além da
exteriorizagdo das atitudes e postura condizentes com sua fung¢ao;

V — pontualidade: Capacidade de chegar, partir ¢ cumprir seus afazeres no horério e
periodo determinado;

VI — assiduidade: Qualidade de se fazer presente, com regularidade e exatiddo no
lugar onde tem que desempenhar seus deveres ou fungdes;

VII - cooperagdo: Capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras
pessoas ou da equipe a que pertence;

VIII — iniciativa: Capacidade de agir adequadamente quando necessarios sem
depender de ordem ou decisdo superior;

[X — aptiddo funcional: Capacidade de evidenciar disposi¢do para o desempenho de
atividades profissionais;

X — probidade: Qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela moral ¢ a
honestidade.

XI — relagdes humanas no trabalho: capacidade de adotar postura colaborativa, de
integragdo e boa convivéncia com os demais servidores.

XII — produtividade: obtengdo de eficiéncia na produgdo de algo.

XIII — respeito e compromisso para com a institui¢do: consiste em ser leal, dedicado e
mostrar prontiddo e disposigdo para agdes voltadas a institui¢do.

§ 3.° Os atributos elencados neste artigo serao, no todo ou em parte, considerados para
a avalia¢do do desempenho e procedimentos disciplinares.

Art. 33 os critérios acima elencados terdo somatério total de 39 pontos, sendo que,
cada critério terd no maximo 3 pontos e minimo 0 pontos.
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§ 1.° o desempenho sera Satisfatdrio ao agente que obtiver pontuacdo entre 30 a 39
pontos,

§ 2.° 0 desempenho sera insatisfatorio se o agente obtiver a pontuagdo abaixo de 29
pontos.

Art. 34 Cabera Recurso de Classificagdo do Comportamento dirigido ao Comandante
da Guarda Civil Municipal, para ulterior deliberagdo do mesmo.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, subsequente a data da publicag¢do do ato impugnado e tera efeito
suspensivo.

CAPITULO VII
DAS RECOMPENSAS

Art. 35 As recompensas constituem-se medidas de reconhecimento aos bons servigos,
atos meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelo integrante da Guarda Civil Municipal de
Para de Minas.

Art. 36 Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Para de Minas:
I — elogio;

II — nota meritoria;

III — referencia elogiosa;

[V — dispensa do servigo;

§ 1.° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Para de Minas, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio e em Boletim Interno da Corporagédo e registro em
prontudrio.

§ 2.° Nota Meritoria é o reconhecimento da Guarda Civil Municipal a participagdo do
servidor em ocorréncia ou fato que demonstre suas qualidades, tais como a iniciativa, a
coragem, a dedicagdo, o altruismo ou o seu conhecimento profissional, com publicidade
interna e com a devida publicidade e registro nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 3.° Referéncia Elogiosa ¢ o registro nos assentamentos funcionais do servidor de
citagdes ou informagdes de pessoas, autoridades ou entidades, que realcem os servigos por ele

prestados, podendo ser transformada em Nota Meritoria ou Elogio, a critério do Comandante
da Guarda Civil Municipal.

§ 4.° Dispensa do servigo ¢ a concessdo ao Guarda Civil Municipal de descanso
adicional, além do previsto em escala, como recompensa por ato praticado ou por término de
12

@

=



trabalho relevante, podendo ser concedida isolada ou concomitante com as recompensas dos
incisos I, IT e III do caput deste artigo, e sendo limitada a um dia de descanso por bimestre.

§ 5.° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 37 E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Para de Minas o
direito de requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por
superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

§ 1.° Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, poderd ser encaminhada
sem conhecimento da autoridade a que o funciondrio estiver direta e imediatamente
subordinado.

§ 2.° Os requerimentos endere¢ados a Ouvidoria Geral do Municipio poderdo ser
feitos diretamente, sem a observancia do disposto no paragrafo primeiro.

TITULO III
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO I
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 38 Entende-se como infragdo a disciplina, qualquer ofensa aos principios éticos e
aos deveres e proibi¢des do Guarda Civil Municipal de Para de Minas estabelecidos nesta Lei,
em seu regulamento e na legislagdo pertinente.

Art. 39 As infra¢des, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I-—leves
II — médias
111 — graves

IV — gravissima

Art. 40 Sao infragdes disciplinares de natureza leve, com penalidade de Adverténcia
por escrito, agdes ou omissdes violadoras dos principios éticos dos deveres e proibi¢des do
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Guarda Civil Municipal, tais como as adiante especificadas, dentre outras equivalentes,
passiveis de sangao disciplinar:

[ — Disparar acidentalmente a Spark por inobservancia do dever objetivo de cuidado;
IT — apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a dignidade da instituigdo;

I1I — deixar de encaminhar documento no prazo legal, ou deixar de elaborar e entregar
ou comunicar, ao término de sua jornada de servigo, o relatério diario, boletim de ocorréncias
simplificado ou boletim de ocorréncias, quando lhe competir;

IV — deixar de preencher o controle de anotagdes dos materiais a serem pagos pelo
intendente, (radio, spark, etc.) bem como deixar de preencher o check list das viaturas;

V — representar a institui¢do em qualquer ato sem estar autorizado;

VI — deixar de devolver a instituigdo uniforme, acessorio, equipamento ou qualquer
outro material que esteja sob posse do servidor, que necessitar de troca, reparo ou quando
desligar-se da Guarda Civil Municipal.

VII — fazer a manutengdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que
esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagdo do superior hierdrquico;

VIII — ao fazer “ponto base”, deixar de desembarcar da viatura.

IX — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do
que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

X — fumar no interior de viaturas ou local ndo permitido;
X1 — uso continuo de aparelho celular, fones de ouvido e/ou similares em servigo;
XII — ficar tempo superior ao destinado para almogo;

XIII — usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagdo descortés para com
seus pares, subordinados, superiores e piblico em geral;

XIV — afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva se
encontrar por for¢a de ordens ou escalas de servigo, ou, chegar atraso no servi¢o ou qualquer
outro ato sem comunicar em tempo habil o superior hierarquico, salvo motivo legalmente
justificado;

XV — negar assumir viatura durante o servigo, seja de duas ou quatro rodas, ao qual fqi
escalado para trabalhar, sem a devida justificativa.

XVI — ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da
Guarda Civil Municipal de Par4d de Minas.

XVII — permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

XVIII — deixar o subordinado de cumprimentar superior hierarquico, uniformizado ou
ndo, bem como o superior hierdrquico de responder ao cumprimento;
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XIX — deixar de usar cobertura em local aberto;

XX — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados, ou que devam ficar em seu poder, salvo nos casos em que estes ndo condizerem
com o padrdo exigido para o exercicio da fungéo;

XXI — deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Art. 41 Sdo infrag¢des disciplinares de natureza média, com penalidade de Suspensao
de 1(um) a 15 (quinze) dias, a¢des ou omissdes violadoras dos principios éticos dos deveres e
proibi¢des do Guarda Civil Municipal, tais como as adiante especificadas, dentre outras
equivalentes, passiveis de sanga@o disciplinar:

I — apresentar-se ao trabalho sem observar as normas regulamentadoras e instrugdes
quanto ao uso do uniforme, acessorios, equipamentos, instrumentos de identificagdes da
institui¢d@o, e asseio pessoal;

IT — coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza politico-partidaria;
I1I — desempenhar inadequadamente suas fungdes de modo intencional;

IV — perder uniforme ou parte dele, acessorio, equipamento, instrumento ou qualquer
material que esteja sob sua responsabilidade;

V — conduzir veiculo da institui¢do da unidade competente da Guarda Civil Municipal
sem estar devidamente autorizado ou uniformizado.

VI — assumir compromisso pela unidade da Guarda Civil Municipal que comanda ou
em que serve, sem estar autorizado;

VII — sobrepor ao uniforme oficial insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda usar indevidamente medalhas ou condecoragdes;

VIII — dirigir veiculo da Municipalidade com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
IX — dormir em servi¢o, salvo quando autorizado;

X — responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal
com fungéo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XI — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo quando houver
efetiva necessidade;

XII - maltratar animais.
X111 — expor-se em redes sociais de forma desabonadora a dignidade da instituigdo;

XIV — transportar pessoal ou material na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, sem autorizagdo da autoridade competente.

XV — faltar, sem motivo justificado, a servi¢o de que deva tomar parte;
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XVI — deixar de punir o infrator da disciplina;

XVII — dificultar o trabalho de servidor da Guarda Civil Municipal em fung¢do da
apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de petigdo manifestamente protelatorios;

XVIII — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIX — deixar de justificar disparo de Spark no livro de controle ou boletim de
ocorréncia simplificado, caso ndo configure agdo mais grave;

XX — extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXI - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infrag@o disciplinar
inexistente.

Art. 42 Sio infragdes disciplinares de natureza grave, com penalidade de suspensao de
16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias ou demissdo, agdo ou omissao violadoras dos principios éticos
dos deveres e proibi¢des do Guarda Civil Municipal, tais como as adiante especificadas,
dentre outras equivalentes, passiveis de sangdo disciplinar:

[ — deixar de cumprir cartdes programas, ordens de servigos, retardar servigo ou ordem
legal, ou ainda, incitar o descumprimento de ordem legal, verbal ou escrita, determinadas por
superior hierarquico e autoridades competentes;

II - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
integrante da Guarda Civil Municipal de Para de Minas em fungdo subordinada que agir em
cumprimento de sua ordem;

III — encontrar-se durante o trabalho em estado de embriaguez ou sob o efeito de
substancias toxicas entorpecentes ou que gere dependéncia quimica no exercicio das
atividades funcionais;

IV — disparar arma de fogo, desnecessariamente;

V — ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

VI - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso
exclusivo da Guarda Civil Municipal de Para de Minas para pessoas que ndo pertengam aos
seus quadros funcionais;

VII — praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da
Administragdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipdtese de
legitima defesa, propria ou de outrem;

V11l — veicular noticias falsas, faltar com a verdadc ou distorcer fatos, cm prcjuizo da
atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Civil Municipal de
Para de Minas;

IX — proceder de forma desidiosa;
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X — ofender, provocar ou desafiar servidor da Guarda Civil Municipal que exer¢a
fungdo superior com palavras, gestos ou agdes;

XI — violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em
razao de cargo ou fungao;

XII — promover ou instigar a desordem em grupos de aplicativos ou qualquer outro
meio que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia ou comprometer a
seguranca;

XIII — danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio
de Para de Minas

XIV - portar arma de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito de droga ou
medicamento que provoque a alteragdo de seu desempenho intelectual ou motor vindo a
causar danos a outrem;

XV — simular doen¢a com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XVI — suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificagdo;

XVII — omitir em documento publico ou particular, informagdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir informagao falsa ou diversa da que devia constar, ou
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

XVIII — promover ato de convencimento contra as normas da institui¢do ou de carater
politico, realizando propaganda politico-partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIX — causar danos ao erario em razio de conduta dolosa;

XX — contribuir para que pessoas detidas conservem em seu poder, objetos ndo
permitidos;

XXI — violar ou tentar violar qualquer reparti¢do da Guarda Civil Municipal de Para
de Minas, sem motivo justificado;

XXII — violar local de sinistro ou local de crime;

XXIII — empregar armamento letal ou IMPO - Instrumento de Menor Potencial
Ofensivo sem atendimento aos parametros legais;

XXIV — manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal
de comunicagdo, aos superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda
Civil Municipal de Para de Minas e & Administragdo Ptiblica Municipal;

XXV — usar expressdes que atentem contra a raga, religido, credo ou orientagdo
sexual;

XXVI — encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infragdo

disciplinar inexistente;
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XXVII — ter o desempenho classificado como “mau” em 2 (duas) revisdes anuais
consecutivas.

XXVIII — induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XXIX — deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza
administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade competente;

XXX — extraviar documentos oficiais sob sua responsabilidade;

XXXI — praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa ou dar-se a vicio de jogos
proibidos quando em servigo;

XXXII - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar;

XXXIII — trabalhar portando arma de fogo de uso pessoal sem autorizagdo expressa
em lei.

Art. 43 Sdo infragdes disciplinares de natureza gravissimas, cuja pena incorre em
demissdo a bem do servigo publico, agdes ou omissdes violadoras dos principios éticos € dos
deveres e proibigdes do Guarda Civil Municipal, tais como as adiante especificadas, dentre
outras equivalentes, passiveis de sang@o disciplinar:

[ — Praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura,
terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou equiparados,
crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem tributdria, o sistema financeiro e
seguranga nacional.

II — cometer crime contra a vida e/ou efetuar disparos de arma de fogo de modo
intencional contra qualquer pessoa, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 23 do Codigo
Penal Brasileiro;

[1I — exercer a advocacia administrativa;

IV — praticar violéncia fisica, envolver em vias de fato, em servigo ou em razio dele,
contra servidores ou particulares, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 23 do Cadigo
Penal Brasileiro;

V — praticar corrup¢ao;

VI — praticar ato de improbidade;

VII — praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo grave que se manifeste por

meio de ofensas ou ameagas ao superior hierdrquico mediante a utilizagdo de palavras
escritas, verbais ou por gestos;

VIII — lesar e/ou dilapidar o patrimdnio e/ou os cofres ptblicos;

IX — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razio delas;
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X — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica.
X — Praticar roubos ou furtos de pertences de pessoa abordada.
XII — praticar usura sob qualquer de suas formas,

XIII — condenagdo penal, irrecorrivel a pena de reclusdo por mais de 02 (dois) anos ou
de detengdo por mais de 04 (quatro) anos;

XIV — trabalhar com arma de fogo sem possuir o porte;

XV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

XVI — a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legislagdo
aplicavel a espécie, salvo em hipotese caracterizada como excludente de ilicitude;

XVII — praticar assédio sexual ou moral;

XVIII — ameagar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal, civil ou
administrativo;

XIX — aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em
processo administrativo ou judicial;

XX — exercer qualquer atividade remunerada no curso de licenga médica, sob pena de
ser considerada interrompida a licenga, com a perda do vencimento;

CAPITULO II
DAS SANCOES DISCIPLINARES E DE SUA APLICACAO
Secao I

Das Penalidades Disciplinares

Art. 44 As sangdes disciplinares passiveis de aplicagdo aos servidores da Guarda
Civil Municipal de Para de Minas sdo as seguintes:

I — adverténcia

II — repreensao

III — suspensao

IV — demissao

V — demissdo a bem do servigo publico;

VI — destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungdo publica.
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Art. 45 A adverténcia, forma mais branda das sangdes, sera aplicada por escrito as faltas de
natureza leve, constara do prontudrio individual deste e serd levada em consideragdo para os
efeitos do disposto no artigo 30 deste regulamento.

Paragrafo Unico. Eventual recusa do servidor quanto a assinatura do termo de
aplicagdo da penalidade serd suprida pela assinatura de duas testemunhas.

Art. 46 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor quando reincidente
na pratica de infragdes de natureza leve, devendo, igualmente, ser averbada no prontuario
individual do infrator para os efeitos do disposto no artigo 30 deste regulamento.

Paragrafo Unico. Eventual recusa do servidor quanto a assinatura do termo de
aplicagdo da penalidade sera suprida pela assinatura de duas testemunhas.

Art. 47 A pena de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, sera aplicada as
infragdes de natureza média e grave, tera publicagdo no canal oficial do Municipio e em
eventual Boletim Interno da Corporagédo, devendo, igualmente, ser averbada no assentamento
funcional do servidor para os efeitos de progressdo na carreira.

§ 1.° As suspensdes de 1 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as
infragdes de natureza média.

§ 2.° As suspensdes de 16 (trinta) a 30 (sessenta) dias serdo aplicaveis as infragdes de
natureza grave.

§ 3.° A pena de suspensdo de até 3 (trés) dias podera ser convertida em adverténcia,
nas hipoteses de o Guarda Civil Municipal ndo ser reincidente, ndo ter sofrido penalidade de
adverténcia nos ultimos 24 meses e estar classificado no comportamento “6timo” ou
“excepcional”.

§ 4.° Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Civil
Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Secao I1

Da Demissao

Art. 48 Ser4 aplicada a pena de demissdo nos seguintes casos:

[ — cometimento de infragdo de natureza grave cuja sangdo ndo comporte penalidade
de suspensio inferior ou igual a 30 (trinta) dias, conforme a intensidade da falta.

11 — abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

111 — inassiduidade habitual;

[V — Demonstrar contumdcia na prética de infragdo de natureza Grave. g/ @/
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V — Demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes.

Pardgrafo tnico. Considera-se inassiduidade habitual a auséncia ao servigo, sem
justificativa legal, por mais de 15 (quinze) dias intercalados durante o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, ou quando o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo do periodo de
trabalho, desde que em numero superior a 45 (Quarenta e cinco) dias, ao longo de um
semestre, sem autorizagdo expressa da chefia imediata.

Secao 111

Da Demissiao a Bem do Servico Publico

Art. 49 Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao servidor que
praticar infragdes de natureza gravissima.

Paragrafo unico. O servidor demitido a bem do servigo publico ficara impedido de
exercer cargo efetivo ou comissionado, bem como ser contratado sob qualquer forma, no
4mbito da administragdo publica municipal pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do
seu efetivo desligamento.

Se¢ao IV

Da Destitui¢io de Cargo em Comissiao ou de Func¢io Publica

Art. 50 A destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungdo publica serd aplicada nos
casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

§ 1.° Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos
da lei sera convertida em destituigdo de cargo em comiss@o ou de fungédo publica.

§ 2.° A aplicagdo da penalidade de destituigdo do cargo em comissdo ou de fungédo
plblica ao servidor publico efetivo integrante da Guarda Civil Municipal ndo impedira a
aplicagdo das penalidades de suspensdo ou de demissdo, sem prejuizo das medidas de
ressarcimento ao erario municipal e da ag¢@o penal cabivel.

Art. 51 A demissdo acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo,
fung@o ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco), inclusive para o servidor ndo-detentor de
cargo provimento efetivo que tenha sido destituido de cargo em comisséo ou fungdo publica
em decorréncia de falta de natureza grave ou gravissima, conforme a hipotese.

Paragrafo Unico. A demissio a bem do servigo publico incompatibiliza nova
investidura em cargo publico.
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Art. 52 Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor sé podera ser
exonerado, a pedido, depois de ocorrida absolvi¢do ou ap6s o cumprimento da penalidade que
lhe houver sido imposta.

Art. 53 O processo disciplinar para apuragdo de falta que enseja a aplica¢do das
penalidades de adverténcia, repressdo, suspensdo, demissdo e demissdo a bem do servigo
publico, sera processado em comissdo propria a ser definida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO 111
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 54 Nao havera aplicagdo de penalidade disciplinar quando for reconhecida
qualquer causa de justificagao.

Paragrafo unico. Sdo consideradas causas de justificagdo:

I — ter havido motivos de emergéncia, estado de calamidade publica ou em caso de
for¢a maior, plenamente comprovados e justificados.

IT — ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agdo meritoria, em estado de necessidade;

b) em legitima defesa propria ou de outrem;

¢) sob coagdo irresistivel;

d) em estrita obediéncia a ordem superior, desde que ndo manifestamente ilegal.

Art. 55 Na aplicagdo das sangdes disciplinares, deverdo ser consideradas a natureza e

a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico e para a
Guarda Civil Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

§ 1.° A autoridade prolatora da decisdo, sem modificar a descri¢do do fato contida no
ato de instauragdo, podera atribuir-lhe definigdo juridica diversa, ainda que, em consequéncia,
tenha de aplicar pena mais grave.

§ 2.° A aplicagdo das sangdes disciplinares previstas neste regulamento devera ser
precedida do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal sem prejuizo da
adogdo do afastamento preventivo e da remogdo temporaria.

§ 3.° Observados a conveniéncia do servigo e o interesse publico, o integrante da
Guarda Civil Municipal que sofrer punigdo disciplinar de adverténcia ou suspensao, podera
ser submetido a programa reeducativo.
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§ 4.° As sangdes disciplinares aplicadas ao servidor deverdo ser registradas em seus
assentamentos funcionais e serdo levadas em considerag@o para todos os efeitos deste Estatuto
e da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Guarda Civil Municipal.

Art. 56 Sao circunstancias atenuantes
I — o comportamento do servidor estar classificado, no minimo, como "bom".
IT — ter o servidor prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal.

III — ter o infrator procurado diminuir as consequéncias da infragdo antes da punigdo,
reparando os danos.

IV — ter sido cometida a infragao:
a) para evitar mal maior;

b) em defesa propria de seus direitos ou de outrem, desde que ndo constitua causa de
justificagdo;

¢) por motivo de relevante valor social.

Art. 57 Séo circunstancias agravantes:

I — o comportamento do servidor estar classificado como “insuficiente” ou “mau”;
I1 — pratica simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragdes;
IV — conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V — cometimento da transgressao:

a) durante a execugdo de servigo ou uniformizado;

b) em presenca de subordinado;

¢) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

d) com premeditagao;

e¢) em presenga de publico ou de seus pares;

f) com induzimento de outrem a coautoria;

g) utilizando armamento, equipamento ou veiculo da Municipalidade.

§ 1.° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de
haver transitado em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infracdo
anterior.

§ 2.° Dé-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais

recurso.
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Art. 58 As punigdes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 59 Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si, serdo aplicadas
as sangdes correspondentes isoladamente.

CAPITULO IV
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 60 A acdo disciplinar prescrevera:
I —em 01 (um) ano, a falta que sujeite a pena de adverténcia e ou repreensao;
IT — em 03 (trés) anos, a falta que sujeite a pena de suspensdo em até 15 (quinze) dias;

I1I — em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite suspensao superior a 15 (quinze) dias ou as
penas de demissao;

Art. 61 O prazo prescricional comega a correr da data em que o ato ou conduta
caracterizada como infragdo disciplinar se tornou conhecido.

Pardgrafo unico. N@o estando o servidor no efetivo exercicio do cargo publico, a
contagem do prazo prescricional serd interrompida até o seu retorno.

Art. 62 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 1.° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 2.° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

§ 3.° Se houver a necessidade de se aguardar o julgamento do servidor na esfera penal
ou em procedimento regido pela Lei federal n° 8429 de 2 de junho de 1992, apos ser
instaurado o procedimento disciplinar, este podera ser sobrestado, permanecendo suspenso o
curso da prescrigdo até o transito em julgado da sentenca proferida em procedimento judicial.

§ 4.° A autoridade sindicante, a processante ou aquela incumbida de aplicar a pena sera
responsabilizada se der causa a prescrigdo de que trata esta Lei.
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TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
CAPITULO I
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

Art. 63 os procedimentos administrativos bem como os prazos, competéncias, tipos de
procedimentos, recursos e prescrigdes serdo os dispostos na Lei 5264/2011 ou outra lei que
vier a substitui-la.

Art. 64 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Para de Minas, 22 de agosto de 2025.

ANA PAULA COUTO GOMES
Secretarta-¥unicipal Gestao Publica

N

DEBORA FARI RO
Procuradora\g§ra unicipio — OAB/MG 122.315

ACIO FRANCO

Prefeito Municipal
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Mensagem n.° 037/2025
Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
Ordinéria em anexo que aprova o Cddigo de Etica e Condutas da Guarda Civil Municipal de
Para de Minas-MG e dé outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Ordinéria anexo tem por objetivo promover
a institui¢do do necessario regramento de Etica e Conduta da Guarda Civil do Municipio, de
suma importancia para a regulamenta¢do dos direitos, deveres e procedimento disciplinar,
aplicando-se de forma subsididria as disposi¢des proprias do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio, em atendimento ao disposto no artigo 14 da Lei Federal 13.022, de 8 de agosto de
2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Estas s@o as razdes que entendemos pertinentes para submetermos a
esta Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, rogando seja ele apreciado e aprovado,
nos estritos termos da Lei.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores, os
mais sinceros votos de estima e elevada consideragao.

Para de Minas, 22 de agosto de 2025.

ANA PAULX COUTO GOMES
Secretaria Municipal Gestdo Publica

™~

DEBO ASTRO
Procurad al"do Municipio — OAB/MG 122.315

Regler

Prefeito Municipal

Ilmo. Senhor

Délio Alves Ferreira

DD. Presidente da Cdmara Municipal
Para de Minas — MG

Nesta
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