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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° 22, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015
Dispõe sobre a criação de cargos de natureza efetiva para provimento junto à Prefeitura de Tijucas do Sul e dá outras providências

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TIJUCAS DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, FAZ SABER QUE O LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1º Ficam acrescidas 02 (duas) vagas de Agente Comunitário de Saúde no Quadro de Pessoal da Administração Direta, instituído pela Lei n° 499, de 11 de novembro de 2014, totalizando 37 (trinta e sete) vagas.
Art. 2º Para fazer face às despesas decorrentes da aplicação desta Lei serão utilizadas dotações orçamentárias consignadas no orçamento vigente, e previsão na LDO e PPA para o exercício de 2015.
Art. 3° O anexo II da Lei n° 499, de 11 de novembro de 2014 fica acrescentado com as informações constantes no anexo I desta Lei. 
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 22 de setembro de 2015.
José Altair Moreira
Prefeito

ANEXO I

	Nº VAGAS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	C.H.SEM
	CLASSE
	SUB.CLASSE
	VENC. BÁSICO
	PADRÃO

	37
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	40
	C1
	C1.1
	R$ 1.014,00
	A-B-C


MENSAGEM N° 22/2015


Sr. Presidente,


Srs. Vereadores,


Submetemos à apreciação dessa Augusta Casa o incluso Projeto de Lei n° 22/2015, que tem por finalidade alterar o quadro de pessoal específico da área da saúde, previsto na lei n° 499/2014.


Esta proposta tem por objetivo ampliar o número de vagas para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, de 35 (trinta e cinco) para 37 (trinta e sete) vagas.

O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o  exercício de atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Sua presença é imprescindível nos postos de ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF.
Segundo a PORTARIA Nº 2.027, DE 25 DE AGOSTO DE 2011:

3.1. São itens necessários à implantação das Equipes de Saúde da Família (ESF):

I - número de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) suficiente para cobrir 100% (cem por cento) da população cadastrada, com um máximo de 750 pessoas por ACS e de 12 (doze) ACS por ESF;

A população estimada do Município, segundo estimativa do IBGE no ano de 2015, é de 15.970. Contudo é percebido o crescimento acelerado da cidade, o que significa que este número tende a ser ainda maior.

Para atender toda a população a contento se faz necessária a contratação de mais agentes comunitários de saúde, ampliando o quadro de 35 para 37 servidores.  O pedido de ampliação atende todas as diretrizes do Ministério da Saúde e já foi aprovado pela Comissão Intergestores Bipartite – CIB, vinculada à Secretaria de Estado da Saúde.

A Secretaria Municipal de Saúde percebeu também a necessidade da criação de uma quinta Equipe de Saúde da Família, haja vista que as Estratégias de Campestre e Centro estavam com um numero acentuado de habitantes, sendo que a melhor solução era a divisão de duas áreas formando assim três equipes. A população estimada das duas equipes é de 9612 Habitantes. Desta forma foi projetada a criação de mais uma estratégia de saúde, sendo esta a da comunidade de Lagoinha, com o estabelecimento de saúde ADALTO NEREU TETU - CNES: 7725000 com médico 40 horas e demais profissionais de saúde.  
De acordo com a Portaria n° 2.027, de 25 de agosto de 2011, a implantação das Equipes de Saúde da Família (ESF) deve observar as seguintes diretrizes:
 - Equipe multiprofissional formada por, no mínimo, um médico, um enfermeiro, um auxiliar ou técnico de enfermagem e ACS, com carga populacional máxima de 4.000 (quatro mil) habitantes por ESF e média recomendada de 3.000 (três mil) habitantes.

Em nota também o Departamento de Atenção Básica do Ministério da Saúde preconiza que a equipe contendo um médico do Programa Mais Médicos não ultrapasse 3 (três) mil habitantes.

POPULAÇÃO ESTIMADA POR DIVISÃO DE EQUIPES

EQUIPE 01 – CENTRO – 09 ACS

POPULAÇÃO ESTIMADA: 3601

EQUIPE 02 – CAMPESTRE – 06 ACS

POPULAÇÃO ESTIMADA: 2874

EQUIPE 03 – VÁRZEA – 09 ACS

POPULAÇÃO CADASTRADA: 2667

EQUIPE 04 – CAMPINA – 05 ACS

POPULAÇÃO CADASTRADA: 2342

EQUIPE 05 – LAGOINHA – 05 ACS

POPULAÇÃO ESTIMADA: 3137


Quanto aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas concernentes às finanças públicas, saliente-se que estão plenamente atendidos, uma vez que os relatórios apontam disponibilidade orçamentária que permite esta ampliação. Além disso, a previsão de vagas serve tanto para necessidades do presente quanto das futuras. 


Por todo o exposto, temos a certeza de que essa nobre Casa Legislativa, apreciando o teor do presente projeto e as razões que o justificam, apoiará e aprovará esta iniciativa, por reconhecer o interesse público que ela traduz.


Atenciosamente,

José Altair Moreira

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL – Rua XV de Novembro, 1458 – Centro – CEP 83.190-000
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