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Phﬁeusn'idc?gé? gg ﬁggﬁgﬁ de Araguai, o procedimento de Avaliagdo de

“Regulamenta, no dmbito do Poder Legislativo

Desempenho, para fins de progressdo por
mérito, dispoe a respeito da Comissdo para
apura¢do da progressdo por qualificagdo, e da

outras providéncias .

A Camara Municipal de Araguai, Estado de Minas Gerais, por seus
Vereadores, em cumprimento as disposig¢des contidas na Lei Organica do Municipio
de Araguai e Regimento Interno, propdem e aprovam a seguinte Resolugdo, e eu
Presidente da Camara Municipal, a promulgo da seguinte forma:

Art. 1° Fica instituida, no dmbitc da Cédmara Municipal de Araguai
(MG), Avaliagdo de Desempenho, possuindo os seguintes cbjetivos:

I — avaliar o desempenho individual do servidor, direcionado ao
desenvolvimento profissional e institucional;

Il — estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servigos prestados ao
cidadao;

IIl — criar instrumentos de aferi¢do de indicadores de qualidade como
parametros para o desenvolvimento profissional e melhoria da prestagdo de servigos ao
cidaddo;

IV — subsidiar o planejamento de agdes de capacitagdo e qualifica¢do do
Sistema de Formacgio e Desenvolvimento Profissional;

V — valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo

desempenho através da Evolugdo Funcional.

Art. 2° O deferimento da progressdo da carreira do servidor publico

municipal do Legislativo fica condicionada a avaliacdo especial de desempenho,
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realizada anualmente, com a finalidade de aferir a aptiddo e capacidade do servidor para

o desempenho do cargo publico.

Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho ocorrera através de um processo de
aferi¢do do desempenho do servidor compreendendo a avaliagdo de competéncias, a
assiduidade, comportamento e produtividade.

§1° — A avaliacio de competéncias ocorrerd a partir da identificacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e para
a prestagio de servigos ao municipe, com os pardmetros dispostos no anexo deste
Decreto.

§2° — O processo de avaliagdo de desempenho serd instaurado até o més
de julho de cada exercicio financeiro, avaliando os 12 (doze) meses anteriores a

instauracdo.

Art. 4° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, designada pelo
Presidente da Mesa Diretora, sera constituida por 03 (trés) membros fixos e respectivos
suplentes, escolhidos, em sua maioria, dentre servidores efetivos, exigindo-se que, no
minimo, o Presidente detenha nivel superior de escolaridade.

§1° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas e terdo carater
reservado.

§2° - A Comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar
indispensaveis, podendo ouvir a opinido de técnicos e peritos, assim como se deslocar
ao local necessario a elucidagdo dos fatos, para averiguagoes.

§3° - As atividades da Comissédo serdo conduzidas com independéncia e
imparcialidade. assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo

interesse da Administragao.

Art. 5° O conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliagdo de

desempenho, sera considerado favoravel se, no periodo do intersticio alcangar 80%
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(oitenta por cento), no minimo, do nimero maximo de pontos adotados no sistema de

avaliagao.

Art. 6° Quando apurado pela Comissdo, desempenho insuficiente,
através da aplicagdo das normas constantes no Anexo deste Decreto, a Comissdo

procedera a elaboragdo de Relatorio Detalhado de suas constatagdes.

Art. 7° De posse do Boletim de Avaliagdo, do resultado da Avaliagdo,
que apura desempenho insuficiente, e do Relatorio Detalhado referido no artigo 6° a
Comissdo formalizara o respectivo procedimento e dard conhecimento ao servidor para
apresentar pedido de reconsideragio e provas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Parigrafo unico — Em se fazendo necessario, poderdo ser produzidos

outros elementos probatorios para elucidar as apuragdes.

Art. 8° Formalizado o procedimento recursal, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional encaminhara todo o produzido a Chefia Imediata do
servidor.

Paragrafo anico — Com base no pedido de reconsideragdo apresentado e
toda a documentagdo que compde o procedimento, a Chefia Imediata emitira decisao
circunstanciada, concluindo pela procedéncia ou improcedéncia do pedido de

reconsideragdo apresentado.

Art. 9° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional encaminhara o
procedimento a autoridade maxima do orgdo. que procedera a homologacdo do
resultado.

Paragrafo tnico. A efetiva concessdo do percentual de progressdo por

meérito se dard a cada biénio, ao final da segunda avaliagdo relativa ao intersticio de dois
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Art. 10 Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional a avaliagdo
de titulos de graduacdo e pos-graduagdo, lafo sensu ou stricto sensu, para fins de

concessdo da progressdo por qualificagéo.

Art. 11 —A Comissio de Desenvolvimento Funcional divulgara edital de
abertura do processo de avaliagio de titulos para fins da progressdo por qualificagdo,
especificando o prazo e forma em que os servidores deverdo protocolar o0s
requerimentos instruidos com a devida comprovagdo.

Paragrafo tnico — O edital relativo ao processo de avaliagdo de titulos
para fins de progressdo por qualificagdo serd instaurado até o més julho de cada

exercicio financeiro.

Art. 12 O requerimento, devidamente instruido com a comprovagdo dos
titulos de qualificagdo, serd protocolado junto a Camara Municipal e encaminhados a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a qual promovera a avaliagdo, através de

parecer, se restaram preenchidos os requisitos legalmente exigidos.

Art. 13 Restando atendidos os requisitos autorizadores, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional encaminhara todo o procedimento e documentos para o
Setor de Recursos Humanos e Contabilidade da Camara Municipal, para fins de

contabilizagdo e arquivamento junto a pasta funcional do servidor publico.

Art. 14 Os percentuais de progressdo por mérito e por qualificagdo serdo
incluidos na folha de pagamentos dos servidores publicos no més subsequente ao da

homologacio do procedimento.

Art. 15 Ficam retroagidos os efeitos financeiros da progressdo por
qualifica¢do para o dia 05 de maio de 2023, correspondente a data de promulgacédo da
Lei Complementar n° 53/2023 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos

Servidores Publicos da Camara Municipal de Araguai — MG.
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Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Araguai, 29 de agosto de 2023.
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ANEXO 1

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: SETOR:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM — ndo atendeu

REGULAR - atendeu parcialmente

BOM - atendeu plenamente

OTIMO - superou

FATORES AVALIADOS REGULAR
RUIM

BOM |OTIMO Fald

PONTOS
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I —
ASSIDUIDADE/PONTUALID
ADE:

Cumprimento da jornada e dos
horarios de trabalho, com
presenga constante no servigo,
de acordo com o estabelecido
pelo responsavel da darea
(auséncia efetivamente

justificada).

x 1

II — DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os
trabalhos conforme normas e

regulamentos estabelecidos.

x1

III - CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Capacidade de pronta reagdo
antecipando-se na busca de
alternativas (ideias e acdes) para
solugdo de problemas, com

decisdes acertadas.

x 1
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v -
PRODUTIVIDADE/CONHECI
MENTO
TECNICO/EFICIENCIA/APTI
DAO FUNCIONAL:

Grau de dominio e capacidade
de aplicacdo do conhecimento na
execugdo do trabalho que lhe ¢é
designado, buscando solugdes
adequadas, apesar das

dificuldades e limitagdes.

X3

V — RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os
objetivos do servigo publico,
com profissionalismo e
responsabilidade pelas
consequéncias do seu trabalho
dentro e fora da Institui¢do,
contribuindo para construgio de

sua boa imagem.

X2
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VI — RELACOES HUMANAS
NO TRABALHO - RESPEITO
E  COMPROMISSO PARA
COM A INSTITUICAO:

Manter  postura  ética e
profissional em todos os atos e
palavras, demonstrando
principios de receptividade,
respeito e educacdo, interagindo
com os colegas e dando sua
contribui¢do pessoal, de forma a
assegurar a satisfacdo do usuario

do servigo publico.

X2

SOMA TOTAL DOS PONTOS =

COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

COMENTARIO DO AVALIADOR:
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NOME DO AVALIADOR: DATA:

CARGO DO AVALIADOR:

ASSINATURA: /

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO (em havendo conceito

desfavoravel/ insuficiente):
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DECISAO CONCLUSIVA DA CHEFIA IMEDIATA (em havendo pedido de

reconsideragdo):

DIVISAO DE PESSOAL: CHEFIA IMEDIATA:

HOMOLOGACAO PELO PRESIDENTE DA MESA DIRETORA | DATA:

‘\ﬁ@
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