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LEI COMPLEMENTAR N° 087/2015

Modifica dispositivos da Lei Complementar
n® 065/2011, e alteragdes posteriores, que
“institui o novo Plano de Cargos e Carreira
dos  Profissionais do Magistério do

Municipio de Arapord — MG e dd outras

providéncias”.

A Céamara Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, por meio dos

representantes legais do povo aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 73; Secdo 11, da Lei Complementar n°
065/2011, que dispde sobre os critérios para a avaliagéo de desempenho, o qual passa a

viger com a seguinte redagdo:

“Art. 73 — O processo de avaliagdo dos profissionais do magistério

deverd ser entendido como um processo continuo, coordenado por uma

comissdo geral com as seguintes etapas:

I — avaliagdo no setor de trabalho por uma comissdo avaliadora, que

serd composta pela chefia imediata do setor avaliado, supervisor escolar

¢ mais dois servidores, que deverdo ser eleitos para esta finalidade

sendo todo o processo eletivo registrado em ata;

II — auto avaliagdo,

§ 1° - A comisséo da unidade educativa deverd ser constituida por

servidores efetivos e estdveis e com a seguinte constitui¢do:

I— para avaliagdo de professores, na fungdo de docéncia:

a) Primeiro membro: diretor da escola, que deverd ser o presidente da
comissdo;

b) Segundo membro: supervisor escolar;

¢) Terceiro membro: um professor eleito pelo grupo a ser avaliado;

d) Quarto membro: um professor eleito pelo grupo a ser avaliado;

Il — Para a avaliagdo dos especialistas da educagdo:

a) Primeiro membro: diretor da escola, que deverd ser o Presidente da
omissdo;

b) Segundo Membro: diretor geral da educagdo,

c¢) Terceiro membro: Secretdrio da Educagdo;

d) Quarto Membro: representante dos professores eleito para este fim
com a habilitacdo igual ou superior a do avaliado;

IIT — Para a aveliz¢do do diretor da Unidade Educativa:
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a) Primeiro Membro: Secretdrio da Educacdo, que deverd ser
Presidente da Comissdo;

b) Segundo Membro: Diretor Geral da Educagdo;

¢) Terceiro Membro: representante dos especialistas eleito para este
fim;

d) Quarto Membro: representante dos professores eleito para este fim,
com habilitacdo igual ou superior a do avaliado.

§ 2° - Caso a unidade educativa ndo disponha de mimero suficiente de

pessoal para compor a comissdo avaliadora, o Presidente poderd

solicitar a indicagdo de um represeniante da Secretaria Municipal de

Educacdo, cultura e Esporte;

§ 3°- A ata da reunido, contendo a nominada dos servidores indicados

para compor a comissdo da unidade educativa e a assinalura dos

participantes da elei¢do, deverd ser encaminhada & Comissdo Geral até

o final do ano letivo;

§ 4° - O resultado da avaliacdo serd modificado, exclusivamente com

base na aferi¢do dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatéria a

indicacdo dos fatos, documentos, circunstancias e demais elementos de

convicgdo no termo final de avaliagdo;
§ 5°- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de

instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu

desempenho;
§ 6° - O servidor avaliado deverd dar ciéncia no resultado da avaliagdo

de desempenho;
§ 7°- A comissdo geral de avaliagdo de desempenho profissional, deverd

definir as diretrizes e critérios de avaliagdo, de acordo com a legislagdo

vigente.
§ 8° - Excepcionalmente, nos casos em que o profissional avaliado pelas

comissdes descritas nos incisos I e I obtiver média inferior 70% (setenta
por cento) do total da avaliagdo, o processo deverd ser encaminhado
para Comissdo Geral para certificagdo das notas atribuidas;

§ 9° - Para obtengdo da nota de avaliagdo de desempenho, cada
comissdo atribuird uma nota equivalente a até 100 (cem) pontos, sendo a
nota final obtida pela média da avaliagdo das comissdes descritas nos

incisos I e I1.
Art. 2°. Fica alterado o artigo 74 da Lei Complementar n° 065/2011, o qual

passa a viger com a seguinte redag@o:

«“fpt. 74. A Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho
Profissional serd composta por 9 (nove) servidores efetivos, lotados

na Secretaria da Educagdo, incluido o (a) Secretdrio (a) da Educagdo

¢ o Diretor(a) Geral da Educagdo.
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§ 1° A Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho Profissional
serd nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, constituida
de seis membros, com a seguinte representatividade:

I - 2 (dois) servidores indicados pelo Prefeito Municipal, sendo um
deles o Secretario Municipal de Educacdo que a presidird;

Il — 4 (quatro) representantes da Carreira do Magistério que serdo

eleitos pelos prdprios profissionais do Magistério, com seus

respectivos suplentes sendo:

a) representante da Escola Municipal “Olintha de Oliveira Vale”;
b) representante da Escola Municipal “Prefeito Wilmar Alves de
Oliveira”;

¢) representante do Ceniro de Educagdo Infantil “Anténio Rabelo”;
d) representante do Centro de Educagdo Infantil “Professora
Erotildes Silva Menezes”.

III - 3 (trés) coordenadoras pedagogicas da Secretaria da Educagdo
que compordo a Comissdo Geral para avaliagdo dos professores da
Unidade Educativa sob sua responsabilidade por acompanhar, de
forma continua, o desempenho dos profissionais.

§ 2° Para compor as Comissoes de Avaliagdo de Desempenho, 0
servidor estdvel deverd atender aos seguintes critérios:

[ — nédio ser integrante da diretoria do Sindicato dos Servidores
Municipais ou érgdo sindical equivalente,

II — ndio ocupar cargo em comissao;

Il — ndo ter sido candidato a cargo eletivo nas duas ultimas eleigoes
municipais.

§ 3° A regulamentagdo das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho
serd normatizada por Decreto Municipal e, caso as vagas ndo
preenchidas pela elei¢do caberd ao Chefe do Poder Executivo a
respectiva escolha e nomeagdo.

§ 4° Os relatorios de acompanhamento da atuagdo profissional do
servidor avaliado, realizados pela Comissdo das Unidades
Educativas, deverdo ser anexados aos formuldrios de Avaliagdo de

empenho Profissional, encaminhados a Comissdo Geral, quando

~—
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constatado que o servidor avaliado pontuou os critérios “Em
Desenvolvimento” ou “Inaceitdvel " aos requisitos para o exercicio
da fungdo, sem rasuras ou emendas.

§ 5° A defesa do avaliado deverd ser encaminhada a Comissdo Geral,
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data
da ciéncia do resultado obtido, que terd 10 (dez) dias consecutivos
para emitir o parecer final, a contar da data do protocolo do recurso.
§ 6° Compete as Comissdes das Unidades Educativas:

I — participar das reunides de trabalho e formagdes especificas
promovidas;

11 — efetuar a avaliagdo do servidor, em conjunto com os demais
membros,

1 — apresentar & Comissdo Geral os formuldrios de avaliagdo,
sempre que a mesma for real izada;

IV — assegurar o sigilo e a ética no decorrer de todo o processo de
avaliagdo;

V — divulgar amplamente os critérios e 0 periodo de avaliagdo no
local de trabalho, bem como, a nominada da Comisséo Avaliadora;
VI — solicitar a presenga, quando necessdria, de um representante da
Secretaria da educagdo, Cultura e Esporte para participar do

‘ processo de avaliagdo.

§ 7° Compete a Comissdo Geral de Avaliagdo:

[ — organizar e encaminhar os formuldrios especificos de avaliagdo;
I — orientar os integrantes das Comissoes das Unidades Educativas e
os Assessores Técnicos da Secretaria da Educagdo sobre o processo
de avaliagdo;

III — mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente
pela Comissdo da Unidade Educativa ou avaliado;

IV — receber das Unidades Educativas as Avaliagoes, adicionar a

Avaliagdo da Comissdo Geral e formalizar os encaminhamentos
cabiveis;

¥ — homologar o processo de avaliagdo;
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VI — destituir a Comissdo da Unidade Educativa que estiver ferindo a

ética profissional ou conduzindo 0s trabalhos com intuito de
favorecer ou prejudicar qualquer servidor em processo de avaliagdo,
nomeando outra comissdo para continuidade do mesmo;

VII — encamizhar a Secretaria da Educagdo, Cultura e Esporte,
solicitacdo de acompanhamento do servidor cuja avaliagdo de
desempenho apurou como resultado “Em Desenvolvimento” ou
“Inaceitdvel” aos requisitos para o exercicio da fungdo,

§ 8° Com excegdio dos servidores indicados pelo Prefeito, os demais
integrantes das Comissoes de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério serdo eleitos para mandato de um ano,
vedada reeleigdo.

§9°. O prazo do mandato poderd ser prorrogado por igual periodo
através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 10. Os servidores estaveis, indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, integrantes da Comissdo Geral de Avaliagdo de
Desempenho da Educagdo poderdo ser substituidos a qualquer tempo.
§11. A Secretaria Municipal de Educagdo darda suporte técnico e
administrativo, bem como dispord de todos 0s recursos necessdrios
para o efetivo funcionamento das Comissdes de Avaliagdo de

Desempenho dos Profissionais do Magistério.

Art. 3°. Fica a cargo do Poder Executivo a regulamentag@o da presente Lei

por meio de Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua publicag@o.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
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Gabinete do Prefeito Municipan\X -apord \fYIG), 01de dezembro de 2015.

disposigdes em contrario.
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