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Assunto : Mensagem e Projetos de Lei (Remete)

209

Uruana de Minas - MG, 19 de margo de 2024 ¥

Sr. Presidente:

Em atendimento aos preceitos legais, especia{mente que dispde
o Art. 15, incisos I e II, da Lei Organica do Municipio, cumpre-me encaminhar a esta
Casa e submeter a apreciagdo deste douto plendrio, quatro projetos de Lei, sendo um
que dispde sobre a Reestruturacdo dos Quadros de Cargos € Salarios de varias Leis
Municipais, € altera Remuneragdes dos servidores Efetivos e Comissionados; outro
que dispde sobre a alteragdo de valores da Lei 576/2021, do Programa Educagdo
Integral; o terceiro que reestrutura quadro de remuneragdes da Lei Municipal
499/2017, do PAIF e o quarto que reestrutura quadro de remuneragoes da Lei
Municipal 275/2009, do PSF .

Cabe esclarecer que os Projetos visam primordialmente
reestruturar as remuneragdes dos Servidores publicos Municipais, uma VezZ que
alguns servidores tinham remuneracdo defasada, e abaixo do minimo nacional, outros
baseados em piso e reajustes nacionais, € outros acima do valor de mercado.

Procuramos especialmente naqueles que estavam com
remuneracdo justas, dar o reajuste de 3,62%, (trés virgula sessenta ¢ dois por cento),
indice este padrdo, outros da Educagao corrigimos pelo indice de variagdo da receita
de custo aluno, no percentual de 6,35% (seis virgula trinta € cinco por cento), € 0S
reajustes dos demais foram para reestruturar salarios defasados.

O reajuste das remuneragdes dos Agentes Politicos, como
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais deve ser de acordo com
lei propria de autoria dessa Camara Municipal.

As remuneragdes sdo retroativas a 1° de abril de 2024, que € a
data anual de reajustes do Municipio de Uruana de Minas.

Esperamos destarte que todos os nobres vereadores engajem
conosco nesses 4 projetos, e contamos também com 0 costumeiro apoio dessa
Edilidade, para a aprovagdo unanime dos projetos em pauta, que solicitamos tenha
tramitacdo, nesta CAmara, em regime de urgéncia urgentissima.
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Ao ensejo, reafirmo os meus protestos de alta estima e distinta
considerago, colocando-me a0 inteiro dispor de todos os nobres vereadores.

Atenciosamente,
TANIA MENEZES Assinado de forma digi(.al por TANIA
LEPESQUEUR:ST179032691 oo sosss o roris 17903260
TANIA MENEZES LEPESQUEUR
PREFEITA MUNICIPAL

Ao Exmo. Sr. Vereador

\_ ROBSON RESENDE DA MOTA
DD. Presidente da Camara Municipal
Uruana de Minas - MG
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PROJETO DE LEI N° ()G, DE 13 DE MARCO DE 2024

REESTRUTURA REMUNERACOES CONTIDAS NO PROGRAMA
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS E O PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE URUANA DE MINAS, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o artigo 50, I, IT e I, c/c Art 77, 11, ambos da Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e ela, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- O Art. 2° da Lei 499, de 02 de junho de 2017, e seu respectivo quadro,
ficam alterados e reestruturado, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 2°-Para Desenvolvimento do programa criado por esta Lei, ficam
criados os cargos piiblicos seguintes:

N° REMUNERA CARGA
DENOMINACAO VAGA | CAO BASICA ESCOLARIDADE HORARIA
(SEMANAL)
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior
01 RS 2.348,00 Especifico + Registro no 40 horas
CRESS
PSICOLOGO Curso Superior
01 RS 3.383,00 especifico + Registro no 40 horas
CRP
ORIENTADOR Ensino Médio Completo
SOCIAL 05 RS 1.532,00 40 horas
PEDAGOGO Licenciatura Plena em
01 RS 1.805,00 Pedagogia + Registro no 40 horas
- MEC
AGENTE Ensino Médio Completo
ADMINISTRATIVO 01 RS 1.613,00 40 horas
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 01 RS 1.412,00 Alfabetizado 40 horas
TOTAL 10

Art. 2° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de abril de 2024.

Uruana de Minas — MG, 13 de margo de 2024.

TANIA MENEZES Assir‘?do de forma dlgifal por TANIA " e 3
LEPESQUEUR:5 1179032601 MENZZES LEPESQUEURS 1 179032601 Cﬁmuru M Urle- Je ”]’[JHKU dﬁ MJUUb

Dadcs: 2024.03.20 11:36:52 -03'00° ] oo aoma

TANIA MENEZES LEPESQUEUR | Protocalade na Loore orépiio as falnas
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAM NTARIO-FINANCEIRO
ARTIGO 16 ITEM | DA LEI 131 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

REESTRUTURAGAO DOS QUADROS DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE URUANA DE MINAS, CONSOLIDAM LEIS

MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PRI /IDEN

REESTRUTURA REMUNERAG@ES CONTIDAS NO PROGRAMA SERVI

FORTALECIMENTO DE VINCULO
DA OUTRAS PROVlDENCIAS

GcOS DE CONVIVENCIA E
SEO PROGRAMA DE ATEN(}AO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF, E

g SRR e R P : IMPACTO_
"CARGO/FUNGAO [  ATUAL 0STO | VALOR | 2024 | 2025 2026
“SERVIDORES ~ 767.749,45 Rk "171.479.350,80 | 1.908.362,52 | 1.908,362,52
PREVIDENCIA 170.317,64 | 196.310,68 - :

Total 938.066,99 | 1.081.229,97

PARA O EXERCICIO DE 2024, 2025 E 2026, FORAM. CONSIDERADOS 09, 12 E 12 MESES
RESPECTIVAMENTE, SOMANDO DECIMO TERCEIRO E 1/3 FERIAS PARA APURAGAO DO IMPACTO ANUAL.
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V7 NS

DECLARAGAO

DECLARAMOS PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 16 ITEM Il DA LEL 101 = LEI'DE

RESPONSABILIDADE FISCAL, DE QUE O IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PROPOSTO
PELOS PROJETOS: : e :

REESTRUTURAGAO DOS QUADROS DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO SPETED © O
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE URUANA DE MINAS, CONSOLIDAM LEIS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PRIVIDENCIAS ; :

REESTRUTURA RI M!JNERAQ@ES;’QQNTIDAS;{NO‘ERQ&'RAMA:§ERV|QOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E 0 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. =

REESTRUTURA REMUNERAGOES E CA RGOS CONTIDOS NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA -
PSF, CONTIDOS NA LEI 275/2t UTRAS PROVIDENCIAS.
ALTERA'fE’LVREE:STERUEQ,RAA{A‘%QBES{DE"BQQ§A$VE;;;,"? EMUNERAGOES DO PROGRAMA URUANA
EDUCACAO INTEGRAL + QUALIDADE, E DA OUTR/ S PROVIDENCIAS.

TEM ADEQUAGAO ORQAMENTAR'IA £ FINANCEIRACOM A LEI ORGAMENTARIA ANUAL E

COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DO MUNICIPIO. o

Uruana de Minas — MG, 20 de marco de 2024.

\FROA|VIANA VALADARES
3 62.665






