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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.526/2025

“Institui o Bonus de Desempenho Educacional
aos servidores que exergam atividades nas
Instituigdes Municipais de Ensino de Rio
Branco do Sul, na Secretaria de Municipal de
Educagdo e nas unidades a ela vinculadas. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL,
Estado do Parana, aprova, ¢ eu, KARIME FAYAD,
PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° Institui o Bonus de Desempenho Educacional — BDE
aos servidores efetivos e aos Contratados em Regime Especial
que exer¢am atividades nas institui¢cdes municipais de ensino,
no ano de aplicagdo do Sistema de Avaliagdo de Educagdo
Basica— SAEB.

Paragrafo unico. O Bonus de Desempenho Educacional —
BDE possui carater excepcional como forma de valorizagdo e
reconhecimento  dos profissionais da educagdo que
contribuirem para a melhoria dos indicadores educacionais na
Rede Municipal de Educacao.

Art. 2° A evolugdo da aprendizagem dos estudantes sera
aferida mediante a comparagdo dos resultados obtidos pelas
instituicdes de ensino nas duas ultimas edigdes do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, por meio
de ato proprio, estabelecera as metas minimas de evolugdo do
indice de aprendizagem para cada institui¢do de ensino.

§ 2° Para aferir a evolugdo de aprendizagem, sera considerado
o resultado individualizado do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica - IDEB da instituicdo na etapa Ensino
Fundamental — Anos Iniciais.

Art. 3° O Bonus de Desempenho Educacional — BDE sera
fixado em 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento
base de menor valor da carreira especifica do servidor
beneficiario, constante do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Rio Branco do Sul (Lei n® 1.500/2025), sendo
devido:

I — o valor integral: quando as institui¢cdes de ensino atingirem
as metas estabelecidas de cada instituicdo, regulamentada por
ato;

II — o valor integral: para as instituicGes de ensino que
estiverem acima da meta municipal, com meta de crescimento
igual ou superior a zero, e que mantenham o resultado anterior;
III- a metade do valor: para as instituigdes que estiverem
abaixo da meta municipal e que registrem avangos nos
resultados de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da meta
estabelecida para a instituicao.

§ 1° Nao fardo jus ao Bonus de Desempenho Educacional —
BDE as institui¢des de ensino que obtiverem retragdo do indice
de crescimento ou resultado inferior a 50% (cinquenta por
cento) da meta estabelecida para aquela instituigdo.

§ 2° O Bonus de Desempenho Educacional — BDE serd pago

no ano da divulgacdo dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB.
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Art. 4° O pagamento do Bonus de Desempenho Educacional —
BDE, devido apenas aos servidores do magistério em efetivo
exercicio de atividades que contribuem para afericdo dos
resultados educacionais do Municipio de Rio Branco do Sul,
observara os seguintes critérios:

I — para servidores que cumprirem carga horaria em diferentes
instituigdes de ensino, serd adequado a proporcionalidade de
sua jornada em cada institui¢do, limitado ao valor disposto no
art. 3° desta Lei;

IT — nas instituicdes de ensino da educacdo basica nas quais
ndo sdo aplicadas as avaliagdes, sera devido o Bonus de
Desempenho Educacional — BDE pela meta estabelecida ao
municipio;

IIT - No caso dos CMEIS o valor do bonus sera calculado com
base no resultado obtido pela escola de ensino fundamental em
que a maioria de seus alunos sdo matriculados;

IV — os servidores em exercicio nas unidades descentralizadas,
que realizam atendimento ao estudante da Rede Municipal de
Ensino com cunho pedagogico/aprendizagem, receberdo o
Bonus de Desempenho Educacional — BDE condicionado ao
resultado da meta estabelecida ao municipio.

Art. 5° Néo fara jus ao recebimento do Bonus de Desempenho
Educacional — BDE o servidor que apresentar, durante os dois
ultimos trimestres do ano da aplicagdo da avaliacdo:

I - 01 (uma) falta injustificada;

IT - 05 (cinco) faltas justificadas;

III — mais de 30 (trinta) dias de auséncias legalmente
concedidas.

§1° Para ecfeitos desta Lei, os trimestres coincidirdo com os
trimestres do calendario escolar do ano letivo de aplicagdo do
Sistema de Avaliagao de Educagdo Bésica — SAEB;

§2° Nao fara jus ao Bonus de Desempenho Educacional — BDE
o servidor que estiver em permuta e/ou cessdo para outro ente
publico, nem aqueles que, durante o periodo de avaliagdo, se
encontrarem em situacdes de afastamento, licenca para tratar
de interesses particulares ou qualquer outra condigdo que
suspenda ou modifique o exercicio regular de suas atribuicdes
na rede municipal de ensino.

Art. 6° Sera devido o Bonus de Desempenho Educacional —
BDE ao servidor que estiver em efetivo exercicio no més de
pagamento do bonus, desde que tenha atuado nos dois ultimos
trimestres do ano letivo da aplica¢do do Sistema de Avaliagdo
de Educacdo Basica - SAEB, condicionado as seguintes
situagdes:

I — para o célculo sera considerada a instituicdo de ensino a
qual o servidor estiver vinculado no momento da aplicagdo do
Sistema de Avaliag¢do de Educag@o Basica - SAEB;

IT — o célculo serd feito com base na carga horaria que o
servidor detiver no momento da aplicagdo do Sistema de
Avaliagdo de Educagdo Basica - SAEB;

III — os Contratados de Regime Especial apenas receberdo o
Bonus de Desempenho Educacional — BDE se estiverem com
contrato vigente com a Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED no momento da efetivagdo do pagamento do bonus;
IV — o pagamento do Bonus de Desempenho Educacional —
BDE aos servidores estatutarios apenas sera realizado se
estiverem em efetivo exercicio no momento da efetiva¢do do
pagamento;

Paragrafo wuinico. Nao sera devido o pagamento o Bonus de
Desempenho Educacional Municipal - BDE aos servidores
detentores de cargo em comissdo ¢ aos servidores vinculados
por meio de contrato de terceirizagdo que atuam nas
instituicdes de ensino da Rede Municipal de Ensino e demais
unidades vinculadas a SEMED.
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Art. 7° O Bonus de Desempenho Educacional — BDE ¢
inacumulavel com outras vantagens, gratificagdes ou abonos
de mesma natureza.

Paragrafo tnico. O servidor que fizer jus ao BDE ¢ a outra
vantagem pecuniaria com as caracteristicas descritas no caput
devera optar por uma delas, vedado o recebimento cumulativo.

Art. 8° O pagamento do Bénus de Desempenho Educacional —
BDE sera condicionado a disponibilidade orgamentaria e
financeira do exercicio.

Art. 9° O Bonus de Desempenho Educacional — BDE tera
vigéncia para todas as edigdes do Sistema de Avaliagdo de
Educacgdo Bésica - SAEB, sendo a primeira de 2025, cabendo
o Poder Executivo determinar a revisdo ¢ complementagdo das
metas a longo prazo.

Art. 10. A presente Lei podera ser regulamentada por ato da
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em
22 de outubro de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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