12/05/2025, 14:41 : Matéria - Prefeitura de Anépolis

DIARIO OFICIAL

PUBLICADO EM: 09/05/2025
EDICAO: 3.685/2025

LEI N° 4.446, DE 06 DE MAIO DE 2025

INSTITUI O PROGRAMA DE ADOGAO DE ESPAGOS PUBLICOS, ESTABELECE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS PARA A FORMALIZAGAO DAS ADOGOES, DISPOE SOBRE INCENTIVOS FISCAIS,
PUBLICIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Programa de adogdo de espagos publicos denominado "Adote um Espago Publico”,
que tem por objetivo permitir a pessoas fisicas e juridicas a adogéo de espagos publicos pertencentes ao
Municipio de Anapolis, com a finalidade de promover a sua manuteng&o, limpeza, conservagao, preservagao
e melhoria, em conformidade com as diretrizes urbanisticas e ambientais.

§ 1°. Serdo objeto de adogdo quaisquer espacos publicos, tais como canteiros centrais, rotatorias, pracas,
parques, jardins, prédios publicos, arenas esportivas, patriménio histérico municipal, dreas verdes, escolas
municipais, hospitais, e demais areas publicas.

§ 2°. As Areas de Preservacdo Permanente (APP) poderdo ser objeto de adogéo, desde que respeitada a
legislagdo ambiental e desde que obtida a aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo do programa e 0Orgéo
ambiental municipal.

Art. 2°, O Programa "Adote um Espaco Publico” reger-se-a pelos principios da primazia do interesse publico,
transparéncia e publicidade dos atos, igualdade de condigBes e tratamento isondmico entre os interessados,
responsabilidade socioambiental, eficiéncia na aplicacdo dos recursos e promogéo da participagéo cidada.
Art. 3° Sdo objetivos do Programa de Adogao de Espagos Publicos:

I - promover a melhoria da qualidade urbana e ambiental dos espagos publicos;

Il - incentivar a participacdo da iniciativa privada e da sociedade civil na gestdo e manutencgéo de espacos
publicos e areas publicas;

Il - reduzir os custos de manutengéo de espacgos publicos pelo Poder Publico;

IV - fomentar praticas sustentaveis e agdes de educacéo ambiental,

V - Garantir o uso coletivo e a fungéo social dos espacgos publicos adotados.

CAPITULOII

DA ADOCAO DO ESPAGCO PUBLICO

Art. 4°. A adocdo de espacos publicos dar-se-a mediante celebragdo de Termo de Compromisso entre o
adotante e o Poder Publico Municipal, observados os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 5°, Poderao adotar espagos publicos:

I - pessoas fisicas maiores de 18 anos;

Il - pessoas juridicas regularmente constituidas e em pleno funcionamento.

Paragrafo tnico. Os espagos publicos poderdo ser adotados em “consorcio” entre mais de um interessado,
desde que apresentada proposta conjunta e devidamente aprovada pela comissao do programa.

Art. 6°, A adogéo de espacos publicos nédo implica na transferéncia de propriedade ou posse, mantendo-se 0
carater pUblico e o livre acesso a populagéo.

Art. 7°, A selecdo dos adotantes sera realizada por meio de edital publico, que estabelecera os critérios de
elegibilidade, os espagos disponiveis para adogéo e os prazos para inscrigao.
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Art. 8°. O Termo de Compromisso conterd, obrigatoriamente:

| - identificacdo completa do adotante;

Il - descrigdo detalhada do espacgo publico adotado;

I - plano de trabalho com as agdes de manutengéo, limpeza e melhorias propostas;

IV - prazo de vigéncia da adogao;

V - valor estimado do investimento a ser realizado;

V1 - direitos e obrigactes das partes;

VI - sangdes por descumprimento das obrigagies.

Art. 9°. O prazo de vigéncia da adogéo sera de, no minimo, 1 (um) ano e, no maximo, 5 (cinco) anos,
podendo ser renovado mediante avaliagéo do Poder Publico.

CAPITULO Il

DOS INCENTIVOS FISCAIS

Art. 10, O Poder Executivo Municipal poderd conceder desconto ac adotante nos seguintes fributos
municipais, proporcional ao valor investido no espago publico adotado, podendo chegar a 100 % (cem por
cento) do valor anual do imposto, e na forma e condicdes estabelecidas em decreto regulamentador:

| - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); '

Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS).

Paragrafo linico. A concess&o dos incentivos fiscais serd precedida de analise e aprovagao pela Secretaria
Municipal de Economia e Planejamento, que verificard o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
artigo e avaliard o impacto orgamentario-financeiro da medida, em observéncia ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal. ,

Art. 11, O céleulo do desconto nos tributos sera realizado com base em planilha de custos apresentada pelo
adotante e aprovada pelo érgéo competente, observados os seguintes critérios:

I - 0 investimento deve ser comprovadamente realizado no espaco publico adotado;

Il - o desconto sera aplicado proporcionalmente ao valor investido, conforme critérios a serem estabelecidos
em regulamento.

Art. 12. As melhorias realizadas no espago publico adotado deverdo ser previamente aprovadas pelo 6rgdo
municipal competente, observadas as normas urbanisticas, ambientais e de acessibilidade.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DO ADOTANTE

Art. 13. O adotante sera responsavel por:

1 - manter o espago publico limpo, conservado e em condigbes adequadas de uso;

Il - realizar as melhorias propostas no plano de trabalho;

ill - zelar pela integridade e seguranga do espaco publico adotado; .

IV - prestar contas ao Poder Publico scbre os investimentos realizados.

CAPITULO YV

DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 14, O Poder Publico Municipal sera responsavel por:

| - fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pelo adotante;

Il - avaliar periodicamente as condigbes do espago publico adotado;

Il - prestar apoio técnico e orientagdo ac adotante, quando necessario.

Art. 15. Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas, o adotante estara sujeito as seguintes
sangoes:

| - adverténcia formal;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor investido;

Il - rescisdo do Termo de Compromisso e perda do beneficio fiscal.

Art. 16. A adogdo de espacos publicos ndo isenta o Poder Publico de suas responsabilidades quanto a
fiscalizagdo, manutencgéo e gestdo dos espagos adotados.

Art. 17. O Poder Publico podera revogar a adogéo a qualquer tempo, mediante justificativa fundamentada,
garantindo o direito de defesa do adotante.

Art. 18. Os espagos publicos adotados deverdo conter placa padronizada, conforme regulamento, com o
nome do adotante e mencgdo ao Programa Municipal "Adote um Espago Publico".
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§ 1°. E permitida a publicidade institucional em conformidade com os critérios técnicos definidos pela
Comisséao.

§ 2°. A publicidade devera respeitar o interesse piiblico, ndo conter contetido ofensivo, politico-partidaric ou
discriminatdrio, e dever&o ainda respeitar os principios da Administragéo Publica.

§ 3° A receita gerada podera ser revertida para a manutengéo e melhoria do espago publico adotado efou
revertidos ao FMMA.

Art. 19. O adotante poderd, mediante aprovacéo da Comissdo do Programa, estabelecer meios de auferir
renda no espaco publico adotado, tais como:

I - realizacé@o de eventos culturais, esportivos, educativos e religiosos;

II - instalagéo de quiosques ou pontos de venda de produtos e servigos;

Il - outras atividades que ndo comprometam o uso coletivo e a funcéo social do espaco.

Paragrafo unico. Terdo prioridade na ocupagéo dos espagos publicos, os comerciantes que ja tiverem suas
atividades exercidas no local adotado.

Art. 20. A Comisséo do Programa, composta por representantes das Secretarias responsaveis pelo meio
ambiente, urbanismo e posturas, sera responsavel por:

| - analisar e aprovar propostas de publicidade e geragdo de renda;

Il - fiscalizar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei;

Il - avaliar o impacto das atividades realizadas no espago publico adotado.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
publicagéo, definindo os procedimentos administrativos necessarios a sua execugéo.

Art. 22, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario,

Art. 23. Ficam revogadas todas as disposigées em contrério, em especial as Leis Municipais n° 3.855, de 10
de novembro de 2016; n° 3.941, de 08 de dezembro de 2017; n® 4.256, de 09 de janeiro de 2023; e n® 4.093,
de 09 de setembro de 2020.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo [ hitps://drive.google.com/file/d/1h5CGX3LDjhrWL3Kwhn3PvVHejnutAZ-E view?usp=sharing
Anexo II: https://drive.google.com/file/d/15Hp896J1ungB7bMBIM5dsXpOEy _jDOX2/view?usp=sharing
Anexo HI: hitps://drive.google.com/file/d/1rBd0BOSw4 GAhPtnkUxDBnX2M_hZ1gPOK/view?usp=sharing
Anexo IV: https://drive.google.com/file/d/1T9fd45BLKWHGBGKIaC_cb7lwnGp5ZZyT/view?usp=sharing

Este contetdo nao substitui o publicado na verséo certificada.
Acessar a versao certificada
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DIARIO OFICIAL

PUBLICADO EM: 08/05/2025
EDIGAO: 3.684/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 577, DE 06 DE MAIO DE 2025.

ESTABELECE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°, Esta Lei Complementar estabelece a organizagdo basica dos érgdos e das entidades da
administragdo direta e autarquica do Poder Executivo do Municipio de Anapolis.

TITULO |

DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 2°, A Administragéo Direta é constituida dos seguintes orgéos:

I - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;

V - Secretaria de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Economia;

Vi - Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovacao;

Vill - Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais;

IX - Secretaria Municipal de Saude;

X - Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Planejamento Urbano e Meio Ambiente;

X1 - Secretaria Municipal de Comunicagéo;

Xl - Secretaria Municipal de Educacio;

Xl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XIV - Secretaria Municipal de Esporte;

XV - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura.

Art. 3°. A Administrag@o Indireta é constituida das seguintes autarquias:

I - Agéncia Reguladora do Municipio;

Il - Companhia Municipal de Transporte e Transito;

I - Instituio de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapalis - ISSA,

IV - Qutras que sejam criadas por lei especifica.

TITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ac Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito as fungdes e atribuicdes descritas na Lei Organica
do Municipio.

Art. 5°. Competem a Procuradoria-Geral do Municipio as fungbes e atribuicbes descritas na Lei
Complementar n® 144/2007, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 6° Competem a Controladeria-Geral do Municipic as fungdes e atribuicdes descritas na Lei
Complementar n® 16/2002, no Decreto Municipal n.° 51.115/2024, ou outros que vierem a substitui-los.
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Art. 7°. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete:

| - coordenar as atividades administrativas internas do Gabinete do Prefeito, prestando apoio direto ao Chefe
do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;

Il - organizar e manter a agenda institucional do Prefeito, promovendo o controle de compromissos, reunioes

e eventos oficiais, com o devido suporte logistico e administrativo;

il - gerenciar o fluxo interno de documentos e expedientes no dmbito do Gabinete, assegurando sua
tramitacdo eficiente e o cumprimento de prazos;

IV - supervisionar as equipes de apoio do Gabinete, zelando pela organizagéo, disciplina administrativa e
qualidade dos servigos prestados;

V - prestar assisténcia no atendimento a autoridades, servidores e cidaddos que demandem o Gabinete,
observada a competéncia dos 6rgdos municipais;

VI - controlar e acompanhar os encaminhamentos determinados pelo Prefeito, promovendo o registro e o
monitoramento de sua execucgio pelos 6rgdos competentes;

Vil - promover a organizagdo dos arquivos, correspondéncias e demais registros administrativos sob a
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

VIII - exercer outras atribuicdes de natureza administrativa que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

Art. 8°, A Secretaria de Governo compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no relacionamento com os ¢rgéos da
administracdo municipal, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com entidades da sociedade civil e com os
cidaddos;

Il - coordenar, acompanhar e articular a execucéo das diretrizes, programas e projetos estratégicos definidos
pelo Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com os demais orgdos e entidades da Administragé@o
Municipal;

Il - promover a articulagdo institucional com as demais esferas de governo e com os entes federativos,
visando a cooperagéc técnica, politica e administrativa,

IV - coordenar e supervisionar a tramitagéo e o acompanhamento de proposigdes legislativas de interesse do
Executivo Municipal, prestando apoio técnico-juridico ao Prefeito;

V - gerenciar as agendas, compromissos e eventos oficiais do Chefe do Poder Executivo;

VI - coordenar a elaboracéo de mensagens, discursos e manifestagdes oficiais do Prefeito;

VIl - promover a integracdo entre as secretarias e orgdos municipais, visando a eficiéncia da agéo
governamental e a comunicagao interna;

VIll - planejar e executar agbes de apoio politico e administrativo ao Prefeito, inclusive em atividades
externas e de representacéo institucional;

IX - acompanhar e apoiar a execugdo das politicas publicas prioritarias e dos programas de governo,
promovendo sua avaliagio e realinhamento estrategico;

X - exercer outras atribuicbes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Economia compete:

| - formular, coordenar e executar a politica econdmica, tributaria e fiscal do Municipio, observadas as
diretrizes do plano de governo e as normas de finangas publicas;

Il - gerir os instrumentos de planejamento orgamentdrio e financeiro, compreendendo o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em articulagdo com os
demais 6rgéos da Administragdo Municipal,

Il - coordenar, controlar e avaliar a arrecadacéo da receita municipal, especialmente a tributaria, zelando
pela sua efetividade e justica fiscal; _
IV - gerir os cadastros imobilidrio e mabiliario do Municipio, promovendo sua atualizagé@o e integragdo ao
sistemas de arrecadacgéo e controle;

V - normatizar e supervisionar os procedimentos de langamento, arrecadagéo e fiscalizagéo dos tributos
municipais, promovendo agdes de combate a evasao fiscal;

VI - exercer a administracdo e fiscalizacdo dos tributos municipais, inclusive taxas, contribuiges e pregos
publicos;

VIl - analisar, elaborar e emitir pareceres em processos de incentivos fiscais, parcelamentos, remissdes e
outros beneficios de natureza tributaria;
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VIl - coordenar a elaboragao de estudos de impacto financeiro e atuarial de politicas publicas e projetos de
lei de iniciativa do Executivo Municipal;.

IX - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos drgdos e entidades da Administragéo Publica
Municipal;

X - administrar os recursos financeiros do Tesouro Municipal, inclusive os provenientes de transferéncias
constitucionais e legais;

Xi - promover a modernizagdo da gestdo tributaria, orgamentaria e financeira, com uso de tecnologias e
integracdo de sistemas; '

Xl - executar os pagamentos e proceder a emissdo de empenhos, liquidagdes e demais documentos
decorrentes da execugdo orgamentaria, por meio de agentes distintos, respeitando o principio da
segregacéo de fungbes e as competéncias primarias dos érgéos financeiros e contabeis do Municipio;

XIll - executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam legalmente atribuidas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragdo, Gestéo de Pessoas e Inovagdo compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a administragéo geral dos 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Municipal;

Il - promover a gestéo de pessoas no ambito da Administragéo Municipal, compreendendo o planejamento
da forca de trabalho, concursos publicos, provimentos, movimentacbes, capacitagdo, avaliagédo de
desempenho, beneficios, aposentadorias e demais atos da vida funcional dos servidores;

llI - manter e atualizar os registros funcionais e o banco de dados dos servidores municipais;

IV - coordenar e executar os procedimentos de licitagéo, contratos e convénios administrativos, quando ndo
atribuidos a érgdo ou entidade especifica;

V . gerenciar e controlar os bens moveis e imoveis da Administracéo Direta, zelando pelo seu adequado uso,
guarda, manutencéo e inventario;

VI - coordenar os servigos gerais, de apoio logistico e operacional, inclusive vigilancia, limpeza,
conservacao, telefonia, protocolo, arquivo e transporte oficial,

VIl - promover a normatizacdo e a padronizagdo dos procedimentos administrativos internos, visando a
racionalizacéo e a eficiéncia da maquina publica;

VIl - desenvolver e implantar politicas de modernizagdo administrativa, com foco na simplificagéo,
desburocratizacéo, inovagado e transformagéo digital dos servigos publicos;

IX - supervisionar e promover a gestdo documental e o acesso a informac¢éo no ambito da Administragédo
Municipal, assegurando o cumprimento da legislagéo pertinente;

X « prestar apoio administrativo aos demais érgdos da estrutura municipal, especialmente quanto a gestdo
de materiais, contratos, logistica, recursos humanos e expediente;

X1 - elaborar estudos e propostas voltadas a melhoria da estrutura organizacional da Administracéo Publica;
Xl - promover, em articulagdo com os demais érgdos, a realizagdo de processos seletivos e concursos
publicos, inclusive a elaboragéo de editais, acompanhamento de etapas e nomeagoes;

Xill - coordenar a politica de seguranca do trabalho e satide ocupacional dos servidores publicos;

XiV - exercer outras atribuigdes correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas.

Art. 11, A Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais compete:

1 « formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas pulblicas de assisténcia social e de
promogao da cidadania no Municipio, com base nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

Il - assegurar a protecéo social basica e especial a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade e
risco social, por meio da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il - gerir a rede socioassistencial plblica e privada no ambito do Municipio, promovendo sua articulagéo,
fiscalizagéo e qualificagéo;

IV - coordenar a implementacdo e a operacionalizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), incluindo a gestio do Programa Bolsa Familia ou seu equivalente;

V - implementar, coordenar e supervisionar o funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), e de outras
unidades socioassistenciais;
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VI - planejar e executar acdes intersetoriais com as areas de saude, educacdo, trabalho, habitagéo, cultura e
seguranga publica, visando a protegao integral dos cidad&os;

Vil - promover acgbes de enfrentamento a pobreza, a desigualdade e a exclusdo social, com atengédo especial
a populagbes em situag@o de rua, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas, adolescentes, mulheres e

comunidades tradicionais;

VIl - garantir o acesso aos beneficios eventuais e a renda minima, em articulagdo com as demais politicas
publicas;

IX - fomentar e acompanhar conselhos municipais de controle socsal como o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, entre outros,
prestando-lhes o suporte necessario ao funcionamento;

X - promover politicas publicas voltadas & incluséo produtiva, a capacitagéo profissional e ao fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

Xl - incentivar e apoiar a atuacéo de entidades do terceiro setor nas dreas de assisténcia e promog¢éo social,
conforrme legislacéo vigente;

Xl - gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, assegurando a sua aplicagdo conforme
as deliberactes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - executar programas de apoio e protegdo as vitimas de violéncia, abuso, negligéncia e violagédo de
direitos, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos; ' '

XV - coordenar agdes de emergéncia social em situagdes de calamidade publica, em artlculagao com oS
érgdos de defesa civil;

XV - exercer oufras atribuicdes correlatas ou legalmente conferidas.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Salide compete:

I - formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de saide no ambito do Municipio, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de salude prestados a populagéo, direta ou
indiretamente, por meio de unidades proprias ou conveniadas;

Il - gerir, em @mbito municipal, o Fundo Municipal de Saude e os recursos financeiros destinados as agoes e
servicos de salde; |

IV - coordenar a elaboragéo e a execugdo do Plano Municipal de Salde, das programagdes anuais e dos
relatorios de gestéo, observando os instrumentos do planejamento ascendente e integrado do SUS;-

V - promover a vigilancia em saude, incluindo a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e de satide do
trabalhador, com agoes de prevengdo, controle e monitoramento de riscos; :
VI - executar politicas publicas de ateng&o basica, vigildncia em salde e salde mental, bem como organizar
o atendimento de média e alta complexidade conforme pactuagdes regicnais;

Vit - coordenar e supervisionar a rede de unidades de saitde do Municipio, garantindo a cobertura e a
resolutividade dos servigos ofertados;

Vill - articular-se com os demais entes federativos, consorcios publicos e entidades privadas para a
realizacio de agbes integradas e regionalizadas em saude;

IX - promover agdes de educacéo permanente em salde para os profissionais da rede municipal;

X - estabelecer diretrizes para o provimento e a gestdo de recursos humanos na area da saude, em
articulag@o com a secretaria competente;

Xl - planejar e executar campanhas de vacinagéo, prevengdo e promocdo da saude, com enfoque na
atencéo integral ao cidadéo;

Xll - garantir o acesso a medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares por meio da adequada
gestdo da assisténcia farmacéutica;

XH - assegurar, em articulacdo com a Secretaria de Administragéo, a manutengéo, aquisi¢cdo e controle de
bens e equipamentos das unidades de salde;

XIV - acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e parcerias firmadas no ambito da saide municipal;

XV - desenvolver agdes de humanizagdo do atendimento e fortalecimento da participagéo e do controle
social por meio do Conselho Municipal de Saude;

XVI - exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Planejamento Urbano e Meio Ambiente c:ompete
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a) No ambito da infraestrutura e obras publicas:

I - planejar, projetar, executar, coordenar, fiscalizar e manter as obras publicas de responsabilidade do
Municipio, relativas & infraestrutura urbana e rural;

If - elaborar e acompanhar projetos de engenharia para construgdo, reforma, ampliagéo e manutencéo de
edificacdes publicas, logradouros, drenagem, pavimentagéo, calgadas e demais equipamentos urbanos:

lll - promover a manutengdo preventiva e corretiva da malha viaria municipal, inclusive sinalizagéo,
pavimentagéo e servigos de tapa-buracos;

IV - coordenar a execucdo de convénios, contratos e parcerias voltadas & infraestrutura urbana e ao
desenvolvimento territorial;

V - colaborar com o planejamento urbano municipal, em articulacdo com os demais orgdos competentes,
fornecendo informacdes técnicas e subsidios de engenharia;

Vi - realizar o controle técnico e a supervisdo da ocupacéo e uso do solo urbano, em conformidade com o
plano diretor e a legislagdo urbanistica vigente;

b) No ambito da politica habitacional:

I - planejar, coordenar e executar politicas publicas de habitacdo de interesse social, promovendo o acesso &
rmoradia digna para familias em situagéo de vulnerabilidade;

Il - promover a regularizagéo fundidria de areas urbanas ocupadas por populacdo de baixa renda, em
conformidade com a legislacéo federal e municipal; o .
li - fomentar programas habitacionais em articulagdo com os governos estadual e federal, bem como com
entidades da sociedade civil e da iniciativa privada;

IV « manter e atualizar o cadastro habitacional do Municipio, assegurando critérios objetivos e transparentes
de selecdo; :

V - acompanhar e fiscalizar empreendimentos habitacionais implementados com recursos publicos ou por
meio de parcerias;

¢} No @mbito do planejamento urbano:

|- coordenar a elaboragéo, revisdo e implementacdo do Plano Diretor e dos demais instrumentos de
planejamento urbano e territorial do Municipio:

Il - propor politicas, diretrizes e normas para o desenvolvimento urbano sustentavel, considerando aspectos
sociais, econdmicos, ambientais e de mobilidade; . :
Il - promover estudos técnicos e diagndsticos territoriais voltados ao ordenamento do uso e ocupagao do
soio urbano;

IV - planejar e coordenar a execugdo de projetos urbanisticos estruturantes, em articulagdo com os demais
orgaos da Administragdo Municipal:

V - analisar e aprovar projetos de parcelamento, remembramento e desmembramento do solo urbano, em
conformidade com a legislacéo vigente; ,

Vi - coordenar a politica municipal de mobilidade urbana, promovendo a integragdo entre os modais de
transporte, acessibilidade, circulagéo viaria e uso do solo; ,
VIl - desenvolver planos setoriais, como os de habitagdo, mobilidade, saneamento e infraesirutura urbana,
de forma integrada ao planejamento territorial;

Viil - promover a articulagdo entre as agbes de planejamento urbano e os investimentas publicos em
infraestrutura, servicos e equipamentos urbanos;

IX - manter e atualizar o cadastro técnico multifinalitdrio e o sistema de informagbes geogrdficas (SIG) do
Municipio, com base na legislagéo aplicavel; '

X - estabelecer critérios urbanisticos para a implantacéo de empreendimentos publicos e privadog, zelando
pela sustentabilidade, acessibilidade e qualidade urbanistica: '
X1 - fomentar a participagéo social e o controle democratico nas etapas de planejamento e gestao urbana,
por meio de audiéncias publicas, consultas e conselhos municipais;

Xit - exercer outras atribuigdes correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas.

d) No dmbito do meio ambiente:

I - formular, executar e avaliar politicas publicas de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel no
territério municipal;
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Il - promover e fiscalizar a preservacéo, conservacdo e recuperacéo do meio ambiente, dos recurscs
naturais e da biodiversidade, no @mbito de competéncia do Municipio;

Il - gerir unidades de conservagéo, areas verdes, parques e espagos naturals pro!eg:dos guando sob
responsabilidade municipal;

IV - analisar e emitir pareceres, autorizages, licengas e autos de infragdo ambiental, no que couber ao
poder municipal;

V - promover a educagéo ambiental e a conscientizagdo ecoldgica da populagéo, em articulagio com orgéos
publicos, escolas e entidades civis;

VI - coordenar politicas de gestdo integrada de residuos sdlidos, inclusive coleta seletiva, destinacdo
adequada e incentivo a logistica reversa;

VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no &mbito municipal, em parceria com organs
estaduais e federais competentes;

VIl - apoiar agbes de defesa civil, especialmente em situagdes de risco ambiental, deslizamentos,
inundagbes e ocupagdes em areas frageis;

IX - exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicagéo compete:

I - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo institucional do Poder Executivo Municipal,
promovendo a divulgagdo das agbes, programas, projetos e servicos da Administracdo Plblica:

Il - desenvolver estratégias de comunicagéo integrada, fortalecendo a imagem institucional do Municipio e
promovendo o dialogo com a populagéo;

Il - coordenar a produgdo e a veiculagdo de contetidos informativos e educativos em midias digitais,
impressas, televisivas, radiofénicas e demais meios de comunicacéo social;

IV - gerenciar os canais oficiais de comunicago da Prefeitura, como portais institucionais, redes sociais,
boletins, informativos e plataformas de interacdo com o cidadéo;

V - promover a articulagéio com os d6rgéos de imprensa, prestando esclarecimentos, emitindo notas oficiais o
realizando atendimentos e coletivas;

VI - elaborar campanhas institucionais de interesse publico, em parceria com os orgéos da Administragao
Municipal, com foco em educacéo, satide, seguranca, meio ambiente e demais areas:

VIl - assegurar a padronizag&o da identidade visual da Administragdo Publica Municipal, zelando pela correta
aplicagéo da marca institucional nos diversos materiais de divulgagao;

VIl - coordenar a cobertura de eventos oficiais, incluindo a producéo de fotos, videos, reportagens e demais
registros audiovisuais;

IX - apoiar tecnicamente os ¢érgéos municipais na elaboragio de pecas de comunicagdo, publicagdes,
relatorios, apresentacdes e materiais gréficos;

X - monitorar a repercussdo publica e a presenca da Prefeitura nos meios de comunicacdo, emitindo
relatérios de clipping e analise de midia;

X1 - promover a transparéncia das agdes governamentais, em articulacéo com os orgéos de c*ontro.e social,
participacéo popular e acesso a informagio;

Xl - executar, supervisionar ou contratar servicos de publicidade institucional, em conformidade com &
legislag&o vigente;

Xl - colaborar com agbes emergenciais de comunicagdo em casos de crise, calamidade publica ou
necessidade de informag&o urgente a populagéo;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.

Art. 15, A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - formular, implementar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas educacionais do Municipio, com
foco na promogéo do acesso, permanéncia, qualidade e equidade no ensino;

Il - planejar, organizar, manter e supervisionar a rede municipal de ensino, em consonancia com as diretrizes
nacionais e estaduais da educagao basica; ‘ '

Il - assegurar a oferta do ensino fundamental obrigatorio e gratuito, inclusive a modalidade de Fducacéo de
Jovens e Adultos, e da educagéo infantil em creches e pré-escolas, em regime de colaboracdo com os
demais entes federados;
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IV - elaborar e executar o Plano Municipal de Educacdo, promovendo sua articulagéo com os plarios
estadual e nacional de educac&o;

V - garantir o cumprimento dos parametros de qualidade educacional, inclusive quanto a lnfrae‘s‘ruti.ﬁa
escolar, acessibilidade, ailmentagao escolar, transporte e material didatico;

VI - organizar e manter o sistema municipal de ensino, promovendo o credenciamento, autcrizagéo,
supervisao e avaliagéo das instituigdes educacionais sob sua competéncia;

VIl - planejar e executar programas de formagdo inicial e continuada dos profissionais da educacéo,
valorizando o magistério e 0os demais servidores da area:

Vill - promover a gestdo democratica da educacgéo publica, estimulando a participacdo da comunidade
escolar e o fortalecimento dos conselhos escolares e do Conselho Municipal de Educacéo;

IX - implementar politicas de inclusdo, diversidade, alfabetizacéo, letramento, educagdo especial, educacio
no campo e outras modalidades conforme as necessidades locais;

X - articular-se com o6rgéos federais e estaduais para a execugdo de programas educacionais e a captagdo
de recursos e apoio técnico;

Xl - coordenar o sistema de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes da rede municipal, com vistas &
melhoria da qualidade do ensino;

Xl - gerir o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizaggo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB, observando os critérios legais de aplicagéo;

XHl - garantir a oferta da alimentagdo escolar com acompanhamento nutricional e controle de qualidade;

X1V - planejar e executar, em articulagdo com outras secretarias, projetos de educacéo ambiental, cidadania,
cultura de paz, salde escolar e demais temas transversais;

XV - desenvolver politicas de modemizacéo da gestdo escolar e das praticas pedagogicas, promovendo a
inovacédo tecnolégica no ensino;

XVI - exercer outras atribuigbes correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

a) No ambito da cultura:

I - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas de cultura no dmbito do Municipio, em
consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura;

It - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, valorizando as expressbes artisticas, a memonia
historica, o patriménio material e imaterial e a identidade local;

lll - fomentar e apoiar a produgéo artistica e cultural em suas diversas linguagens, por meio de editais,
prémios, bolsas, convénios, parcerias e demais instrumentos de incentivo;

IV - planejar e executar programas e ages voltados & formacdo e & qualificagéo de artistas, agentes
culturais, técnicos e gestores:

V - gerir os equipamentos culturais sob responsabilidade do Municipio, tais como bibliotecas, museus,
centros culturais, teatros, cinemas, galerias, espagos publicos de cultura e demais estruturas afins;

Vi - coordenar politicas de preservagdo, protecdo, conservacéo, restauracio e valorizag3o do patriménio
historico e cultural do Municipio, em articulagdo com os érgéos de tutela competentes:

VI - promover o acesso a cultura como direito fundamental, com atencdo a diversidade, & inclusdo e a
descentralizacéo territorial das agdes culturais;

VHI - apoiar e viabilizar a realizagdo de eventos, mostras, feiras, festivais, apresentacées e atw;dadps
artistico-culturais;

IX - articular-se com os conselhos municipais de cultura € com os sistemas estadual e nacional para fins de
cooperacao técnica, normativa e financeira;

b) No ambito do turismo: :

I - formular e executar a politica municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento sustentavel do setor
como vetor de geragdo de emprego, renda e valorizacgo territorial:

Il - inventariar, mapear, promover e estruturar os atrativos turisticos do Municipio, em articulagdo com os
setores publico e privado;

lll - fomentar o turismo cultural, histérico, religioso, de natureza, rural, gastronémico e demais segmenios
com potencial local; '

https://dom.anapolis.ao.aov.br/materias/58447 : : 711




13/05/2025, 11:43 Matéria - Prefeitura de Anapolis
iV - apoiar a organizacdo de eventos de interesse turistico, promovendo a divulgacdo institucionai do
Municipio como destino airativo;
V - estabelecer parcerias com os demais entes federativos, com o setor produtivo & com Pnttdad@‘s do
terceiro setor, visandu & promogao do turismo local;

VI - desenvolver politicas de qualificacdo de servicos turisticos e de capacitagéo de profissionais do setor;
Vil - participar de foruns, feiras, conselhos e instancias regionais e nacionais relacionadas & cultura e ao
turismo;
VIl - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 17, A Secretaria Municipal de Esporte compete:
I - planejar, coardenar, implementar e avaliar as politicas publicas de esporte e lazer ne dmbito do Municipio,
promovendo o acesso universal, gratuito e democratico as praticas esportivas;
Il - fomentar o esporte como instrumento de incluséo social, salde, educacgdo, convivéncia comunitaria e
desenvolvimento humano;
Hi - apoiar, crganizar e realizar competicdes, torneios, campeonatos, eventos esportivos e atividades de lazer
voltadas a populagdo em geral; B
IV - promover o esporte educacional, de participag@o, de rendimento e o paradesporto, observando os
principios da incluséo, diversidade e acessibilidade; ) _
V - estruturar, manter, reformar e gerenciar os equipamentos plblicos esportivos e de lazer do M un.c;pro
como ginasios, centros ‘esportivos, estadios, quadras, pistas, academias ao ar livre e _pragas esportivas;
VI - incentivar e apoiar a atuagéo de entidades, clubes, associagdes esportivas, ligas e federagdes, por meio
de parcerias, termos de fomento ou convénios:
Vil - desenvolver programas de iniciacéo esportiva e de formacéo de atletas, com atengéo especial a
infancia, adolescéncia e juventude;
VIl - promover agOes intersetoriais com as areas de salde, educagao, cultura, assisténcia social
seguranca piblica, visando a integragéo de politicas publicas e ao fortalecimento da pratica esportiva;
IX - estabelecer e executar politicas de formagéo e capacitagdo de profissionais e agentes do esporte e do
Iazer

- fomentar projetos esportivos voltados a terceira idade, pessoas com deficiéncia e oulros grupos
especs’ficos
Xl - articular-se com organismos estaduais, federais, instituicbes de ensino e organizagdes da. sociedade
civil, visando a promocao de projetos e agbes conjuntas:
XIl - captar recursos junto a fundos, programas e editais de incentivo ao esporte em nivel estadual e federal;
Xl - desenvolver campanhas educativas para incentivo ao esporte e ao lazer como formas de promogo da
saude e da cidadania; _
XIV - exercer outras atribuicées correlatas ou gue lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 18, A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura compete:
I - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas pubhcas de desenvolvimento econdmico, mdus*rw
comercial e de servicos no dmbito do Municipio;
li ~ promover agdes de fomento & instalagso, ampliagao, modernizagédo e consoltdagao ge empre&ndsmentos
industriais, comerciais e de prestagdo de Servigos;
Il - apoiar o desenvolvimento e a competitividade dos setores produtwos locals, estimulando a gerar‘ao de
emprego, renda e inovacéo tecnoldgica;
IV - planejar e executar programas e acoes voltadas ao estimulo ao mlcroempreendedor mdlvrduaf {MEt)
micro e pequenas empresas, as cooperativas, associagoes e empreendimentos de economia solidaria;
V - gerir, coordenar e fiscalizar os distritos e polos industriais e comerciais do Municipio, promovendo sua
infraestrutura, expanséo e regularizacéo;
VI - manter e atualizar o cadastro de empresas estabelecidas no Municipio, em articulacdo com os denﬂam
orgaos competentes;
VIl - propor politicas de incentivo fiscal e crediticio para empreendedores e empresas, observada z
legislagao vigente e os limites da responsabilidade fiscal;
Vil - estabelecer parcerias com entidades de classe, instituigdes financeiras, universidades, centro s de
pesquisa e organizagbes do terceiro setor, visando a gualificagéo profissional e ao fortalecimento do
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ambiente de negdcios;
IX - promover feiras, exposicdes, rodadas de negocu:}s eventos e campanhas de incentivo a produgao € ao
comeércio local; '
X = apoiar o processo de desburocratizagdo e simplificagdo de procedimentos para a formaieza(;ao e

regularizagéo de empresas, inclusive por meio da Sala do Empreendedor ou 6rgdo equivalente:

X1 - incentivar o associativismo e o cooperativismo como instrumentos de fortalecimento da economia local;
Xil - desenvolver politicas de atracdo de investimentos, promovendo o Municipio como ambiente favoravel
ao desenvolvimento empresarial e & inovagio:

Xlll' - acompanhar indicadores econdmicos e elaborar estudos técnicos para subsidiar as acoes da
Administra¢do Municipal no setor econémico;

XV - articular-se com os Conselhos Municipais e demais instancias de participacéo voltadas ao
desenvolvimento econdmico;

XV - planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da produgdo agricola, da
agroindustria e do abastecimento alimentar no Municipio; :

XVl - promover o apoio e a integragdo dos produtores rurais ao mercado consumidor, estruturande e
supervisionando equipamentos publicos de abastecimento, como mercados, feiras livies e o CEASA
municipat;

XVIl - incentivar programas de fortalecimento da agricultura familiar, da producéo rural sustentavel e do
escoamento da produgdo agricola;

XVIII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a promogéao do desenvolvimento rural e
do abastecimento urbano, com vistas a seguranca alimentar;

XIX - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.

Art. 19. A estrutura administrativa de cada secretaria podera prever:

| = Subsecretaria;

Il - Assessoria Especial;

i - Diretorias;

IV - Geréncias;

V - Coordenacéo;

VI - Assessorias técnico;

VIl - Chefia de Gabinete. ‘

§ 1° As Diretorias Juridicas alocadas nas secretarias e autarquias séo tecnicamente subordinadas a
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2°. As entidades da administragéo indireta aplica-se o disposto neste artigo, naquilo que couber.

Art. 20. A composicdo da estrutura dos érgéos e das entidades da administracéo direta e autarquica sera
definida em decreto do Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 21. O decreto de que trata este artigo contera, no minimo, com a especificagdo por 6rgaos ou entidade &
a organizagéo hierarquica:

I - a denominagéo da unidade administrativa;

I - a denominagéo do cargo de provimento em comisséo de seu titular: e

Il - o quantitativo.

Paragrafo Unico. O decreto de que trata este artigo também estabelecera os critérios e os padrdes para a
alteraga@o da composigéo da estrutura dos ¢érgéos e das entidades.

Art. 22. As competéncias das unidades administrativas dos orgéos e das entidades da administragdo direta e
autarquica do Poder Executivo serdo detalhadas nos termos dos seus regulamentos e regimentos,
observados os campos de atuagao estabelecidos nesta lei.

TiTULO Il

DOS CARGOS E PADROES DE REMUNERACAO

Art. 23, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar programas, acoes, pro;etos e un;dadas na
Administragdo Direta, desde que compatibilizados com o quantitativo dos cargos de provimento em
comissao, estabelecidos na forma do ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

§ 1°. Os subsidios somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada revisao gfvral
anual, sempre na data base e sem distingéo de indices.
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§ 2°% Os cargos em comissdo previstos no Anexo |, constituem o banco de servidores comissionados
vinculados a Secretaria Municipal de Administragéo. -
§ 3°% As nomeacbes dos cargos em comissdo serdo por portaria de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo. '

§ 4° Os servidores mencionados no § 2° deste artigo poderédo ser remanejados, mediante interesse publico,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Ficam resguardados todos os direitos dos servidores que estiverem no exercicio de estabilidade legal,
nao pedendo sofrer prejuizo em razéo das alteraces introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 24, A descricdo das fungdes, responsabilidades e atribuicbes especificas dos cargos de diregéo,
geréncia e coordenacéo das secretarias municipais serd estabelecida em seus respectivos Regimentos
Internos, observadas as competéncias institucionais previstas nesta Lei Complementar.

Art. 25. Os cargos previstos na Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020, que forem
recepcionados por esta Lei Complementar, quando preenchidos por servidores em exercicio designados
para funcdo correspondente a exercida durante a vigéncia -da referida norma, ndo implicario em novo
procedimento admissional, assegurada a continuidade do vinculo e da remuneracéo corres_pondente. e
Art. 26. O servidor publico do Municipio de Anapolis, de outro ente federado, empregado publico ou
empregado de entidade paraestatal a disposicdo da administragdo municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente, guando nomeado para ocupar cargo Superior de Diregdo - Nivel
I, Assessoramento Superior - Nivel ll, Assessoramento Intermediario - Nivel Ill, Coordenadoria - Nivel 1V,
Assessoramento Técnico - Nivel V, Assessoramento Geral - Nivel VI, na Administracdo Direta ou Autarquica
desta municipalidade, podera optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneracdo ou subsidio
referente ao cargo efetivo ou emprego, hipétese em que percebera, além da sua retribuicdo financeira de
origem o valor de 80% (oiterta por cento), do subsidio fixado para o cargo em comisséo.

TITULO IV _

DISPOSICOES FINAIS _

Art. 27. Outras atribuices e competéncias das unidades administrativas além das especificadas em lei,
poderdo ser regulamentadas pelo Chefe do Poder Executive Municipal, desde que compativeis com os
cargos e fungdes. ‘
Faragrafo Unico. As Secretarias elaborario o seu Regimento Interno que serao homologados por Decreto,
Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de créditos de natureza especial, até o
limite de 20 % para eXecugéo desta Lei Complementar. ' _ _

§ 1° Fica autorizado o Prefeito alterar para o exercicio de 2025 a alocagéo orgamentaria para custeio da
alteragdo organizacional e dos fundos e transferindo programas, agoes e remanejando elementos e fontes,
com as mesmas finalidades, comgeténcias e atribuicoes. . '
§ 2°, Ficam criadas no orcamento a viger das respectivas unidades orgamentdrias, dos cargos criados por
esta Lel. , .

§ 3% Autoriza o.Chefe do Poder Executivo a firmar convénio efou contrato com Planos de Salde oficiais ou
privados, e/ou manter os anteriormente celebrados, vinculando possiveis repasses a retencéo de parcela de
receitas.

§ 4° Inclui-se a alteracéo do caput no bojo do Plano Plurianual, de 2022 a 2025, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual para viger no orgamento de 2025, as modificagbes decorrentes
desta Lei. '

Art. 29. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir
Decretos relativos a transferéncia de dotages de seu crgamento ou de créditos adibionais, de forma a
adequé-los & nova estrutura organizacional., '
Art. 30. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da sua vigéncia. o _
Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos administrativos
financeiros a partir da publicacdo do decreto de regulamentagéo desta lei. _ _ _

Art. 32, A revogacdo expressa da Lei Complementar n® 456, de 23 de dezembro de 2020, dar-se-a na data
_da—pu.blicac;éo do decreto regulamentador a que se refere o Art. 30, resguardado o disposto no Art. 25.

https://dom.anapolis.qo.qov.br/materias/58447 10/11
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Anexo |: https://drive.google.com/file/d/1 SZemF_zr8sloVewLi9dP 1PGRDj0080Kq/view?usp=sharing
Anexo II: hitps://drive.google.com/file/d/ 1aTtSLrnSubm8RBTGkXFqEPrBRUiaanM/view?usp=drivesdk

Este contetido nédo substitui o publicado na versdo certificada.
Acessar a versao certificada
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ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO DE ADESAO

REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA "ADOTE UM ESPAGO PUBLICO"

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
[Nome do Municipio], [Estado].

Eu, [Nome Completo do Requerente], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profisséo],
portador do documento de identidade n° [RG] e CPF/MF n° [CPF], residente e
domiciliado(a) no enderego [Enderego Completo], venho, por meio deste, REQUERER
a adesdo ao Programa "Adote um Espago Publico", instituido pela Lein® _, de _de ___
de 20_, manifestando interesse em adotar o espago publico localizado em [Enderego
Completo do Espaco Publico].

Declaro estar ciente das obrigagdes e responsabilidades assumidas com a
adocgdo do referido espago, comprometendo-me a cumprir integralmente o Plano de
Trabalho apresentado e as diretrizes estabelecidas pelo Poder Publico.

Anexo a este requerimento os seguintes documentos:
- Plano de Trabalho;

- Comprovagéo de capacidade técnica e financeira;

- Projeto de Intervencgéo;

- Certiddes e declaragdes exigidas;

- Termo de Responsabilidade.

Nestes termos, pego deferimento.

[Local], [Datal].

[Nome Completo do
Requerente] [Assinatura]



ANEXOII
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA ADOCAO DE ESPACO PUBLICO

Identificacdo do Adotante
Nome: [Nome Completo ou Razdo Social]

CPF/CNPJ: [Nimero do Documento]
Endereco: [Enderego Completo]
Contato: [Telefone/E-mail]

Identificaciio do Espaco Piblico
Localizag¢do: [Enderego Completo]
Area: [Dimensdes do Espago]

Descrigdo do Espago: [Breve descrigdo das caracteristicas atuais].

Objetivos da Adogao
[Descrever os objetivos gerais e especificos da adogdo (ex.: limpeza, manutengio, paisagismo,
iluminagdo)]

Acdes Propostas
Listar as acdes a serem realizadas, com detalhamento técnico:
Limpeza: [Frequéncia e métodos];

Manutencdo: [Atividades e cronogramal;

Melhorias: [Descri¢do das intervengdes propostas].

Cronograma Fisico-Financeiro
Apresentar o cronograma de execugdo das agdes, com prazos € custos estimados.

Especificagdes Técnicas
Detalhar os materiais ¢ métodos a serem utilizados, conforme normas técnicas aplicaveis.

Responséavel Técnico

Nome: [Nome Completo]
Profissdo: [Arquiteto, Engenheiro, Paisagista, etc.]

Registro Profissional: [Numero do CREA/CAU]

[Local], [Data].

[Nome Completo do Adotante] [Assinatura]



ANEXO 111
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Entre:

[Nome do Municipio], pessoa juridica de direito publico interno, com sede em [Enderego da
Prefeitura], representada neste ato por [Nome e Cargo do Representante Legal], doravante denominada
MUNICIPIO;

[Nome Completo ou Razdo Social do Adotante], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador do documento de identidade n° [RG] e CPF/MF n° [CPF], residente e domiciliado(a) no
endereco [Enderego Completo], doravante denominado(a) ADOTANTE.

Celebram entre si o presente TERMO DE COMPROMISSO, que se regerd pelas clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a adogdo do espago publico localizado em [Enderego Completo], pelo
ADOTANTE, para fins de manutengdo, limpeza, conservagdo e melhoria, conforme Plano de Trabalho
anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO ADOTANTE
O ADOTANTE compromete-se a:

Executar o Plano de Trabalho aprovado;

Manter o espago publico limpo e conservado;

Prestar contas a0 MUNICIPIO sobre os investimentos realizados;

Instalar placa de identificagdo no espago adotado, conforme modelo fornecido pelo MUNIC{PIO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO compromete-se a:

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo ADOTANTE;

Conceder desconto no IPTU/ISS, proporcional ao investimento realizado, nos termos da Lei n°
, de de de 20




CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente Termo terd vigéncia de [Prazo], podendo ser renovado mediante avaliagdo do
MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES

Em caso de descumprimento das obrigagdes, 0 ADOTANTE estara sujeito s sangbes previstas na Lei
n° , de de de 20

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo de Compromisso. [Local],

[Data].

[Nome do Representante Legal do Municipio] [Cargo]
[Assinatura)

[Nome Completo do Adotante]
[Assinatura]




ANEXO IV
MODELO DE PLACA DE IDENTIFICACAO

[LOGO DO PROGRAMA "ADOTE UM ESPACO PUBLICO"]

ESPACO PUBLICO ADOTADO
Este espago € mantido e conservado por:

[Nome do Adotante]

PROGRAMA "ADOTE UM ESPACO PUBLICO"
[Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo]

[Contato da Secretaria]
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Art. 28. Caberd ao Executivo Municipal de Anépolis, ao normatizar
esta lei, observar e atender as caracteristicas especificas ¢ particulares
das agroindustrias de pequeno porte, obedecendo os critérios culturais ¢
locais que as definem.

§ 1° As agroindistrias previstas nesta lei devem observar e resguardar
a inocuidade e qualidade sanitdria desde a produgido da matéria-prima
até a transformagdo em produto-final, independente do porte da
agroindustria ou da esfera do servigo de inspegdo.

§ 2°. O Executivo Municipal poderd reclassificar as agroindustrias de
pequeno porte de acordo com condigdes proprias relacionadas a
sazonalidade ou excepcionalidade, sempre observando a Legislagdo
Municipal de Liberdade Econémica ¢ de Desburocratizagio.

Art. 29. Os casos omissos ou de dividas que surgirem na execugio da
presente Lei, bem como a sua regulamentagio, serdo resolvidos através
de atos normativos instituidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. Os recursos financeiros necessdrios a implementagdo da
presente Lei e do Servico de Inspegdo Municipal (SIM) serdo
fornecidos pelas verbas alocadas na Secretaria de Industria, Comércio,
Turismo e Modernizagio, constantes no Orgamento do Municipio de
Anapolis,

Art, 31, Esta Lei revoga expressamente todas as disposig¢des da Lei
Municipal n® 3.223/2006.

Art. 32, Todas as licengas e registros concedidos antes da publicagdo
desta lei permanecem vigentes até o término da validade do produto.
Para a concessdo de novas licengas e registros, devera ser considerada a
legislagdo vigente na data de protocolo do pedido.

Art. 33. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa dias) a contar da data de sua publicaggo.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 4.446. DE 06 DE MAIO DE 2025

INSTITUL O PROGRAMA DE ADOCAO DE ESPACOS
PUBLICOS, ESTABELECE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
PARA A FORMALIZACAO DAS ADOCOES, DISPOE SOBRE
INCENTIVOS TFISCAIS, PUBLICIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou € eu,
PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Fica instituido o Programa de adogiio de espagos publicos
denominado “Adote um Espago Publico”, que tem por objetivo permitir
a pessoas fisicas e juridicas a adogdo de espagos publicos pertencentes
ao Municipio de Anépolis, com a finalidade de promover a sua
manutengdo, limpeza, conservagdo, preservagio e melhoria, em
conformidade com as diretrizes urbanisticas ¢ ambientais.

§ 1° Serdio objeto de adogdio quaisquer espagos publicos, tais como
canteiros centrais, rotatdrias, pragas, parques, jardins, prédios publicos,
arenas esportivas, patriménio histérico municipal, dreas verdes, escolas
municipais, hospitais, e demais arcas piblicas.

§ 2°. As Areas de Preservagio Permanente (APP) poderio ser objeto de
adogdo, desde que respeitada a legislagdo ambiental e desde que obtida
a aprovacdo da Comissdo de Avaliagdo do programa e orgdo ambiental
municipal.

Art, 2°. O Programa "Adote um Espago Publico" reger-se-4 pelos
principios da primazia do interesse publico, transparéncia e publicidade
dos atos, igualdade de condigdes e tratamento isondmico entre os

interessados, responsabilidade socioambiental, eficiéncia na aplicagdo
dos recursos € promogdo da participagdo cidadd.

Art. 3°, Sio objetivos do Programa de Adogdo de Espagos Publicos:

I - promover a melhoria da qualidade urbana e ambiental dos espagos
publicos;

II - incentivar a participagio da iniciativa privada e da sociedade civil
na gestio e manutengio de espagos publicos e dreas publicas;

IIT - reduzir os custos de manutengdo de espagos publicos pelo Poder
Publico;

1V - fomentar préticas sustentéveis e agdes de educagdo ambiental;

V - Garantir o uso coletivo e a fung¢dio social dos espagos publicos
adotados.

CAPITULO IT

DA ADOCAO DO ESPACO PUBLICO

Art. 4°. A adogio de espagos publicos dar-se-4 mediante celebragio de
Termo de Compromisso entre o adotante e o Poder Publico Municipal,
observados os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 5°. Poderdo adotar espagos publicos:

I - pessoas fisicas maiores de 18 anos;

Il - pessoas juridicas regularmente constituidas e em pleno
funcionamento.

Pardgrafo tnico. Os espagos piblicos poderio ser adotados em
“consorcio” entre mais de um interessado, desde que apresentada
proposta conjunta e devidamente aprovada pela comissio do programa.

Art. 6°. A adogiio de espagos publicos nido implica na transferéncia de
propriedade ou posse, mantendo-se o cardter piblico e o livre acesso a
populagdo.

Art. 7°. A sele¢iio dos adotantes serd realizada por meio de edital
publico, que estabelecerd os critérios de elegibilidade, os espagos
disponiveis para adogéio e os prazos para inscrigdo.

Art. 8°. O Termo de Compromisso contera, obrigatoriamente:

I - identificagdo completa do adotante;

II - descri¢do detalhada do espago publico adotado;

IIT - plano de trabalho com as agdes de manutengdo, limpeza e
melhorias propostas;

1V - prazo de vigéncia da adogao;

V - valor estimado do investimento a ser realizado;

VI - direitos e obrigagdes das partes;

VII - sangdes por descumprimento das obrigagdes.

Art. 9°. O prazo de vigéncia da adogio serd de, no minimo, 1 (um) ano
e, no maximo, 5 (cinco) anos, podendo ser renovado mediante
avaliagdo do Poder Publico.

CAPITULO 1T

DOS INCENTIVOS FISCAIS

Art. 10. O Poder Executivo Municipal poderd conceder desconto ao
adotante nos seguintes tributos municipais, proporcional ao valor
investido no espago publico adotado, podendo chegar a 100 % (cem por
cento) do valor anual do imposto, ¢ na forma e condigdes estabelecidas
em decreto regulamentador:

I - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);

II - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS).

Pardgrafo tnico. A concessdo dos incentivos fiscais serd precedida de
anilise e aprovagdo pela Secretaria Municipal de Economia e
Planejamento, que verificarda o cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste artigo e avaliara o impacto orgamentario-financeiro
da medida, em observancia ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 11. O cdlculo do desconto nos tributos sera realizado com base em
planilha de custos apresentada pelo adotante e aprovada pelo 6rgio
competente, observados os seguintes critérios:

I - o investimento deve ser comprovadamente realizado no espago
publico adotado;

Il - o desconto serd aplicado proporcionalmente ao valor investido,
conforme critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Av. Brasil, n® 200, Centro.
Anipolis

Este documento ¢é equivalente ao publicado no site oficial. Para conferir a autenticidade, acesse

o site dom.anapolis.go.gov.br e insira o codigo de validagdo: 20250509863704



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Anépolis, 09 de maio de 2025 » Diario Oficial do Municipio » Diario Oficial N° 3.685/2025

Art. 12. As melhorias realizadas no espago publico adotado deverdo ser
previamente aprovadas pelo érgéo municipal competente, observadas
as normas urbanisticas, ambientais € de acessibilidade.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DO ADOTANTE

Art, 13. O adotante sera responsavel por:

I - manter o espago publico limpo, conservado e em condigdes
adequadas de uso;

IT - realizar as melhorias propostas no plano de trabalho;

IIT - zelar pela integridade ¢ seguranga do espago pablico adotado;

IV - prestar contas ao Poder Publico sobre os investimentos realizados.
CAPITULOV

DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 14, O Poder Piblico Municipal sera responsavel por:

I - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo adotante;

IT - avaliar periodicamente as condigdes do espago publico adotado;

11T - prestar apoio técnico e orientagio ao adotante, quando necessario.
Art. 15. Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, o
adotante estara sujeito as seguintes sangdes:

I - adverténcia formal;

II - multa de até 10% (dez por cento) do valor investido;

IIT - rescisdo do Termo de Compromisso e perda do beneficio fiscal.
Art, 16. A adogdo de espagos publicos ndo isenta o Poder Publico de
suas responsabilidades quanto a fiscalizagdo, manutengdo e gestio dos
espagos adotados.

Art. 17. O Poder Piblico podera revogar a adogo a qualquer tempo,
mediante justificativa fundamentada, garantindo o direito de defesa do
adotante,

Art. 18. Os espagos pilblicos adotados deverdo conter placa
padronizada, conforme regulamento, com o nome do adotante e
mengdo ao Programa Municipal "Adote um Espago Piblico".

§ 1° E permitida a publicidade institucional em conformidade com os
critérios técnicos definidos pela Comisséo.

§ 2° A publicidade devera respeitar o interesse publico, ndo conter
conteudo ofensivo, politico-partiddrio ou discriminatdrio, e deverdo
ainda respeitar os principios da Administragdo Publica.

§ 3° A receita gerada poderd ser revertida para a manutencio e
melhoria do espago publico adotado e/ou revertidos ao FMMA.

Art. 19. O adotante podera, mediante aprovagio da Comissio do
Programa, estabelecer meios de auferir renda no espago publico
adotado, tais como:

I - realizagdo de eventos culturais, esportivos, educativos e religiosos;
II - instalagdo de quiosques ou pontos de venda de produtos e servigos;
IIT - outras atividades que ndo comprometam o uso coletivo e a fungio
social do espago.

Paragrafo iinico. Terdo prioridade na ocupagdo dos espagos publicos,
os comerciantes que ja tiverem suas atividades exercidas no local
adotado.

Art. 20. A Comissdo do Programa, composta por representantes das
Secretarias responsaveis pelo meio ambiente, urbanismo e posturas,
sera responsével por:

I - analisar e aprovar propostas de publicidade e gera¢do de renda;

II - fiscalizar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei;

IIT - avaliar o impacto das atividades realizadas no espago publico
adotado.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art, 21. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, definindo os
procedimentos administrativos necessdrios a sua execugio.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 23. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em
especial as Leis Municipais n° 3.855, de 10 de novembro de 2016; n°

3.941, de 08 de dezembro de 2017; n° 4.256, de 09 de janeiro de 2023,
e n°4.093, de 09 de setembro de 2020.
Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo I: https://drive.google.com/file/d/
1hSCGX3LDjhrWL3Kwhn3PvVHejnutAZ-E/view?usp=sharing
Anexo II: https://drive.google.com/file/d/
15Hp896J1ungB7bMBIMSdsXp0Ey jDOX2/view?usp=sharing
Anexo IIT: https://drive.google.com/file/d/
1rBd0B0Sw4GAhPinkUxDBnX2M_hZ1qPOK/view?usp=sharing
Anexo IV: https://drive.google.com/file/d/
1T9fdd5SBLKWHG6GKIaC _cb7IlwnGp5ZZyT/viewTusp=sharing

PORTARIA N° 187, DE 09 DE MAIO DE 2025
“Nomeia a pessoa que menciona”,

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e atribuigdes
legais, e, considerando o que consta da Lei Complementar n°. 456, de
23 de dezembro de 2020, e suas alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO ainda o que consta do
01101.0000186/2025-33;

RESOLVE:

Art, 1°, Fica nomeada para o cargo em comissdo de Assessor Geral I do
Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Economia e Planejamento, Elisa Lunes Martins Chaves, CPF/MF n°
*hk 305.72]1-%*

Pardgrafo tnico. A servidora, ora nomeada, deverd se apresentar na
Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria de Recursos Humanos da
Secrtaria Municipal de Economia e Planejamento, para efetuagio de
seu cadastro admissional, munida de documentagéo pessoal (descrita no
link: Declaracdes: documentos), antes de dar inicio ao exercicio de suas
fungdes.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 09 de maio de 2025,

o

Processo n

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Andpolis

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CITACAO

A Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, no
uso de suas atribui¢des, em conformidade com o Art. 36 da Lei
Municipal n® 4167/2021, vem através deste edital CITAR JULIANA
FREITAS DE ARAUJO, CPF n° xxx.906.401-xx, Matricula n°
15418, para que no praxo de 10 (dez) dias a partir da publicacdio deste,
se apresente a esta Comissdo a fim de tomar ciéncia sobre sua condigiio
de Acusada nos autos do processo n° 01110.00000373/2024-27,
conforme Portaria n° 393/2024 , publicada no Diario Oficial do
Municipio de Anapolis em dezenove de setembro de dois mil e vinte e
quatro . Os Trabalhos da Comisséio serdo desenvolvidos na sala de
reunides da Controladoria-Geral do Municipio, situada na Av. Capitdo
Silvério n® 01, Vila Santana, Andpolis-GO - Centro Administrativo 3°
andar, A Comissio também responde através do e-mail
pad@anapolis.go.gov.br.

Av. Brasil, n® 200, Centro.
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