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Oficio n.° 634/2025/Gabinete do Prefeito
Andradas, 10 de setembro de 2.025.

Assunto: encaminha

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacfo dessa egrégia Cdmara Municipal, o
Projeto de Lei Complementar abaixo relacionado, o qual segue acompanhado de

justificativa:

> Projeto de Lei Complementar n. 08, de 10 de

setembro de 2.025, que:

“Dispde sobre a contagem de tempo para aquisi¢io de
direitos e vantagens no periodo compreendido entre 27 de maio de 2020 e 31 de

dezembro de 2021.”

Anexo, ainda, ao presente expediente, o inteiro teor do
Processo Administrativo n.° 7.111/2025 e seu apenso n.° 8.102/2025, os quais deram

origem ao Projeto de Lei ora encaminhado.

Respeitosamente,

pp— f
\red
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got Navarro|Graziani Pioli

~ Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor
Ademir dos Santos Perez
Presidente da Camara Municipal de

Andradas, MG
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Oficio n. °©006/2025 - Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoas

Andradas, Minas Gerais, 30 de maio de 2025.
Assunto: Informa e Solicita

Prezado Senhor,

Venho pelo presente, com o acatamento e respeito devidos, solicitar a
emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade de contagem de tempo de servico
publico para fins de aquisicdo do beneficio de licenca-prémio por servidor pablico, no
periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, em razéo
da vedacdo imposta pelo artigo 8.°, inciso 1X, da Lei Complementar n.° 173/2020,
guanto a contagem de tempo como periodo aquisitivo para determinados beneficios,
como anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e outras vantagens semelhantes,

durante o estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia de COVID-19.

Nesse sentido, solicita-se esclarecimentos quanto aos seguintes

questionamentos:

a) Durante a vigéncia da LC n.° 173/2020, o tempo de servigo
efetivamente prestado pelos servidores publicos deve ser considerado para fins de

aquisicdo da licenca-prémio?

b) O periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 d dezembro
de 2021 deve ser integralmente desconsiderado para a contagem do tempo aquisitivo

da licenca-prémio, mesmo apos o fim da vigéncia da LC n.° 173/2020?
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c) E possivel o aproveitamento retroativo desse periodo para a
contagem do beneficio, caso ndo tenha havido vedacdo expressa na legislacdo

municipal ou norma local aplicavel?

d) E possivel o aproveitamento desse periodo caso haja legislagio
municipal autorizando a contagem, conforme verifica-se em outros municipios (leis

anexas)?

Sem mais para 0 momento, desde j& antecipo meus melhores votos de
estima e apreco, ficando ainda a disposicdo para maiores esclarecimentos, caso Vossa

Senhoria assim julgar necessario.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

RENATA MARTINS RENATA MARTINS COUTO

CouTo LORENA:03395645630

LORENA:03395645630 Dados: 2025.05.30 12:02:44
-03'00'

Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoas

lustrissimo Senhor
Daniel Henrique Ferraz

Procurador Geral do Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 364, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a contagem de tempo para aquisicdo de direitos e vantagens no
periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021.

A Camara Municipal de Contagem e eu aprovo a seguinte lei complementar:

Art. 1° O periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro
de 2021 sera contabilizado como periodo aquisitivo para a concessao do
adicional por tempo de servico e das férias-prémio, de que tratam,
respectivamente, os incisos | e Il do artigo 48 da Lei Organica do Municipio.
§ 1° A contagem de tempo de que trata o caput observara o disposto nos
regramentos especificos.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ja tiveram o
periodo contabilizado nos termos da Lei Complementar Federal n® 191, de 8 de
marco de 2022.
8§ 3° O cOmputo do periodo, nos termos do caput, ndo gerara efeitos financeiros
retroativos, de modo que o pagamento, no caso do adicional por tempo de
servico, serd devido a partir de 1° de janeiro de 2024.
8 4° Os servidores aposentados e 0s pensionistas que se enquadrarem na
situacdo do caput até a data da aposentadoria ou do 6bito, desde que
observado o disposto nos 88 1° e 3° desta Lei Complementar, terdo seu

periodo computado para a concessao de:
I - adicional por tempo de Servico;
Il - férias-prémio convertidas em espécie, na forma prevista no artigo 88 da Lei
n° 2.160, de 1990.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrao
a conta de dotacbes orcamentarias préprias do  Municipio.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio do Registro, em Contagem, 4 de dezembro de 2023.

MARILIA APARECIDA CAMPOS

Prefeita de Contagem
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LEIN®11.615, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023 :
A

&

Considera o periodo compreendido
entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021 para fins de
contagem de tempo para aquisicao do
adicional por tempo de servico e da
licenca por assiduidade.

O povo do municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

X0 O periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 sera
considerado periodo aquisitivo e contabilizado para fins de aquisicao do direito ao adicional
por tempo de servico e da licenca por assiduidade de que tratam, respectivamente, os arts.
135 e 159 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

§ 12 A contagem de tempo de que trata o caput deste artigo observara o disposto no
paragrafo Unico do art. 135 e no § 4° do art. 159 da Lei n? 7.169/96.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ja tiveram o periodo
contabilizado nos termos da Lei Complementar Federal n® 191, de 8 de marco de 2022.

§ 32 O efeito financeiro decorrente da contabilizacao prevista no caput deste artigo nao
incidira de forma retroativa e sera devido a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 4° Os adicionais por tempo de servigco concedidos sem a contabilizacdo do periodo de
que trata o caput deste artigo serao republicados para a inclusdo na contagem de tempo para
futuras aquisicoes sem alteracao nos efeitos financeiros.

§ 52 Os pensionistas e 0s servidores aposentados que se enquadrarem na situagao
prevista no caput deste artigo até a data da aposentadoria ou do ébito terdo seu periodo
computado para fins de aquisicdo do direito ao adicional por tempo de servigo, observado o
disposto nos §§ 1° a 32 deste artigo.

§ 62 Os pensionistas e o0s servidores aposentados que se enquadrarem na situagao
prevista no caput deste artigo até a data da aposentadoria ou do ébito terdo seu periodo
computado para fins de aquisicao do direito a licenca por assiduidade convertido em espécie,
nos termos do inciso 1V do § 22 do art. 159 da Lei n® 7.169/96, observado o disposto nos §§ 1°
a 3° deste artigo.
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§ 7° Aplica-se o disposto nesta lei, no que couber, aos empregados publicos que fizerem
jus aos beneficios a que se refere este artigo, nos termos da legislacao.

§ 82 O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias ao cumprimento desta lei
até 30 de margo de 2024.

I As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo & conta de dotages
orcamentarias proprias do Municipio, consignadas para essa finalidade no orgcamento do
exercicio de 2024.

¥ Esta lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2024,

Belo Horizonte, 6 de dezembro de 2023.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte

(Originéria do Projeto de Lei n® 653/23, de autoria do Executivo)

Download do documento

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 11615/2023 (http://leismunicipa.is/0zg5q) - Gerado em: 30/05/2025 13:43:29


https://municipais.s3.amazonaws.com/originais/belo-horizonte-mg/2023/ORD-11615-2023-Belo Horizonte-MG.doc
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0zg5q

LEI N° 24.313, DE 28/04/2023

Estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, O Povo do Estado de Minas Gerais, por
seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta lei estabelece a estrutura orgénica da administragdo publica do Poder Executivo do
Estado.

Paragrafo unico. A administracao publica, orientada pelos principios estabelecidos no art.
37 da Constituicdo da Republica, sera estruturada conforme as diretrizes governamentais e o
previsto no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI - e no Plano Plurianual de
Acdo Governamental - PPAG.

A administragao publica compreende a administragao direta e a indireta.

Os érgdos e as entidades da administracdo publica estadual relacionam-se por
subordinagao administrativa, subordinagao técnica ou vinculacao.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por:
| - subordinacdo administrativa:

a) a relagao hierarquica de secretarias e 6rgdos autbnomos com o Governador, bem como
das unidades administrativas com os titulares dos 6rgaos e das entidades a que se subordinam;

b) a relagéo hierarquica de 6rgao colegiado com secretaria de Estado, no que se refere a
sujeigao as diretrizes das politicas publicas estabelecidas no PMDI e no PPAG;

Il - subordinagéo técnica:

a) a relagao de subordinagao das unidades setoriais e seccionais as unidades centrais, no
que se refere a normalizagao e a orientagao técnica;

b) a relagéo hierarquica de um 6rgéo ou unidade com outro 6rgao ou unidade,
independentemente da existéncia de relacdo de subordinacdo administrativa;

Il - vinculagéo a relacao de entidade da administragc&o indireta com a secretaria de Estado
responsavel pela formulagao das politicas publicas de sua area de atuagéo, para a integragéo
de objetivos, metas e resultados.

§ 2° Compete as secretarias de Estado exercer a supervisao das atividades das entidades
a elas vinculadas nos termos do inciso Il do § 1°, observada a natureza do vinculo.

§ 3° Para os efeitos desta lei, as autarquias de regime especial Universidade do Estado de
Minas Gerais - Uemg - e Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes - ter&o
observada a sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial. na forma como concebidas na Constituicdo da Reoublica e na Constituicio do



Estado.

§ 4° A autonomia prevista no § 3° é aquela necessaria e imprescindivel para a realizacéo e
o aprimoramento de suas competéncias e fins institucionais, bem como para preservar e
atender ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo estabelecido na
Constituicao da Republica.

A Secretaria-Geral, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Seplag, a Secretaria de
Estado de Fazenda - SEF, a Secretaria de Estado de Governo - Segov, a Secretaria de Estado
de Comunicacao Social - Secom, a Secretaria de Estado de Casa Civil - SCC, a Secretaria de
Estado de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias - Seinfra, a Advocacia-Geral do Estado - AGE,
a Controladoria-Geral do Estado - CGE - e a Ouvidoria-Geral do Estado - OGE - atuardo como
orgaos centrais, no ambito de suas respectivas competéncias. (Redagao dada pela Lei n® 25235
12025)

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, consideram-se 6rgaos centrais aqueles
responsaveis pela elaboracao de politicas, normas e diretrizes a serem seguidas pelos demais
orgaos e entidades do Poder Executivo.

Os 6rgéos, as autarquias e as fundagdes da administragao publica do Poder Executivo,
observada a conveniéncia administrativa, poderao, nos termos de decreto, compartilhar a
execugao das atividades juridicas e de apoio e suporte administrativo, bem como os insumos
necessarios a execugao de projetos estratégicos de governo.

Paragrafo unico. Cabe a AGE estabelecer os critérios de compartilhamento das atividades
juridicas a que se refere o caput.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA
Séo instancias de governanga:

| - a Camara de Coordenacao da Agao Governamental - CCGOV;

Il - o Comité de Orgcamento e Financas - Cofin;

Il - o Comité de Coordenacao e Governanga de Estatais - CCGE.

§ 1° As instancias de governanga a que se refere o caput tém como competéncia
assessorar o Governador nas decisOes estratégicas voltadas para a gestdo governamental e

para a formulacao e a execugao das politicas publicas.

§ 2° As instancias previstas neste artigo serdo regulamentadas em decreto, conforme as
exigéncias estabelecidas na legislacdo aplicavel.



CAPITULO 1l Secéo |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVODisposigbes Gerais

A estrutura basica e as competéncias dos 6rgdos da administragdo publica do Poder
Executivo sdo as definidas neste capitulo.

A organizagao dos 6rgéos, respeitadas as competéncias e estruturas basicas previstas
nesta lei e o disposto em leis especificas, sera estabelecida em decreto, que contera a estrutura
de cada 6rgao e suas atribuigdes e respectivas unidades administrativas.

A Seplag sera o 6rgao responsavel por coordenar o processo de estruturagéao
organizacional a que se refere o art. 8°, cabendo-lhe analisar as propostas apresentadas pelos

orgaos.

Secao
Da Administragéo Direta

Art. 10. | A administragao direta constitui-se de 6rgaos, sem personalidade juridica, criados por
lei, e compreende:

| - a Secretaria-Geral;

Il - as secretarias de Estado;
Il - os 6rgaos colegiados;

IV - 0s 6rgaos autbnomos.

Subsecéo |
Da Secretaria-geral

Art. 11. | A Secretaria-Geral, 6rgao responsavel por assistir diretamente o Governador e o Vice-
Governador no desempenho de suas atribuigdes e na integragéo de suas atuagdes, tem como
competéncias:

| - a coordenacgao do alinhamento institucional a estratégia governamental;

Il - o assessoramento técnico e administrativo ao Governador e ao Vice-Governador para
instrucao e analise de matérias de interesse;

Il - a prestacéo de apoio pessoal ao Governador e ao Vice-Governador, no ambito de
suas atribuicdes;

IV - a avaliagéo prévia de documentos, pronunciamentos e despachos a serem assinados
pelo Governador e pelo Vice-Governador, bem como a gestdo da correspondéncia;

V - a coordenacao de acbes intersetoriais de desburocratizacdo normativa do Poder
Executivo, com o apoio da Segov;

VI - o exame e a tramitagao dos processos especiais de competéncia do Governador.

Art. 12. | A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura basica:



| - Gabinete;

Il - Assessoria Especial para Assuntos Municipais;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria Especial do Vice-Governador;

V - Assessoria de Processos Administrativos Especiais;

VI - Subsecretaria de Assessoramento a Governadoria e a Vice-Governadoria, a qual se
subordinam:

a) a Superintendéncia de Assessoramento Tematico;
b) a Superintendéncia de Assessoramento Regional.

Paragrafo unico. A Secom prestara apoio técnico, orgamentario, financeiro, logistico,
operacional e administrativo para o funcionamento da Secretaria-Geral.

Subsecao I
Das Secretarias de Estado

Art. 13. | As secretarias de Estado que compdem a administragcdo direta e suas respectivas
competéncias sdo as constantes nesta subsecéo.

§ 1° As secretarias de Estado organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete;

Il - Controladoria Setorial;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Comunicacao Social;

V - Assessoria Estratégica;

VI - Assessoria de Relacgbes Institucionais;

VIl - subsecretarias;

VIII - superintendéncias;

IX - demais unidades.

§ 2° As unidades a que se refere o inciso IX do § 1° tém seu nimero definido nesta lei e
serao denominadas e especificadas em decreto.

§ 3° Os niveis hierarquicos das unidades previstas nesta lei serao definidos em decreto.

A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Seapa - tem como

AAmnatAnnia nlanainar nramanvar ArAaanizar Airinir ArAaArdanar avaniitar ramiilar ~AAntralar a
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avaliar as acbes setoriais sob responsabilidade do Estado relativas:
| - & politica agricola do Estado;
Il - ao desenvolvimento sustentavel do meio rural;

Il - a formulagao, a coordenacgao e a implementacgéo da politica estadual de agricultura,
pecuaria e abastecimento, inclusive a coordenacdo e a supervisdo de sua execugao nas
entidades que integram sua area de competéncia;

IV - ao desenvolvimento e a competitividade do agronegdcio;

V - a implementagao de politicas que promovam a produgao de alimentos seguros e a
segurancga alimentar e nutricional sustentavel;

VI - ao fomento e ao desenvolvimento do espaco rural, da agricultura familiar e dos povos
e comunidades tradicionais, incluidas as atividades agrossilvipastoris, os mercados
institucionais e os circuitos curtos de comercializagao;

VII - a formulagao e a execugao de politicas, programas e agoes relativas ao
desenvolvimento, a regulagéo, ao controle e a fiscalizagdo da aquicultura, equiparada a
atividade agricola na forma da Lei Federal n® 11.959, de 29 de junho 2009, em articulagdo com
os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual, na forma de regulamento;

VIII - ao planejamento, a gestéo, a fiscalizagédo e a execugao de projetos de logistica de
infraestrutura rural e de engenharia, inclusive os de engenharia agricola e hidroagricola;

IX - a construgdo, a gestdo e a recuperagao de barramentos publicos de agua;

X - ao planejamento, a coordenagao, a supervisdo e a execugao de projeto publico de
irrigacao e drenagem, no dmbito da administragdo publica;

Xl - a administracéo, a operacgao, a conservacao e a manutengao da infraestrutura de
irrigacao de uso comum e de apoio a produgao do Projeto Jaiba, de forma direta ou mediante
delegacgao de atribui¢cdes as organizag¢des de agricultores irrigantes, legalmente constituidas,
instaladas no perimetro irrigado;

XII - a promogéo da melhoria da qualidade, do transporte, do armazenamento, da
comercializagdo e da distribuicdo de produtos agropecuarios;

XIIl - a promogao da regularizagao fundiaria rural de areas de até 100ha (cem hectares);

XIV - a coordenagéo, a gestao e a fiscalizagao, de forma direta, supletiva ou em
articulagao com instituicdes publicas ou privadas, por meio da celebragédo de concesséo ou
permissdo de servigo publico, parceria publico-privada - PPP, concessao de direito real de uso,
concesséao de uso, cessao de uso e demais instrumentos previstos na legislagédo pertinente, das
atividades executadas nas unidades do Mercado Livre do Produtor - MLP - e nas demais areas
pertencentes ao Estado em que se localizem entrepostos das Centrais de Abastecimento de
Minas Gerais S.A. - CeasaMinas - € que sejam consideradas indispensaveis a coordenagao e
ao controle da politica de abastecimento estadual;

XV - a politica estadual de florestas plantadas com finalidade econémica, de espécies



nativas ou exoticas, nos termos da Lei n® 11.405, de 28 de janeiro de 1994, em articulagdo com
o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - Sisema, respeitadas as atribui¢gdes
e competéncias do 6rgdo ambiental e as normas especificas para florestas vinculadas a
reposicao florestal;

XVI - ao fomento florestal, ao estimulo da cadeia produtiva de base florestal e ao
desenvolvimento sustentavel do mercado de produtos florestais cultivados, de forma direta,
supletiva ou em cooperacgao com instituicdes publicas ou privadas, conforme disposto em

regulamento;

XVII - as acdes para o fortalecimento das cadeias produtivas e a diversificacdo da
produgao agropecuaria;

XVIII - ao incentivo a agroindustrializagdo, ao empreendedorismo agropecuario e a
valorizagdo das aptiddes regionais;

XIX - ao desenvolvimento e ao fomento a pesquisa e a inovagédo agropecuaria;
XX - a promogao dos produtos agropecuarios do Estado em mercados externos;

XXI - as agdes para fortalecimento e disseminagao do seguro e do crédito rural, inclusive
as subvengdes;

XXII - a promogéo da sucessao rural e da insercao e do fortalecimento dos jovens nas
atividades agropecuarias;

XXIII - a formulagao e a ampliacao, ao fortalecimento da producéo, ao processamento e
ao consumo de produtos agroecoldgicos, organicos e em transigéo agroecolégica, com énfase

nos mercados locais e regionais, nos termos da Lei n® 21.146, de 14 de janeiro de 2014.

Compdem a estrutura basica da Seapa, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do
art. 13:

| - Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;
Il - Nucleo de Gestao Ambiental;

Il - Subsecretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural Sustentavel, a qual se
subordinam:

a) a Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Logistica e Infraestrutura Rural, com duas unidades a ela
subordinadas;

IV - Subsecretaria de Assuntos Fundiarios e Fomento Florestal, a qual se subordinam:
a) a Superintendéncia de Regularizagado Fundiaria, com duas unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Fomento Florestal;

V - Subsecretaria de Politica e Economia Agropecuaria, a qual se subordinam:



a) a Superintendéncia de Abastecimento Alimentar e Cooperativismo, com duas unidades
a ela subordinadas;
b) a Superintendéncia de Inovagao e Economia Agropecuaria;

VI - Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas, com seis unidades a ela
subordinadas.

Paragrafo unico. Integram a area de competéncia da Seapa:

| - por subordinagao administrativa:

o Colegiado Gestor do Programa de Aquisicao de Alimentos - PAAFamiliar;
o Conselho Diretor Pro-Pequi;

o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Cedraf-MG;
o Conselho Estadual de Politica Agricola - Cepa;

a
b
c
d
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Il - por vinculagéo:

a) a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Minas Gerais -
Emater-MG;

b) a Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - Epamig;

¢) o Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA.

Art. 16. | A Secretaria de Estado de Casa Civil - SCC, 6rgao responsavel por apoiar o
relacionamento institucional do governo em todos os niveis, visando a integragdo da acgao
governamental, tem como competéncias:

| - coordenar a articulagao do Poder Executivo estadual com o governo federal;

Il - coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo estadual com os 6rgaos
de controle externo;

Il - prestar assessoria nas relagdes com autoridades e instituicdes estrangeiras e no
cumprimento da agenda internacional, bem como realizar o receptivo de missdes internacionais;

IV - articular parcerias nacionais e internacionais;

V - promover o didlogo e a atuagao conjunta entre a administragao publica e a sociedade
civil, no ambito da Mesa de Dialogo;

VI - planejar, coordenar e executar atividades relativas a captagao de recursos junto ao
Poder Executivo federal e demais entes federados e entidades privadas, bem como orientar e

acompanhar a celebragéo e a execugdo dos instrumentos de entrada de recursos.

Compdem a estrutura basica da SCC, além do previsto nos incisos I, lll e IV do § 1° do
art. 13:

| - Secretaria Executiva;
Il - Subsecretaria de Relagdes Institucionais, a qual se subordinam:

a) a Sunerintendéncia de Relacionamento no Distrito Federal:



b) a Superintendéncia de Relacionamento Nacional e Internacional;
c) a Superintendéncia de Relacionamento com Orgéos de Controle Externo;

d) a Superintendéncia Central de Gestao e Captagido de Recursos, com trés unidades a
ela subordinadas.

Paragrafo unico. A Segov prestara apoio técnico, orgamentario, financeiro, logistico,
operacional e administrativo para o funcionamento da SCC.

Art. 18. [ A Secretaria de Estado de Comunicagao Social - Secom, érgao responsavel por
planejar, propor, executar e acompanhar a politica estadual de comunicagéo social do Poder

Executivo, tem como competéncias:

| - a coordenagéo e integragéo da agenda institucional do Governador e do Vice-
Governador;

Il - a coordenagao da politica e das atividades de comunicagao social do Poder Executivo;
Il - a prestagao de apoio pessoal ao Governador.

Compdbem a estrutura basica da Secom, além do previsto nos incisos |, Il e V do § 1°
do art. 13:

| - Secretaria Executiva do Governador;
Il - Assessoria Especial do Governador;

Il - Superintendéncia Central de Comunicagao Digital, com duas unidades a ela
subordinadas;

IV - Superintendéncia Central de Publicidade, com duas unidades a ela subordinadas;
V - Superintendéncia Central de Imprensa, com duas unidades a ela subordinadas;

VI - Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas, com cinco unidades a ela
subordinadas.

§ 1° A Secretaria-Geral prestara apoio juridico a Secom.

§ 2° Integram a area de competéncia da Secom:

| - por subordinagao administrativa, o Conselho Estadual de Comunicagao Social;

Il - por vinculagédo, a Empresa Mineira de Comunicagéo - EMC.
A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo - Secult - tem como competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Estado
relativas:

| - a elaboragéo, a articulacdo e a implementacao de politicas publicas que promovam o

pleno exercicio dos direitos culturais, a democratizacdo do acesso a cultura e a diversidade
cultural;



Il - ao fomento e a divulgagao da cultura mineira em todas as suas expressoes e
diversidades regionais, bem como ao incentivo ao intercambio entre os diferentes territérios e
as diversas formas de manifestacao artistico-cultural no Estado;

Il - a promocgao e a preservacao do patrimonio cultural material e imaterial do Estado, bem
como ao incentivo de sua fruicdo pela comunidade;

IV - ao incentivo a produgao, a valorizagao e a difusdo das manifestagdes artistico-
culturais mineiras;

V - ao incentivo a aplicagao de recursos privados em atividades culturais, com a promogao
e a coordenagédo de sua captagao e aplicacao;

VI - a colaboragao na criagdo e no aperfeigoamento dos instrumentos legais de
financiamento e fomento das atividades culturais;

VIl - a proposicao e a coordenacéao da politica estadual de turismo;
VIII - a difusdo da identidade e da memaria do Estado por meio do turismo;

IX - a proposigdo de normas visando ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
ambito de sua atuacgao;

X - a implementagéo da politica estadual de turismo, em articulagdo com érgaos e
entidades das esferas de governo federal, estadual e municipal;

XI - a garantia da manutencéo dos equipamentos culturais e turisticos do Estado;

XII - & implementagéo dos circuitos turisticos como instrumento de desenvolvimento
econdmico do Estado;

XIII - as politicas de fomento a economia da criatividade e a gastronomia;
XIV - a promogao e a divulgagao do turismo;

XV - a qualificagdo e a capacitagdo da cadeia produtiva do turismo;

XVI - a pesquisa e banco de dados relativos a cultura e ao turismo;

XVII - ao fomento a produgéo audiovisual.

Compdem a estrutura basica da Secult, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do
art. 13:

| - Arquivo Publico Mineiro;
Il - Assessoria do Audiovisual;
Il - Subsecretaria de Cultura, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Fomento, Capacitagcao e Municipalizagdo da Cultura, com trés
unidades a ela subordinadas;
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D) a duperintenaencia ae BIplolecas, IVMIUSEUS € Economia da Lrauviagaae, com res
unidades a ela subordinadas;

IV - Subsecretaria de Turismo, a qual se subordinam:
a) a Superintendéncia de Politicas do Turismo e Gastronomia, com duas unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Marketing Turistico, com duas unidades a ela subordinadas;

V - Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas, com cinco unidades a ela
subordinadas.

Paragrafo unico. Integram a area de competéncia da Secult:
| - por subordinagao administrativa:

o Conselho Estadual de Arquivos;

o Conselho Estadual de Patriménio Cultural - Conep;

o Conselho Estadual de Politica Cultural - Consec;
o Conselho Estadual do Turismo;

a
b
c
d
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Il - por vinculagéo:

a) a Fundacao de Arte de Ouro Preto - Faop;

b) a Fundagao Clévis Salgado - FCS;

c¢) a Fundagéo Instituto Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico de Minas Gerais -
lepha-MG.
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - Sede - tem como
competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agoes
setoriais a cargo do Estado relativas:

| - a politica estadual de desenvolvimento econémico;

Il - a politica estadual de desestatizacao;

Il - as politicas publicas referentes a ciéncia, a tecnologia e a inovagéao;

IV - ao desenvolvimento e ao fomento a pesquisa e a inovacgéao;

V - ao fomento do ecossistema de inovagao no Estado;

VI - a geragéo e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VII - a gestdo e a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento
tecnologico de empresas e da administragao publica;

VIII - as agbes para o fortalecimento das cadeias produtivas;

IX - a atragao de investimentos para o Estado e ao estimulo a exportagao e ao comércio
exterior;

X - as noliticas mineraria e eneraética e a infraestrutura loaistica e de infermodalidade no
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Estado;
XI - as agdes de fomento ao negdcio e ao empreendedorismo no Estado;
XII - as agbes de apoio e fomento a microempresa e a empresa de pequeno porte;
XIIl - as politicas de fomento ao artesanato;
XIV - ao desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e do cooperativismo;
XV - as politicas de planejamento e desenvolvimento regional e urbano no Estado;
XVI - as agdes de regularizagao fundiaria urbana;

XVII - as ac¢des de desenvolvimento urbano e de desenvolvimento regional integrados e de
apoio ao associativismo municipal e a integragdo dos municipios;

XVIII - ao fomento e ao desenvolvimento de potencialidades regionais;

XIX - a elaboragao, em articulagdo com a Seplag e com a Segov, de planos regionais de
desenvolvimento, tendo em vista a proposi¢cao de metas, prioridades e medidas compensatorias
para a equalizagao regional;

XX - ao apoio as demais secretarias de Estado na articulacdo com a iniciativa privada e
organizagdes ndo governamentais para a elaboracéo de projetos de cooperagao para o
desenvolvimento regional, bem como ao estimulo ao associativismo e ao cooperativismo nas

microrregides correspondentes;

XXI - a prospeccéo, a orientagéo, ao controle, a regularizagéo, a coordenagéo e a
alienacao onerosa dos ativos imobiliarios do Estado;

XXII - a articulacéo da politica de alienacéo onerosa dos ativos imobiliarios alienaveis do
Estado;

XXIII - a promogao da discriminagao e arrecadagao de terras devolutas rurais e a gestao e
a administracao das terras arrecadadas, inclusive das terras devolutas provenientes dos

distritos florestais, até que recebam destinagao especifica;

XXIV - a proposigao de agdes relacionadas ao desempenho dos papéis de controle e
participagao acionarios do Estado em empresas estatais.

Compdem a estrutura basica da Sede, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do
art. 13:

| - Assessoria de Relagdes com o Mercado;
Il - Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Pesquisa e Tecnologia, com duas unidades a ela subordinadas;
b) a Superintendéncia de Inovagao Tecnoldgica, com duas unidades a ela subordinadas;

Il - Subsecretaria de Atracao de Investimentos e Cadeias Produtivas, a qual se



subordinam:

a) a Superintendéncia de Atracao de Investimentos e Estimulo a Exportagdo, com duas
unidades a ela subordinadas;

b) a Superintendéncia de Politica Mineraria, Energética e Logistica, com trés unidades a
ela subordinadas;

IV - Subsecretaria de Liberdade Econdmica e Empreendedorismo, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Micro e Pequenas Empresas, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Melhoria do Ambiente de Negdcios, com duas unidades a ela
subordinadas;

V - Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas, com cinco unidades a ela
subordinadas;

VI - Subsecretaria de Gestao de Imoveis, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Cadastramento e Arrecadacéo;
b) a Superintendéncia de Regularizagao Fundiaria Urbana;
c) a Superintendéncia de Destinagdo de Ativos, com duas unidades a ela subordinadas;

VIl - Coordenadoria Especial de Governancga das Estatais.
Paragrafo unico. Integram a area de competéncia da Sede:
| - por subordinagao administrativa:

a) o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia - Conecit;
b) o Conselho Estadual de Cooperativismo - Cecoop;

Il - por vinculagéo:

) a Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais - Codemig;
b) a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais - Codemge;
) a Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig;
) a Companhia de Saneamento de Minas Gerais - Copasa;
e) a Copasa Servigos de Saneamento Integrado do Norte e Nordeste de Minas Gerais
S.A. - Copanor;
f) a Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - Fapemig;
g) o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG;
h) o Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais - InvestMinas;
i) a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - Jucemg;
j) a Loteria do Estado de Minas Gerais - Lemg;
k) a Minas Gerais Participagdes S.A. - MGl;
I) a Minas Gerais Administragado e Servigos S.A. - MGS;
m) a Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais - Cohab-MG.

Art. 24. | A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese - tem como competéncia
formular, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do Estado
relativas:



| - a coordenagao da politica de assisténcia social e sua regionalizagao, inclusive no que
tange as medidas socioeducativas em meio aberto;

Il - ao fomento das politicas publicas de trabalho, emprego e renda;
Il - a promogéao de politicas de enfrentamento a pobreza no campo;

IV - a protecao, a defesa e a reparagao dos direitos humanos de publicos especificos,
entre os quais criangas e adolescentes, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais -
populagdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, mulheres, migrantes, idosos, pessoas
ameagadas de morte, populagdo em situagao de rua e outros grupos historicamente
discriminados;

V - a educagao em direitos humanos;
VI - a protecao de vitimas e pessoas ameacadas;

VIl - a promogéo de agbes afirmativas e ao enfrentamento da discriminagéo racial contra a
populagéo negra, indigena, quilombola e de comunidades tradicionais;

VIII - ao enfrentamento da violéncia e a promogao da autonomia das mulheres;
IX - ao enfrentamento da violéncia e a inclusao social e produtiva da populagéo jovem;

X - a ampliacao da participacao popular e ao fortalecimento de instrumentos de
democracia direta e participativa;

Xl - as politicas transversais de governo relativas a igualdade entre mulheres e homens e
ao combate as violéncias, aos preconceitos de origem, raga, cor, sexo e idade e a qualquer
outra forma de discriminagao;

XII - a promogéao do esporte, da atividade fisica e do lazer;

XIII - a formulagao e a promocgéao de planos, programas e projetos que compdem a politica
de habitagao;

XIV - a elaboracgao, a execugao e a coordenacao da politica de atendimento as medidas
socioeducativas de liberdade assistida e de prestacdo de servigos a comunidade, visando a
proporcionar ao adolescente em cumprimento dessas medidas meios efetivos para sua
ressocializagao;

XV - as agdes voltadas para o desenvolvimento socioeconémico do Norte e Nordeste do
Estado, notadamente as que visem a reducéo de desigualdades sociais e ao enfrentamento da
pobreza;

XVI - & representagdo do governo no Comité Regional de Articulagéo dos Orgaos e
Entidades Federais da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - Sudene - e nos
demais agentes de fomento da regiao;

XVII - & articulagéo e a integracao dos 6rgaos e entidades da administragao publica
estadual para garantir a formulagéo, a implementagédo e o monitoramento da politica estadual
de seguranca alimentar e nutricional, tendo como instrumento de gestdo o Plano de Seguranca



Alimentar;
XVIII - ao monitoramento, a mediagao e a resolugao de conflitos sociais, em apoio a SCC.

Compdem a estrutura basica da Sedese, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do
art. 13:

| - Assessoria de Seguranga Alimentar;

Il - Ndcleo Estratégico de Integracéo, Regionalizagédo e Inovagado com 3 unidades a ele
subordinadas, além de unidades regionais de desenvolvimento até o quantitativo de vinte e
duas;

1l - Nucleo Estratégico de Articulagéo Institucional e Apoio aos Orgéos Colegiados;
IV - Subsecretaria de Planejamento e Gestao, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Convénios, Parcerias e Contratos, com quatro unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestéo, Finangas e Recursos Humanos, com quatro unidades a
ela subordinadas;

c) a Assessoria de Planejamento, Modernizagao e Dados;

d) a Assessoria de Projetos;

V - Subsecretaria de Assisténcia Social, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Protegédo Social Basica, com duas unidades a ela subordinadas;

b) a Superintendéncia de Protegdo Social Especial, com duas unidades e os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - Creas - a ela subordinados;

c) a Superintendéncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas,
Vigilancia e Capacitagdo, com trés unidades a ela subordinadas;

d) a Superintendéncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social, com duas
unidades a ela subordinadas;

VI - Subsecretaria de Inclusao Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda, a qual se
subordinam:

a) a Superintendéncia de Educagéo Profissionalizante, com duas unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestdo e Fomento ao Trabalho e a Economia Popular Solidaria,
com trés unidades a ela subordinadas;

VIl - Subsecretaria de Direitos Humanos, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Promogao, Protegéo e Participagédo Social, com cinco unidades
a ela subordinadas;

b) a Superintendéncia de Politicas Tematicas Transversais, com oito unidades a ela
subordinadas;

VIII - Subsecretaria de Esportes, a qual se subordinam:

a) a Coordenacgao Estratégica de Politicas Esportivas;



b) a Superintendéncia de Programas Esportivos, com duas unidades a ela subordinadas;
c) a Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte, com duas unidades a ela
subordinadas;

IX - Subsecretaria de Politica de Habitagao;

X - Subsecretaria de Politica dos Direitos das Mulheres.
Paragrafo unico. Integram a area de competéncia da Sedese:
| - por subordinagdo administrativa:

a) a Comissao Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Minas Gerais - CEPCT-MG;

b) o Comité Estadual de Atengéo ao Migrante, Refugiado e Apatrida, Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas e Erradicacao do Trabalho Escravo - Comitrate-MG;

c) o Comité Estadual de Gestao do Atendimento Humanizado as Vitimas de Violéncia
Sexual - Ceahvis;

d) o Comité Estadual para a Prevengao da Tortura e de Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes - Cept-MG;

e) o Comité Gestor Estadual de Politicas de Erradicagdo do Sub-Registro Civil de
Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagao Basica - Comiterc;

f) o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Estadual para a
Populagcédo em Situacdo de Rua;

g) o Conselho Estadual da Economia Popular Solidaria - Ceeps;

h) o Conselho Estadual da Mulher - CEM,;

i) o Conselho Estadual da Juventude - Cejuve;

j) o Conselho Estadual da Pessoa ldosa - CEl;

k) o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Conped;

I) o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - Conedh;

m) o Conselho Estadual de Direitos Difusos - Cedif;

n) o Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial - Conepir;

0) o Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geragéao de Renda - Ceter;

p) o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Cedca;

q) o Conselho Gestor do Programa de Protegéo a Crianga e Adolescente Ameagados de
Morte de Minas Gerais;

r) o Conselho Deliberativo do Programa de Protegéo aos Defensores dos Direitos
Humanos de Minas Gerais;

s) o Conselho Deliberativo do Programa de Protegao, Auxilio e Assisténcia a Testemunhas
Ameacadas;

t) o Conselho Estadual de Assisténcia Social - Ceas;

u) a Camara Governamental Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Minas Gerais - Caisans-MG;

v) o Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais -
Consea-MG;

Il - por vinculacgao:

a) o Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas - Idene;
b) a Fundagao de Educacgéo para o Trabalho de Minas Gerais - Utramig.

A Secretaria de Estado de Educagéao - SEE - tem como competéncia planejar, dirigir,
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| - a garantia e a promogao, com a participagao da sociedade, da educagao, do pleno
desenvolvimento da pessoa, de seu preparo para o exercicio da cidadania e de sua qualificacédo
para o trabalho e para o empreendedorismo;

Il - a reducao das desigualdades regionais, a equidade de oportunidades e ao
reconhecimento da diversidade cultural;

Il - a formulacéo e a coordenacao da politica estadual de educagao e a supervisao de sua
execugao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

IV - ao estabelecimento de mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
estadual,

V - a promogao e ao acompanhamento das agdes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas escolares;

VI - a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de viabilizar a organizagao e o
funcionamento da escola;

VII - & avaliagdo da educagédo e dos recursos humanos no setor, com a geracao de
indicadores educacionais e a manutencao de sistemas de informacées;

VIII - ao desenvolvimento de parcerias, no ambito de sua competéncia, com a Unido,
estados, municipios e organiza¢des nacionais e internacionais, na forma da lei;

IX - ao fomento e ao fortalecimento da cooperagdo com os municipios, com vistas ao
desenvolvimento da educacgao basica no Estado;

X - a gestéo e a adequagao da rede de ensino estadual, ao planejamento € a
caracterizagao das obras a serem executadas em prédios escolares, ao fornecimento de
equipamentos e suprimentos as escolas e as agdes de apoio ao aluno;

XI - ao exercicio da supervisdo das atividades dos 6rgéos e das entidades de sua area de
competéncia;

XlI - as a¢des da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da rede publica de
ensino estadual;

XIII - a gestao das carreiras da educagéo, em articulagdo com a Seplag;
XIV - a divulgagao das agdes da politica educacional do Estado e de seus resultados;

XV - a supervisao e a avaliacao do ensino superior no sistema estadual de educacgao, em
colaboragédo com o Conselho Estadual de Educagao - CEE;

XVI - a organizacéo da acdo educacional para a garantia de conteudos curriculares e
metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos estudantes do campo,
indigenas e quilombolas, com propostas pedagdgicas que contemplem sua diversidade em
todos os aspectos, entre os quais os sociais, culturais, politicos, econdmicos, de género, de
geracao e de etnia.



Compdbem a estrutura basica da SEE, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do art.
13:

| - Assessoria de Inovagao;
Il - Assessoria de Ensino Superior;
Il - Subsecretaria de Administragao, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Aquisigbes, Contratos e Convénios, com trés unidades a ela
subordinadas;

c) a Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica, com cinco unidades a ela
subordinadas;

IV - Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestao de Pessoas, com duas unidades a ela subordinadas;

c) a Assessoria de Informagdes Gerenciais;

d) a Assessoria de Legislagdes e Normas de Pessoal,

V - Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacgao Basica, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Avaliagdo Educacional, com duas unidades a ela subordinadas;

b) a Superintendéncia de Politicas Pedagdgicas, com trés unidades a ela subordinadas;

c) a Escola de Formacéao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, com duas
coordenadorias e uma secretaria-geral a ela subordinadas;

VI - Subsecretaria de Articulagdo Educacional, a qual se subordinam:

a) a Assessoria de Articulagao Municipal,

b) a Superintendéncia de Regulagao e Inspe¢éo Escolar;

c) a Superintendéncia de Organizagao Escolar e Informagdes Educacionais, com duas
unidades a ela subordinadas;

d) quarenta e sete superintendéncias regionais de ensino, cada uma com trés unidades,
no caso de porte 2, e quatro unidades, no caso de porte 1, a elas subordinadas, sendo também
a elas subordinadas todas as escolas da rede estadual de ensino.

§ 1° A Escola de Formacgao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, a que se
refere a alinea "c" do inciso V do caput, é considerada unidade escolar para fins de lotagéo e
exercicio dos servidores a que se refere o inciso Il do caput do art. 10 da Lei n® 15.293, de 5 de
agosto de 2004.

§ 2° Integram a area de competéncia da SEE:
| - o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao

e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagcado dos Profissionais da Educacao -
Fundeb;



Il - 0 LONSeINo Estaqual ae Allmentacao tscoilar;
IIl - o Conselho Estadual de Educacao - CEE;

IV - por vinculagao:

a
b

c
d

a Fundagao Helena Antipoff - FHA;

a Fundagao Educacional Caio Martins - Fucam;

a Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes;
a Universidade do Estado de Minas Gerais - Uemg.

~ ~— ~— ~—

Art. 28. | A Secretaria de Estado de Fazenda - SEF - tem como competéncia planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do Estado relativas:

| - a politica tributaria e fiscal;
Il - & gestéo dos recursos financeiros;
Il - & cooperagao na formulagdo e na execugao da politica energética;

IV - a orientagao normativa, a supervisao técnica e ao controle das atividades contabeis
relativas a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Estado;

V - a administragdo da divida publica estadual, a coordenagéao e a execugao da politica de
crédito publico e a centralizagéo e a guarda dos valores mobiliarios;

VI - a supervisdo, a coordenacgao e ao controle das autarquias, fundacées, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado, na qualidade de
patrocinador de plano de previdéncia complementar, para fins do disposto na Lei Complementar
Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001;

VII - a proposigao de diretrizes e estratégias relacionadas a participagao acionaria do
Estado nas empresas estatais;

VIII - a participagdo na formulagéo da politica estadual de desenvolvimento econdmico, no
ambito de sua competéncia;

IX - a formalizagao e ao exercicio do controle do crédito tributario e dos procedimentos
relacionados a sua liquidagao;

X - arevisdo, em instancia administrativa, do crédito tributario constituido e questionado
pelo contribuinte;

XI - a proposigao de anteprojetos de lei tributaria estadual, a garantia da correta
interpretagao e aplicagao da legislagao tributaria e a conscientizagéo sobre o significado social
do tributo;

XII - ao exercicio do controle das atividades econémicas, na forma da legislagao tributaria
e fiscal, para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a
receita efetivamente arrecadada;

XIII - a aplicagdo de medidas administrativas e penalidades pecuniarias, inclusive de
representacdo para o nprocedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem tributaria:



XIV - a orientagao, a apuracao e a correigao disciplinar de seus servidores, mediante a
promogéo regular de agdes preventivas e a instauragdo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, bem como ao zelo por suas unidades administrativas e por seu
patrimonio, observadas as diretrizes estabelecidas pela CGE;

XV - a promogao de programas, projetos e atividades relativos ao aperfeigoamento, a
atualizacgéao, a reciclagem, a especializacao e ao treinamento dos servidores da SEF, bem como
ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e programas educacionais, inclusive cursos de pos-
graduacao lato sensu e stricto sensu, visando a obtencgao de niveis de exceléncia no
desempenho das atribui¢des institucionais da SEF;

XVI - ao acompanhamento da tramitagdo, na Assembleia Legislativa do Estado e no
Congresso Nacional, de projetos de lei que versem sobre matérias de interesse da SEF
relativas a administragao tributaria, tributagao, fiscalizagao, arrecadacgao, crédito tributario e
receitas nao tributarias, prestando esclarecimentos e manifestando-se sobre o mérito desses
projetos;

XVII - ao exercicio do poder de policia no ambito de sua competéncia.

O caput, a alinea "b" do inciso Ill e 0 § 2° do art. 34 da Lei n° 23.304, de 30 de maio de
2019, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 34. - Compdem a estrutura basica da SEF, além do Gabinete, da Controladoria

Setorial, da Assessoria Juridica, da Assessoria de Comunicagao Social, da Assessoria
Estratégica e da Assessoria de Relagdes Institucionais:

(...)

- (...)

b) a Superintendéncia Central de Governanga de Ativos, Riscos Fiscais e Divida Publica,
com duas diretorias a ela subordinadas;

(...)
§ 2° Integram a area de competéncia da SEF:

| - por subordinagéo administrativa, o Conselho de Contribuintes do Estado de Minas
Gerais;

Il - por vinculagao, a Caixa de Amortizacéo da Divida - Cadiv.".

Art. 30. | A Secretaria de Estado de Governo - Segov - tem como competéncia assessorar
diretamente o Governador no desempenho de suas atribui¢des constitucionais relativas:

| - a coordenacgédo da articulagéo politica intragovernamental e intergovernamental, bem
como da relacdo com a sociedade civil e das relacbes federativas, em especial nas atividades

de representagao e de defesa dos interesses governamentais do Estado;

Il - ao apoio ao desenvolvimento municipal,



lll - & coordenacao e ao planejamento das atividades de cerimonial e eventos do governo;

IV - a coordenacdo dos convénios e as parcerias com municipios, 6rgaos e entidades
publicos, consorcios publicos, organizagdes da sociedade civil e servigos sociais autbnomos
que envolvam a saida de recursos da administracéo direta e indireta;

V - a edigdo e a gestao das publicagdes no Diario Oficial Eletrdnico Minas Gerais;

VI - a manutengao do registro de atos e documentos oficiais publicados no Diario Oficial
Eletrénico Minas Gerais em repositorios digitais seguros, bem como a provisdo de mecanismos
de processamento, armazenamento, disponibilizacdo e consulta para os usuarios, com a

utilizagado de tecnologias de informagéo e comunicagéo apropriadas;

VII - ao acompanhamento das proposi¢des e das atividades parlamentares junto a
Assembleia Legislativa;

VIII - a publicidade dos atos oficiais do governo;

IX - a analise técnico-legislativa dos atos normativos de competéncia do Governador, em
articulagao com os 6rgaos e as entidades da administragéo publica direta e indireta;

X - a assisténcia aos 6rgaos da administragéo publica direta e indireta do Estado na
elaboragdo de minutas de atos normativos;

Xl - a analise prévia de constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos normativos
de governo, com vistas a subsidiar as decisbes do Governador no desempenho de suas
atribuigdes constitucionais e legais, em articulagdo com a AGE;

XII - a elaboragao de estudos técnicos, por solicitagdo do Governador;

XIII - ao estabelecimento de diretrizes referentes a elaboracdo e ao processamento dos
atos normativos de competéncia do Governador;

XIV - a realizagao de estudos e atividades relacionados a legistica e a técnica legislativa
para subsidiar a elaboragao de atos normativos do Poder Executivo.

§ 1° No exercicio das competéncias a que se referem os incisos IX a XIV do caput, serdo
resguardadas as competéncias da AGE, nos termos do art. 128 da Constituigdo do Estado.

§ 2° Cabe a Segov, em articulagdo com os demais érgaos e entidades estaduais,
processar a aposentadoria e gerenciar as informagdes funcionais do pessoal dos servigos
notariais e de registro, inseridos no ambito de atuagédo do Poder Executivo, nos termos de

legislagao especifica.

Compdem a estrutura basica da Segov, além do previsto nos incisos | aV do § 1° do
art. 13:

| - Assessoria Técnico-Legislativa;
Il - Subsecretaria de Gestado de Transferéncias Estaduais, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia Central de Convénios e Parcerias, com trés unidades a ela
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b) a Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Municipal, com quatro unidades a ela
subordinadas;

c) a Superintendéncia Central de Emendas Parlamentares Estaduais e Transferéncias,
com duas unidades a ela subordinadas;

Il - Subsecretaria de Processo Legislativo, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Gestao da Informagéao e Avaliagdo Legislativa, com duas
unidades a ela subordinadas;

b) a Superintendéncia Central de Tramitagao Legislativa;

c) a Superintendéncia de Apoio a Interlocugao Legislativa;

IV - Subsecretaria de Articulagdo e Atendimento Institucional, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Relagdes Municipais e Parlamentares, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Articulagao e Agendas Estratégicas, com duas unidades a ela
subordinadas;

V - Subsecretaria de Cerimonial e Eventos, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Cerimonial;
b) a Superintendéncia de Eventos;

VI - Superintendéncia de Gestao do Diario Oficial, com duas unidades a ela subordinadas;
VII - Superintendéncia Central de Atos;

VIII - Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas, com cinco unidades a ela
subordinadas.

Art. 32. | A Secretaria de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias - Seinfra - tem como
competéncia planejar, dirigir, executar, controlar, avaliar e regular as agdes setoriais a cargo do
Estado relativas:

| - a infraestrutura de transporte rodoviario, ferroviario, aeroviario e hidroviario;

Il - aos terminais de transportes de passageiros e cargas;

Il - a estrutura operacional de transportes;

IV - as concessodes e a outras parcerias publico-privadas;

VI - ao apoio aos demais orgéos e entidades da administragéo estadual no planejamento,
no acompanhamento, na execugao, no controle e na avaliagdo de contratos de concessdes e
outras parcerias;



VII - ao planejamento e ao acompanhamento da execugéo das obras publicas rodoviarias
estaduais;

VIII - ao planejamento, a coordenagao e a execugao de obras de edificagcbes e de
infraestrutura de interesse da administragao publica;

IX - ao apoio e ao fomento ao desenvolvimento da infraestrutura municipal,

X - ao fomento, a articulagdo, ao acompanhamento, a execugao e ao controle de obras
publicas e contratacdes realizadas via doacgbes e parcerias;

XI - a gestéo das estruturas esportivas pertencentes ao Estado;

XII - as politicas de desenvolvimento metropolitano, em articulagdo com os demais 6rgaos
e entes da Federacéo envolvidos;

XIII - ao acompanhamento e a orientagédo das agdes referentes a gestdo do parcelamento,
do uso e da ocupagéao do solo e a destinagao realizadas pelas agéncias metropolitanas.

XIV - ao estabelecimento de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da infraestrutura de
transporte e logistica e a otimizagéao da eficiéncia e da integracao dos sistemas de infraestrutura
de transportes e logistica no Estado; (Redagéo acrescida pela Lei n® 25235/2025)

XV - ao planejamento e a avaliagdo de planos de concessao e permissao relativos aos
servicos e bens do Sistema de Infraestrutura de Transportes do Estado de Minas Gerais - SIT-
MG; (Redagéao acrescida pela Lei n® 25235/2025)

XVI - a delegagéo da gestéo dos servigos e bens do SIT-MG a particulares, por meio de
processos de licitagdo ou dos instrumentos juridicos previstos na legislagdo vigente, atuando
como poder concedente; (Redagéo acrescida pela Lei n® 25235/2025)

XVII - a garantia do cumprimento das recomendagdes técnicas estabelecidas pela Agéncia
Reguladora de Transportes do Estado de Minas Gerais - Artemig. (Redagao acrescida pela Lei
n°® 25235/2025)

§ 1°. Para fins do disposto no inciso Xlll do caput, a Seinfra podera prestar servigos de
analise de projetos e sua respectiva precificacdo, bem como emitir anuéncia prévia para os
municipios nao integrantes de regiées metropolitanas, nos casos de:

(Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n° 25235/2025)

| - loteamento ou desmembramento localizado em area de interesse especial, como areas
de protegdo aos mananciais ou ao patriménio cultural, historico, paisagistico e arqueoldgico;

Il - loteamento ou desmembramento localizado em area limitrofe de municipio ou
pertencente a mais de um municipio ou em aglomerag¢des urbanas;

Il - loteamento que abranja area superior a 1.000.000m? (um milhdo de metros
quadrados).

§ 2° As acles relacionadas a fiscalizagéo e a regulagao dos contratos de concesséao, parceria



publico-privada, permissao e autorizagdo que tenham como objeto servigos e bens publicos
relacionados a infraestrutura de transportes serdao de competéncia da Agéncia Reguladora de
Transportes do Estado de Minas Gerais - Artemig, nos limites de sua lei de criagao. (Redagao
acrescida pela Lei n°® 25235/2025)

Compdem a estrutura basica da Seinfra, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do
art. 13:

| - Assessoria de Compliance, Integridade e Sustentabilidade;

Il - Subsecretaria de Concessdes e Parcerias, a qual se subordinam:
a Assessoria Técnica;

a Superintendéncia de Governanca e Gestéao;

a Superintendéncia de Estruturacao de Projetos;
a Superintendéncia de Modelagem Técnica, com trés unidades a ela subordinadas;

a
b
c
d
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Il - Subsecretaria de Transportes e Mobilidade, a qual se subordinam:

a) a Assessoria de Planejamento de Transportes e Mobilidade;

b) a Superintendéncia de Transporte Intermunicipal e Metropolitano, com duas unidades a
ela subordinadas;

c) a Superintendéncia de Logistica de Transportes e Gestao de Equipamentos Publicos,
com quatro unidades a ela subordinadas;

IV - Subsecretaria de Obras e Infraestrutura, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Apoio Técnico e Cooperagéo, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Atendimento aos Municipios, com duas unidades a ela

subordinadas;

V - Subsecretaria de Edificagbes, a qual se subordinam:

a) a Assessoria de Custos;

b) a Assessoria Técnica, de Inovagéo e Qualidade;

c) a Superintendéncia de Projetos e Obras de Edificagdo de Educagao e Seguranga, com
duas unidades a ela subordinadas;

d) a Superintendéncia de Projetos de Obras de Edificagdo de Saude e Infraestrutura, com
duas unidades a ela subordinadas;

CH—a P C a1

(Revogado pela Lei n® 25235/2025)

\/ll - QiinarintanAAnnia Aa Dlanainmanta Mactin a Einanrace A~Aam Aincn 1inidadac A ala



v VUNUIHTIIUTIULTIVIU UL T ULV JUTTIVT Y, WUOLUY U T T TUTHTYUD,; UUTTT UITTUY U TTUWUULUD U vid

subordinadas.
§ 1° Integram a area de competéncia da Seinfra:
| - por subordinagao administrativa:

a) o Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano - CT;
b) o Conselho Estadual de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana - Conedru;

Il - por vinculagéo:

a) o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-MG;

b) a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte - Agéncia
RMBH,;

c) a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Vale do Ago - Agéncia
RMVA;

d) a empresa Trem Metropolitano de Belo Horizonte S.A. - Metrominas.

§ 2° A Seinfra, o DER-MG, a Agéncia RMBH, a Agéncia RMVA e a Metrominas poderao
compartilhar entre si seus recursos humanos, logisticos, tecnoldgicos e patrimoniais para o
alcance de objetivos comuns, nos termos de regulamento.

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - Sejusp, 6rgédo responsavel por
implementar e acompanhar a politica estadual de seguranga publica, de maneira integrada com
a Policia Militar, a Policia Civil e o Corpo de Bombeiros Militar, e a politica estadual de Justica
Penal, em articulagdo com o Poder Judiciario e os 6rgaos essenciais a Justica, tem como
competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as agdes setoriais a
cargo do Estado relativas:

| - as politicas estaduais de segurancga publica, para garantir a efetividade das agodes
operacionais integradas, conjugando estratégias de prevencéao e repressao qualificada a
criminalidade com vistas a promogéo da seguranga da populagéo, de modo integrado com as
corporagdes que compdem o sistema estadual de seguranga publica;

Il - & integracdo das atividades de inteligéncia de seguranga publica no &mbito do Estado,
zelando pela salvaguarda e pelo sigilo da informagao e coibindo o0 acesso de pessoas ou
orgaos nao autorizados;

Il - & politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam
tratadas com o respeito e a dignidade inerentes ao ser humano, promovendo sua reabilitagéo e
reintegragéo social e garantindo a efetiva execugao das decisdes judiciais;

IV - a politica socioeducativa, visando a interromper a trajetéria infracional de adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa de internagao e semiliberdade;

V - as agdes necessarias a adequagao de todas as politicas publicas estaduais as
orientagdes e as normatizacdes estabelecidas pelo Sistema Unico de Seguranga Publica -
Susp;

VI - a elaboragao, no ambito de suas competéncias, das propostas de legislagao e
regulamentagdo em assuntos do sistema prisional e de seguranga publica, referentes ao setor
publico e ao privado;



VII - a autorizagao de utilizagao de veiculos oficiais, alocados no &mbito da Sejusp, com a
finalidade de deslocamento em trajeto pré-definido;

VIII - a instituicdo de escola superior de altos estudos ou congénere e de cursos em
matérias de seguranga publica, em articulagdo com os 6rgaos e entidades competentes;

IX - ao didlogo institucional com o Poder Judiciario e demais 6rgaos do sistema de justica,
no ambito da seguranga publica, em articulagdo com a AGE;

X - a articulagao, a coordenagdo, a supervisao e a integracao das agdes relativas as
politicas sobre drogas quanto:

a) a prevengao e a repressao a crimes, delitos e infragdes relacionados as drogas licitas e
ilicitas, no ambito da sua competéncia;

b) a prevencéao, a educagao, a informagao e a capacitagdo com vistas a redugéo do uso e
da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;

c) a atengao, ao cuidado, ao acolhimento e a reinsergao social de pessoas com problemas
decorrentes do uso e da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;

XI - a gestao dos fundos relacionados a seguranga publica e a politica penitenciaria;

XII - a integracao e a capacitagao de 6rgaos municipais em atividades de segurancga
publica;

XIIl - a promocgao de educacéo, informacgao e capacitagdo com vistas a redugéo do uso
problematico de drogas licitas e ilicitas;

XIV - a promocéao do atendimento e da inclusao social do dependente quimico;
XV - a garantia da qualidade da prestagao de servigo das entidades de direito privado que
promovam atendimento as pessoas com problemas decorrentes do uso e da dependéncia de

drogas licitas e ilicitas.

Compdem a estrutura basica da Sejusp, alem do previsto nos incisos | a VI do § 1° do
art. 13:

| - Assessoria de Gestao de Parceria Publico-Privada;

Il - Assessoria de Acompanhamento Administrativo;

Il - Academia Estadual de Seguranga Publica;

IV - Gabinete Integrado de Seguranga Publica;

V - Agéncia Central de Inteligéncia;

VI - Subsecretaria de Integragdo da Seguranga Publica, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia do Observatério de Seguranga Publica, com duas unidades a ela

subordinadas;
b) a Superintendéncia de Integracao e Planejamento Operacional, com duas unidades a



ela subordinadas;

c) a Superintendéncia de Gestao Integrada de Fundos e Ativos, com trés unidades a ela
subordinadas;

d) as Unidades Prediais Integradas de Regido Integrada de Segurancga Publica e Area
Integrada de Seguranga Publica;

VIl - Subsecretaria de Prevencao Social a Criminalidade, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Prevengao Social a Criminalidade, com trés unidades a ela
subordinadas;
b) as Unidades de Prevengao a Criminalidade;

VIII - Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logistica e Tecnologia, a qual se
subordinam:

a) a Superintendéncia de Apoio a Gestao Alimentar, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Planejamento, Orgamento e Finangas, com quatro unidades a
ela subordinadas;

c) a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, com trés unidades a
ela subordinadas;

d) a Superintendéncia de Recursos Humanos, com quatro unidades a ela subordinadas;

e) a Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica, com cinco unidades a ela
subordinadas;

IX - Departamento Penitenciario de Minas Gerais, ao qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Seguranca Prisional, com duas unidades a ela subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestao de Vagas, com trés unidades a ela subordinadas;

c) a Superintendéncia de Humanizagao do Atendimento, com sete unidades a ela
subordinadas;

d) a Superintendéncia de Informacéo e Inteligéncia, com trés unidades a ela subordinadas;

e) o Comando de Operagdes Especiais;

f) as diretorias regionais e unidades prisionais;

X - Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Atendimento ao Adolescente, com quatro unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestao Socioeducativa, com trés unidades a ela subordinadas;

c¢) as Unidades Socioeducativas de Privacao e Restricdo de Liberdade;

XI - Subsecretaria de Politicas sobre Drogas, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas, com trés unidades a ela subordinadas;
b) o Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas - Cread.

Paragrafo unico. Integram a area de competéncia da Sejusp, por subordinagéo
administrativa:

| - a Camara de Coordenacéo das Politicas de Seguranga Publica - CCPSP;

Il - o Conselho Fstadual de Seauranca Priiblica e Defesa Social:



Il - o Conselho Penitenciario Estadual;
IV - o Conselho de Criminologia e Politica Criminal;
V - Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas.

A CCPSP, a que se refere o inciso | do paragrafo unico do art. 35, é 6rgao colegiado de
carater consultivo, propositivo, deliberativo e de diregdo superior da Sejusp e tem como
competéncia acompanhar a elaboragao e a implementagao da politica de seguranga publica do
Estado, em articulagdo com o Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 1° A CCPSP tem a seguinte composigao:

| - Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, que a presidira;
Il - Comandante da Policia Militar de Minas Gerais;

Il - Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

IV - Comandante do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

§ 2° A Secretaria Executiva da CCPSP sera exercida pela Sejusp, que prestara o apoio
técnico, logistico e operacional para seu funcionamento.

§ 3° As pautas tratadas no ambito da CCPSP, com as respectivas atas, poderao ser
classificadas, nos termos da legislagao vigente, como secretas, por dizerem respeito a
seguranga da populagéo.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - Semad,
orgao responsavel por implementar e acompanhar as politicas publicas para a conservagao, a
preservacao, a recuperacao e a fiscalizagao dos recursos ambientais, visando ao
desenvolvimento sustentavel, a melhoria da qualidade ambiental, a mitigagdo das emissdes de
gases de efeito estufa e a adaptacao dos efeitos das mudancgas climaticas, em articulagdo com
os demais 6rgaos e entidades, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar,
gerir e supervisionar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

| - & aplicagao de instrumentos de gestdo ambiental;

Il - ao desenvolvimento, a coordenagéo, ao apoio e ao incentivo de estudos, projetos de
pesquisa e agdes com o objetivo de promover a modernizagao e a inovagao tecnologica;

11l - a proposicao, ao estabelecimento e a promog¢ao da aplicagdo de normas relativas a
conservacao, a preservacao e a recuperacao dos recursos ambientais;

IV - a formulagao, ao desenvolvimento e a implementacéo das politicas publicas relativas
ao saneamento basico, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administracao, e
ao apoio aos municipios no &mbito dessas politicas;

V - ao desenvolvimento, ao planejamento e a execugao de agdes e instrumentos relativos
a melhoria da gestdo ambiental dos residuos sdlidos e dos rejeitos oriundos das atividades
industriais e da mineracéo e dos residuos especiais;



VI - a determinagdo de medidas emergenciais e a redugéo ou suspensao de atividades em
caso de grave e iminente risco para vidas humanas ou para o meio ambiente e em caso de
prejuizo econémico para o Estado;

VII - a supervisdo e ao planejamento de a¢des de inteligéncia e de estratégias de
fiscalizagdo ambiental e a coordenagao do exercicio do poder de policia administrativa no
ambito de suas competéncias;

VIII - ao planejamento, ao monitoramento e a execugao de atividades de controle e
fiscalizagao referentes ao uso dos recursos ambientais, hidricos, ?orestais e pesqueiros do
Estado, bem como ao controle da poluigdo e da degradagao, em articulagdo com os demais
orgaos e entidades do Sisema;

IX - ao planejamento, ao monitoramento e a execugao de atividades de fiscalizagao
visando a protegao dos animais silvestres, exoticos e domésticos no Estado, em articulagédo
com os demais 6rgaos e entidades do Sisema;

X - a formulagao, ao desenvolvimento e a implementagéo de politicas publicas visando ao
bem-estar, ao manejo populacional ético, a identificagdo e a educagdo humanitaria dos animais
domésticos, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administracdo, em apoio aos
municipios no ambito dessas politicas;

XlI - ao desenvolvimento e a implementacao das politicas publicas relativas a mudancga do
clima, as energias renovaveis, a qualidade do ar, a qualidade do solo € a gestao de efluentes;

XlI - ao desenvolvimento, ao planejamento, a execugédo e ao monitoramento de
programas, projetos, pesquisas, agdes e instrumentos relativos ao planejamento ambiental
territorial, aos zoneamentos e as avaliagées ambientais;

Xl - as estratégias para manutencgéo e recuperagéo da qualidade ambiental, para o
desenvolvimento territorial sustentavel e para o fortalecimento da resiliéncia do sistema
socioambiental no ambito do Estado.

Compdem a estrutura basica da Semad, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do
art. 13:

| - Assessoria de Orgaos Colegiados, subordinada ao Secretario Adjunto;
Il - Assessoria de Normas e Procedimentos;
Il - Subsecretaria de Fiscalizacdo Ambiental, a qual se subordinam:

a) as seguintes Unidades Regionais de Fiscalizagdo, com trés coordenagdes
subordinadas a cada uma delas:

1) Unidade Regional de Fiscalizagédo Alto Paranaiba - Patos de Minas;

2) Unidade Regional de Fiscalizagédo Alto Sdo Francisco - Divindpolis;

3) Unidade Regional de Fiscalizagdo Caparad - Manhuagu;

4) Unidade Regional de Fiscalizagao Central Metropolitana - Belo Horizonte;
5) Unidade Regional de Fiscalizagdo Jequitinhonha - Diamantina;

6) Unidade Regional de Fiscalizagéo Leste de Minas - Governador Valadares;
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8) Unidade Regional de Fiscalizagdo Norte de Minas - Montes Claros;
9) Unidade Regional de Fiscalizagdo Sudoeste - Passos;
10) Unidade Regional de Fiscalizagdo Sul de Minas - Varginha;
11) Unidade Regional de Fiscalizagao Triangulo Mineiro - Uberlandia;
12) Unidade Regional de Fiscalizagdo Zona da Mata - Ub3;
b) a Superintendéncia de Fiscalizagdo, com trés unidades a ela subordinadas;
c) a Superintendéncia de Controle Processual, com trés unidades a ela subordinadas;
d) a Superintendéncia de Inteligéncia, com duas unidades a ela subordinadas;

IV - Subsecretaria de Saneamento, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Agua, Esgoto e Drenagem Pluvial, com duas unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Residuos, com o Centro Mineiro de Referéncia em Residuos e
duas unidades a ela subordinadas;

V - Subsecretaria de Gestdo Ambiental, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Fauna Doméstica, com duas unidades a
ela subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestao Territorial Ambiental e Instrumentos Econémicos, com
trés unidades a ela subordinadas;

c¢) a Superintendéncia de Qualidade Ambiental e Mudangas Climaticas, com duas
unidades a ela subordinadas;

VI - Subsecretaria de Tecnologia, Administragdo e Finangas, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Administragao e Finangas, com quatro unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, com trés unidades a ela
subordinadas;

¢) a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, com duas unidades a ela
subordinadas.

§ 1° O Secretario Adjunto da Semad exercera as fungdes de Secretario Executivo do
Conselho Estadual de Politica Ambiental - Copam - e do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos - Cerh-MG, bem como a de Presidente das Unidades Regionais Colegiadas.

§ 2° Integram a area de competéncia da Semad:
| - por subordinagao administrativa:

a) o Conselho Estadual de Politica Ambiental - Copam;
b) o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - Cerh-MG;

Il - por vinculagéo:

a) a Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento
Sanitario de Minas Gerais - Arsae-MG;

b) a Fundagao Estadual do Meio Ambiente - Feam;

c) o Instituto Estadual de Florestas - |IEF;

d) o Instituto Mineiro de Gestdo das Aquas - lgam.



Art. 39. | A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Seplag - tem como competéncias:
| - formular, propor, planejar e coordenar a agdo governamental;

Il - promover a gestéo estratégica e o acompanhamento das metas e dos resultados das
politicas publicas;

Il - planejar e coordenar a formulagao, a execugao e a avaliagao das politicas publicas de
recursos humanos, de saude ocupacional, de orcamento, de recursos logisticos e patriménio,
de tecnologia da informagao e comunicagao, de inovagao e modernizagéo da gestéo e de
atendimento ao usuario;

IV - promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacio, a execucéo e o
controle das atividades de pericia médica, de administragdo e pagamento de pessoal e de
compras governamentais;

V - promover a orientacdo normativa e a supervisao técnica relativas as parcerias entre o
Poder Executivo, as Organizagdes Sociais - OSs - e as Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - Oscips;

VI - planejar, coordenar, normatizar e executar atividades necessarias a gestado e a
operagao da Cidade Administrativa, bem como a gestédo de seus bens e servigos;

VII - formular, propor e coordenar a politica de reforma do Estado;

VIl - coordenar o Comité Gestor Pro-Brumadinho e o Comité Gestor Pro-Rio Doce, nos
termos do Decreto NE n° 176, de 26 de fevereiro de 2019, e do Decreto n° 47.683, de 16 de
julho de 2019, e da legislagdo que os substitua;

IX - registrar e licenciar veiculos e planejar, dirigir, normatizar, coordenar, controlar,
fiscalizar, supervisionar e executar as demais atividades e os demais servigos relativos ao
transito e a formagao de condutores, nos termos da legislagao vigente.

Compdem a estrutura basica da Seplag, além do previsto nos incisos | a V do § 1° do
art. 13:

| - Secretaria Executiva do Comité de Orgamento e Financas e da Camara de
Coordenacéao da Acao Governamental;

Il - Escritorio Central de Inovagao e Automatizagdo, com quatro unidades a ele subordinadas;
(Redagao dada pela Lei n° 25235/2025)

IVI - ntendéncia da Cidade Administrativa, a qual se subordinam;



a) o Nucleo de Operacgao e Logistica, com quatro unidades a ele subordinadas;
b) o Nucleo de Inovagao e Gestao da Infraestrutura, com trés unidades a ele
subordinadas;

V - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, a qual se subordinam:

a) a Assessoria de Inteligéncia de Dados;

b) a Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor, com duas unidades a ela
subordinadas;

c) a Superintendéncia Central de Planejamento e Orgamento, com trés unidades a ela
subordinadas;

VI - Subsecretaria de Logistica e Patriménio, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia Central de Imdveis, com duas unidades a ela subordinadas;
b) a Superintendéncia Central de Logistica, com trés unidades a ela subordinadas;

VII - Subsecretaria de Compras Publicas, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia Central de Politicas de Compras, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia Central de Planejamento de Contrata¢des, com trés unidades a ela
subordinadas;

c¢) a Superintendéncia Central de Gestédo de Atas e Contratos, com duas unidades a ela
subordinadas;

d) a Superintendéncia Central de Licitagbes e Contratagdes, com trés unidades a ela
subordinadas;

€) a Assessoria Juridica;

VIII - Subsecretaria de Gestédo Estratégica e Reparagéo, a qual se subordinam: (Redagao dada
pela Lei n° 25235/2025)

a) a Assessoria de Desempenho e Modernizagao Institucional; (Redagao dada pela Lei n°
25235/2025)

b) a Assessoria Financeira de Projetos de Reparagéo; (Redagao dada pela Lei n°® 25235/2025)
¢) a Superintendéncia Central de Gestao das A¢des Estratégicas, com uma unidade a ela
subordinada;

d) a Superintendéncia Central de Reparagao Pré-Brumadinho, com quatro unidades a ela
subordinadas; (Redagao dada pela Lei n° 25235/2025)

e) a Superintendéncia Central de Reparagéao do Rio Doce, com trés unidades a ela
subordinadas; (Redagao acrescida pela Lei n°® 25235/2025)
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a) a Unidade de Atendimento de Recursos Humanos;

b) a Assessoria de Relagbes Sindicais;

c) a Assessoria de Estatistica e Informacgoes;

d) a Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal, com seis unidades a ela
subordinadas;

e) a Superintendéncia Central de Politicas de Recursos Humanos, com cinco unidades a
ela subordinadas;

f) a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, com trés unidades,
um nucleo técnico e uma coordenadoria com até trinta e dois nucleos regionais;

X - Subsecretaria de Transformacgéao Digital e Atendimento ao Cidadao, a qual se
subordinam:

a) a Superintendéncia Central de Governanga Eletrénica, com duas unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia Central de Atendimento ao Cidadao, com duas unidades a ela
subordinadas;

c) a Superintendéncia Central de Gestao de Sistemas Corporativos, com quatro unidades
a ela subordinadas;

XI - Subsecretaria de Gestao e Finangas, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, com trés unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Recursos Humanos, com cinco unidades a ela subordinadas;

c) a Superintendéncia de Logistica, com trés unidades a ela subordinadas;

XlI - Coordenadoria Estadual de Gestao de Transito - CET, a qual se subordinam:

! i de-Relacsestnstitusionais:
a) a Assessoria Executiva; (Redacao dada pela Lei n°® 25235/2025)

)
b) a Assessoria de Educagéo para o Transito;
c) a Assessoria Juridica;
d) o Nucleo de Auditoria Setorial;

e) a Superintendéncia de Transformagéao de Servigos de Transito, com trés unidades a ela
subordinadas;

f) a Superintendéncia de Habilitagao, com duas unidades a ela subordinadas;

g) a Superintendéncia de Veiculos, com trés unidades a ela subordinadas; (Redag¢ao dada pela
Lei n® 25235/2025)

h) a Superintendéncia de Infragdes e Controle do Condutor, com duas unidades a ela
subordinadas.

i) a Assessoria de Integragcao e Operagdes de Transito. (Redagao acrescida pela Lei n® 25235
12025)

§ 1° Integram a area de competéncia da Seplag:

| - por subordinagdo administrativa:



a
b
c
d

o Conselho de Coordenagéo Cartografica - Concar;

o Conselho Estadual de Politica de Administracdo e Remuneragao;
o Conselho Estadual de Transito - Cetran-MG;

as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - Jaris - da CET;

~ ~— ~— ~—

Il - por vinculagéo:

a Companhia de Tecnologia da Informacao do Estado de Minas Gerais - Prodemge;
a Fundagao Joao Pinheiro - FJP;

o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - Ipsemg;

o Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais - Ipem-MG.

(Revogado pela Lei n® 25235/2025)

A Coordenadoria Estadual de Gest&do de Transito - CET - é o 6rgéo executivo de
transito do Estado, integrante do Sistema Nacional de Transito, previsto no inciso Ill do art. 7°
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, responsavel pelo registro e licenciamento
de veiculos e pelo planejamento, pela diregao, pela normatizagéo, pela coordenagéo, pelo
controle, pela fiscalizagao, pela supervisdo e pela execugao das demais atividades e dos
demais servigos relativos ao transito e a formagéo de condutores, nos termos da legislagéao
vigente.

Compete a CET:

| - a formacgéao e a habilitagdo de condutor de veiculo automotor;

Il - a vistoria, o registro, o emplacamento, o controle e o licenciamento de veiculo
automotor;

Il - a fiscalizacao de transito e os controles relacionados ao condutor de veiculo
automotor;

IV - a integragcdo com os demais 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito e a
implementagao de politicas e programas nacionais de transito.

§ 1° As atividades pertinentes a execugao dos servigos e atendimentos da populagao
poderao ser objeto de credenciamentos, contratos ou convénios, nos termos da legislagao
vigente.

§ 2° Ficam mantidas na Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG - as atividades e
competéncias para realizar investigacao criminal e exercer a fungao de policia judiciaria na
matéria de transito.

A Secretaria de Estado de Saude - SES - tem como competéncias:

| - formular, regular e fomentar as politicas de saude publica no Estado, de forma regional
e descentralizada, atuando em cooperagdo com os demais entes federados na prevencgao, na
promocéao, na preservagao e na recuperac¢ao da saude da populagao;



Il - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Saude - SUS
- no Estado;

Il - promover a qualificagdo dos profissionais do SUS, por meio da realizagao de
pesquisas e atividades de educagédo em saude;

IV - promover e coordenar o processo de regionalizagao e descentralizagdo dos servigos e
acdes de saude;

V - coordenar e, em carater complementar, executar a¢des e servigos de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica, ambiental, nutricional e de saude do trabalhador.

Compdem a estrutura basica da SES, além do previsto nos incisos | a VI do § 1° do art.
13:

| - Auditoria do SUS-MG;

Il - Assessoria de Parcerias;

Il - Assessoria de Tecnologia e Informagao;

IV - Subsecretaria de Redes de Atengado a Saude, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Atengéo Primaria, com quatro unidades a ela subordinadas;

b) a Superintendéncia de Atengao Especializada, com duas unidades a ela subordinadas;

¢) a Superintendéncia de Politicas de Atengao Hospitalar, com duas unidades a ela
subordinadas;

V - Subsecretaria de Vigilancia em Saude, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica, com trés unidades a ela
subordinadas;
b) a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, com quatro unidades a ela subordinadas;

VI - Subsecretaria de Acesso a Servigos de Saude, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, com trés unidades a eles
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Regulagdo do Acesso, com duas unidades a ela subordinadas;

¢) a Superintendéncia de Contratagao e Processamento de Servigos de Saude, com trés
unidades a ela subordinadas;

d) a Superintendéncia de Judicializagado da Saude, com duas unidades a ela
subordinadas;

VIl - Subsecretaria de Gestao e Financas, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, com quatro unidades a ela
subordinadas;

b) a Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, com duas unidades a
ela subordinadas;

c) a Superintendéncia de Infraestrutura, Logistica e Contratagdes, com quatro unidades a
ela subordinadas;



VIII - Subsecretaria de Regionalizagéo, a qual se subordinam:

a) a Superintendéncia de Integragdo Regional, com duas unidades a ela subordinadas;
b) vinte Superintendéncias Regionais de Saude e nove Geréncias Regionais de Saude.

Paragrafo unico. Integram a area de competéncia da SES:
| - o Conselho Estadual de Saude - CES;

Il - por subordinagéo técnica, a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais -
ESP-MG;

Il - por vinculagéo:

a) a Fundagao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais -
Hemominas;

b) a Fundacado Ezequiel Dias - Funed;

¢) a Fundagéao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig.

Subsecao Il
Dos 6rgéaos Autbnomos

Os 6rgaos autdbnomos do Poder Executivo subordinados ao Governador sao:

| - Advocacia-Geral do Estado - AGE;

Il - Controladoria-Geral do Estado - CGE;

Il - Ouvidoria-Geral do Estado - OGE;

IV - Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG;

V - Gabinete Militar do Governador - GMG;

VI - Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG;

VII - Policia Militar de Minas Gerais - PMMG;

VIII - Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG;

IX - Conselho Estadual de Educagéao - CEE.
A CGE, 6rgao permanente diretamente subordinado ao Governador do Estado, tem por
finalidade o exercicio das fungbes de fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, nos termos da Constituicido do Estado, e das atividades atinentes a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigéo, a prevengéao e ao
combate a corrupgao, ao incremento da transparéncia e do acesso a informacao e ao
fortalecimento da integridade, do controle social e da democracia participativa.

§ 1° A CGE tem como competéncias:

| - estabelecer normas e procedimentos de auditoria, correigéo, transparéncia, integridade



e controle social a serem adotados pelos 6rgéos e entidades da administragéo publica;

Il - realizar atividades de auditoria e fiscalizagcado nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, patrimonial, de pessoal e de recursos externos e nos demais sistemas
administrativos e operacionais;

Il - avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

IV - acompanhar a gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
administracao publica direta e indireta do Poder Executivo, em apoio ao exercicio do controle
externo pelo Poder Legislativo, previsto no art. 74 da Constituigdo do Estado;

V - instaurar ou requisitar a instauracéo de sindicancia, processo administrativo disciplinar
e outros processos administrativos em desfavor de qualquer agente publico estadual, inclusive
detentor de emprego publico, e avocar os que estiverem em curso em 6rgéo ou entidade da
administragao publica, promovendo a aplicagao da penalidade administrativa cabivel, se for o
caso;

VI - acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros processos
administrativos sancionadores em curso em 6rgaos e entidades da administragéo publica, bem
como fazer diligéncias e realizar visitas técnicas e inspe¢des para avaliar as ag¢des disciplinares;

VIl - declarar a nulidade de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou outro
processo administrativo sancionador, bem como, se for o caso, promover a imediata e regular
apuracao dos fatos constantes nos autos;

VIII - instaurar e julgar investigacdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizagdo de pessoa juridica pela pratica de atos contra a administragao publica
previstos no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, bem como celebrar
acordos de leniéncia com pessoas juridicas, conforme regulamentagao especifica;

IX - orientar tecnicamente, coordenar e supervisionar as agdes de auditoria, correi¢ao,
transparéncia, integridade e controle social desenvolvidas pelas unidades setoriais e seccionais;

X - orientar tecnicamente e monitorar as a¢des de auditoria, correi¢ao, transparéncia,
integridade e controle social desenvolvidas pelas unidades de controle interno das empresas
publicas e sociedades de economia mista, observada a legislagdo especifica aplicavel as
referidas entidades;

XI - promover o incremento da transparéncia publica e fomentar a participagéao da
sociedade civil para o acompanhamento da gestao publica;

XIl - promover o fortalecimento da integridade, da ética, da governanca, da gestao de
riscos, da conformidade, ou compliance, e da prestagéo de contas, ou accountability, no ambito
da administracao publica estadual;

XIII - propor agdes que estimulem a integridade, a ética, a conformidade, a transparéncia e
a prestacao de contas, no &mbito da iniciativa privada e do terceiro setor;

XIV - apurar as denuncias que Ihe forem encaminhadas pela OGE, de acordo com suas
competéncias institucionais, capacidade técnica operacional e avaliagdo de riscos;



AV - cooraenar a elaporagao 4o relatorio sobre a gestao e as aemais auvigaaes
institucionais, como parte do relatério previsto no § 3° do art. 40 da Lei Complementar n® 102,
de 17 de janeiro de 2008;

XVI - propor medidas legislativas ou administrativas com o objetivo de prevenir a
reincidéncia de irregularidades constatadas;

XVII - requisitar aos 6rgaos ou as entidades da administrac&do publica servidores ou
empregados necessarios a constituicdo de comissoées, inclusive para o cumprimento das
atribuigdes constantes nos incisos V e VIII;

XVIII - realizar inspecgdes e avocar procedimentos e processos em curso na administragédo
publica para exame de sua regularidade, propondo a adogéo de providéncias ou a corregédo de
falhas, se necessario;

XIX - propor instrumentos de mediagéo e de conciliagdo, como o ajustamento disciplinar e
0 compromisso de gestao;

XX - propor, em conjunto com a OGE, normas e diretrizes sobre a prevencéo e o combate
a corrupgao e ao assédio moral;

XXI - publicar simulas administrativas com orientagdes técnicas relativas as suas
atribuicdes institucionais;

XXII - desempenhar outras atribuicbes expressamente estabelecidas por lei ou pelo
Governador.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, considera-se:

| - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo o conjunto de 6rgéaos que
desempenham atribui¢cdes de controle interno indicadas na Constituicido do Estado;

Il - Subsistema de Auditoria Interna o conjunto de unidades técnicas articuladas pela
Auditoria-Geral, a que se refere o inciso VIl do caput do art. 47, responsavel por coordenar as
atividades de controle interno e de auditoria, avaliar a eficiéncia e a eficacia dos demais
controles existentes e realizar com exclusividade auditorias para cumprir a fungao constitucional
de fiscalizagao prevista no art. 74 da Constituicdo da Republica e no art. 74 da Constituicdo do
Estado;

Il - Subsistema de Correigdo Administrativa o conjunto de unidades técnicas articuladas
pela Corregedoria-Geral, a que se refere o inciso IX do caput do art. 47, responsavel por
coordenar as atividades de correicdo administrativa;

IV - Subsistema de Transparéncia, Integridade e Controle Social o conjunto de unidades
técnicas articuladas pela Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Controle Social, a
que se refere o inciso X do caput do art. 47, responsavel por coordenar as atividades de
transparéncia, integridade e controle social.

§ 3° A Auditoria-Geral, a Corregedoria-Geral e a Subcontroladoria de Transparéncia,
Integridade e Controle Social incumbir-se-do da orientagéo, da coordenagao, da superviséo, do
acompanhamento técnico e da avaliagdo das atividades dos subsistemas a que se referem,
respectivamente, os incisos Il, lll e IV do § 2°



§ 4° A subordinagao técnica dos agentes dos subsistemas a que se referem os incisos |l,
Il e IV do § 2° efetivar-se-& mediante a observancia das diretrizes estabelecidas pela respectiva
unidade administrativa central da CGE.

§ 5° A CGE tera acesso irrestrito a processos, documentos, registros, operagdes, dados e
quaisquer outras informacdes requisitadas, inclusive aquelas armazenadas em sistemas
corporativos do Estado, salvo em hipéteses de restricdo expressamente previstas em lei.

§ 6° O Controlador-Geral do Estado é a autoridade competente para celebrar acordos de
leniéncia no &mbito da administracao direta e indireta do Poder Executivo.

§ 7° As sumulas administrativas da CGE vinculam os atos e as decisdes dos agentes
publicos em exercicio no Orgédo Central e nas controladorias setoriais e seccionais e, quando
aprovadas pelo Governador e publicadas no Diario Oficial Eletrébnico Minas Gerais, vinculam os
atos e as decisbes de toda a administragao publica estadual.

§ 8° As unidades de controle interno das empresas publicas e das sociedades de
economia mista s&o unidades de apoio a CGE no cumprimento de suas atribui¢des
constitucionais e legais e observarao as orientacoes técnicas desse 6rgao.

§ 9° Arequisicao de agentes publicos a que se refere o inciso XVII do § 1° se dara para
integrar temporariamente comissdes de investigacdes preliminares, processos disciplinares e
de responsabilizagdo de pessoas juridicas, sem prejuizo do vencimento, da remuneragao ou
das vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo publica, nos termos do art. 222 da
Lei n° 869, de 5 de julho de 1952.

§ 10 O controle feito pela CGE dispora, entre outros mecanismos, de auditoria
independente, com periodicidade no minimo anual e obrigatoriedade de divulgacéo de seus
resultados para todos os interessados.

Art. 47. | A CGE tem a seguinte estrutura organica basica:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria de Comunicagao Social;

IV - duas assessorias tematicas;

V - Unidade Setorial de Controle Interno;

VI - Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas, com cinco unidades a ela
subordinadas;

VIl - Nucleo de Combate a Corrupgao, com trés unidades a ele subordinadas;
VIII - Auditoria-Geral, a qual se subordinam:
a) o Nucleo de Coordenacao de Auditoria Continua e de Agdes Transversais;

b) o Nucleo de Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna;
C) quatro superintendéncias centrais, cada uma com duas unidades a elas subordinadas;



IX - Corregedoria-Geral, a qual se subordinam:

a) o Nucleo Técnico;
b) o Nucleo de Gestao de Documentos e Processos;
c) trés superintendéncias centrais, cada uma com duas unidades a ela subordinadas;

X - Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Controle Social, a qual se
subordinam:

a) o Nucleo Técnico;
b) duas superintendéncias centrais, cada uma com duas unidades a ela subordinadas.

§ 1° Os cargos dos titulares da Auditoria-Geral, da Corregedoria-Geral e da
Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Controle Social a que se referem,
respectivamente, os incisos VIII, IX e X do caput, equiparam-se ao cargo de Subsecretario de
Estado.

§ 2° O Poder Executivo definira, por decreto, a denominagéao e as atribuicoes das
unidades de execucdo da CGE e a descricdo, a denominagao e a competéncia de suas
unidades administrativas complementares.

§ 3° Integram a area de competéncia da CGE, por subordinagdo administrativa:

| - o Conselho de Corregedores dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo, de
natureza consultiva, propositiva e deliberativa, que tem por finalidade debater e sugerir medidas
de aperfeicoamento do sistema correcional, no d&mbito da administragdo publica estadual, e
propor medidas que viabilizem a atuacao de uma correicdo pautada na eficacia, na eficiéncia,
na efetividade e na busca da exceléncia na solugcéo das questdes relativas a atividade;

Il - o Conselho de Etica Publica, de natureza consultiva, propositiva e deliberativa, que tem
por finalidade zelar pelo cumprimento dos principios e das regras éticas e pela transparéncia
das condutas da administragéo publica direta e indireta do Estado;

Il - o Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao, de natureza consultiva
e propositiva, que tem por finalidade debater e sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento,
no ambito da administragéo publica estadual, de politicas e estratégias de prevengao e combate
a corrupgao, de aprimoramento da transparéncia e do acesso a informacéao publica, de
integridade e ética nos setores publico e privado e de controle social para acompanhamento e
fiscalizagdo da aplicagéo dos recursos publicos;

IV - o Comité de Auditoria Interna Governamental, de natureza consultiva e de
assessoramento, que tem por finalidade auxiliar o 6rgdo maximo de governanga do Poder
Executivo no que se refere ao exercicio das funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a
qualidade e integridade das demonstragdes orgamentarias e financeiras, a aderéncia as normas
legais, regulamentares, estatutarias e regulatorias e a efetividade dos sistemas de controle
interno dos 6rgaos da administragao direta, fundagdes, autarquias e érgaos autbnomos do
Poder Executivo e do Subsistema de Auditoria Interna a que se refere o inciso Il do § 2° do art.
46.

§ 4° A composigao dos 6rgaos de que trata o § 3° e a forma de seu funcionamento serao
estabelecidas em decreto.



Cabe ao Controlador-Geral do Estado a indicagéo, a formalizagao e o
encaminhamento, para decisdo do Governador, do ato de nomeacéo para os cargos de
provimento em comissao dos responsaveis pelas controladorias setoriais e seccionais e pelas
corregedorias e nucleos de correi¢ao do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Exclui-se da regra prevista no caput a indicacdo para os membros das
unidades de controle interno dos 6rgaos autdnomos e das empresas estatais ndo dependentes,
entendidas como aquelas que nao se enquadrem na definicdo de empresa estatal dependente
constante na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

O Controlador-Geral do Estado, observadas as disposi¢cdes estabelecidas em decreto,
podera solicitar que servidores e empregados publicos de outras carreiras do Estado fiquem a
disposi¢cao da CGE, independentemente de nomeagéao para cargo em comissio e das
atribuigcdes das respectivas carreiras previstas em lei especifica.

§ 1° A disponibilizagdo de agentes publicos de que trata o caput ocorrera
excepcionalmente de forma motivada e em carater transitério.

§ 2° Ao servidor ou empregado publico da administragao publica estadual a disposi¢ao da
Controladoria-Geral do Estado sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que faga jus na
respectiva carreira, para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou
emprego que ocupe no 6rgao, entidade ou empresa publica de origem.

O Controlador-Geral do Estado, cargo de livre nomeacéao e exoneragao pelo
Governador do Estado, com nivel e status de Secretario de Estado, sera exercido por
profissional com formacgao de nivel superior, de idoneidade moral e reputagao ilibada, com
notorio conhecimento e experiéncia nas areas de controle interno da administragao publica,
escolhido dentre os integrantes da carreira de Auditor Interno ou de carreiras de controle interno
de outros entes da federacao.

Paragrafo unico. Serao exigidos para o exercicio do cargo de Controlador-Geral do Estado
Adjunto os mesmos requisitos previstos no caput para o Controlador-Geral.

A OGE tem como finalidade assistir diretamente o Governador no desempenho de suas
atribuigdes relativas a fiscalizagao, ao aperfeicoamento da prestagéo dos servigos e atividades
publicos e ao apoio a prevencao e ao combate a corrupgao e ao assédio moral, no ambito do
Poder Executivo.

§ 1° A OGE, 6rgao governamental responsavel pela comunicagao entre o usuario dos
servicos publicos e a administracao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
tem como competéncia:

| - elaborar e expedir atos normativos, diretrizes e orientagbes aos 6rgaos e as entidades
da administragao publica direta e indireta, para disciplinar matérias de competéncia da OGE;

Il - propor, em conjunto com a CGE, normas e diretrizes sobre a prevengcado e o combate a
corrupgao e ao assédio moral;

Il - receber, analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa final,
manifestagdes, sugestdes, denuncias, reclamagdes, criticas, elogios, solicitagdes e demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestacao de servigos publicos e a
conduta de agentes publicos na prestacéo e na fiscalizacao de tais servicos;



IV - receber, analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa final,
reclamacodes sobre a pratica de assédio moral e denuncias de corrupgao;

V - definir procedimentos com vistas a integragao e a analise dos dados e informacdes
relativos as manifestacdes recebidas pelos 6rgaos e pelas entidades da administragéo publica
direta e indireta;

VI - fomentar a criagdo de mecanismos de avaliagdo da satisfagdo dos usuarios dos
servigos publicos quanto as respostas obtidas dos 6rgéos e das entidades;

VII - fomentar agbes para a divulgagéo e a disseminagéo da participagcéo popular no
acompanhamento e na fiscalizagao da prestagao dos servigos publicos;

VIII - garantir a participagao, a protecéo e a defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administracao publica, nos termos da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de
2017.

§ 2° A OGE podera requisitar aos orgaos e as entidades da administragao publica direta e
indireta e aos concessionarios e permissionarios de servigos publicos as informagdes e os
documentos necessarios a suas atividades, bem como propor medidas de responsabilizagdo do
agente publico pelo descumprimento dos procedimentos e prazos definidos em lei e em normas
especificas.

Art. 52. | A OGE tem a seguinte estrutura organica basica:

| - Gabinete;

Il - Controladoria Setorial;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Comunicagéao;

V - Assessoria de Estratégia, com duas unidades a ela subordinadas;

VI - dez ouvidorias tematicas;

VIl - Coordenadoria Técnica, com uma unidade a ela subordinada;

VIII - Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas, com cinco unidades a ela
subordinadas.

O GMG tem como competéncia planejar, coordenar e executar atividades de transporte
e seguranga governamental e de protecéo e de defesa civil, bem como o pleno funcionamento
das instalagbes governamentais vinculadas ao GMG e da residéncia oficial do Governador, e
prestar ao Governador e ao Vice-Governador assessoramento direto em matéria atinente as
instituicdes militares estaduais, além de atuar, de maneira transversal, em apoio a realizagao de
servigos publicos estaduais, com atribuigées definidas em decreto.

O GMG tem a seguinte estrutura orgénica basica:



| - Chefia do Gabinete Militar do Governador e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;
Il - Subchefia do Gabinete Militar do Governador, a qual se subordinam:

a) a Secretaria;

b) a Controladoria Setorial;

c) a Assessoria Estratégica;

d) a Assessoria Juridica;

€) a Assessoria de Comunicagao e Cerimonial Militar;

f) a Diretoria de Recursos Humanos;

g) a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, com trés unidades a ela
subordinadas;

h) a Superintendéncia de Seguranca e Inteligéncia, com trés unidades a ela subordinadas;

i) a Superintendéncia de Logistica, com uma curadoria e duas unidades a ela
subordinadas;

j) a Superintendéncia de Transportes, com duas unidades a ela subordinadas;

Il - Coordenadoria Estadual Adjunta de Defesa Civil, a qual se subordinam:

a) a Assessoria de Projetos em Defesa Civil;

b) a Assessoria Administrativa;

c) a Superintendéncia de Gestao do Risco de Desastre, com trés unidades a ela
subordinadas;

d) a Superintendéncia de Gestao de Desastre, com duas unidades a ela subordinadas;

IV - Assessoria Militar do Vice-Governador.

§ 1° O Chefe do Gabinete Militar do Governador, escolhido dentre os oficiais da ativa do
ultimo posto da PMMG, sera o Coordenador Estadual de Defesa Civil.

§ 2° A Subchefia do GMG, suas superintendéncias e a Coordenadoria Adjunta de Defesa
Civil terdo como titulares oficiais das instituicbes militares estaduais.

§ 3° As Unidades Regionais de Defesa Civil tém sede nas Regides da PMMG,
subordinando-se tecnicamente ao Coordenador Estadual de Defesa Civil e operacionalmente

ao respectivo Comandante Regional.

A ESP-MG tem como competéncia planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas ao ensino, a educacgao, a pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de
recursos humanos no ambito do SUS, por intermédio do desenvolvimento de programas e
parcerias nacionais e internacionais e de pesquisas sobre temas relevantes em saude publica.

§ 1° AESP-MG tem a seguinte estrutura orgéanica basica:

| - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - Diretoria-Geral;

Il - Unidades Administrativas:

a) Assessoria Juridica;
b) Unidade Setorial de Controle Interno;
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U) addtddulliad,

d) superintendéncias.
§ 2° As atribuigbes decorrentes das competéncias da ESP-MG previstas no caput, bem
como a denominacédo e as atribuicdes de suas assessorias e superintendéncias, serdo

estabelecidas em decreto.

Subsecao IV
Dos 6rgaos Colegiados

Art. 56. | O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - Cedes, 6rgéo colegiado, esta
subordinado diretamente ao Governador.

Art. 57. | A subordinagéo e o funcionamento dos 6rgaos colegiados que n&o estejam previstos
nesta lei serdo definidos conforme a legislagdo especifica e a drea de competéncia das

secretarias de Estado.

Secao lll
Do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Art. 58. | O sistema de controle interno do Poder Executivo € composto pelos seguintes érgéos e
unidades:

| - CGE, 6rgéao central do sistema, diretamente subordinada ao Governador do Estado;

Il - OGE, diretamente subordinada ao Governador do Estado;

Il - AGE;

IV - Conselho de Etica Publica;

V - controladorias setoriais;

VI - controladorias seccionais;

VII - unidades de controle interno de empresas publicas e sociedades de economia mista;

VIII - corregedorias de 6rgaos autbnomos e nucleos de correigdo, previstos em leis
especificas.

§ 1° As controladorias setoriais desempenham as fung¢des de auditoria, transparéncia,
integridade, controle social e correigao e integram a estrutura dos 6rgaos da administragéo
publica direta.

§ 2° As controladorias seccionais desempenham as fun¢des de auditoria, transparéncia,
integridade, controle social e correigado e integram a estrutura das autarquias e fundagoes.

§ 3° As unidades de controle interno das empresas publicas e das sociedades de
economia mista desempenham as fung¢des de auditoria, transparéncia, integridade, controle
social e correicao das referidas entidades.

§ 4° As controladorias setoriais e seccionais sdo unidades de execugao da CGE, a qual se
subordinam tecnicamente.



§ 5° As unidades de controle interno das empresas publicas e das sociedades de
economia mista sdo unidades de apoio a CGE no cumprimento de suas atribuigdes
constitucionais e legais e observarao as orientagdes técnicas desse 6rgao.

§ 6° Os 6rgaos e as entidades da administragéo publica direta e indireta do Poder
Executivo disponibilizarao instalagées e recursos humanos e materiais para o eficiente
cumprimento das atribuicbes das controladorias setoriais e seccionais.

§ 7° A estrutura e as atribui¢des das controladorias setoriais e seccionais serao
estabelecidas em decreto.

§ 8° Os dirigentes da CGE, os Auditores Internos do Poder Executivo e os chefes das
controladorias setoriais e seccionais ndo sdo passiveis de responsabilizagao por suas opinides
técnicas, que possuem carater exclusivamente recomendatorio, ressalvada a hipétese de dolo
OU €erro grosseiro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
A cada secretaria de Estado prevista nesta lei corresponde um cargo de Secretario de
Estado e um cargo de Secretario de Estado Adjunto.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario de Estado Adjunto tem como atribuicao auxiliar o
titular na diregdo do érgao, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que
necessario, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo titular.

Art. 60. | Fica criado o cargo de Secretario Executivo da Sede, com o vencimento, a verba de
representagao e as prerrogativas atribuidos a Secretario Adjunto.

Ficam criados os cargos de Secretario de Estado Adjunto de Casa Civil e de Secretario
de Estado Adjunto de Comunicagao Social.

Art. 62. | O Governador podera designar cidadaos de reputagao ilibada para exercer a fungao de
agente colaborador em assuntos especificos, limitada a assessoramento e consultoria, nos
termos do ato de designacéo.

§ 1° O exercicio da fungao de que trata o caput € considerado de relevante interesse
publico e ndo enseja qualquer espécie de remuneragéo, sendo permitido apenas o pagamento
de verbas indenizatérias para despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, nos
termos de regulamento.

§ 2° Aplica-se ao agente colaborador de que trata este artigo o disposto na Lei n° 869, de
1952, quanto a vedacgdes, proibicdes, impedimentos, incompatibilidades e deveres.

Os ocupantes dos cargos destinados a Subsecretaria de Edificagbes e & Subsecretaria
de Regulagao de Transportes que, na data de publicagéo desta lei, estiverem em exercicio no
DER-MG, continuarao a fazer jus a gratificagao de que trata o art. 47 da Lei n°® 20.748, de 25 de
junho de 2013.

Paragrafo unico. Em caso de substituigdo de ocupante de cargo a que se refere o caput, a
gratificagao podera ser atribuida ao novo titular.



Fica autorizada a transformac&o de valores de DAls-unitarios, FGls-unitarios e GTEls-
unitarios de entidades da administragdo autarquica e fundacional, em valores de DADs-
unitarios, FGDs-unitarios e GTEDs-unitarios destinados a Seplag, por meio de decreto, com a
finalidade de permitir a movimentagao de servidores para atuar na Subsecretaria de Compras
Publicas, conforme cronograma de ampliagdo da centralizagdo de compras estabelecido no art.
68, garantida a nao incidéncia de impacto orgamentario-financeiro para o Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao, as fungdes gratificadas e as
gratificagdes temporarias estratégicas extintos e criados a partir da transformagéo de valores na
forma do caput serdo identificados em decreto.

O corpo funcional das Subsecretarias de Compras Publicas e de Logistica e Patrimonio
da Seplag sera formado por meio da movimentagao de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e detentores de fungao publica lotados nos érgaos e nas entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, incluindo a Policia Civil.

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungéo publica do
Poder Executivo em exercicio na Subsecretaria de Compras Publicas ou na Subsecretaria de
Logistica e Patrimbnio da Seplag, ou a disposicdo dessas subsecretarias para prestar servigos
relacionados as atividades do respectivo 6rgao ou entidade de lotagéo, ndo tera prejuizo da
remuneracao e das demais vantagens do cargo efetivo ou da fungao publica, desde que nao
haja impedimento em lei.

§ 1° Fica assegurada ao servidor, na situacao a que se refere o caput, a manutengao do
pagamento das gratificagdes vinculadas ao exercicio do cargo efetivo no respectivo 6rgéo ou
entidade de lotagdo, bem como do vale-refei¢gdo, do vale-alimentagéo ou da ajuda de custo a
que fizer jus, nos termos dos arts. 189 e 190 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho 2016, desde que
nao haja impedimento na lei que institui as referidas vantagens e beneficios.

§ 2° A Avaliagdo de Desempenho Individual, a Avaliagcdo Especial de Desempenho e a
aferigcdo do ponto dos servidores cedidos as subsecretarias da Seplag mencionadas no caput
serao de responsabilidade desse 6rgao, observado o disposto na Lei Complementar n® 71, de
30 de julho de 2003, e na Lei n° 869, de 1952.

§ 3° A formalizagdo da movimentacgao do servidor para as subsecretarias da Seplag
mencionadas no caput obedecera a critérios estabelecidos em regulamento.

Serao designados, pelos dirigentes maximos da PMMG, do CBMMG, do GMG e do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM, servidores
militares para atuar na Subsecretaria de Compras Publicas da Seplag.

Paragrafo unico. Os servidores militares designados na forma deste artigo atuaréo
conforme orientagao e supervisao técnica do titular da estrutura administrativa da Subsecretaria
de Compras Publicas da Seplag na qual desempenhem as suas atribuigbes.

A implementacéo da ampliagdo da centralizagdo de compras na Subsecretaria de
Compras Publicas da Seplag sera realizada em fases, gradualmente, na forma definida em
decreto, observadas as seguintes condi¢des:

| - a primeira fase de implementagao ocorrera no prazo maximo de doze meses;

Il - o prazo limite para a concluséo de todas as fases de sua implementacao sera de trinta



€ seis meses.

Paragrafo unico. Os prazos definidos no caput serdo contados a partir da entrada em vigor
desta lei.

(Art. 69. ] A Seplag e a PCMG atuardo de maneira conjunta para viabilizar a continuidade da
prestagao dos servigos tipicos do 6rgao executivo de transito do Estado aos cidadaos, em
observancia aos arts. 79, 133 e 134.

Para a realizagao de suas atribui¢cdes e exercicio regular do poder de policia e da
fiscalizagdo de transito, a CET atuara de maneira coordenada com os 6rgaos e as entidades
publicos do Estado e das demais unidades da Federagao, visando ao pleno desenvolvimento
das atividades, nos termos da legislagao vigente.

Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras policiais civis, a
que se refere o art. 76 da Lei Complementar n°® 129, de 8 de novembro de 2013, em exercicio,
na data de publicacdo desta lei, no Departamento de Transito de Minas Gerais - Detran-MG - e
nas Circunscrigées Regionais de Transito - Ciretrans, permanecerao no desempenho das
atividades relacionadas as competéncias absorvidas pela Seplag, no ambito da CET, visando a
assegurar a continuidade da prestagéo de servigos de transito, conforme condi¢des e prazos
definidos em regulamento.

Paragrafo unico. O desempenho, pelos servidores, das atividades relacionadas as
competéncias absorvidas pela Seplag, a que se refere o caput, sera formalizado mediante
instrumento de parceria préprio firmado entre o Chefe da PCMG e o titular da Seplag.

Os convénios de cooperacao técnica e termos de cessao de agentes publicos cedidos
a PCMG por 6rgao ou entidade de outro Poder ou ente da Federagéo que, na data de
publicacdo desta lei, estiverem em exercicio no Detran-MG ou nas Ciretrans passam a ser de
responsabilidade da Seplag, na condi¢do de érgao cessionario.

Paragrafo unico. Na situagdo a que se refere o caput, caso a cessao tenha ocorrido com
onus para a PCMG, a Seplag passa a ser responsavel pelo pagamento da remuneragao do
agente publico cedido, bem como pelo recolhimento da respectiva contribuigao previdenciaria.

Fica instituido o Plantdo Médico Complementar, visando a garantir a escala minima
essencial para a continuidade dos servigos de assisténcia aos usuarios do SUS a ser pago a
servidores e contratados temporarios que prestarem servigo de plantdo presencial além de sua
jornada de trabalho, no ambito das unidades assistenciais da Fhemig.

(Regulamentada pelo Decreto n°® 48624/2023)

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se Plantdo Médico Complementar a
prestacao de servigo de plantdo presencial de seis, doze ou vinte e quatro horas de trabalho,
intercaladas com periodos de descanso, realizado por servidores e contratados temporarios,
para assegurar a cobertura da escala minima nas unidades assistenciais da Fhemig, nas
situagdes em que houver risco de interrupcao dos servigos de saude prestados, em razéo de
demanda emergencial, temporaria ou que nao possa ser atendida de imediato por meio de
novas contratagées ou nomeacgodes.

§ 2° O Plantdo Médico Complementar somente podera ser realizado por servidores
ocupantes de cargo efetivo da carreira de Médico, de que trata o inciso X do caput do art. 1° da
Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, e contratados temporarios com base na Lei n°® 23.750,
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exercicio em unidades assistenciais da Fhemig.

§ 3° A prestagao do Plantdo Médico Complementar fica limitada a cento e vinte horas
mensais, observado o limite maximo de sessenta horas para a jornada semanal de trabalho,
bem como as demais normas técnicas e regulamentos sobre intervalos para descanso e
repouso.

§ 4° O valor a ser pago a titulo de Plantdo Médico Complementar sera calculado conforme
a tabela estabelecida no Anexo | desta lei, observando-se a proporcionalidade em relacéo ao
quantitativo de horas do plantéo realizado.

§ 5° Sera permitida a definicdo, em portaria da Presidéncia da Fhemig, de valor especial
para o Plantdo Médico Complementar na ocorréncia de situagdo de emergéncia ou de
calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa.

§ 6° O valor especial de trata o § 5° devera ser compativel com os precos referenciais de
mercado e sera limitado ao valor fixado nos termos do § 4° acrescido de 50% (cinquenta por
cento).

§ 7° Os valores da tabela estabelecida no Anexo | desta lei serdo atualizados nos mesmos
indices e datas considerados para concessao de revisao geral anual da remuneragao dos
servidores do Poder Executivo estadual, nos termos do inciso X do caput do art. 37 da
Constituicao da Republica e do caput do art. 24 da Constituicdo do Estado.

As disposicdes do art. 73 e as alteragcdes promovidas nos itens V.25 e V.29 do Anexo V
da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007, pelo art. 104 desta lei observarao o disposto
no art. 169 da Constituicdo da Republica e as normas pertinentes da Lei Complementar Federal
n® 101, de 2000.

Paragrafo unico. O percentual da receita diretamente arrecadada pela Funed e pela
Fhemig que sera destinado ao valor total mensal da Gratificagdo de Incentivo a Eficientizagao
dos Servicos - Giefs - a ser distribuido aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal e ao
Quadro Especial de Pessoal das fundagdes podera ser reduzido para atender ao disposto no
caput, observado o disposto no art. 120 da Lei n°® 11.406, de 28 de janeiro de 1994.

Ficam extintas 697,65 (seiscentas e noventa e sete virgula sessenta e cinco) unidades
de DAl-unitario, 144,40 (cento e quarenta e quatro virgula quarenta) unidades de FGl-unitario e
73 (setenta e trés) unidades de GTEIl-unitario, de que trata a Lei Delegada n° 175, de 2007.

Paragrafo unico. Os cargos e as fungdes equivalentes as unidades extintas nos termos do
caput serdo identificados em decreto.

Art. 76. | Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:
| - da Secretaria de Estado de Fazenda:

a) dois cargos de Assessor Fazendario Il - simbolo F5-A;
b) dois cargos de Assessor Fazendario Il - simbolo F4-A;
¢) um cargo de Assessor Especial - simbolo F9-A;

d) seis cargos de Gerente de Area | - simbolo F5-A;

e) seis cargos de Gerente de Area Il - simbolo F7-A;

f) dois caraos de Assessor Fazendario Il - simbolo F4-A;



g) dois cargos de Assessor Fazendario Il - simbolo F5-A;

h) trés cargos de Superintendente do Tesouro Estadual - simbolo TE-01;

i) trés cargos de Diretor Central do Tesouro Estadual Il - simbolo TE-02;

j) treze cargos de Chefe de Administragdo Fazendaria 2° Nivel - simbolo F5-B;

k) trinta e cinco cargos de Chefe de Administragdo Fazendaria 3° Nivel - simbolo F4-B;

Il - do Departamento de Estradas de Rodagem, um cargo de Ouvidor;
Il - da Arsae, uma FGRF-2;

IV - da OGE, dez cargos de Ouvidor;

V - do Ipsemg:

a) quatorze DAI-AS - CO;

b) vinte e um DAI-AS - MP;

c) nove DAI-AS - ES;

VI - da Lemg, um cargo de Vice-Diretor-Geral 2;

VIl - da Hemominas, um cargo de Vice-Presidente;

VIII - da Fundagao TV Minas:

a
b

c
d

um cargo de Presidente;

um cargo de Vice-Presidente;
um cargo de Diretor Executivo;
cinco cargos de Diretor;

~ N~ ~— ~—

IX - da Policia Civil de Minas Gerais:

a) dezessete PC1;
b) seis PC2;
c¢) nove PC3;
d) cinco PC5;
e) um PD1;

f) quatro PD2.

Paragrafo unico. Os cargos extintos nos termos do caput seréo identificados em decreto.

Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar da Policia Civil e de Atividades
Governamentais, Técnico Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais e Analista
da Policia Civil e de Atividades Governamentais em exercicio na Seplag ou a sua disposi¢gao
para prestarem servigos relacionados as atribuigdes dos cargos a que se referem os incisos 1V,
V e VI do caput do art. 1° da Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004, nao terao prejuizo da
remuneragao e das demais vantagens do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores a que se refere o caput continuam a integrar o grupo de carreiras da
seguranga publica para fins de direitos e vantagens inerentes ao grupo.

§ 2° Os servidores a que se refere o caput em exercicio na Seplag desempenharao
atividades relacionadas a gestéo de transito ou que a ela deem suporte.



O caput do art. 115-A da Lei n° 6.763, de 26 de dezembro de 1975, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 115-A. A Taxa de Renovacgao do Licenciamento Anual do Veiculo - TRLAV - sera
calculada, anualmente, dividindo-se as dotacées destinadas pelo Orcamento Fiscal do Estado
vigente no exercicio do calculo a Coordenadoria Estadual de Gestéo do Transito - CET - pelo
numero de veiculos automotores registrados no Estado.".

O titulo e os subitens 4.7, 4.10, 4.11, 4.12, 5.1, 5.9, 5.12 e 5.13 da Tabela D da Lei n°
6.763, de 1975, passam a vigorar na forma do Anexo Il desta lei.

O caput do art. 1° da Lei n° 11.403, de 21 de janeiro de 1994, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 1° - O Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-
MG, autarquia estadual criada pelo Decreto-Lei n® 1.731, de 4 de maio de 1946, com
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, com sede e
foro em Belo Horizonte e jurisdicdo em todo o territério do Estado, passa a reger-se por esta lei
e vincula-se a Secretaria de Estado de Infraestrutura, Mobilidade e Parcerias - Seinfra.".

Fica acrescentado ao § 1° do art. 6° da Lei n® 11.405, de 1994, o seguinte inciso XllI, e
os §§ 2° a 4° do mesmo artigo passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 6° - (...)

§1°(...)

XlII - recomendar a tecnologia e o sistema de produgéo vegetal e animal a serem
adotados em cada regiao prioritaria.

§ 2° O Regimento Interno do Cepa estabelecera sua composigéo e as regras de seu
funcionamento, observada a representagao paritaria entre o poder publico e a sociedade civil e
assegurada a participagao dos setores produtivos e técnico-cientificos.

§ 3° Os membros do Cepa serdo indicados pelos respectivos 6rgaos e entidades e
designados pelo Presidente do conselho.

§ 4° O Cepa se reunira, ordinariamente, de acordo com o previsto em seu Regimento
Interno e, extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um
terco) dos seus membros.".

Ficam acrescentados ao art. 7° da Lei n° 11.405, de 1994, os seguintes §§ 1° e 2°:

"Art. 7° - (...)

§ 1° A secretaria executiva sera exercida por unidade administrativa da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Seapa, e ato normativo préprio do Secretario
de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento dispora sobre sua organizagao e

funcionamento.

§ 2° O Secretario Executivo sera designado pelo Secretario de Estado de Agricultura,
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O art. 111 da Lei n° 11.406, de 1994, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 111. - Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Eficientizagao dos Servicos - Giefs -
no ambito da Fundagéo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais -
Hemominas, da Fundagéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig, da Fundagéao
Ezequiel Dias - Funed - e da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes.".

O caput do art. 112 da Lei n® 11.406, de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacgao,
e fica acrescentado ao artigo o paragrafo unico a seguir:

"Art. 112. - A Giefs sera atribuida mensalmente aos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal e ao Quadro Especial de Pessoal das entidades a que se refere o art. 111 e aqueles
colocados a sua disposi¢ao, bem como aos contratados, mediante contrato de direito
administrativo, por essas entidades, e que nelas estejam em efetivo exercicio, considerando-se
0s seguintes indicadores e critérios de avaliagao:

(...)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a servidores colocados a disposi¢ao
das entidades previstas no art. 111, bem como aos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal e ao Quadro Especial de Pessoal dessas entidades em cessdo com énus para o 6rgao
ou entidade cedente ou em cessao especial, desde que exergam atividades correlatas as
realizadas na entidade de origem.".

O art. 113 da Lei n°® 11.406, de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 113. - O Plano Global de Avaliacao contera os indicadores e os critérios de avaliacéo
a que se refere o art. 112, tera como diretriz basica a perspectiva do usuario e sera aprovado
pelo dirigente maximo e pelo Conselho Curador das entidades mencionadas no art. 111.".

Ficam acrescentados ao art. 114 da Lei n° 11.406, de 1994, o inciso VI e o paragrafo
unico a seguir:

"Art. 114. - (...)
VI - produgéo assistencial do profissional da saude, nos termos de regulamento.

Paragrafo unico. A férmula de calculo da Giefs constara em regulamento de cada
entidade.".

Fica acrescentado ao art. 116 da Lei n® 11.406, de 1994, o seguinte paragrafo unico:
"Art. 116. - (...)
Paragrafo unico. O valor da Giefs ndo se incorporara a remuneragao do servidor, aos
proventos de aposentadoria ou a pensao do servidor e ndo serve como base de calculo para

outro beneficio ou vantagem, exceto gratificagdo natalina e adicional de férias.".

O art. 120 da Lei n° 11.406, de 1994, passa a vigorar com a seguinte redaggo:
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e da Unimontes ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) da receita diretamente
arrecadada por cada uma dessas entidades.".

O inciso Il do caput do art. 19 da Lei n°® 15.298, de 6 de agosto de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 19. - (...)

Il - seis cargos de Ouvidor, de recrutamento amplo, com remuneragéo e prerrogativas
equivalentes a do cargo de Subsecretario, nos termos do § 8° do art. 3° da Lei Delegada n°® 174,
de 26 de janeiro de 2007;".

Os cargos de Auxiliar da Policia Civil, Técnico Assistente da Policia Civil e Analista da
Policia Civil, a que se referem os incisos IV, V e VI do art. 1° da Lei n°® 15.301, de 2004, passam
a denominar-se, respectivamente, Auxiliar da Policia Civil e de Atividades Governamentais,
Técnico Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais e Analista da Policia Civil e
de Atividades Governamentais.

Paragrafo unico. Em decorréncia da alteracdo promovida pelo caput, ficam substituidas,
no texto da Lei n° 15.301, de 2004, e em seus anexos:

| - a expressao "Auxiliar da Policia Civil" pela expressao "Auxiliar da Policia Civil e de
Atividades Governamentais";

Il - a expressao "Técnico Assistente da Policia Civil" pela expressao "Técnico Assistente
da Policia Civil e de Atividades Governamentais";

Il - a expresséo "Analista da Policia Civil" pela expresséo "Analista da Policia Civil e de
Atividades Governamentais".

O inciso Il do caput do art. 3° e os incisos V e VI do caput do art. 7° da Lei n® 15.301,
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 3° - (...)

Il - na Policia Civil do Estado de Minas Gerais e na Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao, os cargos das carreiras de Auxiliar da Policia Civil e de Atividades Governamentais,
Técnico Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais e Analista da Policia Civil e
de Atividades Governamentais;

(...)
()

V - Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica;

VI - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.".

O titulo do item 1.2 do Anexo | da Lei n° 15.301, de 2004, passa a ser: "I.2. Estrutura
das carreiras administrativas pertencentes aos Quadros de Pessoal da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais e da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao".



O titulo do item 1.2 do Anexo Il da Lei n® 15.301, de 2004, passa a ser: "II.2 - Tabela de
Correlacao das Carreiras da Policia Civil do Estado de Minas Gerais e da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao".

O item IIl.2 do Anexo Il da Lei n® 15.301, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo
[l desta lei.

O titulo do item IV.2 do Anexo IV da Lei n® 15.301, de 2004, passa a ser: "IV.2 - Cargos
resultantes de Efetivacado pela Emenda a Constituicdo n° 49, de 2001, e Fungdes Publicas Nao

Efetivadas do Quadro Administrativo da Policia Civil e da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao".

O art. 5°-A da Lei n° 15.962, de 30 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 5°-A Seréo devidos honorarios ao agente publico, ativo ou aposentado, que, em
carater eventual e de maneira adicional as suas atribui¢gdes regulares, exercer a fungao de
auxiliar ou membro de banca examinadora, em processo de habilitacdo, controle e reabilitacdo
de condutor de veiculo automotor, de competéncia da Coordenadoria Estadual de Gestao de
Transito da Seplag, na forma definida em regulamento.

§ 1° No caso de servidor publico estatutario ativo, os honorarios de que trata este artigo
somente serdo devidos se as atividades referidas no caput forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢gdes do cargo de que o servidor for titular, admitindo-se compensacgéo de carga horaria
mediante prévia autorizagao da chefia imediata, quando as atividades forem desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

§ 2° As bancas examinadoras serdo compostas prioritariamente por policiais civis, até que
novos agentes publicos sejam capacitados para a fungao a que se refere o caput.”.

Os §§2°e 3°do art. 2° 0s §§ 1°,4°e 5°do art. 8°, 0s §§4° e 5°do art. 9%, 0s §§ 2°¢
3°do art. 14 e o art. 30 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 2° - (...)

§ 2° O quantitativo total de cargos de provimento em comissdo em cada nivel de
graduacao atribuido aos 6rgaos do Poder Executivo é o constante no item IV-B.1 do Anexo IV-B
desta lei delegada, e o quantitativo atribuido a cada érgao, em cada nivel de graduagao, é o
constante no item IV-B.2 do mesmo anexo.

§ 3° O quantitativo total de DADs-unitarios atribuido a cada 6rgédo do Poder Executivo
corresponde ao quantitativo de cargos a que se refere o item IV-B.2 do Anexo IV-B multiplicado
pelo valor correspondente de DAD-unitario constante no Anexo |.

(...)
()

§ 1° As fungdes a que se refere o caput sdo graduadas em quinze niveis, em razao da
complexidade das atribui¢gdes e considerados os indicadores a que se referem os incisos | e |l
do § 1° do art. 3° desta lei delegada.



(...)

§ 4° O quantitativo total de FGDs em cada nivel de graduagao atribuido aos 6rgéos do
Poder Executivo é o constante no item IV-B.1 do Anexo IV-B desta lei delegada, e o quantitativo
atribuido a cada 6rgéo, em cada nivel de graduagéo, € o constante no item IV-B.2 do mesmo
anexo.

§ 5° O quantitativo total de FGDs-unitarios atribuido a cada 6rgéo do Poder Executivo
corresponde ao quantitativo de FGDs a que se refere o item IV-B.2 do Anexo IV-B multiplicado
pelo valor correspondente de FGD-unitario constante no Anexo Il.

Al

§ 4° Serao exercidas, preferencialmente, por servidores que tenham completado o nivel
meédio de escolaridade as fungdes gratificadas de niveis 1 e 2 e, por servidores graduados em
nivel superior de escolaridade, as de niveis 3 a 15.

§ 5° Em carater excepcional, os ocupantes das fun¢des gratificadas de niveis 3 a 15
poderao responder por unidades administrativas da estrutura orgénica dos 6rgaos da
administracao direta do Poder Executivo.

(Art.14.](..)

§ 2° O quantitativo total de GTEs em cada nivel de graduacgao atribuido aos 6rgaos do
Poder Executivo € o constante no item 1V-B.1 do Anexo IV-B desta lei delegada, e o quantitativo
atribuido a cada 6rgéo, em cada nivel de graduacéo, € o constante no item IV-B.2 do mesmo
anexo.

§ 3° O quantitativo total de GTEs-unitarios atribuido a cada 6rgao do Poder Executivo
corresponde ao quantitativo de GTEs a que se refere o item IV-B.2 do Anexo IV-B multiplicado
pelo valor correspondente de GTE-unitario constante no Anexo lll.

(...)

Os cargos de Secretario-Geral Adjunto, Secretario Executivo da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico, Controlador-Geral Adjunto do Estado, Ouvidor-Geral Adjunto
do Estado, Advogado-Geral Adjunto do Estado, Chefe Adjunto da Policia Civil, Chefe do Estado
Maior da Policia Militar e Chefe do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar tém as
vantagens e o mesmo padréo remuneratorio do cargo de Secretario de Estado Adjunto.".

O item 11.1 do Anexo Il da Lei Delegada n° 174, de 2007, passa a vigorar na forma do
Anexo IV desta lei.

O Anexo lll da Lei Delegada n® 174, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo V
desta lei.

Fica acrescentado a Lei Delegada n° 174, de 2007, o Anexo IV-B, na forma do Anexo
VI desta lei.



Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao, as fungoes gratificadas e as
gratificagbes temporarias estratégicas constantes no Anexo IV-B da Lei Delegada n° 174, de
2007, acrescentado por esta lei, serao identificados em decreto.

O § 1°do art. 8° 0s §§ 4° e 5°do art. 9° e o caput € 0 § 3° do art. 11 da Lei Delegada
n°® 175, de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8° - (...)

§ 1° As fungdes a que se refere o caput sdo graduadas em quatorze niveis, em razao da
complexidade das atribui¢gdes e considerados os indicadores a que se referem os incisos | e |l
do § 1° do art. 3° desta lei delegada.

(...)
(w5 ()

§ 4° Serao exercidas, preferencialmente, por servidores que tenham completado o nivel
meédio de escolaridade as fungdes gratificadas de niveis 1 e 2 e por servidores graduados em
nivel superior de escolaridade, as de niveis 3 a 14.

§ 5° Em carater excepcional, os ocupantes das fun¢des gratificadas de niveis 3 a 14
poderao responder por unidades administrativas da estrutura orgénica das entidades da
administracao indireta do Poder Executivo.

()

Ficam criadas, na Fhemig, Funcdes Gratificadas Hospitalares - FGHs, cujos
quantitativos, denominagdes, valores, niveis e jornada de trabalho sdo os constantes no item
V.29.3 do Anexo V.

(...)

§ 3° Na designacéo de servidor para funcao gratificada de que trata o caput, sera
observada a correlagéo entre as atribuigdes da fungéo e a qualificagao ou capacitagao funcional
exigida, sendo o nivel da fungdo adequado a complexidade da atividade, definidos em
regulamento proprio da Fhemig.".

O Anexo Il da Lei Delegada n°® 175, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo VI
desta lei.

O Anexo Il da Lei Delegada n°® 175, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo VIl
desta lei.

Os itens V.17.2, V.21.2, V.25 e V.29 do Anexo V da Lei Delegada n°® 175, de 2007,
passam a vigorar na forma do Anexo IX desta lei.

O §7°doart. 17 e o inciso IV do art. 49 da Lei Complementar n°® 129, de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 17. - (...)
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territorial e atuagao especializada, da Academia de Policia Civil, da Corregedoria-Geral de
Policia Civil, do Instituto de Identificagdo, do Gabinete da Chefia da PCMG e da Chefia Adjunta
da PCMG e o cargo de Delegado Assistente da Chefia da PCMG serao exercidos
exclusivamente por Delegados-Gerais de Policia, observado o disposto no § 1° do art. 41.

(...)
(art 4. ](.)

IV - gratificagdo por encargo de curso ou concurso, por hora-aula proferida em cursos,
inclusive para atuagdo em bancas examinadoras de competéncia da Academia de Policia Civil,
nos termos de decreto;".

Os arts. 8° e 9° e o inciso IX do art. 10 da Lei n° 21.972, de 21 de janeiro de 2016,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 8° - A Fundacao Estadual do Meio Ambiente - Feam - tem por finalidade desenvolver
e implementar as politicas publicas relativas a regularizagdo ambiental e a gestdo ambiental das
barragens de residuos ou de rejeitos da industria e da mineragéo e das areas contaminadas,
competindo-lhe:

| - promover a aplicagéo de instrumentos de gestdo ambiental,

Il - desenvolver, coordenar, apoiar e incentivar estudos, projetos de pesquisa e agdes com
o objetivo de promover a modernizagao e a inovagéao tecnoldgica;

Il - propor, estabelecer e promover a aplicagao de normas relativas a conservagao,
preservacao e recuperacao dos recursos ambientais e ao controle das atividades e dos
empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer
forma, de causar degradacédo ambiental, em articulagdo com érgaos e entidades federais,
estaduais e municipais;

IV - fiscalizar e aplicar sangdes administrativas no &mbito de suas competéncias;

V - desenvolver, planejar, executar e monitorar programas, projetos, pesquisas, diretrizes e
procedimentos relativos a gestado de areas contaminadas;

VI - desenvolver e planejar agdes e instrumentos relativos a reabilitacédo e a recuperagéo
de areas degradadas por mineragao no Estado e a gestao ambiental de barragens de residuos
ou de rejeitos da industria e da mineragao;

VII - decidir, por meio de suas unidades regionais de regularizagdo ambiental, sobre
processo de licenciamento ambiental de atividades ou empreendimentos de pequeno porte e
grande potencial poluidor, de médio porte e médio potencial poluidor e de grande porte e
pequeno potencial poluidor;

VIII - determinar medidas emergenciais e reduzir ou suspender atividades em caso de
grave e iminente risco para vidas humanas ou para o meio ambiente e em caso de prejuizo

econdmico para o Estado, no ambito das suas competéncias;

IX - exercer atividades correlatas.



Paragrafo unico. O licenciamento e a fiscalizagdo das atividades de destinacéo final de
residuos sélidos urbanos em aterros sanitarios de qualquer porte nao serao atribuidos a
municipios, seja por delegacao, seja nos termos da alinea "a" do inciso XIV do art. 9° da Lei
Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011.

A Feam tem a seguinte estrutura organica basica:

| - Conselho Curador;

Il - Direcao Superior, exercida pelo Presidente;

Il - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Controladoria Seccional;

d) Assessoria de Compliance;

e) Diretoria de Gestédo Regional;

f) Diretoria de Apoio a Regularizagdo Ambiental;

g) Diretoria de Gestdo de Barragens e Recuperacéo de Areas de Mineragéo e Industria;
h

) Diretoria de Administragao e Finangas.

Paragrafo unico. Integrardo a estrutura complementar da Feam as seguintes Unidades
Regionais de Regularizagdo Ambiental:

| - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Alto Paranaiba - Patos de Minas;

Il - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Alto Sdo Francisco - Divinopolis;

Il - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Caparad - Manhuagu;

IV - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Central Metropolitana - Belo Horizonte;
V - Unidade Regional de Regularizacado Ambiental Jequitinhonha - Diamantina;

VI - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Leste de Minas - Governador
Valadares;

VII - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Noroeste - Unai;

VIII - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Norte de Minas - Montes Claros;
IX - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Sudoeste - Passos;

X - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Sul de Minas - Varginha;

XI - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Triangulo Mineiro - Uberlandia;

XII - Unidade Regional de Regularizagdo Ambiental Zona da Mata - Uba.

(At 10.](...)



IX - promover a preservagao, a conservagao e o uso racional dos recursos faunisticos,
bem como o desenvolvimento de atividades que visem a protecao da fauna silvestre e exoética,
terrestre e aquatica;".

Fica acrescentado ao art. 12 da Lei n°® 21.972, de 2016, o seguinte inciso XII,
passando o inciso Xll a vigorar como inciso XIlI:

"Art. 12. - (...)
XII - manter atualizado o banco de dados sobre carga poluidora e efluentes;".

0§ 3°doart. 15, o inciso Il do art. 24, o art. 25 e 0 § 3° do art. 28 da Lei n° 21.972, de
2016, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 15. - (..)

§ 3° A funcao de Secretario Executivo do Copam sera exercida pelo Secretario Adjunto da
Semad.

(...)
(Art24.](...)

Il - pelo Presidente da Feam, quando se tratar de empreendimento publico.

Art. 25. | O projeto referente a atividade ou empreendimento que tenha sua relevancia
determinada nos termos do art. 24 sera considerado prioritario e sera analisado pela unidade
regional competente da Feam.

§ 1° Concluida a analise pela unidade regional, o processo sera submetido a decisdo do
orgao competente.

§ 2° A decisd@o que determine a relevancia de atividade ou empreendimento a ser
considerado prioritario e os atos decisoérios de seu licenciamento serédo obrigatoriamente
publicizados e remetidos para o conhecimento da Comissédo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel da Assembleia Legislativa no prazo de sessenta dias, instruidos
com os documentos pertinentes.

(...)
()

§ 3° A Feam podera avocar para si, de oficio ou mediante provocagao dos érgaos e
entidades vinculados ao Sisema, a competéncia que tenha delegado a municipio conveniado
para promover o licenciamento ambiental de atividade ou empreendimento efetiva ou
potencialmente poluidores.".

O caput do art. 77 da Lei n° 22.257, de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 77. - O Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-
MG - tem como competéncia, sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica:



| - assegurar solugoes adequadas de transporte e transito rodoviario de pessoas e bens,
no ambito do Estado;

Il - planejar, projetar, coordenar e executar servigos e obras de engenharia rodoviaria de
interesse da administracao publica;

Il - manter as condigdes de operagéo, com seguranga e conforto, das estradas de
rodagem sob sua jurisdicdo e responsabilidade e em parceria com os érgaos e as entidades da
Federacao;

IV - expedir normas técnicas sobre projeto, implantagéo, pavimentagao, conservagao,
recuperagao, melhoramentos, faixa de dominio e classificagdo das rodovias no ambito do
Estado;

V - conceder licenga de uso ou ocupacgao da faixa de dominio e areas adjacentes de
rodovia estadual ou federal delegada ao Estado nas hipoteses especificadas em decreto;

VI - atuar como entidade executiva rodoviaria, nos termos do art. 21 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997;

VII - exercer, por delegagao do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes -
Dnit - e de outras entidades, as atribui¢cdes respectivas concernentes as estradas de rodagem
federais situadas no territério do Estado;

VIII - explorar, diretamente ou mediante permissao, o servico publico de transporte
individual de passageiros por taxi especial metropolitano;

IX - controlar e fiscalizar o transporte intermunicipal remunerado de passageiros, inclusive
quando realizado por taxi gerenciado pelos municipios;

X - controlar e fiscalizar o transporte rodoviario de cargas.".

O caput e 0 § 2° do art. 45 da Lei n° 22.606, de 20 de julho de 2017, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 45. - O Faimg tera como 6rgao gestor e agente financeiro a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - Sede, com as atribuicdes estabelecidas na Lei Complementar n°
91, de 2006, e as definidas em regulamento, podendo a Sede contratar assessoramento
financeiro, publico ou privado, para auxiliar suas atividades, por meio de processo licitatorio
especifico, conforme o disposto na legislagéo.

(...)

§ 2° A Sede apresentara ao grupo coordenador do Faimg relatérios especificos, na forma
€ na periodicidade em que forem solicitados.".

O inciso | do caput do art. 46 da Lei n°® 22.606, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagao, e fica acrescentado ao caput do artigo o inciso V a seguir:

"Art. 46. - (...)

| - Sede, que o presidira;



()

V - SEF.".

O caput e os §§ 1° e 3° do art. 50 da Lei n° 22.606, de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

"Art. 50. - O Fiimg tera como 6rgéo gestor e agente financeiro a Sede, com as atribui¢cdes
estabelecidas na Lei Complementar n® 91, de 2006, e as definidas em regulamento, podendo a
Sede contratar assessoramento financeiro, publico ou privado, para auxiliar suas atividades, por
meio de processo licitatério especifico, conforme disposto na Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 1° A MGI podera prestar auxilio financeiro a Sede na gestéo do Fiimg.

()

§ 3° A Sede apresentara ao grupo coordenador do Fiimg relatérios especificos, na forma e
na periodicidade em que forem solicitados.".

O inciso | do caput do art. 51 da Lei n® 22.606, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagao, e fica acrescentado ao artigo o inciso V a seguir:

"Art. 51. - (...)
| - Sede, que o presidira;

()

V - SEF.".

O inciso | do art. 52 da Lei n® 22.606, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 52. - (...)
| - assessorar na gestdo dos bens em complementagéao as fungdes da Sede;".

As alineas "a", "g", "h", "i", "k", "o" e "p" do inciso | e o inciso Il do caput do art. 6°, o
art. 9° e o inciso IV do caput do art. 14 da Lei n°® 23.081, de 10 de agosto de 2018, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 6° - (...)

I-(...)

a) a natureza social de seus objetivos relativos a, no minimo, uma area de atuagéo entre
aquelas previstas no art. 5°;

(--)

g) a previsao de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra entidade sem fins lucrativos que tenha, preferencialmente, o mesmo
objeto social da extinta;



h) a previsao de que, na hipétese de a entidade sem fins lucrativos perder a qualificagao
instituida por esta lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo sera transferido a outra
entidade sem fins lucrativos qualificada nos termos da lei que tenha, preferencialmente, o
mesmo objeto social;

i) a obrigatoriedade de publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do seu relatério de atividades e de suas demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddoes
negativas de débitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS - e de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniado, colocando-as a disposicao,
para exame, de qualquer cidadao;

(...)
k) a observancia, para aplicagao de recursos publicos e gestdo dos bens publicos, dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

(...)

0) a previsao de prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela entidade;

p) as praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagéo nas
atividades da respectiva pessoa juridica;

Il - ter sido constituida e se encontrar em funcionamento regular ha, no minimo, trés anos
e comprovar experiéncia em execugao direta de projetos, programas ou planos de a¢ao ou
prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes ou entidades privadas e
ao setor publico, relacionada as areas de atividade previstas no art. 5°, nos termos de
regulamento;

(...)

Os integrantes de conselho de Oscip ndo poderao receber, com recursos do termo de
parceria, remuneragao ou subsidio, a qualquer titulo, pelos servigos que, nessa condigao,
prestarem a entidade.

§ 1° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao cargo no conselho de administragédo, conselho fiscal ou érgao congénere para
assumir funcdes executivas remuneradas.

§ 2° E permitida a participagéo de servidor publico ou ocupante de fungéo publica na
composigao de conselho de Oscip, vedada a percepgdo de remuneragao ou subsidio, a
qualquer titulo.

§ 3° E vedado aos ocupantes dos cargos de Governador do Estado, Vice-Governador do
Estado, Secretéario de Estado, Senador, Deputado Federal e Deputado Estadual, bem como a
seus parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, atuar como conselheiro ou dirigente
de Oscip.

(...)
(Fe)(..)

IV - descumprir as disposi¢des do termo de parceria, nos termos do regulamento;".



Fica acrescentado ao art. 14 da Lei n°® 23.081, de 2018, o seguinte § 5°:
"Art. 14. - (...)

§ 5° A desqualificagdo da Oscip nos termos dos §§ 1° e 2° implicara a sua desqualificagao
como OS e o impedimento de requerer novamente a qualificagdo como OS pelo periodo de
cinco anos contados da data da publicagao do ato.".

O § 3°do art. 16 da Lei n° 23.081, de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 16. - (...)

§ 3° Caso nao haja interessados no processo de selecao publica ou caso todos os
proponentes sejam inabilitados ou todas as propostas sejam desclassificadas, a administragao
publica estadual podera reabrir prazo para publicidade do edital ou apresentacao de propostas
por qualquer Oscip interessada, contado da publicagdo do extrato de reabertura de prazo do
edital no Diario Oficial do Poder Executivo, nos termos de regulamento.".

Fica acrescentado ao caput do art. 17 da Lei n°® 23.081, de 2018, o seguinte inciso V:
"Art. 17.-(...)

V - execugao integral de objeto com recursos decorrentes de emendas parlamentares a lei
orgamentaria estadual anual propostas por Deputados Estaduais, bancadas e comissoes.".

O inciso IV do art. 21 da Lei n°® 23.081, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 21. - (...)

IV - comprovagéao de regularidade da Oscip, por meio de certiddes junto ao FGTS, a
Justiga do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;".

Os incisos | e Il do § 3° do art. 22 da Lei n® 23.081, de 2018, passam a vigorar com a
seguinte redacgéo, e ficam acrescentados ao mesmo paragrafo os incisos Il e IV a seguir:

"Art. 22. - (...)

§3°(..)

| - para reprogramacéao de metas e agdes, quando identificada a necessidade de revisao
da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua finalidade, em
decorréncia de fato superveniente modificativo das condi¢des inicialmente definidas, observado
0 prazo estabelecido no § 2%

Il - para prorrogagéo da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e a¢des
inicialmente pactuadas ou para a sua ampliagao, considerando-se o uso de saldo remanescente
da execugao, observado o prazo estabelecido no § 2°, sem acréscimo de recursos;

Il - ao longo da vigéncia do instrumento, por necessidade de alteragdo do projeto ou das
especificagdes para melhor adequagao técnica aos objetivos da parceria, desde que néo
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de recursos, considerando a utilizacdo de saldo remanescente, quando houver;

IV - para o restabelecimento do equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado
o desequilibrio entre as agdes necessarias para cumprimento do objeto e a previsao das
receitas e despesas, podendo-se promover a redugéo do objeto ou o acréscimo de recursos,
proporcionalmente ao desequilibrio observado, nos termos de regulamento.".

O caput do art. 23, o art. 31, os §§ 3° e 4° do art. 35, o inciso Il do art. 36, o art. 38 e 0
art. 41 da Lei n® 23.081, de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 23. - O termo de parceria sera celebrado com entidade qualificada como Oscip.

(...)

Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 30, havendo indicios fundados de
malversacao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao
representardo ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado - AGE, para que requeiram
ao juizo competente a decretagao da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus
dirigentes e de agente publico ou terceiro que possam haver enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico, além da aplicacdo de outras medidas cabiveis.

(..)
(m5](..)

§ 3° Os recursos repassados pelo OEP a Oscip serdo aplicados em investimentos
financeiros de baixo risco, nos termos de regulamento.

§ 4° A Oscip constituira, em conta bancaria especifica, reserva de recursos destinada ao
custeio de despesas de desmobilizacdo ou daquelas n&o apresentadas na previsao de receitas
e despesas constante no termo de parceria, porém dele decorrentes, utilizando as receitas
advindas dos investimentos financeiros dos recursos repassados por meio do termo de
parceria, nos termos de regulamento.

(Art36.](...)

Il - quando a Oscip nao cumprir o disposto no termo de parceria, nesta lei e em seus
regulamentos, no valor apurado apos processo administrativo, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

(...)

Na hipotese de a Oscip adquirir bens moveis depreciaveis com recursos provenientes
da celebragao do termo de parceria, quando da extingao do instrumento, estes poderao
permanecer sob responsabilidade da Oscip, a titulo de fomento, ou ser incorporados ao
patriménio da administracao publica estadual, observado o interesse publico, nos termos do
regulamento.

(...)



A extingdo do termo de parceria acarretara a devolugdo do saldo remanescente dos
recursos financeiros e dos bens adquiridos ou em permissao de uso pela Oscip, ressalvadas a
hipétese a que se refere o art. 38 e a doagao nos termos da legislacao especifica que dispde
sobre a gestao de material no ambito da administragéo publica direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo, nos termos de regulamento.".

As alineas "g", "h", "1" e "0" do inciso | e o inciso V do caput do art. 44 da Lei n°
23.081, de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagao, e fica acrescentado ao caput do
mesmo artigo o inciso VI a seguir:

"Art. 44. - (...)

I-(..))

g) a proibicao de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

h) a transferéncia, em caso de dissolugao da entidade sem fins lucrativos ou de perda,
apos decisao proferida em processo administrativo, da qualificacao instituida por lei, do
patrimbnio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades a outra entidade sem fins lucrativos que tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto social ou ao patriménio da Unido, dos estados, do Distrito
Federal ou dos municipios, na proporgéo dos recursos e bens por estes alocados;

(...)
I) a observancia, para aplicagédo de recursos publicos e gestdo dos bens publicos, dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

(...)
0) a previsao de prestagao de contas de todos os recursos e bens publicos recebidos pela
entidade;

(...)

V - para o caso de qualificagdo como OS relativa a area da saude, a entidade devera
comprovar a gestao de unidade ou de servigos de assisténcia a saude, propria ou de terceiros
por, no minimo, dois dos ultimos cinco anos anteriores a data do requerimento de qualificagao,
nos termos de regulamento;

VI - divulgar, em local de facil acesso e com a possibilidade de gravagéo de relatério em
diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos a ndo proprietarios, os relatérios gerenciais de
resultados e financeiros, os relatérios de monitoramento e os relatérios de Comissao de
Avaliagdo.".

Os incisos V e VIl do art. 50 e o caput do art. 53 da Lei n® 23.081, de 2018, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 50. - (...)

V - aprovar e dispor sobre a alteragao do estatuto e a extingao da entidade;

(...)



VII - aprovar regulamento préprio contendo os procedimentos que a entidade deve adotar
para a contratacao de obras, servigos, pessoal, compras e alienacgdes;

()

Art. 53. | Os integrantes do conselho de administragdo e do conselho fiscal ou 6rgdo congénere
nao poderao receber, com recursos do contrato de gestdo, remuneragéo ou subsidio, a
qualquer titulo, pelos servicos que, nessa condi¢ao, prestarem a entidade.".

O inciso IV do caput do art. 57 da Lei n°® 23.081, de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagao, e fica acrescentado ao mesmo artigo o § 5° a seguir:

"Art. 57. - (...)

IV - descumprir as disposi¢des do contrato de gestdo, nos termos do regulamento;

(...)

§ 5° A desqualificagdo da OS nos termos dos §§ 1° e 2° implicara a sua desqualificagéo
como Oscip e o impedimento de requerer novamente a qualificagdo como Oscip pelo periodo
de cinco anos contados da data da publicagédo do ato.".

O § 3°do art. 59 e o inciso IV do art. 64 da Lei n® 23.081, de 2018, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 59. - (...)

§ 3° Caso nao haja interessados no processo de selecao publica ou caso todos os
proponentes sejam inabilitados ou todas as propostas sejam desclassificadas, a administragao
publica estadual podera reabrir prazo para publicidade do edital ou apresentacao de propostas
por qualquer OS interessada, contado da publicagédo do extrato de reabertura de prazo do edital
no Diario Oficial do Poder Executivo, nos termos de regulamento.

(...)
(A 64 ](...)

IV - comprovagao de regularidade da OS, por meio de certiddes junto ao FGTS, a Justica
do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;".

Os incisos | e lll do § 3° do art. 65 da Lei n° 23.081, de 2018, passam a vigorar com a
seguinte redacéo, e ficam acrescentados ao mesmo paragrafo os incisos IV e V a seguir:

"Art. 65. - (...)

§3°(..)

| - para reprogramacéao de metas e agdes, quando identificada a necessidade de revisao
da parceria, desde que tecnicamente justificada para o alcance da sua finalidade, em
decorréncia de fato superveniente modificativo das condi¢des inicialmente definidas, observado
0 prazo estabelecido no § 2%



(...)

Il - para prorrogacao da vigéncia da parceria para o cumprimento das metas e a¢des
inicialmente pactuadas ou para a sua ampliagao, considerando-se o uso de saldo remanescente
da execugao, observado o prazo estabelecido no § 2°, sem acréscimo de recursos;

IV - ao longo da vigéncia do instrumento, por necessidade de alteragdo do projeto ou das
especificagdes para melhor adequagéao técnica aos objetivos da parceria, desde que nao
decorrente de erros ou omissdes por parte da OS na execugéo da parceria, sem acréscimo de
recursos, considerando-se a utilizacdo de saldo remanescente, quando houver;

V - para restabelecer o equilibrio da parceria, quando objetivamente comprovado o
desequilibrio entre as acdes necessarias para cumprimento do objeto e a previsao das receitas
e despesas, podendo-se promover a redugéo do objeto ou o acréscimo de recursos,
proporcionalmente ao desequilibrio observado, nos termos de regulamento.".

O caput do art. 66 e o art. 75 da Lei n® 23.081, de 2018, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 66. - O contrato de gestao sera celebrado com entidade qualificada como OS.

(...)

Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 74, havendo indicios fundados de
malversacao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao
representardao ao Ministério Publico e a AGE para que requeiram ao juizo competente a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e de seus dirigentes e de agente publico
ou terceiro que possam haver enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico,
além da aplicagao de outras medidas cabiveis.".

O caput e 0s §§ 6° a 8° do art. 79 da Lei n° 23.081, de 2018, passam a vigorar com a
seguinte redagéo, e ficam acrescentados ao mesmo artigo os §§ 12 a 14 a seguir:

"Art. 79. - E facultada & administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual a cessao especial de servidor civil para a OS signataria de contrato de
gestao vigente nos termos desta lei, para exercer as fungdes proprias de seu cargo de
provimento efetivo ou fungéo publica, bem como para exercer fungdes diversas das fungdes
préprias de seu cargo de provimento efetivo ou fungao publica a fim de ocupar, na OS, cargo de
chefia, dire¢cdo ou assessoramento previsto no contrato de gestao, atendendo ao Programa de
Descentralizacdo da Execucgao de Servigos para as Entidades do Terceiro Setor.

(...)

§ 6° Nao sera incorporada a remuneragao de origem do servidor em cessao especial
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela OS.

§ 7° O periodo em que o servidor estiver em cessao especial sera computado como
efetivo exercicio para fins de contagem de tempo para progressao, promogao, adicionais,
gratificagoes, férias prémio, aposentadoria e avaliacdo de desempenho, observada a legislagéo
da carreira e as normas estatutarias vigentes.
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passa a ser responsavel pelo recolhimento e pelo repasse do percentual determinado por lei
para o Regime Proprio de Previdéncia dos servidores publicos do Estado e dos demais
encargos.

(...)

§ 12 E permitido @ OS o pagamento, para servidor cedido com énus para o érgdo ou
entidade cedente, de adicional relativo ao exercicio de cargo previsto no contrato de gestao.

§ 13 Caso o servidor tenha feito opgao pelo Regime de Previdéncia Complementar, a que
se refere o art. 1° da Lei Complementar n® 132, de 7 de janeiro de 2014, havendo cessao
especial sem 6nus para o 6rgéo ou a entidade cedente, a OS recolhera a Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - Prevcom-MG - a contribuicdo aos
planos de beneficios nos mesmos niveis e condigdes em que seria devida pelo patrocinador, na
forma definida nos regulamentos dos planos.

§ 14 A cessao especial de servidores civis da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo para OS signataria de contrato de gestdo € modalidade
especifica de movimentagao de servidor, com regulamentagéo prépria nos termos desta lei, ndo
se aplicando as previsdes relativas a cessao de servidor.".

Os §§ 3° e 4° do art. 81 e o inciso lIl do art. 82 da Lei n® 23.081, de 2018, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 81. - (...)

§ 3° Os recursos repassados pelo OEP a OS serao aplicados em investimentos
financeiros de baixo risco, nos termos de regulamento.

§ 4°-A OS constituira, em conta bancaria especifica, reserva de recursos destinada ao
custeio de despesas de desmobilizacdo ou daquelas n&o apresentadas na previsao de receitas
e despesas constantes no contrato de gestao, porém dele decorrentes, utilizando as receitas
advindas dos investimentos financeiros dos recursos repassados por meio do contrato de
gestado, nos termos de regulamento.

(...)
(2] ..)

Il - quando a OS nao cumprir o disposto no contrato de gestao, nesta lei e em seus
regulamentos, no valor correspondente ao apurado apds processo administrativo, sem prejuizo
das demais penalidades cabiveis.".

Fica acrescentado a Lei n° 23.081, de 2018, o seguinte art. 101-A:

"Art. 101-A. E facultada & administrag&o publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual a cessao especial de servidor civil para SSA signatario de contrato de
gestao vigente nos termos desta lei, atendendo ao Programa de Descentralizagdo da Execucgéo
de Servigcos para as Entidades do Terceiro Setor, observadas as regras previstas no art. 79.".

Ficam acrescentados ao art. 103 da Lei n°® 23.081, de 2018, os seguintes §§ 1° a 3°:



"Art. 103. - (...)

§ 1° A entidade qualificada nos termos desta lei como OS ou Oscip atendera ao disposto
no art. 74 da Constituicao do Estado.

§ 2° As transferéncias de que tratam as alineas "g" e "h" do inciso | do art. 6° e as alineas
"h" e "i" do inciso | do art. 44 serdo, nos casos em que nao for identificada outra entidade
qualificada que tenha preferencialmente o mesmo objeto social, destinadas ao Estado, na
proporgdo dos recursos por este repassados.

§3° E vedada a distribuicdo, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores das entidades qualificadas nos termos desta lei, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.".

O art. 86 da Lei n° 23.304, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 86. - Ficam criados quatro cargos de Ouvidor, de recrutamento amplo, com
remuneragao e prerrogativas equivalentes a do cargo de Subsecretario, nos termos do § 8° do
art. 3° da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007, totalizando, juntamente com os cargos
criados na Lei n® 15.298, de 6 de agosto de 2004, dez cargos de Ouvidor.".

Fica transferida para a Seplag a estrutura sob responsabilidade da PCMG utilizada
para prestagao de servigos relacionados as competéncias de que trata o art. 42.

§ 1° Reverterdo ao patrimonio da Seplag:

| - os bens méveis em uso pelo Detran-MG em atividades relacionadas as competéncias
de que trata o art. 42;

Il - os bens doados e direitos cedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, para a utilizacdo do Detran-MG;

Il - os bens e direitos adquiridos a qualquer titulo e em uso pelo Detran-MG nas atividades
relacionadas as competéncias de que trata o art. 42.

§ 2° Os bens imoveis utilizados exclusivamente pelo Detran-MG para a execugéo de suas
atividades serao vinculados a Seplag.

§ 3° Os bens imoveis utilizados para atividades do Detran-MG de maneira ndo exclusiva,
compartilhados com outras areas da PCMG, continuarao disponiveis para uso nas atividades e
nos atendimentos relativos ao registro e ao licenciamento de veiculo automotor e a habilitacdo
de condutor, salvo manifestagao contraria da Seplag.

§ 4° Os sistemas, bancos de dados e recursos tecnoldgicos que suportam as atividades
do Detran-MG serao transferidos para a Seplag, assegurada a disponibilidade de informagdes,
de acesso e de insercao de dados para suporte as acdes de atividades policiais, de forma
irrestrita, e das demais politicas publicas.

A Seplag, a partir da data de entrada em vigor desta lei, sucedera a PCMG nos
contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes destinados a atender ao
orgao executivo de transito do Estado e as atividades relacionadas as competéncias de que



trata o art. 42, nos termos da legislagéo vigente.

§ 1° Ficam transferidos para a Seplag os arquivos e a execugao dos contratos, convénios,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela PCMG com o objetivo de apoiar
exclusivamente a execugao das atividades a cargo do Detran-MG relativas as competéncias de
que trata o art. 42, vigentes ou néo, incluidas as respectivas prestagdes de contas, bem como
os respectivos saldos contabeis, e procedendo-se, quando necessario, as alteragdes
contratuais cabiveis.

§ 2° Os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela
PCMG que contemplem o Detran-MG de maneira néo exclusiva e sejam compartilhados com
outras areas serdo mantidos pela PCMG para permitir a continuidade das atividades, até que
novos instrumentos ou mecanismos de rateio da despesa sejam implementados pela Seplag.

As delegacias regionais e demais unidades da PCMG que, entre outras atribui¢des,
realizam atividades e atendimentos relativos ao registro e ao licenciamento de veiculo
automotor e a habilitagdo de condutor continuarao prestando esses servigos até que seja
concluida a reestruturagao dessas atividades, na forma de regulamento.

Ficam transferidos entre os 6rgdos e as entidades, de acordo com as respectivas
competéncias e conforme a reorganizagao administrativa de que trata esta lei, os arquivos, as
cargas patrimoniais e os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes,
vigentes ou ndo, incluindo as respectivas presta¢des de contas, bem como os respectivos
saldos contabeis, procedendo-se, quando necessario, as alteracdes pertinentes.

O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotacbes orgamentarias aprovadas na Lei n°® 24.272, de 20 de janeiro
de 2023, ou em créditos adicionais, em decorréncia de extincao, transformacao, transferéncia,
incorporacao ou desmembramento de 6rgaos e entidades ou alteragdes de suas competéncias
ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, conforme definida no art. 14 da Lei n® 24.218,
15 de julho de 2022, assim como as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidos no Plano
Plurianual de Agao Governamental - PPAG - 2020-2023.

Paragrafo unico. A transposi¢ao, o remanejamento e a transferéncia a que se refere o
caput ndo poderao resultar em alteracao dos valores das programacdes aprovadas na Lei n°
24.272, de 2023, ou em créditos adicionais, podendo haver adequacao da classificagao
institucional e funcional da despesa orgamentaria ao novo 6rgao ou entidade.

Art. 138. | A reorganizagao administrativa promovida por esta lei tem por finalidade estabelecer
0s parametros minimos necessarios para o funcionamento regular da administragéo publica
estadual, observado o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

Os 6rgaos, autarquias e fundagbes da administragdo publica encaminharao proposta
de estruturagao para analise e manifestagdo da Seplag, de acordo com normas definidas em
regulamento pelo Poder Executivo.

Art. 140. | O Poder Executivo promovera as modificagdes necessarias nos regulamentos dos
orgaos de que trata esta lei para adequa-los as alteragdes nela estabelecidas.

O prazo para que sejam promovidas a reorganizagao administrativa e as
transferéncias de competéncias de que trata esta lei, bem como a extingao, a criagdo e a
alteragao de cargos de provimento em comisséo, fungdes gratificadas e gratificagdes



temporarias estrategicas, sera ae cento € olienta alas contaaos da aata ae sua entraaa em
vigor.

§ 1° A eficacia dos dispositivos relativos a reorganizagao administrativa e as transferéncias
de competéncias a que se refere o caput se dara a partir da publicacdo dos respectivos
decretos de organizagao de que trata o art. 8°

§ 2° A eficacia dos dispositivos relativos a extingao, a criagdo e a alteragédo dos cargos a
que se refere o caput se dara a partir da publicacdo do respectivo decreto de identificacao,
alteragao ou remanejamento dos cargos de provimento em comissédo do Grupo de Diregao e
Assessoramento, das fungdes gratificadas e das gratificagdes temporarias estratégicas do
Poder Executivo.

O Poder Executivo encaminhara a Assembleia, em até um ano contado da data de
publicacéo desta lei, projeto de lei complementar regulamentando a Emenda a Constituicdo do
Estado n° 111, de 29 de junho de 2022.

O cargo de Subsecretario da Receita Estadual é de ocupacéo privativa de servidor da
carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual, a que se refere o inciso | do art. 1° da Lei n°
15.464, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 144. | Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Superintendéncia de Seguranca
Socioeducativa.

O § 2° do art. 14 e o paragrafo tnico do art. 17 da Lei n° 11.539, de 22 de julho de
1994, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 14. - (...)

§ 2° Apos a absorgao das fundagdes educacionais optantes, somente poderdo candidatar-
se aos cargos referidos neste artigo professores pertencentes ao corpo docente da
Universidade, com excegao da Pré-Reitoria de Planejamento, Gestéo e Finangas - Propgef.

(...)
(a7

Paragrafo unico. Os candidatos aos cargos de que trata o caput deverao pertencer ao
corpo docente ou ao quadro administrativo da Universidade.".

Ficam assegurados aos servidores todos os seus direitos funcionais, dentre eles a
concessao de anuénio, triénio, quinquénio, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes,
no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que tais
direitos estejam expressamente previstos em legislagdo previamente existente a entrada em
vigor da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 147. | Ficam revogados:

| -os arts. 17 e 18 da Lei n°® 11.403, de 1994.

Il - o Anexo IV-A da Lei Delegada n°® 174, de 2007,



IIl - na Lei Complementar n° 129, de 2013:

a) o inciso XI do caput do art. 16;

b) a alinea "c" do inciso Il do caput e o item "a.1" da alinea "a" do inciso Il do § 1° do art.
17;

c) o inciso IV do art. 20;

d) o inciso VI do art. 25;

e) o art. 37;

IV - na Lei n°® 23.081, de 2018:

a) as alineas "d", "e" e "1" do inciso | e o inciso lll do caput do art. 6°;
b) o paragrafo unico do art. 10;
c) o inciso VIII do art. 21;
d) o paragrafo unico do art. 23;
€) o paragrafo unico do art. 37;
f) as alineas "i", "j", "n" e "p" do inciso | do caput do art. 44;
g) o paragrafo unico do art. 46;
) o inciso VIII do art. 64;

h
)o § 11 do art. 65;
)

j) o paragrafo unico do art. 66;
k) § 5° do art. 79;

V-osarts. 1°a 5° 7°a 22,24 a 27,31 a33e35a64 dalLein®23.304, de 2019.

Art. 148. | Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 28 de abril de 2023; 235° da Inconfidéncia Mineira e 202° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

ANEXO |

(a que se referem os §§ 4° e 7° do art. 73 da Lei n°® 24.313, de 28 de abril de 2023)

VALORES DE REFERENCIA PARA PAGAMENTO DO PLANTAO MEDICO COMPLEMENTAR
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TJMG + [CIVEL] PROCEDIMENTO DO JUIZADO
ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA -+ XXXXX-
58.2023.8.13.0704 « Tribunal de Justica de Minas Gerais

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Justica de Primeira Instancia

Comarca de Unai / Unidade Jurisdicional da Comarca de Unai

Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 555, Centro, Unai - MG - CEP: 38610-001

PROCESSO N XXXXX-58.2023.8.13.0704

CLASSE: [CIVEL] PROCEDIMENTO DO JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA
PUBLICA (14695)

ASSUNTO: [Tempo de Servico]
REQUERENTE:

MARIA VANI DE OLIVEIRAREQUERIDO (A): INSTITUTO MINEIRO DE
AGROPECUARIA

SENTENCA

Vistos, etc.
Dispensado o relatério formal nos termos do artigo 38 da Lei 9.099 de 1995.

Trata-se de acdo ajuizada por MARIA VANI DE OLIVEIRA, qualificada nos
autos, em face de INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA,
pleiteando que o periodo da pandemia seja computado para fins de aquisicdo de
quinquénio, declarando o direito ao sexto quinquénio em 12/05/2021, com efeitos
patrimoniais a partir de 01/01/2022.

Aduz que completou o sexto quinquénio em 12/05/2021, tendo adquirido o direito
ao adicional por tempo de servico, conforme publicado em 14/05/2021 (ID
XXXXX), entretanto, com a vigéncia da Lei Complementar n® 173/2020, a referida
publicacéo foi tornada sem efeito (ID XXXXX).


https://www.jusbrasil.com.br/consulta-processual/goto/5003572-58.2023.8.13.0704
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11307994/artigo-38-da-lei-n-9099-de-26-de-setembro-de-1995
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/773841431/lei-dos-juizados-especiais-lei-9099-95
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1201080758/lei-complementar-173-20

Posteriormente, em 17/01/2023, foi publicado o sexto quinquénio da parte autora
(ID XXXXX), com vigéncia a partir 15/12/2022.

Requer a aplicagdo do art. 146 da Lei n° 24.313/2023 para computar o lapso
temporal de 28/05/2020 até 31/12/2021 como periodo aquisitivo do quinquénio,
estabelecendo a vigéncia do adicional a partir de 12/05/2021, com efeitos
financeiros a partir de 01/01/2022.

Devidamente citada, a parte requerida apresentou contestacdo, que foi seguida de
Impugnacao.

E o breve relato do essencial.
FUNDAMENTO E DECIDO.

Presentes 0s pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do
processo e atendidas as condi¢Oes da acdo, ndo havendo questbes preliminares a
analisar, passo ao exame do mérito.

Assevero que a Lei Complementar n°. 173/2020 estabelece:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até
31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade publica;

()

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins.

No caso em apreco, restou incontroverso o direito da parte autora a percepcdo do
adicional por tempo de servi¢o em razdo de ter completado o sexto quinquénio, em
12/05/2021, conforme publicagdo (ID XXXXX), que, posteriormente, foi tornada
sem efeito (ID XXXXX).

Em 17/01/2023 foi republicado o sexto quinquénio da parte autora, mas com
vigéncia a partir de 15/12/2022.

Ocorre que o art. 146 da Lei n® 24.313/2023 estabeleceu:


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1201080758/lei-complementar-173-20
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11250043/artigo-8-lc-n-101-de-04-de-maio-de-2000
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11234405/artigo-65-lc-n-101-de-04-de-maio-de-2000
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/102628/lei-de-responsabilidade-fiscal-lei-complementar-101-00

Ficam assegurados aos servidores todos os seus direitos funcionais, dentre eles
a concessdao de anuénio, triénio, quinquénio, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes, no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020
e 31 de dezembro de 2021, desde que tais direitos estejam expressamente
previstos em legislacdo previamente existente a entrada em vigor da Lei
Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Verifica-se que, de fato, a legislacdo estadual assegurou aos servidores o computo
do periodo da pandemia, compreendido entre 28/05/2020 e 31/12/2021, para fins
de anuénio, triénio, quinquénio, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes, ressalvando que os efeitos financeiros ocorreriam a partir de
01/01/2022.

Assim, deve a parte ré conceder o sexto quinquénio da parte autora com vigéncia a
partir de 12/05/2021, assim como é devido o pagamento relativo as diferencas
remuneratorias decorrentes do sexto quinquénio, ressalvada a data prevista para 0s
efeitos financeiros.

No que pertine aos reflexos advindos das diferencas remuneratérias nas férias e no
décimo terceiro saléario, também sdo devidos, uma vez que a parte autora recebeu
vencimento inferior ao que lhe era devido.

Desse modo, impde-se a procedéncia dos pedidos formulados na inicial.

Finalmente, saliento, por oportuno, que os valores devidos serdo apurados em sede
de cumprimento de sentenca, por meio de meros célculos aritméticos.

DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Quanto a atualizacdo do débito, Nos termos do art. 3°da EC n°® 113/2021, “nas
discussdes e nas condenacdes que envolvam a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizacdo monetaria, de
remuneracdo do capital e de compensacdo da mora, inclusive do precatério, havera
a incidéncia, uma Unica vez, até o efetivo pagamento, do indice da taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia (Selic), acumulado
mensalmente.”

Verifica-se, portanto, que a partir de 09/12/2021 o indice a ser utilizado para
atualizacdo de débitos da Fazenda Publico é a taxa Selic, que ndo pode ser
cumulada com nenhum outro indice.

Nesse sentido, colaciono julgados:

EMENTA: REEXAME NECESSARIO CONHECIDO DE OFICIO - APELACAO
CIVEL - ACAO DE COBRANCA - SERVIDOR PUBLICO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - INCLUSAO DOS VALORES
RECEBIDOS A TITULO DE EXTENSAO DE JORNADA NO COMPUTO DA
BASE DE CALCULO DAS FERIAS-PREMIO INDENIZADAS -
POSSIBILIDADE - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA - FASE DE


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1201080758/lei-complementar-173-20
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/487115814/artigo-3-emenda-constitucional-n-113-de-08-de-dezembro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1336627980/emenda-constitucional-113-21

LIQUIDACAO - SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA. Diante da
previsdo legal no Municipio de Belo Horizonte, através das Leis n°® 7.577/98 e
n® 7.235/96, quanto a incorporacdo da parcela relativa a extensdo da jornada de
trabalho na remuneracdo do servidor pablico da educagéo, ela deve ser utilizada na
base de calculo da indenizagdo pela ndo fruicdo das férias-prémio. Nos termos do
inciso 11 do § 4° do artigo 85 do CPC, nas causas em que a Fazenda Publica for
parte, ndo sendo liquida a sentenca, a definicdo do percentual, nos termos previstos
nos incisos | a V,do § 3°, do mesmo artigo, somente ocorrera quando liquidado o
julgado. Declarada a parcial inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97,
com a redacéo dada pela Lei n® 11.960/09, na parte em que disciplina a atualizacgéo
monetaria das condenacdes impostas a Fazenda Publica segundo a remuneracao
oficial da caderneta de poupanca, resta evidente que a correcdo monetaria deve ser
calculada com base no IPCA-E até 18/12/2021, quando entra em vigor a Emenda
Constitucional n.° 113/2021. A partir de tal data, a apuragdo do débito se dara
unicamente pela Taxa SELIC. (TIMG - Apelacdo Civel 1.0024.11.004491-4/001,
Relator (a): Des.(a) Wilson Benevides, 72 CAMARA CIVEL, julgamento em
06/07/2022, publicacdo da simula em 14/07/2022).

EMENTA: APELACAO CIVEL. REEXAME NECESSARIO. ACAO DE
COBRANCA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE CALCULO.
SERVIDOR PUBLICO. LEIS ESTADUAIS N° 15.303/04 E 15.961/05.
ADICIONAL DEVIDO. INCIDENTE DE UNIFORMIZA(}AO DE
JURISPRUDENCIA. SENTENCA CONFIRMADA. JUROS E CORRECAO.
ADEQUACAO DE OFICIO. - O entendimento firmado no julgamento do incidente
de uniformizacao de Jurisprudéncia n.° 1.0024.09.648678-2/003, no sentido de que
o calculo do adicional de insalubridade deve se dar com base no menor simbolo da
carreira, é aplicavel aos servidores do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA. -
O adicional de insalubridade é parcela pecunidria com a mesma natureza da
remuneracdo que lhe é paga habitualmente, sendo, portanto, devido o pagamento
das diferencas com o reflexo no décimo terceiro salario e nas férias, parcelas estas
cuja base de célculo aquele compGe. - Nas acdes em que for vencida a Fazenda
Plblica, o valor devido sera corrigido monetariamente pelo IPCA-E, desde quando
devidos, e com incidéncia de juros de mora, a partir da citacdo, consoante a
remuneracdo oficial da caderneta de poupanca, nos termos da Lei n° 11.960/2009,
até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°®113/2021, quando entdo
incidird, uma Unica vez, até o efetivo pagamento, o indice da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente
(art. 3°, da EC n°113/2021). (TJIMG - Ap Civel/Rem Necesséaria
1.0000.20.475561-5/002, Relator (a): Des.(a) Belizario de Lacerda, 72 CAMARA
CIVEL, julgamento em 19/04/2022, publicacio da simula em 26/04/2022).

Conclui-se, portanto, que relativamente a atualizacdo do débito, a partir de
09/12/2021, deve incidir unicamente a taxa Selic até o efetivo pagamento.

DISPOSITIVO.

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido inicial, com resolugdo de mérito,
nos termos do art. 487, I, do Cddigo de Processo Civil, para declarar o direito ao
sexto quinquénio a partir de 12/05/2021, e condenar a parte ré a pagar para a parte
autora, as parcelas retroativas a partir de 01/01/2022, bem como seus reflexos em



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/371883/lei-7577-98
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/259332/lei-7235-96
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/28895737/inciso-ii-do-paragrafo-4-do-artigo-85-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/28895741/paragrafo-4-artigo-85-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/28895767/artigo-85-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/248352919/artigo-1f-da-lei-n-9494-de-10-de-setembro-de-1997
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103468/lei-9494-97
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/817807/lei-11960-09
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1336627980/emenda-constitucional-113-21
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trf-3/23606417
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/817807/lei-11960-09
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1336627980/emenda-constitucional-113-21
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/487115814/artigo-3-emenda-constitucional-n-113-de-08-de-dezembro-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1336627980/emenda-constitucional-113-21
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/28892031/artigo-487-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/28892029/inciso-i-do-artigo-487-da-lei-n-13105-de-16-de-marco-de-2015
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15

décimo terceiro e 1/3 férias proporcionais as diferengcas remuneratorias. Os valores
serdo apurados quando do cumprimento da sentenca por meros célculos aritméticos
e acrescidos unicamente da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e
de Custodia (Selic), nos termos da EC n°® 113/2021.

Sem custas processuais e honorérios advocaticios, nos termos do artigo 55 da
Lei 9.099 de 1995.

Deixo de analisar eventual pedido de assisténcia judiciaria gratuita formulado
pelas partes, uma vez que no ambito dos Juizados Especiais ndo ha custas no 1°
grau de jurisdicéo.

Oportunamente, arquivem-se.

Publique-se. Intimem-se.

Unai, data da assinatura eletronica.
FERNANDA LARAIA ROSA
Juiz (iza) de Direito

Unidade Jurisdicional da Comarca de Unai


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1336627980/emenda-constitucional-113-21
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11306554/artigo-55-da-lei-n-9099-de-26-de-setembro-de-1995
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/773841431/lei-dos-juizados-especiais-lei-9099-95
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PARECER JURIDICO
Consulente: Municipio de Andradas/MG

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
LICENGA-PREMIO - CONTAGEM DE TEMPO - LEI
COMPLEMENTAR N© 173/2020. ARTIGO 8¢,
INCISO IX - SUSPENSAO TEMPORARIA -
POSSIBILIDADE DE EDICAO DE LEI
MUNICIPAL- COMPETENCIA  LEGISLATIVA
LOCAL.

I — RELATORIO

Trata-se de uma consulta realizada pelo Municipio de Andradas/MG acerca da
possibilidade de contagem de tempo de servico para fins de aquisicao do beneficio de
licenca-prémio e outros beneficios que dependem da contagem de tempo. A
controvérsia recai sobre o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021. Esse intervalo coincide com a vigéncia da vedagao estabelecida no
artigo 8.9, inciso IX, da Lei Complementar n.°© 173/2020, editada no contexto da
calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19.

Formulam-se os seguintes questionamentos:

a) Durante a vigéncia da LC n.% 173/2020, o tempo de servico efetivamente
prestado pelos servidores publicos deve ser considerado para fins de aquisicao da
licenca-prémio?

b) O periodo compreendido entre 28/05/2020 e 31/12/2021 deve ser
integralmente desconsiderado para a contagem do tempo aquisitivo da licenca-prémio,
mesmo apos o fim da vigéncia da LC n.° 173/20207?

c) E possivel o aproveitamento retroativo desse periodo para a contagem do
beneficio, caso ndo tenha havido vedacao expressa na legislacdo municipal?

d) E possivel 0 aproveitamento desse periodo caso haja legislacio municipal
autorizando a contagem, conforme ocorre em outros municipios?

Em sintese, é o relatorio.
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II - FUNDAMENTAGCAO

A Lei Complementar n® 173/2020, que institui o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e estabelece, em seu art. 8°, o
seguinte:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia
da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:
I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remuneracao a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacao legal
anterior a calamidade publica;

[...]

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo
para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins.

O artigo 8¢ foi criado como uma medida excepcional de contencao de despesas
publicas durante a pandemia, aplicando-se aos entes da Federagao (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) que, naquele momento, estavam em situagao de
calamidade publica oficialmente reconhecida. Impds restricGes temporarias, limitadas
ao periodo da pandemia, compreendido entre 28/05/2020 e 31/12/2021.

Observa-se que o inciso I vedou a concessao de qualquer tipo de aumento,
reajuste, vantagem ou adequacao de remuneracao a servidores publicos civis, militares
e membros dos Poderes, exceto se decorrente de sentenca judicial transitada em
julgado ou de lei anterior a decretagao da calamidade publica.

Por sua vez, o inciso IX estabeleceu a proibigdo de contabilizagao do periodo de
28 de maio de 2020 (data da publicacdo da LC n° 173) até 31 de dezembro de 2021
como tempo aquisitivo exclusivamente para a concessdao de anuénios, triénios,
quinguénios, licencas-prémio e similares, ou seja, vantagens que dependem de tempo
de servigo.

A partir da norma em comento, surgiram, inicialmente, interpretacoes
conflitantes acerca de seu conteudo. Os drgaos e entidades publicas adotaram

entendimentos diversos quanto a sua incidéncia sobre os direitos dos servidores
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publicos, especialmente no que se refere a contagem de tempo para fins de
quinguénios, progressoes, licengas-prémio e outros beneficios de natureza similar, de
forma retroativa apds o fim da vigéncia da Lei Complementar Federal n® 173/2020.
Tais questdes chegaram aos tribunais patrios, que vém adotando
entendimentos divergentes. Ao se analisar a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, verifica-se, na Consulta n® 1114737, que este Tribunal reputa
como valida a contagem do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de

dezembro de 2021 para o reconhecimento dos direitos dos servidores publicos:

CONSULTA. PRELIMINAR. ADMISSAO PARCIAL. MERITO.
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA. LEI COMPLEMENTAR N° 173 DE
27/5/2020. INEXISTENCIA DE VEDAGCAO EXPRESSA. NORMA DE
EFICACIA TEMPORARIA. PRESERVADO O FUNDO DE DIREITO.
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR PUBLICO SUSPENSAO
APENAS DE NATUREZA ORCAMENTARIA/FINANCEIRA. DATA BASE
INALTERADA. COMPUTO DO PRAZO DE SUSPENSAO APOS O FIM DA
VI,GENCIA DA REFERIDA LEI A CONCESSAO DOS BENEFIFIOS APOS O
TERMINO DA RESTRIGAO.

1. A Lei Complementar n. 173/2020, em seu art. 8°, nao dispos
sobre medida restritiva relacionada a progressao e/ou
promocao na carreira.

2. Ultrapassada a data de 31/12/2021, o periodo
compreendido entre 28/5/2020 e 31/12/2021 pode ser
computado para fins do reconhecimento de todos os direitos
dos servidores publicos, dentre eles a concessao de “anuénios,
triénios, quinquénios”, “licencas-prémio” e equivalentes”.
“demais mecanismos

3. Considerando que o fundo de direito foi preservado pela Lei
Complementar n. 173/2020, uma vez que o STF declarou que seu art.
89 instituiu apenas restricbes de ordem orcamentaria no que diz
respeito ao aumento de gastos publicos com pessoal, tratando-se,
portanto, de norma de eficacia temporaria, devem ser concedidos aos
servidores todos seus direitos funcionais, desde que tais direitos
estejam expressamente previstos em legislacao previamente existente
a entrada em vigor da referida lei complementar. (Processo n°
1114737; Natureza: Consulta, Procedéncia: Camara Municipal de Poco
Fundo; Consulente: Marcio José de Lima; Relator: Conselheiro Gilberto
Diniz; Sessao: 14/12/2022.

Esse mesmo entendimento foi reiterado posteriormente na Consulta n°
1161160, que tratou da revisdo dos proventos de aposentadoria em decorréncia do

reconhecimento da contagem de tempo nesse periodo:
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[...] a) o recalculo dos proventos de aposentadoria com a
finalidade de reconhecer adicional de quinquénio, por direito
funcional implementado em atividade pelo servidor no
periodo de 28/5/2020 a 31/12/2021, nos termos das
Consultas n. 1114737 e 1147788 deste Tribunal, n3o esta
condicionado a comprovacdao do recolhimento das respectivas
contribuicdes previdenciarias, uma vez que compete ao 6rgao ou
entidade ao qual o servidor é vinculado realizar a retencao e o
recolhimento das contribuicdes previdencidrias incidentes;

b) o 6rgao ou entidade ao qual o servidor é vinculado, ao
realizar a revisao dos proventos para incluir adicional de
quinquénio, direito funcional preteritamente adquirido, em
razao do reconhecimento da contagem de tempo de servico
prestado pelo servidor no periodo de 28/5/2020 a
31/12/2021, nos termos das Consultas n. 1114737 e 1147788
deste Tribunal, deve observar a legislagao pertinente, bem como os
parametros e as diretrizes gerais disciplinadas pelo art. 40 da
Constituicao da Republica, pela Portaria MTP n. 1.467/2022 e pela Lei
n. 10.887/2004, para fins de retencdo e recolhimento da respectiva
contribuicdo previdenciaria. CONSULTA RESPONDIDA. (TCE-MG -
CONSULTA: 1161160, Relator.: CONS. SUBST. ADONIAS MONTEIRO,
Data de Julgamento: 23/10/2024, PLENO, Data de Publicagao:
26/11/2024).

O TCE/MG firmou entendimento, nos Processos n® 1114737 e n°® 1161160, de
que o art. 89, IX, da LC n® 173/2020 nao suprimiu o direito ao coOmputo de tempo para
vantagens como anuénios, quinquénios e licengas-prémio, mas apenas suspendeu
seus efeitos financeiros durante o estado de calamidade publica. Nesse sentido, a Corte
de Contas consigna a norma como de eficacia temporaria, voltada a contencdo de
despesas durante o periodo pandémico, sem efeitos permanentes sobre os vinculos
funcionais. Ultrapassada sua vigéncia, nao ha impedimento juridico ao computo do
tempo de servico entre 28/05/2020 e 31/12/2021 para fins de licenga-prémio,
quinquénios e vantagens similares, inclusive de forma retroativa.

Por outro lado, o Tribunal de Justica de Minas Gerais vem consolidando
entendimento em sentido diverso, no sentido de que o periodo entre 28 de maio de
2020 e 31 de dezembro de 2021 deve ser excluido da contagem para fins de aquisicao
de anuénios, quinquénios, licencas-prémio e beneficios similares:

APELACAO - SERVIDOR - ACAO CIVIL PUBLICA - LC N© 173/2020 -
ARTIGO 8° - JULGAMENTO STF - CONSTITUCIONALIDADE -
POSSIBILIDADE DE APLICACAO PELO ENTE MUNICIPAL - TEMA 1137

STF - COMPETENCIA LEGISLATIVA COMUM - FINANCAS PUBLICAS -
CABIMENTO. A Suprema Corte, no julgamento do Recurso
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Extraordinério n° 1311742, TEMA 1137 STF, firmou a seguinte tese
juridica: "E constitucional o artigo 8° da Lei Complementar 173/2020,
editado no ambito do Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).". O STF, no ambito da Acao
Direta de Inconstitucionalidade 6442, manifestou-se pela
constitucionalidade do art. 8% da LC 173/2020, que permite a
suspensao de contagem de tempo para fins de anuénios. Tratando-se
de normas atinentes ao campo das financas publicas, a competéncia
comum de iniciativa legislativa encontra-se autorizada pelo art. 23,
paragrafo Unico e art. 24, I, da Constituicao Federal. Nao ha
ilegalidade na aplicacao da norma contida na Lei
Complementar 173/2020 pelo ente municipal. Contudo,
excetuam-se daquelas regras os servidores da salude e da seguranca
publica, nos termos do artigo 8°, §8° da LC 173/2020. A decisdo
proferida na consulta realizada por outro ente publico ndo invalida a
autonomia administrativa conferida ao érgao de poder distinto daquele
a que se vinculam os servidores representados pelo sindicato, de modo
a atrair a aplicacdo do principio da isonomia para efeito dos direitos
reivindicados. (TIMG - Apelagdo  Civel 1.0000.22.099453-7/002,
Relator(a): Des.(a) Maria Cristina Cunha Carvalhais, 22 CAMARA
CIVEL, julgamento em 27/08/2024, publicacdo da sumula em
03/09/2024).

EMENTA: APELAGAO CIVEL - PRELIMINARES - CARENCIA DE ACAO E
PERDA DO OBJETO - REJEICAO - MERITO - CUMPRIMENTO DE
SENTENCA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - LEI
COMPLEMENTAR N° 173/20 - PROGRAMA FEDERATIVO DE
ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID-19) -
EXCLUSAO DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 27/05/2020 E
31/12/2021 PARA CONTAGEM DO QUINQUENIO - TEMA N° 1.137 DO
COL. STF - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 8° DA LC N° 173/20 -
OFENSA A COISA JULGADA - AUSENCIA - RECURSO DESPROVIDO. 1
- Levando-se em conta que o periodo referente ao adicional por tempo
de servico especificamente requerido nos presentes autos ndo esta
abarcado na execucao anterior relativa apenas ao pagamento de
parcelas retroativas, devem ser rejeitadas as preliminares de caréncia
da acao e perda do objeto. 2 - O col. Supremo Tribunal Federal, na
apreciagao do Tema n° 1.137 da repercussao geral, fixou a tese de
constitucionalidade do art . 82 Lei Complementar n® 173/20, cujo inciso
IX veda a contagem do periodo compreendido entre 27/05/2020 e
31/12/2021 para fins de concessao de adicional por tempo de servigo.
3 - Ao apreciar a Reclamacao Constitucional o il. Ministro Edson Fachin
reafirmou que "A admissao da contagem do periodo de 28.5 .2020 a
31.12.2021 para aquisicao dos adicionais temporais do quinquénio e
da sexta-parte, bem como da licenca-prémio, restringe de forma
indevida o decidido nas ADIs 6.442, 6 .447, 6.450 e 6.525. A contagem
do tempo é vedada para os fins que a lei complementar determina
"(Rcl 52236 SP, Relator.: EDSON FACHIN, Data de Julgamento:
22/05/2023, Data de Publicacao: PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 23/05/2023 PUBLIC 24/05/2023) 4 - Deve ser excluido o
referido periodo na contagem do quinquénio para calculo do
beneficio concedido ao servidor publico por expressa
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disposicao legal, ndo se enquadrando o exequente na excecao
prevista no art. 8°, I, da Lei Complementar n® 173/20. 5 -
Recurso desprovido. (TI-MG - Apelagao Civel:
50011404420238130194, Relator: Des.(a) Sanglra Fonseca, Data de
Julgamento: 08/10/2024, Camaras Civeis / 68 CAMARA CIVEL, Data de
Publicacao: 15/10/2024).

Assim, o TIMG firmou entendimento de que o art. 8° da LC n°® 173/2020 possui
eficacia plena e imediata, vedando de forma definitiva a contagem do periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021 para aquisicao de vantagens funcionais vinculadas ao tempo
de servico, como licenca-prémio, quinquénios e anuénios. Tal entendimento
fundamenta-se na decisao do Supremo Tribunal Federal proferida no Tema 1137, que
declarou a constitucionalidade do artigo 8° da Lei Complementar n® 173/2020, bem
como nas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n® 6442, 6447, 6450 e 6525.

No mesmo sentido, o Min. Alexandre de Moraes proferiu Decisdo Monocratica
no ambito da Reclamacdo 61.246/SP a partir do qual concluiu que a decisdo
questionada na qual permite a contagem de tempo de servigo com efeitos integrais
apos o término da suspensao prevista no art. 89, IX, da Lei Complementar n® 173/2020

contraria a norma e os precedentes da Corte. Vejamos:

[...] Assim, verifica-se que o acdrdao reclamado teria violado o
entendimento firmado por esta CORTE, no sentido da
constitucionalidade do artigo 89, IX, da LC 173/2020, o qual estad
fundado na necessidade de observancia, pelos Entes Federados, das
medidas de contencao de gastos com funcionalismo, destinadas a
impedir novos dispéndios, congelando-se o crescimento vegetativo dos
existentes, permitindo, assim, o direcionamento de esforcos para
politicas publicas de enfrentamento da calamidade publica decorrente
da pandemia da COVID-19, frise-se, que ainda sdao de observancia
necessaria e obrigatdria.

Com efeito, admitir a proposicao inserta no ato reclamado, permitindo
“ao Servidor a averbacdo do mesmo tempo para fins Estatutarios,
inclusive de adicionais e outras vantagens ligadas ao tempo de servico
publico”, assegurando que referida contagem tenha efeitos integrais a
partir do termo final do periodo excepcional, qual seja 1°/1/2022, para
além de ir de encontro a literalidade da norma e do que decidido por
esta CORTE nos precedentes paradigmas, daria azo a que fossem
pleiteados o direito a fruicdo de tais beneficios no dia imediato ao
término do prazo suspensivo.

A consequéncia pratica seria, portanto, o pagamento acumulado de
todos os beneficios que preencheram os requisitos dentro do prazo da
suspensao, prejudicando justamente o equilibrio fiscal buscado com a
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proposicao legislativa. Trata-se, pois, de interpretacdao judicial que
esvazia por completo o intuito legislativo — busca pelo equilibrio fiscal
para combater a pandemia —, dando sentido diverso a norma,
caracterizando a indevida atuagao como legislador positivo do Poder
Judiciario, o que também é inadmissivel. [...]

Em suma, temos que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG)
admite o computo do tempo, enquanto o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG)
e 0 Supremo Tribunal Federal (STF) tém se posicionado pela sua exclusdo definitiva.
N3o obstante, ressalta-se que nao ha decisdo judicial com efeito vinculante ou efeito
erga omnes que proiba os municipios de editarem lei prépria para regulamentar a
contagem desse periodo.

Portanto, é facultado ao Municipio de Andradas a edigao de norma especifica
autorizando expressamente a contagem do periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 para
fins de licenca-prémio, quinquénios ou outros beneficios equivalentes, estara
juridicamente respaldado, sobretudo considerando sua autonomia para dispor sobre o

regime juridico de seus servidores.
III — CONCLUSAO
Ante o exposto, opina-se:

a) Durante a vigéncia da Lei Complementar n® 173/2020, especificamente no
periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, houve vedacdo expressa
a contagem desse tempo como periodo aquisitivo para a concessao de licenga-prémio
e de beneficios equivalentes, conforme dispde o artigo 89, inciso IX, da referida lei.

b) No entanto, ultrapassado o prazo de vigéncia da norma, surge controvérsia
sobre os efeitos retroativos, sendo que O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE/MG) admite o computo do tempo, enquanto o Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIJMG) e o Supremo Tribunal Federal (STF) tém se posicionado pela sua exclusao
definitiva;

c) E juridicamente possivel que o Municipio de Andradas/MG edite lei especifica
autorizando a contagem do tempo de servico no periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021

para fins de aquisicao de licenca-prémio e vantagens similares.
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E o parecer.

Belo Horizonte/MG, 16 de junho de 2025.

LUIS ANDRE DE ARAUJO VASCONCELOS 07101823688
Data: 16/06/2025 17:04

Verifique em https://validar.iti.gov.br/

Assinado digitalmente via whom.doc9

Luis André de Araujo Vasconcelos
OAB-MG 118.484
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Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37838-042 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2550 - endereco eletrdnico: gabinete@andradas.mg.gov.br
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Processo n.° 07111/2025

A

Procuradoria Geral do Municipio

Tendo em vista a situacdo relacionada a Licenca Prémio no periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, em razéo da
vedacdo imposta pelo artigo 8., inciso IX, da Lei Complementar n.° 173/2020, quanto
a contagem de tempo como periodo aquisitivo para determinados beneficios, como
anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e outras vantagens semelhantes,
durante o estado de calamidade publica em decorréncia da pandemia de COVID-19, e
conforme parecer da consultoria juridica externa, e em reunido realizada com a
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, ficou definido que o presente processo
seja encaminhado a VVossa Senhoria, para fins de elaboragéo de projeto de lei, visando
atender as necessidades os servidores publicos municipais.

Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais, 24 de julho de 2025.

RENATA MARTINS Assinado de forma digital por
RENATA MARTINS COUTO
COUTO LORENA:03395645630

LORENA:03395645630 Dados: 2025.07.24 17:40:35 -03'00'

Renata Martins Couto

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a contagem de tempo para aquisi¢ao de
direitos e vantagens no periodo compreendido entre
28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021.

Faco saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeita

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021 sera considerado para fins de contagem do periodo aquisitivo necessario a concessdo da
licenca-prémio por assiduidade, nos termos do artigo 137 da Lei Complementar n°® 90, de 17
de outubro de 2006.

8 1° A contagem de tempo referida no caput observaré o disposto nos regramentos

especificos.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ja tiveram o periodo
contabilizado nos termos da Lei Complementar Federal n® 191, de 8 de margo de 2022.

8 4° Os servidores aposentados e 0s pensionistas que se enquadrarem na situacao
do caput até a data da aposentadoria ou do 6bito, desde que observado o disposto nos §8 1° e
3° desta Lei Complementar, terdo seu periodo computado para a concessao de férias-prémio
por assiduidade convertidas em espécie, na forma prevista no artigo 141 da Lei Complemenar
90 de 17 de outubro de 2006.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a

conta de dotagdes orcamentarias proprias do Municipio.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Andradas, de de dois mil e vinte e cinco.
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Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeita Municipal
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MINUTA DA PROPOSTA DE JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPEMENTAR N° _ DE __ DE
DE 20 .

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Andradas

Excelsos Vereadores,

Conforme é de conhecimento, a Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de
maio de 2020, que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
(COVID-19), imp0s restricdes severas a contagem de tempo de servico de servidores publicos
de todos os entes federados para fins de concessdo de anuénios, triénios, quingquénios,
licencas-prémio e demais vantagens similares, entre o periodo de 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021.

Ocorre que, ultrapassado o periodo de vigéncia da referida norma, diversos
entes da federacdo tém reconhecido a necessidade de restabelecer a contagem do tempo a fim
de preservar a valorizacdo da carreira do servidor publico e corrigir distor¢des na evolucao
funcional de seus quadros.

O intuito do projeto de lei é considerar o periodo compreendido entre 28 de
maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 como tempo aquisitivo para a concessdo da licenca-
prémio por assiduidade, prevista no artigo 137 da Lei Complementar n® 90, de 17 de outubro
de 2006.

A medida ora proposta ndo gera pagamento retroativo de valores referentes
ao periodo em questdo, mas tdo somente restabelece a contagem do tempo de servi¢co para a
aquisicdo dos direitos mencionados, respeitando os principios da isonomia, da seguranca
juridica e da valorizagdo do servidor publico municipal.

Assim, a aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar se mostra
necessaria e justa, garantindo a manutencdo de direitos e reconhecendo o efetivo trabalho
prestado pelos servidores municipais, mesmo em periodo de grave crise sanitaria e social.

Diante do exposto, submeto a presente proposi¢éo a analise e aprovacao dos

nobres Vereadores.
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Prefeitura Municipal de Andradas — Minas Gerais
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Prefeitura Municipal de Andradas, de de dois mil e vinte e cinco.

Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeita Municipal
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Processo n.” 7.111/2025
Apenso n.” 8.102/2025

Vistos etc.

Acolho a minuta de projeto de lei complementar apresentada

pela Procuradoria Geral do Municipio.
Encaminho os autos a Divisdo de Gabinete para que expe¢a o

competente projeto de lei e promova o seu devido encaminhamento a Camara

Municipal.

Andradas, 10 de setembro de 2.025.

‘\\\ // ' /
I
(\ ‘ = ,f{
Margot Navm‘r Tzi’am Ploll
Prefeita Mu 01pal
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AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ANDRADAS/MG

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas - SINDSEPMA,
por seu representante legal, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia expor e

requerer aquilo que se segue.

Diante da informagédo de que esta Municipalidade estaria a analisar o impacto da
RECLAMACAO 61.246 SAO PAULO sobre a interpretacdo e abrangéncia da Lei
Complementar federal n® 173/2020, em especial ao seu artigo oitavo, requer-se a

manutencdo do entendimento inicialmente adotado, em beneficio dos servidores, sobretudo

porque o referido precedente ndo possui carater vinculante, e se deu em caso que envolvia

ente distinto da federacgéo.

Outrossim, os beneficios existentes no ordenamento local possuem particularidades

proprias que traduzem distingdes ao referido julgado.

Ademais, a decisdo em comento fora monocratica, ndo tendo sido, nos especificos
pontos tratados, debatida de forma ampla em plenéario, ndo havendo, pois, como se
considerar efetiva violagdo ao que fora julgado nas ADI 6.442; ADI 6.447; ADI 6.450 e ADI
6.525 em perspectiva capaz de afetar o caso local.

Requer-se, por isso, a manutencdo do entendimento jA manifestado pela
Administracdo no Processo Administrativo n°12645/2021 (anexo), em favor do servidor,

eis que medida justa, adequada e necesséria.

E, sendo o que cumpria,

Pede deferimento.



Andradas, 16 de junho de 2025.
Assinado de forma digital por

JOSE MILTON DOS JOSE MILTON DOS
SANTOS:69825122668 SANTOS69825122668

Dados: 2025.06.17 16:29:34 -03'00'
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas - SINDSEPMA

Por seu Representante Legal
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Excelentissima Senhora Prefeita

Margot Navarro Graziani Pioli

Processo n.° 12645/2021

Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Andradas, por intermédio
dos presentes autos, solicita que seja revisto posicionamento externado por esta Procuradoria,
em outros autos, a respeito da impossibilidade de contabilizacdo do periodo compreendido
entre 28/05/2020 a 31/12/2021 para fins de concessao de licenca prémio, tendo em vista as
vedagdes trazidas pela LC 173/2020.

Para melhor compreensdo, uma pequena introdugdo deve ser realizada.

A LC 173, de 27 de maio de 2020, que “Estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n.° 101,
de 4 maio de 2000, e dd outras providéncias”, dispds, que “a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia Covid-19

ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021”, dentre outras hipoteses:

IX - Contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessdrio
exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios,

licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a

despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de
servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,

aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Houve questionamento acerca da constitucionalidade de referida norma,
oportunidade em que o plendrio do STF entendeu, por unanimidade, pela constitucionalidade
da LC 173/2020, ao argumento de que ndo haveria violagdo a autonomia dos entes
federativos, sendo que a previsdo de contencdo de gastos com o funcionalismo publico em
momento de pandemia € adequada com as normas constitucionais e com o fortalecimento do
federalismo fiscal responsavel (data de publicacdo do acérdiao 22/03/2021 — ADI 6442, 6447,
6450 e 6525). Posteriormente, no julgamento RE 1311742 (ac6rdao publicado em

26/05/2021), o plenério do STF, por unanimidade, reconheceu a constitucionalidade do art. 8°
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da LC 173/2021, bem como a existéncia de repercussdo geral da questdo constitucional

suscitada, devendo ser aplicada aos demais processos em tramite.

Percebe-se que tais julgamentos foram proferidos entre os meses de margo e
maio do corrente ano, bem como que nao foram esmiugadas todas as hipdteses concretas
trazidas em referido art. 8° da LC 173/2020. A questdo trouxe muitas dividas aos gestores
municipais, dando ensejo as mais variadas teorias. Porém, posicionamentos judiciais em casos

concretos eram e ainda sdo poucos.

Assim, em janeiro do corrente ano, apds consulta apresentada pela Gerente da
Divisdo de Gestao de Pessoas e Tecnologia da Informacdo, Sra. Fabiana Ribeiro Barbosa,
face o cendrio fético e juridico vivenciado no momento, externei manifestacdo nos autos de
n.° 11.036/2020, com o seguinte teor, ressalvando que se tratava de parecer de natureza

consultiva, desprovido de carater vinculante:

1) O gozo da licenca-prémio pelos servidores que jd tenham completado
tal direito antes da vigéncia da LC 173/2020 s6 poderdo usufrui-las se ndo
houver aumento de despesa pela Administracdo Puiblica, pois, ao se afastar
de suas fungdes seria necessdrio a contratagdo de alguém para ocupar
aquele cargo/funcdo;

2) Os funciondrios que tenham completado o prazo para aquisicdo da
licenga-prémio até dia 27/05/2020 fazem jus ao beneficio, mas ndo poderdo
gozd-las, tendo em vista que poderd haver aumento de despesa, em razdo de
contratagdo de pessoal para suprir a falta daquele funciondrio. Jd aqueles
que poderiam vir a fazer jus a licenca-prémio entre os dias 27/05/2020 a
31/12/2021, deverdo ter a contagem do tempo suspensa.

3)  Nesse caso especifico, por se tratar de uma questdo sui generis, em
que o funciondrio se aposentard durante a vigéncia da LC 173/2020,
ficando vago seu cargo, forcoso reconhecer que fazem jus a licenca prémio,

podendo receber apenas apos o dia 31/12/2021.

Posteriormente, nos autos de n.° 11.214/2021 — mencionado pelo requerente —
manifestei-me pela aplicacao do art. 8° da LC 173/2020 ao Municipio de Andradas com
relagcdo a suspensao do periodo aquisitivo para concessdo de férias prémio, opinando pelo nao
acolhimento do entendimento, do requerente, de que a legislagdo municipal ndo condiciona a

concessao de férias prémio apenas ao transcurso temporal.
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Portanto, esta Procuradoria, pelos pareceres outrora mencionados, firmou
entendimento de que a regra insculpida no art. 8 da LC 173, com relacdo a férias prémio, €
aplicada ao Municipio de Andradas, ficando suspenso o computo do periodo compreendido
entre 28/05/2020 a 31/12/2021 para concessao de tal beneficio.

Todavia, por intermédio dos presentes autos, com fundamento em decisao
recentemente proferida pelo Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, em 4/8/2021, no processo 1095597, relativo a consulta realizada pela Camara
Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, solicita a revisdo do posicionamento desta

Procuradoria, o qual foi adotado pela Administracdo Municipal.

Isto porque o TCE, em citada consulta, entendeu que “o inciso IX do art. 8° da
Lei Complementar n° 173, de 2020, proibe, durante o periodo compreendido entre 28/5/2020
e 31/12/2021, que tempo de servigco cumprido dentro desse mesmo periodo seja computado
para fins de concessdo de férias-prémio a agentes puiblicos, se — e somente se — elas forem
conversiveis em pecunia e também vinculadas exclusivamente ao perfazimento de

determinado periodo de tempo de servico”.

Ao analisar o inteiro teor da consulta em apreco, temos que o Conselheiro

Gilberto Diniz assim pontuou:

“E perceptivel que essa regra institui tempordria proibicdo de contagem do
periodo de tempo compreendido entre 28/5/2020 (data da publicacdo e do
inicio da vigéncia da Lei Complementar n° 173, de 2020) e 31/12/2021 para
fins de aquisicdo de alguns direitos de agentes piiblicos: adicionais por
tempo de servigco (“anuénios, triénios, quinquénios”), “licencas-prémio” e

“demais mecanismos equivalentes”.

Para que venha a incidir a referida proibicdo, a regra estabelece duas
condigdes: a) que os direitos “aumentem a despesa com pessoal”; b) que
eles nascam “em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de

servigo”.

(...)

“...férias-prémio podem ou ndo ser conversiveis em pectinia (e, por isso,
podem ou ndo aumentar a despesa com pessoal, o que pode resultar em,
respectivamente, atendimento ou desatendimento a condi¢cdo “a” referida
no topico anterior); e que elas podem ou ndo depender apenas do

perfazimento de um determinado tempo de servico (o que corresponde,
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respectivamente, ao atendimento ou ao desatendimento a condicdo “b”

também referida no topico anterior)”.

Observa-se, ainda, que tal entendimento foi proferido posteriormente as
decisdes do STF que entenderam constitucionais as regras constantes do art. 8° da LC
173/2020 e com ela, em nosso humilde entendimento, em nada conflita. Isto porque o caso
concreto discutido no RE 1311742 — onde o plenério do STF reafirmou a constitucionalidade
do art. 8° da LC 173/2020, mas agora com fundamento em caso concreto — refere-se a
determinagdo do Estado de Sdao Paulo, com fundamento na LC 173/2020, de suspensdo da

contagem de tempo aos Servidores Estaduais, para fins de quinquénio, licenca prémio_em

pecunia e sexta parte. Ou seja, reconheceu a constitucionalidade da determinagdo do Estado
de Sao Paulo, a qual encontra consonancia com a interpretacdo dada pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (vedagdo da contagem de tempo para a concessdo de férias prémio

conversiveis em pectnia).

Tendo em vista que a situagdo juridica que envolve as questdes relacionadas a

aplicacdo da LC 173/2020 ainda é muito sensivel, apresenta-se prudente, para resguardar

tanto o gestor publico quanto os servidores, seguir as orientacoes tracadas pelo Tribunal

de Contas do Estado, mesmo ndo ficando imune a eventuais questionamentos judiciais.

Assim, por oportuno, entendo que seja o caso de rever, parcialmente, 0os pareceres outrora

proferidos.

Melhor explicando. Em seu voto, o Ministro Conselheiro Gilberto Diniz
ressaltou que incidird a vedag¢do de computo do periodo indicado na LC 173/2020 se forem
preenchidos dois requisitos: a) que os direitos “aumentem a despesa com pessoal”; b) que

eles nascam “em decorréncia da aquisi¢cdo de determinado tempo de servigo™.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais deixou claro que somente
haveria a suspensdao da fluicio do periodo aquisitivo para a licenca prémio se fossem
preenchidos cumulativamente os dois requisitos: aumento de despesa com pessoal e que o
direito nasca em decorréncia da aquisi¢cao de determinado tempo de servigo, conforme abaixo

transcrito:

E fdcil perceber que, no Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, as férias-
prémio sdo conversiveis em peciinia (e a conversdo aumenta a despesa com
pessoal, o que atende a condi¢cdo “a”), mas sua concessdo ndo depende

apenas do perfazimento de um determinado tempo de servico (o que
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desatende a condicdo “b”). A esta altura, convém lembrar que a situacdo de
cada ente federado em relagdo as férias-prémio e ao inciso IX do art. 8° da
Lei Complementar n° 173, de 2020, pode ser, além da descrita no pardgrafo
anterior (atende “a”, mas desatende “b”), também qualquer uma destas
outras trés situacoes: desatende “a”’, mas atende “b”; desatende “a” e
desatende “b”; atende “a” e atende “b”. No entanto, somente esta iltima
situagdo atrai a incidéncia daquele dispositivo legal, porque a proibicdo
nele estatuida mira direitos que “aumentem a despesa com pessoal”
(condigdo “a”) “em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de

servico” (condicdo “b”).

Em entendimento outrora externado por esta Procuradoria, a legislacio

municipal concede o beneficio de férias-prémio com base em requisitos temporais. Todavia,

na mesma consulta, o TCE-MG entendeu que requisitos similares a esses, constantes da
legislagdo do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, caracterizam outros requisitos além do
mero transcurso de prazo. Ou seja, conforme entendimento externado pelo TCE, a licenca

prémio prevista no art. 137 da LC 90/2006 nio seria decorrente apenas de determinado tempo
de servico, em razao das hipoteses previstas no art. 140 da mesma LC 90/2006. Portanto,

de acordo com o entendimento do TCE/MG, a legislacdo de Andradas ndo incide na hipétese

“b” acima descrita.

Noutra ponta, ndo é permitida, como regra, pela legislacio municipal, a
conversdao das férias prémio em pecunia, e, desta maneira, também ndo haveria o
enquadramento na hipétese “a” acima informada. Assim, por estes dois pontos, conforme
decidido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, como regra nao hd a suspensdo
da contagem do prazo, no periodo entre 28/05/2020 a 31/12/2021, para aquisi¢do do beneficio

intitulado de licenca prémio ou férias prémio.

Digo como regra porque hd casos de servidores que, a0 mesmo tempo, estao
preenchendo o tempo necessdrio para férias prémio e, também, para aposentadoria. Pelo atual
ordenamento juridico municipal, o servidor que possui periodos de férias prémio consolidados
e ndo gozados que venha a se aposentador € indenizado. Ou seja, nesta hipdtese tais férias sao
convertidas em pectnia. Consequentemente, referido periodo poderia ser considerado apenas

para gozo, ndo para indenizacao.



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete @andradas.mg.gov.br
Sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Outra questdo se refere ao efetivo gozo das férias-prémio. Conforme ja
exposto, o periodo aquisitivo, nos termos da decisdo emanada pelo TCE/MG, no caso do
Municipio de Andradas, ndo estaria suspenso. Entretanto, seu gozo pode vir a representar
aumento de despesa, caso se faca necessdria a contratacdo de outro servidor para substituir
aquele que se afastard (conforme ja exposto anteriormente). Ora, tal hipétese — além de
encontrar 6bice no §2° do art. 137 da LC 90/2006 — € vedada pela LC 173/2020, pois
caracteriza aumento de despesa. Desta feita, o periodo aquisitivo ndo estaria suspenso, mas
seu gozo poderia ser obstado entre 28/05/2021 a 31/12/2021.

Feitas todas as consideracdes, muito embora esteja proximo ao encerramento
do periodo de restricdes previsto no art. 8° da LC 173/2020, entendo prudente revisar as

manifestacdes outrora proferidas por esta Procuradoria, em tais aspectos:

a) Nao hd suspensdo da contagem do prazo compreendido entre
28/05/2020 a 31/12/2021 no periodo aquisitivo de férias-prémio/licenca-prémio, desde que

seu gozo nao implique em aumento de despesas;

b) O servidor, que durante as restricdes impostas pela LC 173/2020 vier a
se aposentar, necessariamente devera gozar das férias-prémio cujo direito foi adquirido em

referido intersticio, ndo podendo o mesmo ser indenizado em pecunia;

¢) Referido periodo podera ser utilizado para férias-prémio a serem

gozadas no proximo exercicio (2022), observadas as demais disposicdes aplicdveis a matéria.

Por oportuno, mantém-se inalteradas as demais orientagdes relativas a

matéria posta em andlise.

Este é o parecer, o qual submeto a apreciacdo e deliberacdo de Vossa

Exceléncia.

Andradas, 29 de novembro de 2021.
DANIEL Assinado de forma

HENRIQUE  rewmcue
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