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Of. n° 231/2025-GAB.

Monte Carlo, 14 de maio de 2025,

Ao Senhor

Volnir Stratmann

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Monte Carlo - SC

Assunto. Projeto de Lei Complementar Municipal
Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, nos termos dos artigos 87, 88,
VIII e 108 do Regimento Interno dessa Colenda Cdmara Legislativa, encaminhar o Projeto de
Lei Complementar n® 03/2025, para andlise e aprova¢do desta Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 03, DE 28 DE ABRIL DE
2025,

CRIA REGRAS SOBRE O CUMPRIMENTO DA
HORA-ATIVIDADE E O PAGAMENTO DE AULAS
EXCEDENTES NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL, ALTERA NOMEN-
CLATURA E REGIME JURIDICO DOS CARGOS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

ALCIONE ROBERTO BUYNO, Prefeito Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a CAmara
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei estabelece as regras para cumprimento da hora-atividade destinada ao
servidor ocupante do cargo de professor, do Quadro do Magistério Ptblico Municipal, no exer-
cicio da docéncia nas unidades escolares.

Pardgrafo vinico. A hora-atividade ¢ um periodo de atividades complementares 2 do-
céncia, sem interagdo com os alunos, incluindo agdes de estudo, planejamento, acompanha-
mento e avaliagio da prética pedagégica, além de aperfeicoamento profissional.

Art. 2° A jornada de trabalho do servidor ocupante do cargo de professor no exercicio
de docéncia nas unidades escolares da rede pliblica municipal serd composta de, no maximo,
2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os edu-
candos e de, no minimo, 1/3 (um tergo) da carga hordria para o cumprimento de atividades
complementares a docéncia, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, de 16 de Jjulho de 2009
(art. 2°, §4°).

~Art. 3° A hora-atividade de que trata esta lei consiste no periodo destinado a execugdo
das atividades complementares & docéncia, que ndo impliquem em interagdo com os educandos,
na abrangéncia de, no minimo, 1/3 (um tergo) da carga horéaria do professor.

§1° Para efeito de cdlculos da hora-atividade, deve-se considerar a Jjornada de trabalho
do servidor ocupante do cargo de professor definida em hora-relégio (60 minutos) e a hora-aula
com durag#o prevista de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§2° Ficam estabelecidos, na forma do Anexo Unico deste Decreto, os quantitativos de
horas-aula e de horas-atividade correspondentes s respectivas jornadas de trabalho do titular
do cargo de professor. '

Art. 4°E obrigatério o cumprimento de, no minimo, 50% (cinquenta po
atividade na unidade escolar, ;

nto) da hora-
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Pardgrafo tinico. A carga hordria prevista no caput poders ser cumprida durante as
aulas de Arte, Educagio Fisica, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira — Inglés. Isso significa
que, enquanto os alunos estiverem assistindo a essas aulas, os professores titulares dos anos
iniciais poderfio se dedicar s suas atividades pedagégicas sem interagdo com os estudantes.

Art. 5° O professor que atuar em mais de uma unidade escolar devers cumprir, sempre
que possivel, a hora-atividade em cada uma delas, na proporgdo do respectivo quantitativo de
horas-aula trabalhadas.

Art. 6° Para o professor que optar por ministrar aulas complementares, serd observada
a proporcional redugo na duragdo da hora-atividade das horas cumpridas fora da escola.

Art. 7° Compete a0 diretor escolar a organizaglio e a garantia do cumprimento da hora-
atividade, devendo repassar ao Departamento de Recursos Humanos tabela com as datas e ho-
rdrios correspondentes a cada professor, para ajuste do ponto biométrico.

Art. 8° Os servidores ocupantes de cargo que nio exercam a docéncia, bem como o
professor readaptado, deversio cumprir a carga hordria integralmente na unidade escolar,

Art. 9° As diretrizes para a organizagdo da hora-atividade nas unidades escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino sero definidas por ato do Poder Executivo.

Art. 11. A auséncia nso Justificada no periodo destinado ao cumprimento da hora-ati-
vidade na unidade escolar sers considerada falta néo justificada, passivel de aplicagfio das pe-
nalidades previstas na Lei Complementar Municipal n® 17/2006, de 6 de margo de 2006,

Art. 12. O professor poderd ministrar aulas acima do limite estabelecido quando da
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, recebendo, sob a forma
de aulas excedentes, o correspondente ao valor do saldrio base do respectivo professor, respei-
tando o limite maximos de aula excedentes, conforme o regime de carga hordria.

§1° Para a primeira escolha de aulas excedentes os candidatos poderio escolher, de
acordo com a matriz curricular correspondente, respectivamente conforme: a) para o regime de
40 horas, até 4 aulas excedentes semanais; b) para o regime de 30 horas, até 3 aulas excedentes
semanais; ¢) Para o regime de 20 horas, até 2 aulas excedentes semanais; d) Para o regime de
10 horas, até 1 aulas excedentes semanais.

§2° Para a escolha das aulas excedentes sera dada prioridade ao professor que contar
com o maior tempo de servigo no magistério piblico municipal contando o periodo de concurso
pablico e havendo empate, aquele que tiver maior tempo de servigo unicipio.
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§3° Na Educagfio Infantil e Anos/Séries iniciais do ensino fundamental, as aulas exce-
dentes preferencialmente caberdo ao professor da turma, excetuando-se da preferéncia aos com-
ponentes curriculares (disciplinas) especificos previstos no sistema municipal de ensino e no
Curriculo Referéncia do Municipio de acordo com a BNCC,

§4° Restando aulas excedentes apds oportunizado aos professores efetivos, poderdo ser
ofertadas aulas excedentes aos professores admitidos a caréter tempordrio (ACT), a prioridade
na escolha de aulas excedentes serd conforme classificagdio no processo seletivo.

Art, 13. O exercicio de atividades sob denominagéo de aulas excedentes, ndo interferird.
no normal critério estabelecido para as horas atividades.

Art. 14. Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes nio se incorporam a hipétese
alguma 4 remuneragio efetiva, sendo pagas com determinagéo de verba especifica.

Art. 15, Fica alterada a nomenclatura e denominagéio do cargo de Assistente de Creche,
constante no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Piiblicos do Municipio de Monte
Carlo, Lei Complementar n° 27, de 11 de dezembro de 2007, que passaré a ser denominado
Auxiliar Pedagégico.

Art. 16. Ficam alterados os requisitos para investidura ao cargo de Auxiliar Pedagogico,
constante no Plano de Carreira ¢ Vencimentos dog Servidores Piiblicos do Municipio de Monte
Carlo, Lei Complementar n° 27, de 11 de dezembro de 2007, conforme quadro abaixo:

ANEXO XT
HABILITACAO EXTi GIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
L]
ENSINO MEDIO

N° CARGOS DESCRICAO

L]

24 | Awxiliar Peda- | Ensino Médio completo com formagdo em Magistério. Jornada Semanal: 40

gogico horas.

Art. 17, Ficam alteradas as atribui¢Bes do cargo de Auxiliar Pedagégico, constante no
Plano de Carreita e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Carlo, Lei
Complementar n® 27, de 11 de dezembro de 2007, conforme quadro abaixo:

ANEXO X
5 ” i e Y
DESCRICAO SINTETICA fF
DE ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO il '
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CARGOS DESCRICAO

Ensine Médio

Auxiliar no planejamento ¢ desenvolvimento de Jogos, brincadeiras e ativida-
des recreativas, musicais, ritmicas e motoras, promovendo o aprendizado de
Jorma lidica e interativa; apoiar a realizagdo de atividades pedagdgicas, se-
lecionando ou preparando materiais adequados em colaboragio com profes-
sSores e orientadores educacionais, para facilitar o aprendizado ¢ a interagdo
das criangas; participar da coordenagio e execugdo de atividades artisticas
e expressivas, como desenho, pintura, modelagem, canto ¢ danga, incenti-
vando a criatividade e as habilidades moltoras das criangas; contribuir para
Awxiliar  Peda- | 0 desenvolvimento de hdbitos de higiene, disciplinag, respeito e valores soci-
gogico ais, utilizando recursos audiovisuais e estratégias pedagdgicas adequadas;
apoiar a organizaglo e execugdo de eventos e atividades complementares de
cardter civico, cultural e recreativo, promovendo a socializagéio e o envolvi-
mento das criangas no ambiente escolar; registrar e relatar o desenvolvi-
mento das atividades pedagdgicas e eventos significativos, garantindo o
acompanhamento continuo da aprendizagem e bem-estar das criangas; atuar
como awxiliar de sala em diferentes niveis de ensino desde que comprove ha-
bilitag@o a nivel de ensinomédio em magistério, ou Licenciatura em Pedago-
gia/ Educagéo Especial ou outra Licenciatura,

Art. 18 Fica alterado o regime Juridico dos cargos de Agente de Saide e Agente de

Combate a Endemias que passaré a ser estatutdrio, regido pela Lei Complementar n° 17, de 6
de margo de 2006, com plano de cargos, atribuigdes, nimero de vagas e requisitos na forma de
Lei Complementar n®27, de 11 de dezembro de 2007.

Art. 19 Os Anexos I, III, VII, X ¢ X1, da Lei Complementar n° 27, de 11 de dezembro

de 2007, passam a vigorar acrescidos das seguintes alteragbes:

ANEXO I— CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV: (8}

Cargos de Provimento Efetivo ~ [Vagas Uornadq
Looed
Agente de Saiide 24 40 h‘om; _
Agente de Combate a Endemias , 1 02 40 horas
food
ANEXO 111 ( Py i _
GRUPQ Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSION ~
Codigo | Cargos de Provimento Efetivo | Vagas | Vencimento
2.2.13 [dgente de Saide 7] RS 3.036,00
2.2.14 |Agente de Combate a Endemias 02 RS 3.036,00
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L]
ANEXO viI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS,
ALTERADOS, NOVOS, ISOLADOS OU EXTINTOS
Cargos Atuais Cargos Mantidos, Alterados, Novos, Isolados |
e em Extingdo ou Extintos
L[]
Novo Agente de Saiide
Novo _ Agente de Combate a Endemias |
-]
ANEXO X g
_DESCRICAO SINTETICA
DE ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PRO VIMENTO EFETIVO
N° | Cargos f Descricdo
e
ENSINQ MEDIO
Ll
25 Agente de Savide  [Sao atribuigbes do Agente Comunitdrio de Savide o exercicio

de atividades de prevengéo de doengas e de promogdo da sa
ude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Sa-
lide, mediante agdes domiciliares oy comunitdrias, individu-
ais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as di
retrizes do SUS que normatizam a saiide preventiva e a aten-
cdo bdsica em savide, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo,
de saide, de promogdo social e de prote¢do da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal, como também todas as
demais atribuigdes e atividades enderegadas ao cargo pela
Lei Federal n° 1] 350/2006; trabathar com adscri¢do de fa-
milias em base geogrdfica definida; realizar cadastramento

atualizagdo das informagées de sadide das Jamilias nos sis-
emas da Atengdo Primdria & Satide; acompanhar Jamilias
m situagdo de risco, especialmente geslantes, criangas, pes-
oas com doengas crénicas e idosos; realizar visitas domici-
lares regulares com orientagdes sobre cuidados com a sa
ide, higiene, alimentagdo e saneamento basico, identifican

e vida; apoiar 0 acompanhamento de Iratamentos prescri-
0s e incentivar a adesdo as agdes de satde; e registrar in-
ormagoes relativas as atividades desenvolvidas e Situacdo
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26

Agente de Combate a
Endemias

do atribuicbes do Agente de Combate as Endemias o
xercicio de atividades de vigildncia, prevengdo e controle
de doengas e promogdo da saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, como também todas as demais atribuigdes
¢ atividades endere¢adas ao cargo pela Lei Federal
n°® 11.350/2006; exercer atividades de vigildncia, prevengdo
g controle de doengas e promogdo da savde, de forma
individual ou coletiva, sob Supervisdo do gestor municipal
de saiide; realizar agdes de combate a vefores, como o
controle de focos do mosquito Aedes aegypti, transmissor da
dengue, zika e chikungunya; identificar e eliminar
criadouros de agentes Iransmissores de doengas; realizan
visitas domiciliares para orientacdo da populagdo sobre
medidas preventivas: aplicar larvicidas ¢ inseticidas
conforme protocolos de saiide ptblica; cadastrar e atualizar
dados relativos as dreas de risco sanitdrio; promover
atividades de educacdo em saiide Junto a comunidade;
pmapear dreas com maior incidéncia de endemias; registra
as agdes realizadas em formuldrios e sistemas proprios;

colaborar com outras agdes e programas de said:
desenvolvidos no  territério  de atuagdo,  operar
equipamentos e sistemas de informdtica e outros; dirigin
veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando
pecessdario ao exercicio das demais atividades; manter
Frgam‘mdos, limpos e conservados os materiais, mdquinas,

quipamentos e local de trabalho, que estdo sob suaq
esponsabilidade.

L[]

ANEXO XTI

HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NO

CARGO

| ESCOLARIDADE MINIMA E JORNADA DE TRABALHO

L[]

ENSINO MEDIO

L]

25

Wgente de Savide

[Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Jor-|
nada Semanal: 40 horas

26

Agente de Combate a
Endemias

Ensino médio completo e conhecimento em informdtica,
Jornada Semanal: 40 horas
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Art. 20.E requisito para o provimento no cargo de agente comunitario de satide que o

candidato resida na rea da comunidade em que vai atuar desde a data da publicagéo do edital
do concurso piblico.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
[ deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que

devera comprovar a conclusiio do ensino médio no prazo maximo de trés anos, sob pena de
exoneragdo do cargo.

§ 2° A 4rea geogréfica a que se refere o caput deste artigo poderd ser alterada quando
houver risco a integridade fisica do Agente Comunitério de Satide ou de membro de sua familia
decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 3° Caso 0 Agente Comunitirio de Satide adquira casa prépria fora da 4rea geografica
de sua atuagdo, serd excepeionado o disposto no caput deste artigo ¢ mantida sua vinculagéo 3
mesma equipe de saide da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma
de regulamento, para equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.

Art. 21. Os servidores lotados nos empregos plblicos de Agente de Satde e de Agente
de Combate a Endemias, nomeados mediante Processo Seletivo Publico, ficam automatica-
mente empossados nos novos cargos de Agente de Saide e de Agente de Combate a Endemias
de natureza estatudria.

Art. 22. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdio 4 conta das
dotagBes proprias dos orgamentos vi gentes.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos do art,
21, inclusive para contagem de tempo de servigo para licengas e progressdes previstas na Lei
Complementar n® 17, de 6 de margo de 2006, e na Lei Complementar n° 27, de 11 de dezembro
de 2007, a data de 6 de margo de 2023.

Art. 24. Ficam revogas as disposig3es em contrério, especialmente a Lei Municipal n°
127, de 6 de margo de 2023,

Monte Carlo, 8 de maio de 2025.

ROBERTOBUYNO

¥fto Municipal

) 3546.0596
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Justificativa

Senhor Presidente ¢ Senhores(as) Vereadores(as) da Cimara Municipal de
Monte Carlo: .

As alteragdes previstas por este Projeto de Lei visam atualizar e adequar a situagéo
funcional dos cargos que especifica.

As horas atividades e horas excedentes precisam de regulamentagéio no &mbito do Mu-
nicipio, pois atualmente néio hd lei que trata do assunto, em contrariedade a legislagéo federal.

O cargo de assistente de creche deverd sofrer alteragdo de nomenclatura para compor-
tar novas atribui¢des ao cargo, de forma a manter a eficiéncia da prestagfio publica.

Quanto aos cargos de agente de salide e de combate a endemias, foram criados no
passado na forma de emprego publico. Todavia, hi discrepancia entre estes e os demais cargos
efetivos. A intenglio é atribuir a estes cargos os mesmos direitos atribuidos aos cargos efetivos,
como progressdes, e demais direitos.

Assim, solicitamos andlise e aprovagfo do presente Projeto de Lei por esta Colenda
Casa Legislativa.

Sendo o que apresenta para o momento, reitero protesto de elevada estima e distinta

consideraggo. /

Cordialmente,
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