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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

MENSAGEM 07/2026.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,
Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminhamos, para apreciagdo e deliberagdo dessa

Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar que institui o Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Jucurutu/RN.

A presente proposta tem como objetivo promover a valoriza¢ao do funcionalismo publico
municipal, estabelecendo critérios claros de desenvolvimento na carreira, progressao funcional e

estrutura remuneratéria, em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente.

Destacamos que o projeto foi elaborado com responsabilidade fiscal, observando os limites
legais de despesa com pessoal, conforme demonstrado no estudo de impacto or¢amentario-

financeiro anexo.

Diante da relevancia da matéria para a administragdo publica municipal e para os

servidores, solicitamos a apreciacao em regime de prioridade.
Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 4 de maio de 2026.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1.054, DE 4 DE MAIO DE
2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Jucurutu/RN, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ELE sanciona a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR
dos Servidores Publicos Efetivos da administracdo direta do Municipio de Jucurutu/RN, com

fundamento no art. 39 da Constitui¢cdo Federal de 1988.

§ 1° As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se exclusivamente aos servidores titulares
de cargos de provimento efetivo, admitidos mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

§ 2° Ficam expressamente excluidos do ambito desta Lei Complementar os cargos de provimento
em comissdo e as fungdes de confianca, que possuem natureza juridica diversa e sdao regidos por

legislagdo propria.

§ 3° Nao se sujeitam a esta Lei Complementar os profissionais do Magistério Publico Municipal
de Jucurutu, regidos por plano de cargos, carreira € remuneracao proprio, instituido pela Lei
Municipal n° 655, de 2009, em observancia ao art. 206, inciso V, da Constituicao Federal e a Lei

Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 4° Nao se sujeitam a esta Lei Complementar os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de Jucurutu, que possuem regime juridico proprio
estabelecido pela Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteragdes, em

conformidade com o art. 198, §§ 4°, 5° ¢ 6°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
I — cargo publico efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao

servidor, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo € remuneragao paga pelos cofres

publicos;

II— carreira: o agrupamento de classes de cargos de mesma natureza e complexidade, escalonadas

segundo o grau de responsabilidade e de qualificacdo exigida;

IIT — classe: a posicao do servidor dentro da carreira, representada por letras (A, B, C, D, E, F, G,

H), correspondente a progressao horizontal;

IV — nivel: a posi¢do do servidor na tabela de vencimentos em razdo da sua qualificacdo

profissional, correspondente a progressao vertical;

V — vencimento-base: a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo,

fixada em lei, sobre a qual incidem os percentuais de progressao;

VI — intersticio: o lapso temporal minimo exigido para a movimentagdo do servidor entre classes

ou niveis.

Art. 3°. O quadro de cargos efetivos, com as respectivas denominacdes, quantitativos, requisitos
de ingresso, vencimentos-base iniciais e tabela de escalonamento por classes e niveis, consta dos
Anexos | e II desta Lei Complementar.

CAPITULO 1T

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo 1

Da Progressao Horizontal

Art. 4°. A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor de uma classe para a classe
imediatamente superior dentro do mesmo nivel, mediante o cumprimento cumulativo dos

seguintes requisitos:

I — intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver

posicionado;

IT — resultado satisfatorio na avaliacao periddica de desempenho, na forma do regulamento.
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
§ 1° A cada progressdo horizontal, o servidor fard jus ao acréscimo de 3% (trés por cento),

calculado sobre o vencimento-base correspondente a classe e ao nivel em que o servidor se

encontrar no momento da concessao da progressao.

§ 2° A avaliacdo periddica de desempenho considerard, entre outros critérios definidos em
regulamento, a assiduidade e a pontualidade do servidor, que serdo aferidas preferencialmente por

meio de registro eletronico de frequéncia.

§ 3° O Poder Executivo regulamentara por decreto, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo desta Lei Complementar, os critérios, os instrumentos e os procedimentos da avaliacao
periddica de desempenho, incluindo a implantacdo gradual de sistema de registro eletronico de

frequéncia.

§ 4° Enquanto ndo implantado o sistema de registro eletronico de frequéncia, a aferi¢do de
assiduidade e pontualidade serd realizada pelos meios de controle disponiveis, conforme

disciplinado em regulamento.

Art. 5°. A contagem do intersticio para fins de progressdo horizontal serd suspensa durante:
I — licencas nao remuneradas superiores a 30 (trinta) dias consecutivos;

IT — periodo de cessdo a outro ente federativo sem 6nus para o Municipio;

IIT — afastamento para cumprimento de penalidade disciplinar.

Paragrafo tnico. Os periodos de férias, licenga-maternidade, licenga-paternidade, licenca para
tratamento de satide, exercicio de mandato classista ou eletivo, serdo computados normalmente no

intersticio.

Secdo I

Da Progressdo Vertical

Art. 6°. A progressdo vertical é a passagem do servidor para um nivel salarial superior, mediante
a comprovacao de titulagdo académica obtida em area de conhecimento correlata as atribuicdes

do seu cargo.

§ 1° Para fins de progressdo vertical, serdo aceitos exclusivamente diplomas e certificados
expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, em érea
de conhecimento que guarde pertinéncia direta com as atribuigdes legais do cargo ocupado pelo

servidor, conforme matriz de correlagdo a ser estabelecida em regulamento.

Praca Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN - Telefone: (84) 9.9488-3724
E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br/gabinete20212024@gmail.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04



‘)\)Q\JRUTU- R,
Ry

MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
§ 2° A cada progressdo vertical, o servidor fard jus a acréscimo sobre o vencimento-base

correspondente a classe e ao nivel em que se encontrar no momento da concessao da progressao,

observados os seguintes percentuais, de acordo com o nivel de titulagao:

I — Nivel IT — Po6s-Graduagao lato sensu (Especializacdo): 10% (dez por cento);
IT — Nivel III — Mestrado: 15% (quinze por cento);

I — Nivel IV — Doutorado: 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Fica assegurado ao sevidor de nivel técnico da Tabela I - QUADRO DE PROGRESSAO
DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, que tenha graduagio
correlata as atribuigdes do cargo que ocupa, acrescimo de 3% sobre o seu vencimento-base,

progredindo para o nivel IA, observado o § 1° deste artigo.

§ 4° Os percentuais previstos nos incisos do § 2° deste artigo ndo sdo cumulativos entre si. O
servidor enquadrado em determinado nivel de titulagdo percebera exclusivamente o percentual

correspondente ao nivel mais elevado que houver alcangado, com forme quadro do Anexo II.

§ 5° A progressao vertical sera concedida uma unica vez para cada nivel de titula¢do, sendo vedada

a concessdo de mais de uma progressao pelo mesmo grau académico, ainda que em area diversa.

§ 6° O servidor que obtiver progressao vertical para determinado nivel devera cumprir intersticio

minimo de 02 (dois) anos para requerer nova progressao para o nivel subsequente.

§ 7° A andlise da pertinéncia tematica do titulo apresentado com as atribui¢des legais do cargo
ocupado sera realizada pela Comissdao Permanente de Avaliacdo de que trata o art. 8° desta Lei
Complementar, cabendo recurso ao Secretario Municipal de Recursos Humanos, Patrimonio e

Servicos Auxiliares, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° A concessao da progressdo vertical fica condicionada a existéncia de prévia dotacao
orcamentdria e a observancia dos limites de despesa com pessoal de que tratam os arts. 19, 20 e
22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

CAPITULO 111

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
Art. 7°. Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA, 6rgdo colegiado de carater

deliberativo, responsavel por analisar e deliberar sobre os requerimentos de progressao horizontal

e vertical dos servidores efetivos.
Art. 8°. A Comissao Permanente de Avalia¢do sera composta por 05 (cinco) membros, sendo:

I — 03 (trés) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre servidores

efetivos estaveis;

I — 02 (dois) membros indicados pelas entidades sindicais representativas das categorias
abrangidas, observado o critério de maior representatividade aferido pelo numero de filiados
ativos; havendo mais de uma entidade, a indicacao sera feita em regime de rodizio bienal, na forma

do regulamento.
§ 1° Os membros da Comissao terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.
§ 2° A presidéncia da Comissao cabera a um dos membros designados pelo Poder Executivo.

§ 3° E vedado ao membro da Comissdo participar da andlise e deliberagdo de processo de
progressdo em que figure como interessado, devendo declarar seu impedimento, sob pena de

nulidade do ato e responsabilizacdo administrativa.
§ 4° O Poder Executivo designara, na forma do regulamento, suplentes para suprir as auséncias e
os impedimentos dos membros titulares.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES

Art. 9°. E vedada a transposicao, a transformagao ou a reclassificagao de cargos de servidores para
cargos distintos daqueles para os quais foram aprovados em concurso publico, em observancia ao

art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal.

Art. 10. E vedada a incorporagdo de gratificagdes, adicionais ou quaisquer vantagens de carater
transitorio ao vencimento-base do cargo para fins de célculo das progressoes previstas nesta Lei

Complementar.

Art. 11. A concessao de progressoes horizontais e verticais fica condicionada:
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
I — a existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa

com pessoal delas decorrentes;

IT — a observancia dos limites de despesa com pessoal de que tratam os arts. 19, 20 e 22 da Lei

Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
IIT — a autorizagdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo tnico. Atingido o limite prudencial de que trata o art. 22, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, ficam automaticamente suspensas as novas concessoes de
progressodes até o retorno da despesa com pessoal ao patamar legal, preservadas as progressoes ja

deferidas.

Art. 12. Fica extinta a concessao da licenga-prémio por assiduidade no ambito do Municipio de
Jucurutu, para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal apds a data de

publicacdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos servidores efetivos que se encontrem em exercicio na data
de publicagdo desta lei complementar a contagem e o gozo dos periodos aquisitivos ja adquiridos,
bem como a contagem e gozo proporcional do periodo em curso até a data de publicacdo da

presente lei, apurado nos moldes da Lei Complementar n°® 04/2006.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. O enquadramento dos atuais servidores efetivos dar-se-4 na classe e no nivel
correspondentes ao seu tempo de efetivo exercicio no cargo e a sua titulacdo académica,

observados os critérios estabelecidos nos arts. 4° e 6° desta Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento serd realizado por comissdo especial instituida pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar,

e submetido a homologacdo do Prefeito Municipal.

§ 2° E vedada qualquer redugdo de remuneragao em decorréncia do enquadramento, em
observancia ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos (art. 37, inciso XV, da

Constituicdo Federal), assegurada ao servidor a percep¢do de diferenca a titulo de vantagem
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
pessoal nominalmente identificada — VPNI, ndo incorpordvel para qualquer efeito, a ser

absorvida por ocasido de futuras progressdes, reajustes ou reestruturagoes.

§ 3° O servidor que discordar do seu enquadramento poderd interpor recurso fundamentado no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de enquadramento, dirigido ao Secretario
Municipal de Recursos Humanos, Patrimdnio e Servigos Auxiliares.

CAPITULO VI

DA REGULAMENTACAO

Art. 14. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias

contados de sua publicacao, dispondo especialmente sobre:

I — os critérios, instrumentos, periodicidade e procedimentos da avaliagdo periddica de

desempenho;
IT — o cronograma de implantag@o do sistema de registro eletronico de frequéncia;
IIT — os formularios e o fluxo de requerimento das progressdes horizontal e vertical;

IV — a matriz de correlacdo entre areas de conhecimento e atribuicoes legais dos cargos, para fins

de progressao vertical;

V — o funcionamento da Comissdao Permanente de Avaliagao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes

orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16. Ficam expressamente revogadas, a partir do enquadramento dos servidores no novo

plano:
I — a Lei Municipal n°® 863, de 2016;
IT — a Lei Complementar Municipal n® 020, de 2016, e suas alteracdes posteriores;

IIT — as disposicdes das Leis Municipais n° 302/1984, n® 474/2001, n° 496/2001, n® 530/2005, n°

575/2007 e n° 616/2009, no que forem incompativeis com esta Lei Complementar;
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
IV — as demais disposi¢des em contrario.
Paréagrafo unico. As gratificagdes, os adicionais € as vantagens instituidos pelas leis revogadas que

estejam sendo percebidos pelos servidores na data do enquadramento serdo absorvidos na forma

do § 2° do art. 13 desta Lei Complementar, quando incompativeis com o novo plano.

Art. 17. Fica estabelecida data-base para fins de discussdo da revisdo geral e recomposi¢ao da

remuneracao dos servidores municipais efetivos, até o final do primeiro semestre de cada ano.

Art. 18. As progressdes horizontal e vertical previstas nesta Lei Complementar serdo estendidas
aos aposentados e pensionistas que, na forma da legislacdo aplicavel, fagcam jus a paridade ¢ a
integralidade de proventos, nos termos do art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e do art. 2° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, observadas

as regras de transicao respectivas.

§ 1° A extensdo de que trata o caput limita-se aos aposentados e pensionistas cujo direito a paridade
tenha sido constitucionalmente preservado, sendo vedada a sua aplicacdo automatica aos

beneficidrios submetidos ao regime de calculo por média de contribuicdes.

§ 2° Para os aposentados e pensionistas com direito a paridade, o enquadramento na tabela do
Anexo II observard a classe e o nivel ocupados pelo servidor na data da aposentadoria, ou aqueles

que viria a ocupar caso permanecesse em atividade, na forma do regulamento.

§ 3° A concessao das progressoes aos inativos com direito a paridade fica igualmente condicionada
a observancia dos limites de despesa com pessoal de que trata a Lei Complementar Federal n® 101,

de 2000, e ao disposto no art. 169 da Constitui¢ao Federal.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Jucurutu/RN, 4 de maio de 2026.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal de Jucurutu/RN
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
(Art. 3°da Lei Complementar n° 1.054/2026)

ESCOLARIDADE| VENCIMENTO
ITEM CARGOS CH | QTD EXIGIDA BASE
1 [ASG 40H | 130 Fundamental R$ 1.713,23
2 |[ASG 20H | 46 Fundamental R$ 1.713,23
3 | Advogado 40H 2 Nivel superior R$ 2.200,00
4 | Auxiliar Administrativo 40H 30 Médio R$ 1.713,23
5 | Auxiliar de Enfermagem 40H | 10 Fundamental R$ 1.713,23
6 |Auxiliar de Enfermagem 20H 8 Fundamental R$ 1.713,23
7 | Agente Administrativo 40H | 16 Fundamental R$ 1.713,23
8 |Agente Administrativo 30H 1 Fundamental R$ 1.713,23
9 [Agente Administrativo 20H 1 Fundamental R$ 1.713,23
10 | Agente de Abordagem 40H 1 Médio R$ 1.713,23
11 [ Agente Fiscal de Tributos 40H 3 Fundamental R$ 1.713,23
12 | Agente de Portaria 40H 1 Fundamental R$ 1.713,23
13 ﬁf;g;?j:ssem@os 40H | 1 Fundamental RS 1.713,23
14 [ Agente Social 40H 1 Meédio R$ 1.713,23
15 [Assistente Social 30H 9 Nivel superior R$ 2.200,00
16 | Assistente Social 20H 2 Nivel superior R$ 1.621,00
17 | Atendente de Farmacia 40H 3 Médio R$ 1.713,23
18 | Auxiliar de Saude Bucal 40H 8 Médio R$ 1.713,23
19 |[Bibliotecario 40H 1 Nivel superior RS 2.200,00
20 |Biodlogo 40H 1 Nivel superior R$ 2.200,00
21 |Bioquimico 40H 3 Nivel superior R$ 2.200,00
22 |Coordenador Administrativo | 40H 9 Médio R$ 1.713,23
23 | Coveiro 40H 1 Fundamental R$ 1.713,23
24 [Contador 40H 2 Nivel superior RS 2.642.25
25 gﬁfsg‘l’; gfltcﬂ“anga N 40H | 20 Médio R$ 1.713,23
26 gs;g:i‘ig de Crianga —Nec. | 4op | 19 Médio RS 1.713,23
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27 | Digitador 40H | 21 Meédio R$ 1.713,23
28 |Datilografo 40H 6 Fundamental R$ 1.713,23
29 |Datilografo 20H 3 Fundamental R$ 1.713,23
30 |Engenheiro Agrénomo 40H 1 Nivel superior R$ 2.200,00
31 |Enfermeiro 40H | 20 Nivel superior R$ 2.200,00
32 | Engenheiro Civil 40H 1 Nivel superior R$ 5.580,43
33 | Engenheiro Agronomo 40H 1 Nivel superior R$ 2.200,00
34 |[Eletricista 40H 2 Fundamental R$ 1.713,23
35 |[Eletricista 20H 1 Fundamental R$ 1.713,23
36 |Farmacéutico 40H 1 Nivel superior R$ 2.200,00
37 |Farmacéutico 20H 2 Nivel superior RS 1.621,00
38 [Fiscal de Tributos 40H 4 Médio R$ 1.713,23
39 (Fiscal de Urbanismo 40H 2 Médio R$ 1.713,23
40 [Fiscal Sanitario Enfermeiro | 20H 1 Nivel superior R$ 1.621,00
41 |Fisioterapeuta 30H 6 Nivel superior R$ 2.200,00
42 | Fisioterapeuta 20H 5 Nivel superior RS 1.621,00
43 [Fonoaudidlogo 40H 3 Nivel superior R$ 2.200,00
44 | Gari 40H 50 Fundamental R$ 1.713,23
45 |Jornalista 40H 2 Nivel superior RS 2.642,25
46 [Maestro 40H 1 Nivel superior RS 2.200,00
47 |Médico ESF 40H 10 Nivel superior R$ 2.200,00
48 |Médico Veterinario 40H 2 Nivel superior RS 2.200,00
49 | Motorista 40H | 45 Fundamental R$ 1.713,23
59 |MotoristadeTransporte | 4oy | 9 | Fundamental R$ 2.008,11
Escolar
51 |Nutricionista 40H 3 Nivel superior R$ 2.200,00
52 [Nutricionista 20H 2 Nivel superior R$ 1.621,00
53 | Odontodlogo 40H | 12 Nivel superior R$ 2.200,00
54 |Odontélogo 20H | 01 Nivel superior R$ 1.621,00
55 |Operador de Motoniveladora | 40H 4 Fundamental R$ 1.713,23
so [omndod e | [P
57 |Operador de Trator de Pneu | 40H | 6 Fundamental R$ 1.713,23
58 | Orientador Social 40H 1 Nivel superior R$ 2.200,00
59 |Parteira 40H 1 Fundamental R$ 1.713,23
60 |Pedagogo 40H 2 Nivel superior R$ 2.200,00
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61 |Pedreiro 40H 2 Fundamental R$ 1.713,23
62 | Porteiro 40H 1 Fundamental R$ 1.713,23
63 | Psicologo 40H 6 Nivel superior R$ 2.200,00
64 | Psicologo 20H 2 Nivel superior R$ 1.621,00
65 | Procurador 30H 2 Nivel superior R$ 9.237,44
66 | Psiquiatra 40H 1 Nivel superior R$ 2.200,00
67 |Recepcionista 40H 5 Médio R$ 1.713,23
68 |Técnico Agricola 40H 1 Médio R$ 1.713,23
69 | Técnico de Cadastro 40H 3 Médio R$ 1.713,23
70 | Técnico de Contabilidade 40H 2 Médio R$ 1.713,23
71 | Técnico em Analise Clinica | 40H 5 Médio R$ 1.713,23
72 | Técnico em Enfermagem 40H | 50 Médio R$ 1.713,23
73 | Técnico em Enfermagem 20H | 10 Médio R$ 1.713,23
74 |Técnico em Enfermagem 30H 1 Médio R$ 1.713,23
75 Ez‘éilr‘;zsegu%e;z‘; de 40H | 2 Médio RS 1.713.23
76 | Técnico em Radiologia 24H 5 Médio R$ 1.713,23
77 | Telefonista 40H 4 Fundamental R$ 1.713,23
78 | Fiscal Sanitario Técnico 40H 3 Médio R$ 1.713,23
79 E;ﬁ;fgi?j;}gioquimico 40H | 1 | Nivel Superior RS 2.200,00
80 |Terapeuta Ocupacional 40H 3 Nivel Superior R$ 2.200,00
81 |Vigilante 40H | 10 Fundamental R$ 1.713,23
82 |Vigia 40H | 15 Fundamental R$ 1.713,23
83 |Vigilante Sanitario 40H 1 Fundamental R$ 1.713,23
84 |Zootecnista 40H 1 Nivel Superior R$ 2.200,00
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ANEXO II

TABELA DE ESCALONAMENTO — CLASSES E NiVEIS
(Art. 3°da Lei Complementar n° 1.054/2026)

I- QUADRO DE PROGRESSAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Classe/Nivel A B C D E F G H
Nivel I 1.713,23 1.764,63 1.817,57 1.872,10 1.928,26 1.986,11 2.045,69 2.107,06
Nivel IA 1.764,63 1.817,57 1.872,10 1.928,26 1.986,11 2.045,69 2.107,06 2.170,27
Nivel 1T 1.941,10 1.999,33 2.059,31 2.121,09 2.184,72 2.250,26 2.317,77 2.387,30
Nivel 111 2.232,26 2.299,23 2.368,20 2.439,25 2.512,43 2.587,80 2.665,43 2.745,40
Nivel IV 2.790,32 2.874,03 2.960,26 3.049,06 3.140,53 3.234,75 3.331,79 3.431,75

I1 - QUADRO DE PROGRESSAO DOS CARGOS DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Classe/Nivel A B C D E F G H
Nivel I 2.008,11 2.068,35 2.130,40 2.194,32 2.260,15 2.327,95 2.397,79 2.469,72
Nivel 11 2.208,92 2.275,19 2.343,44 2.413,75 2.486,16 2.560,74 2.637,57 2.716,69
Nivel 111 2.540,26 2.616,47 2.694,96 2.775,81 2.859,08 2.944 .86 3.033,20 3.124,20
Nivel IV 3.175,32 3.270,58 3.368,70 3.469,76 3.573,86 3.681,07 3.791,50 3.905,25

III - QUADRO DE PROGRESSAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - 30/40 HORAS

Classe/Nivel A B C D E F G H
Nivel I 2.200,00 2.266,00 2.333,98 2.404,00 2.476,12 2.550,40 2.626,92 2.705,72
Nivel IT 2.420,00 2.492,60 2.567,38 2.644.,40 2.723,73 2.805,44 2.889,61 2.976,29
Nivel III 2.783,00 2.866,49 2.952,48 3.041,06 3.132,29 3.226,26 3.323,05 3.422,74
Nivel IV 3.478,75 3.583,11 3.690,61 3.801,32 3.915,36 4.032,82 4.153,81 4.278,42
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IV - QUADRO DE PROGRESSAO DOS CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL

Classe/Nivel A B C D E F G H
Nivel I 5.580,43 5.747,84 5.920,28 6.097,89 6.280,83 6.469,25 6.663,33 6.863,23
Nivel 1T 6.138,48 6.322,63 6.512,31 6.707,68 6.908,91 7.116,18 7.329,66 7.549,55

Nivel 111 7.059,25 7.271,02 7.489,15 7.713,83 7.945,24 8.183,60 8.429,11 8.681,98
Nivel IV 8.824,06 9.088,78 9.361,44 9.642,29 9.931,56 10.229,50 10.536,39 10.852,48
V - QUADRO DE PROGRESSAO DOS CARGOS DE PROCURADOR

Classe/Nivel A B C D E F G H
Nivel 1 9.237,44 9.514,57 9.800,00 10.094,00 10.396,82 10.708,73 11.029,99 11.360,89
Nivel 1T 10.161,19 10.466,02 10.780,00 11.103,40 11.436,51 11.779,60 12.132,99 12.496,98

Nivel I1I 11.685,37 12.035,93 12.397,00 12.768,91 13.151,98 13.546,54 13.952,94 14.371,53
Nivel IV 14.606,71 15.044.91 15.496,26 15.961,14 16.439,98 16.933,18 17.441,17 17.964,41
VI - QUADRO DE PROGRESSAO DOS JORNALISTAS E CONTADORES

Classe/Nivel A B C D E F G H
Nivel I 2.642,25 2.721,52 2.803,16 2.887,26 2.973,88 3.063,09 3.154,98 3.249,63
Nivel 11 2.906,48 2.993,67 3.083,48 3.175,98 3.271,26 3.369,40 3.470,48 3.574,60

Nivel I1I 3.342,45 3.442,72 3.546,00 3.652,38 3.761,95 3.874,81 3.991,06 4.110,79
Nivel IV 4.178,06 4.303,40 4.432,50 4.565,48 4.702,44 4.843,51 4.988,82 5.138,48
VII - QUADRO DE PROGRESSAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - 20 HORAS

Classe/Nivel A B C D E F G H
Nivel I 1.621,00 1.669,63 1.719,72 1.771,31 1.824.,45 1.879,18 1.935,56 1.993,63
Nivel 11 1.783,10 1.836,59 1.891,69 1.948,44 2.006,89 2.067,10 2.129,11 2.192,99

Nivel 111 2.050,57 2.112,08 2.175,44 2.240,71 2.307,93 2.377,17 2.448,48 2.521,94
Nivel IV 2.563,21 2.640,10 2.719,31 2.800,88 2.884,91 2.971,46 3.060,60 3.152,42
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ANEXO III

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 113 do ADCT c/c arts. 16 e 17 da LC Federal n°101/2000)

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢ao Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentéria, se constata que a presente proposta
possui a devida adequagdo orgamentaria.

CONSIDERANDO os seguintes dados:

JUSTIFICATIVA: Valorizar o funcionalismo publico municipal.

ESTIMATIVA DE GASTOS: O percentual gasto em despesa com pessoal, segundo o
RGF 2° Semestre de 2025, encontra-se em 33,26%, por sua vez, o percentual de impacto deste

reajuste na despesa com pessoal serd de 2,70% da Receita Corrente Liquida.

CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

CARGO REAJUSTE - TOTAL
DIVERSOS 145.294,90 - 145.294,90
132 SALARIO 145.294,90| 1/12 12.107,91
ABONO DE FERIAS - 1/3 145.294,90| 1/36 4.035,97
PREVIDENCIA SOCIAL - PREVIUC 161.438,78| 30,22% 48.786,80
TOTAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO MENSAL 210.225,58

IMPACTO TOTAL

MENSAL MESES EXERCICIO

IMPACTO ORGAMENTARIO ANUAL 210.225,58 12 2.522.706,92

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

22 SEMESTRE 2025

93.376.279,14

IMPACTO - PERCENTUAL 2,70%
PERCENTUAL DE DESPESA COM PESSOAL ATUAL 22 SEMESTRE 2025 33,26%
PERCENTUAL DE DESPESA COM PESSOAL ATUALIZADO 35,96%

LIMITE MAXIMO

54,00%
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LIMITE PRUDENCIAL - 95% 51,30%
LIMITE DE ALERTA - 90% 48,60%
IMPACTO NOS EXERCICIOS SEGUINTES:
DISCRIMINATIVO 2026 2027 2028
Vencimentos e Encargos 2.522.706,92 2.522.706,92 2.522.706,92
ORIGEM DOS RECURSOS:
DISCRIMINATIVO 2026 2027 2028
Recursos Diversos 2.522.706,92 2.522.706,92 2.522.706,92

LIMITE DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO: O gasto com folha de
pagamento permanece em 35,96% do valor da RCL, cumprindo-se os limites previstos nos Arts.
19 a 22 da LRF, a seguir transcritos:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo
poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cingiienta por cento);
11 - Estados: 60% (sessenta por cento),
11l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo
computadas as despesas:

I - de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;
1I - relativas a incentivos a demissdo voluntdria;

1Il - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 6°do art. 57 da
Constituicdo;

1V - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da
apuragdo a que se refere o § 2° do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas
com recursos transferidos pela Unido na forma dos_incisos XIII e XIV do art. 21 da
Constituicdo e do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade
gestora unica ou fundo previsto no art. 249 da Constituicdo Federal, quanto a
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parcela custeada por recursos provenientes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 178, de 2021)

a) da arrecadacgdo de contribui¢oes dos segurados;

b) da compensagdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo,

¢) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de
previdéncia, na forma definida pelo orgao do Poder Executivo federal responsavel
pela orientagdo, pela supervisdo e pelo acompanhamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 178, de 2021)

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 1° as despesas com pessoal
decorrentes de sentengas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou
orgado referido no art. 20.

§ 3% Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, é vedada a
dedugdo da parcela custeada com recursos aportados para a cobertura do déficit
financeiro dos regimes de previdéncia. (Incluido pela Lei Complementar n°

178, de 2021)

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

11l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver,

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 7% Os Poderes e orgdos referidos neste artigo deverdo apurar, de forma
segregada para aplicagdo dos limites de que trata este artigo, a integralidade das
despesas com pessoal dos respectivos servidores inativos e pensionistas, mesmo
que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro Poder ou orgdo.  (Incluido
pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

Subsecdo 11

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
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Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

173, de 2020)

I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso
Xl docaputdo art. 37e no§ 1° do art. 169 da Constituicdo
Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo; (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

11 - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)

dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou orgdo referido no art.
20; (Redacado dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

11l - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou orgao referido no art. 20;  (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de

2020)

IV - a aprovagado, a edi¢do ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou orgdo decisorio equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do
Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteracdo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a edi¢do de
ato, por esses agentes, para nomea¢do de aprovados em concurso publico,
quando: (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido
pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 1° As restricoes de que tratam os incisos II, Il e IV: (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reelei¢do
para o cargo de titular do Poder ou orgdo autonomo; e (Incluido pela Lei
Complementar n°® 173, de 2020)

1l - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes
referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)
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$ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeag¢do ou
de provimento de cargo publico aqueles referidos no§ 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o
aumento de despesa obrigatoria.  (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de

2020)

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal
ou contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do _art. 37 da

Constituicdao;

11 - criagdo de cargo, emprego ou fun¢do;
11l - alteragado de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educagdo, saude e seguranga,

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art.
57 da Constituicdo e as situagoes previstas na lei de diretrizes or¢camentarias.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp173.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp173.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art57%C2%A76ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art57%C2%A76ii

MUNICiPIO DE JUCURUTU/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL

A despesa esta prevista nas diretrizes ¢ metas do Plano Plurianual 2026/2029 e possui
adequacdo orcamentaria e financeira.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A despesa esta prevista na Lei de Diretrizes Or¢camentarias 2026.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

A presente despesas sera atendida pelas respectivas dotagdes orgamentarias constante na
Lei Orgcamentaria Anual vigente.

DOTACAO
, ATUREZA DESPESA FONTE
ORCAMENTARIA ALY 21905 2
Diversas 3.1.90.11.00 Diversas
Diversas 3.1.91.13.00 Diversas

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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