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® - 0 Regime Juridico Unico doa Servidores Piblicos do Mumiefpioc
de Marilens, bem como o de suas auterquies e das fundacles !

Piblicas, ¢ o Estetutdric, institufds per ests Tedi.

Ferdgrato fnico:= Ao Magistiric Munlecipel de Marilens, fi—
omm assegurodos os direltos o vaotagens o
A zles atribufdos pelos Dous satatutos o

por outras Lei corralatas.

$eara o8 efeitos desta Lei, se
mente investides em CaTg0S piblicos, de
= m- ; 5 sponsabilida——
é unto de stribuigbes e Te

pﬂ&.t:n na :nct::im organizacional que deve ser cometi
R 2 tan ;; CEIEDS pidblicos, scessiveis & todos 08
: brasilsireos, sac criados por Lei, com deng
minecdo a @ vencimentos pagos pelos
cofres eo8.

' provimento efetl de Administrag@o Pibtlica Mu-
3 s -r‘hl:'llﬂ-l:: das fundagdes piblices serfe

complexidade des gtribuigbes & ssrem g
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Dl GERAIS

S8o requisitos bfsices para ingresse no servige piblico:

I = A nacionalidede brasileiraj

II - 0 gozo doe direitos politicos;

III - A quitag@io com as otrigagBes militeres e eleitorais;

IV - A idade minima de 16 (dezesseis) snos.

§ 19~ As atribuigfes do cargo podem justificar a exigincia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 20_ As pessoms portadorss de deficifneia € mssegurads o
direito de se inscrever em comcurso publico para pro-
vimento de carge, cujas atz':l.hu.‘i.qnan sejem compativeis
com & ﬁuficicncin. de que sd@o portadoras, € pera as '
queis eerfioc reservadas até 10% (dez por cento) das wa
ges pferecidae no concurac,

0 provimento dos cargos piblicos far-se-d medisnte ats da
enteridade competente de cada Feder, do dirigente superior
de autarquia ou de fungic piblica.

A investidura em carge Piblice ocorrerd com a posee.

S%0 formas de provimento em cergos Piblico:
I - Nomeago

II - Promogao;

III - Aceszso}

IV - Readaptagios

Vv - BReversio; .

VI Aproveitemento;

VII - Reintegragto}

A nomesg@o far-se-&:
I - Em cerdter efetive, quends se 'h'a:hr de cergo isolado
da cmdm

IT eI mm:l.nm, para cargos de confiangs, de livre exonsg

ragio.

A nolilqau pm cargo isclado ou de carreirs depende de ;mi
via hebilitagSc em concurso pliblico de provas ou de provas

e tftulos, obedecidos & ordem de classificacBo e praze de
sua validade.

Pardgrafo Unico:-~ Os demais requisitos pars o ingressc e o
desenvolvimento do fmﬂunﬁit} ne carrei-
ra, medisnte promogio e menu, serfo es—
tabelecidos pala Ledi due fixerd M—-
Zos dc pitema de carreira na ASm
o Piblica Municipal e seus

.
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sagfo 111
Do _coNcurso POELICO

4 primeirs investidura em cerge de provimento efetivo serd fe-

ite mediante concurse piblico de provas escritas, podendo ser

utilizedas, tembém, provas préticas ou préiico- orais.

§ 12 - Fos concursos para provimento de cargos de nivel Univer
sitdric tembdm pode ser utilizade proves de titulos.

§ 22 = A admimefo de prefissionais de enmine for-se.d exelnsi-
vamente por concursc de provas de tftules.

0 concurse pliblico terd validede de atd 2 (dois) anos, podends

ser prorrogade wma uUnica vez, por igual perfodo.

§ 12 - O prasoc de validade dc comcursc e a8 condigies de sua '
raalizaqig serdo fixedos em editel, Que serd publicedo
no (rgdo “ficial e em jornal didric de grende cireulagdo
no Muaniofpioc.

§ 22 -~ KBo se alritd novo concurso enquento houver cardidsto =
provade em concurso anterior, com prago de validade amin
da ndc expirado.,

0 editel do connurss estabelecerd os reguisitos & serem satis-
feitoe pelos candidatos.

secio IV
DA POSSE E DO EXERCTCIO

B 162 - Posse £ a sceitagBo expressa des stribuigies, deveres e respon

' gébilidades inerentes so carge piblico, com o compromisse de

bem gervir, formelizeds & sssinaturs do termopela sutoridade !

eompetente e pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrerd no prase de 30 (irinta) diss contados
da publicacBe do ato de provimente, prorrogével por me-
i3 de 30 (trinta) dies, & requerimento do interessado,

§ 20 - Bm se tratando de funcionfrio em licenga ou afastado !
por qualcuer cutro motive legal o prazo seri contado do
término do impedimente.

§ 32 = A posse pndﬂmﬁ dar-se mediante procuracso especifica;

§ 42 = S8 haverd posse nos casos de provimento por nomeagdos

£ 52 _ No ato da posse o funcionéric spresentard otrigatdria—
mente declaragso dos bens s valores que constituem seu
patrimfnic e declaragBo gusnte ao exercfcio ou niis de
outro carge, emprego ou fungBo piiblica.

§ 6% - Serd tornado sem efeito o ato de provimsnto, se a pos-
Be n@o OCorTer no prase previste nd § 1@,

172 - A posse em carge plblice dependerd de prévia inspecSo médica g
Ticials

Pexderafo Unicoi:- 96 poderd ser empossaia aguele que for julga
.. do epto fisica e mentalmente pera o exerefei
; o de CErEDs

2
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189 . Everofcio 4 o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Onico:- A sutoridade competente do drglo ou entida
de pare onde for designado o funciondrio '
compete dar-lhe exercicio.

'_ 192 - 0 infeio, & suspensio, a interrupgSo e o reinfeio do exeref-

cio germo registrados no assentamento individual do ‘fur.cinné

rio.

Pardgrafo Unico:- Ao enirar em exercicio o funciondrio apre-
sentarf, so drgfo competente, os =lementos
nescessirios =0 sssentamento individual.

202 - A promogBo ou o acesso nEo interrompe o tempo de exercicio °*
gue & contado me nove posionsmento ne cerreira i partir ds
data da publicagio do ato gue promover ou sscender o funcio-
: nario.

s 218 . 0g funciondriocs gue deva ter exercicio en outre localidsde '

k. terd 30 (trinta) diss de prazo para fazs-lo, incluindo neste

tempo o nescessdric ac deslocamentp para & nova sede, desde

que implique mudange de seu domieflio. X

Pérfsrefo Unico:~ Na hiptese de o funciondrio encontrar- se

+ gfastedo legelmente, o praszc & Que & 8e I'g
fere este srtigo eerd contado a partir do

g término do sfastamento.

g6 222 - O ocupante do cargo de provimento efetive fica sujeito a 35
{trinta e cinco) horas semsnaies de trabalho, salve quando !
for estabelecida duragBo diverss.

Pardgrafo Unicot- 0 exercfeio de cargo em comiesio exigird °
de seu occupante integral dedicacSo ap ser-
vigo, podendo ser convocado sempre gue hou
ver interesse da Admirdstragfo,

SEgio ¥ _
DA BSTARITIDADR

--'231 - 5%, watdveis, spds 2 {dois) emoe de efetivo gxa;'a{uin. o !
- sarvidores nomeados em virtulle de conourso piblico.

g4t - O funciondrio estével sf perderd o cargo em virtude de sen—
tenca judicial tranaitada em julgado ou de processo admi i s
tretive disciplinar no gual lhe seje assegurada ampla defess.

E sEgio VI

oo 25¢ - Resdaptagfo @ & investidura do funolondrio em carge de atriby

i icBes e responsdbilidedes compativeis com & limitaglo que tg

whe sofride em sue ospacidade fisica ou mental, verificada !

em inspecio médica.

§ 12 - Se julgado incspas para o servigo péblico, o funciond
rio serd aposentado.

§ 28 - A resdsptagio serd efetiveda em cergo de cerreirs de
atribuicfes fine, respeitada a habilitegao exigids,
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§32 - Em gualouer hipdtese a resdaptagfo nio poderd ecarreter
aumento ou redugBo da remuneragio do funciondrio,

SECAQ VII
DA RSVERSKO
262 - ReversBo & o retorno & stividade de funcionfrio eposentado

por invelidez gquandp, por junta médica ofiecial, forem declara
dos insubsistentes os motivos determinantes da eposentedoris.

278 = A reversso far-se-£& no mesmo ou no cargo resultante de sua °
transf . t
Par&lﬁ go i~ BEncontrando-se provide este cargo, ¢ fumeip

néric exercerd suss atribuigBSes como eXcew—
dente, a2té a ocorr@neia de wvaga,

282 . NBo poderd reverter o apomentado gque j& tiver completado 60
(sessenta) encas de idade.

2] I
o GLO FEO 0

260 - Ao entrar em exercicio, o funcionfrio nomeado para eerge  de
provimento efetivo ficerd sujeito & estdgio probatério por pe-
rifodo de 24 (vinte e guatro) meses, durapte o qual sus aptidio
e capacidade serSo objeto de evalimgio para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores: i
I - hselduidede;

I1 - Diseciplinaj

111 - Cepacidade de iniciativa;

IV - Produtividades

¥ - Responsdbilidade. "

gg0 300 - O chefe imediato do funciondria em estégio probatdrio informa

ré & seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dies entes !

do términe deo per}.'udu, so drgio de pessoal, com relag@o so pre
enchimento does requisitos memgionados mo artige anterior.

§ 12 De posse d= informegSo, o drglo de pessoal emitird pare-—
cer concluindo a faver ou contre & confirmacio do fumcic-
nério em estdgio.

§ 2¢ _Se o perecer for contrério & permem@ncis do funeciondrio’ ,
dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para efeite de apresenta
¢80 de defeda escrita, no prese de 10 (dez) dias,

§32 - 0 drglo de pessoal encaminherf o parecer e¢ a defesa a mu-
toridede municipsl competente, gue decidird sobre & exo-
neraglo ou a menutengSio do funciondrio. .

§4¢ - Se a sutoridade considersr aconselhével a exonerscBo do
funcionério, ser-lhe-£ encaminhado o respective atoj Oa-
so fica sutomdtigemente retificado o ato de nomeagio.

§52 - A spuregio dos requisitos mencionados no Art, 208 dewerd
processar-se de mods Que & exoneracdo, se houver, possa °

s
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ser feita antes do findo o perfedo do estéigio probatdiio,

p 312 - Ficard dispensado de nove estdgic probatdric o funciondrio es
tavel que for nomeade para outre cerge piblico Munieipael,

SECIO IX

§ 322 -~ Reintegrecfio & & reinvestidura do funcionfirio no carge anteri

: ormente occupado ou no cargoe resultants de sua trarnsformagBo ’

quendo invelideda a sua demissBo por decisBo administrativa o

2 judieial, com ressarcimento de todss s vantegens.

§ 12 - ¥Na hipdtese de o carge ter sido extinto, o funciondrio
ficsrd em disponibilidade, observede o dispostc noe ar
tigos 390 & 411, .

§ 20 - “ncontrando-se provide o oergo, ¢ geu eventusl ccupan-
te serd reconduzido so cargo de origem, sem direito &
indenizag®o ou aproveitsmente em putre carge, ou minda
posto em digponibilidede remumerada,

CAPTTULO IIT

E DO_THIPO DE 0

§ 339 - A spuragas do tempo de servige serd feita em diss, que serdo

- convertidos em &nos, considerando ¢ eno come de 365 (trezento

e sessenta e cince) dias,

Pardgrefo Unico:- Peita a conversfo, os dias restantes, atéd '
182 (cento e oitentm e dois), nBo ser@o com
putados, arredondando-se pera um ane Juande
excederem es te nimero, paras efeito de spo-
sentadoris,

} 342 - Além des suséncies so servigo previstas no Art, 113, s@o con-
; giderados como de efeito exercfcio os afastementos em virtu-
de des
I - Périas;
II - Exercicio de cargo em comissfo ou eguivalente em drgio’
ou entidade federal, satadual mumicipal ou distritael.
IIT - Participagfo em progréma de treinsmento institufdo e ay
torifado pelo respectivo drglo ou repartigSc municipal.
IV - Desempenho de ‘mendato eletivo, federal, estadual, Muni-
cipsl, ou de Distrito PBederal, excets para promogio per
merecimentos
- Jiri e outros servigos ohrigatérios por Lei;
Licengas previstas noe inciscs V,VI,VIII, e 1X do axr¥ .
8la,
Pardgrafo Unico:- & vedads a contagem cumulative de tem
po de servige prestade conmcomitante—

mente em meis de cerge ou funglo, de
drgho ou entidades dos Fodires da
8o, Estedo, Dietrito Fedéfal e Mumiei

pio.a.
Z

ol e
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Dhk VA A

A vacBneia do cargo piblico decorrerd de:
I - Exoneragao;

II1 - Demisafo;

III - Promogdo

IV - Acesso}

Vv = Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inscumulével;
VII . Palecimento,

4 exoneragfo de carge efetive dar-se-4 a pedide do funciondri

o ou de offcio. 4

Parderafo Unico:- A exeneracBo de offcio dar—se—4:

I - Suande nao satisfeitas aa condigBes do estdgic probetds
riog

II - Quando, por decorr@ncia de prago, figar extinta a dispe
nibdlidede; .

IIT - Quando, tendo tomado posee, nfo entrar no exercioio,

372 - A exoneracHo de cargo em comissfo dar-se-4:
I - & jufzo da sutoridsde competente;
II - i pedide do proprio funcionfrio:

382 . A vaga ccorrerd na data:’
I - do falecimentoj
II - imediata #quela em que o funcionéric completar 70(seten
ta) anos de idade;
ITI - da publicegBo de Lei gue crisr o cargo e conceder dotas
¢8c para o seu provimento ou, da gue determiner esta {1
tima medida, se o cargo jé estiver criedp om, minda, de
ato que epopentar, exomerar, demdidir ou conceder promos
¢HO DU BcesDo

| YR gt

IV =da posse em ouftro cargoe de scumilacBo proihids,

GAPTTUIO ¥
DA DTEPONIETLTIDADE E DO APROVEI TANENTD

g@ 399 - Extinto ¢ cargo ou declarads a sue desnecesaidade, o f‘g"_'[{:i{ﬂ.‘.‘,_;_
rio estével ficerd em disponitilidede, com remmeragSo inte-—
gral.

@ 402 - O retorno & etividads de funciondrio em disponibilidade far-se
d mediante aproveitamente olrigetdério no prazo médximo de 12 ¢
{doze) meses em cergo de atribuigfes e vencimentos compative-

ig com ¢ anteriocemente ccupado.

Perdgrafo Unico:- O Orglo de pessoal determinard o imedisto a
rroveitaménto do funcionfrio em disponi
dade em vaga que vier a ocorrer nos Grgfos
ou entidade da Administragie Piblics Mumiei

' y

b r.-;‘-
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0 sproveitemsnto de fumcionfrio Gue se encontre em disponibili
dade dependerd da prévia comprovecZoc de sus cepecidade f{sica’
e mental, por junta médica oficial.,

§ 12 - se julgado apto, o funciondrio assmiri o exercfeis do
cargoe no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢Bo do ate de sproveitamento.

§ 28 = Verifiveda & incapacidede defimitive, o funciondrio em
disponibilidade eserd aposentado.

Serd tornado sem efeito o sproveitamento e extinta a disponibi

lidede se o funeiondrio nfio entrar em exercicio no prasgo legal

salvo em caso de doenga comprovaeda por Junte Médica Oficial,

£ 12 - A hipétese prevists neste irtigo configurerd abandome '
de cgrgo"epurado mediante inguérito na forme dests Led,

§ 28 - Nos casos de extingBo de drgfos ou entidadej os funcio-
nérios estéveis que nfo pudersm ser redistribufdes, na
forma deste artigo, serfo colocadoe em disponibilidade,
até sou asproveitamento.

At

A substituicBo serd sutomética ou dependerd de ato da Adminis-

ﬁ"ﬂl}ﬁo

§ 12 -~ a substituicglo serd gratuita, salvo se exceder a 30 ( !
trinta) dies, gquando serd remunerada e por todo o pearis
do.

§ 22 = Wo caso de substitui¢Bo remunsrada, o substituto perce-
berd o vencimento do cargo em (ue se der & substituicBo
galve se opiar pelo seu cargD.

§ 3 2~ Em caso excepcionsl, atendida a conveniSncia da admini
tragBo, o titular do cergo de diregHo ou chefia poderd!
ger nomesdo ou degignede, cumulativamente, como substi-
tuto para outre cerge da mesms nEturess, atd que 28 Ve=
rifique & nomeago ou designegBe do titular; neese caso
somante perceberd o vencimente correspondente & um car-

_ EO«
TTTULO_I

%g DIREITOS E VANTAGENS
%EE I
0

CIMERTO

Vencimento € & restribuicio pecumidrie pelo exercicio de carge
piiblico, com welor fixado em lel, mumca inferior = um saldric!
mfnime, reajustado periddicsmente de modo & preservar-lhe o Do
der squigitive sendo vedada a sma vinculagio, ressalvada o dip
posto no incise XITI do artige 37 da Constituwig@o Pederal.

Remunerac@o & o vencimento do cergo, screscido das vantagens !
pecunidriss, permenentes ou temporériass, estabelecidas em Lei.

S TR =



Fonas: (L45) 32-1412 -32-106 - CGC FESFTOI0/000-73
Avenido Porond, 1070 - Mavileno- Porong ¥Is. 09,

£ 12 - 0 vencimentos dos cargos piblicos € irredutivel,

§ 22 - £ assegurado & isonomia de vencimento para cargos de
etribuigfes i 8 ou semelhantes do meamo Poder ou
entre funcionarios dos Poderes, ressalvalas as vanta
gene de carfter individusl e ss realtivas & naturezs
ou ao local de frabalho,

Nerhum funciondrio poderd perceber, mensalmente = titulo de *
remunsracas, importancia superier & some dos valorss perceld-
dos como TemunersgBo, em espécie a Jualguer tftulo no Bmbito
dos respectivos Podfres, pele Prefeito.

A menor remuneracso atribufda scs cargos plblicos n@o nara in

ferior a 1/40 ( um cuarenta eveoe) do teto de remuneracso f:l.m

de no artige anterior.

0 funcionério perderd:

I - A remuneragao dos dias qua faltar so servigo;

II - & percels de munera.gﬁn :iiéria., proporeional scs atre=
gos, susdncios e safdas entecipadas, iguais ou superio=
res a 60 {sessmsnta) minutos,

Salvo por imposigBo legal, éu mandato judicial, nemhum descon

to incidird solre a remuneragic ou provento.

Par&afa Unico:- Mediante autorizagBo do aservidor pcu&erﬁ ger
efetuade desconte de sua reruneragio em fa-
vor de entidade m.:mheal executada & contxri
buiqan gindical n‘urigaturimante previeta T
em ssu estatulo.

As repobigtes e indemizagSes a0 F.'ri.rin serac descontadss em *
pErcelas mensais nfo excedentes & ddeime parte de remuneracs
o ou provento,

Pardgrafo Unico:~ Independentemente do percelsmento previste
neste artigo, o recebimento de quantias in-
devidae poderd implicar processo discipli—
nar para apuracic das responsdbilidedes e
aplicacBo das penalidades dabfveis,

0 funciondiio em débito com o Erdric, que for demitido, exong
roade ou gue tiver em sue aposentadoris.ou disponibilidade ex-
tinta, terd o prasze de 60 (essenta) dias para guitagBoi
Pardgrefo Onicoi- 4 nio quitaglo do débito mo prazo previsto
implicerd sua inscrigBo ex dfvida ativa,

0 vencimento, 8 remuneragdo e o provento ndo ser@o objetos de
emrasto, sequesiro ou penhora, excefo nos casos de preﬂ‘tagﬁ:r'
de alimentos resultentes de decisSo judicisal,

TOIe T
oS CI08

0 CA

IA APOSENTADORTA

0 servider piblice serd sposentado:

é.
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I = Por invalidez permanente, com proVventes integrais, quan
do decorrente de scidente em servigo, moléstie profisei
onal ou doenga grave, contegiesa ocu ineurdvel, Eapm:ffl
ca em Lel, e proporcionsis nos demais caspa}

II - Compulsdrismente, =os 70 (setenta) amos de idede, com
proventos propoercionais ao tempo de servigo;

III - Voluntfrismente:

& - 8o8 35 (trinta e ginco) anos de servigo, se homen g
aps 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos ints
greis;

b - 808 30 (trinta) ancs de efetive exercicio em fungée
es de megistdrio, se professor, e aos 25 (vinte e
oince), se professoras, com proventes integrais.

¢ - aps 30 (trinta) mmos de servigo, =e homen e acs 25
{vinte ¢ cinco) se mulher com proventos proporciocna
is & esse tempo;

d - aoe 65 (sessenta e cinco) emos de idade, se homen e
acs 60 (sessenta) se mulher, com proventea proporel
onais ap tempo de servigo.

§ 10 -~ As excessdes ao disposto no inciso III alfneas "a" e"o"
no case de exarcicios de atividsde comsideradas penosas
insalubres ou perigosas, seréoc as estsbelecidas em Led
Complementer Federsl,

§ 22 = A lei municipal dispord sobre & sposentadoria em cargo
ou emprege tempordrie.

§ 32 - 0 tempo de servigo piblice Federal, Estadual ou Mumiei-
pal serd computade integrelmente para os efeitos de ae
posentadoria e disponibilidade.

§ 4¢ - Os proventos da aposentaedoria, nunca inferiores an sa-
1ério minimo, ser@ic revistos na mesma proporg@e e ne mes
ma data, sempre que modificar & remuneragac &o servidor
en atividede, e serZo estendidos ac inative os benefici
og ou ventsgens posteriormente concedidos ao servidor _l
em atividede, meaemo quando decorrentgs de iransformagas
ou reclassificacBo do carge ou da fungio em que tiver
dado & aposentedoria, na forma da Lel,

§ 52 - 0 benef{cio da pens@c por morte correspoderd & totalida
de dos vencimentos ou proventos do servidor faleeido, o
bservado ¢ disposto no pardgrefo emterior, S

& 62 - B assegurado so servider sfaster-ee de atividede a par-

tir da data do requerimento da sposentadoria e sua nfo
conscessso importard a reposigBo do perfcde de afastom
lﬂ.ﬁl‘h. - PRCE R R

§ 79 - Pare efeito de sposentadoria & sssegurada a contagem rg
cfproca do tempo de servidor nas atividsdes piblicas
privedss, rurel ou urbana, nos termos do § 29 do Artige
202 da conetituicBo da Repiblica,

§ 82 ~. 0 servidor plblice gue retorner & atividade apds a ces~

&
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sagBo dos motivoe que causarem sua sposentadoria por invalides

terd direito, para todos os Tins, salvo pera o de promogio, &
contegem de tempo reletive ao perfodo de afastemento,

§ 92-Para efeito de beneffcio previdéncidrio, no caso de afsstanen
to, 68 velores sersp detérminados como se estivesse no exerci-

: cio.

. §10%2 —is aposentadories e pensfes serfo concedidas e mentidas pelos

érgios ou entidedes =os quais se encontrarem vinculadas os fum
cionfrios.

§11¢- 0 recebimento indevide de beneficio havido por fraude, dole oh
né £é implicerd devolugBo mo Erfrio do total euferido, devida-
mente atuslizedo, sem prejuizo da sgio penal cebivel,

TOULO ITI
W
SECAO I
DISPOST g & 3
549 - Além do vencimente e de remuneragfo; poderfic ser pagas ao fun-
ciondrie s seguintes vantagens:

I - Ajuda de custo;

III - Gratificagoes e adicionais;

IV = Abomo £ lic.

Pardgrafo Unicoi- A= gratificagfes e os sdicionais scmente se

incorporaras ao vencimente as provente nos
casoe indiesdos em Lei.

55¢ . As vantegens previstas no ineisc III do artige anterior nis sg
r8c computedas nem scumulsias pers efeito de concessfo de qual
quer cutros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
tulo ou id8ntico fundamento.

II

551 3¢ austo

0 562 - A ajuda de custo destind-se-& compeneec¥c das despesas de ins-
talaglic do funciondrio Que, no interesse do servidor, passa =&
ter exercicio em nova sede, com mudange de domicflio em card--

ter permanenta.

$igo 57¢ - A ajuda de custo & calculada sobtre o funcionfrio, conforme de
dispuser em regulamento, n@c podendo exceder & import@nei cor-
respondente & 3 (trEs) meses de respective vercimento.

rtigo 500 - Néo serd concedida ajude de custo ao funcionfric que se efas—

: tar do carge, ou reassumi-lo, em virtude de mendate efotive.
igo 592 - 0 funcionério ficard olrifede 2 restituir a ajuda de custe Quan
do, injustificademente, nSo se spresentsr nc nove sede,
Parfgrafo Omico:- NEc haverd obrigagfio de restituir a ajuda de

custo de eXonerag@c de offcio, ou de retorne
Por motivo de doengs COmprovada,

¢
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DAS D

0 funcionfiric gue a servigo do Municfpio em cerdter eventusl e

u tremsitério pera ocutro ponto de territéric necionel fard jus

a paseagens e difrise, pera colrir as despesss de pondada, ali

nentacdo e locomogBo.

§ 12 = A didris serd concedida por dia de afastemento,sendo dg
vida pela metade guando ¢ deslocamento nEeo Exigir parnﬂ
ite fora da sefe.

§ 28 . Nos casosn gue o dealocemento da sede constituir exi-
génciss permanente do cargo o funciondrio nfo fard jusz
as diﬁ'iﬂﬂn

0 funciondric gue receber didrias e nfo ge afastar da gede por

gualquer motive, fica obrigado & restituf-lss integraimente,ne

prazgo de 5 (cinco) dias.

gar&afu Meu:- Fa hipdtese de o funcionédrio retorner & seds

em prazo menor do due o previsto pEra 0 2 ssu
afastanento, deverd restituir as didrias re-
cebidas em exceasso, em igual prezo.

A concess@o de ajude de custo ndo impede concesafic de didria e
Vice-Versa.

SECEQ IV
DAS GRATIFICACUES E ADICIORAIS

Além dos vericimentos e das wentagens previstas nssta Lei ser@o

deferidos mos funciondrios as seguintes gratificagfes e adici-

onzisy

I < Gratificagio de fungim;

II - GratificagBo natalins;

I7I -~ Adicionsl por tempo de servigej

IV = Adicionel pelo exercicie de atividades imsalubres, peri-
gosas ou penosas;

¥V = Adicional pela prestagéo de Hﬂign mmnﬁria:

VI = Adicional Noturno;

VII = Abone familiar.

e I
DA CGHATIPY DE

Ao funciondrioc investido em funcBo de chefia ¢ devida uma gre-

tificaffo pelo seu exerclcio.

Pardgrafo Unicoi~ Os percentusis da gratificacdo serZo estabe-
lecidas em Led,

A Lei Municipal estabelecerd o valor da remmeragio dos cargos

em comiesf@o ¢ das gratificacdes previstas no ertige anterior.

Perdzrafo Unico:- A r—:mmin pela axurcmiu do carge em cg
missBo, bem come & refersnte as gratificagB-

aa de :Emg'iu nio serd incorporade so venci-
mento ow & remuneragsc do servider, salwve se

precedido por periodo superior a § fmn) 2
nos continuadoa,
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0 exercfciode fungBo gratificada ou de cargo em comissiio s as

segurard direitos mc servidor durante o perfodo em gque estiver

erercendo o cargo ou & fungEo.

P afo ¢oi- Afastendo-se do cargo e comissSo ou da fun-
g8o gratificads o servidor perderd 2 a respg
ctiva remuneragio,

SUBSECEO II
DA L’ELTIFIELEQO HATATTNA

A gratificagBo de natal serd pagas, anualmente, a todos os fun~
cionfrios ¥unicipais, indepemdentemente da remunersciic 2 Que
figer ju=, i

§ 1% - A gratificagiio de natal correspodderd a 1/12 (Um doze &
voe), por de efetive exercieioc, da remuneragio devi
da em degfemirto 40 ano correspondente.

§ 20 - A fraclio igual ou superior a 15 (Quinze) dies de exer
cio serd tomeda como més integral, para efeito do pard.
grafo anterior.

§ 32 - A gratificagSo de natal serf calculada scmente solre o
vencimente do servider, nele nfo inclufdas as vantagena
exceto no ceso de cargo em comiseSo, quando a gratifies
¢Bo de natel eerd page tomendo-se por base o vencimento
dease CETZ0.

§ 49 = A gratificago de natal serd estendide sos inatives e
pensionistes, com base gos provenros que percebem na da
ta do pagemento daguela,’

§ 58 = A gratificagBo de natal poderd ser pags em duas parce—
las, & primeirs atf o dia 30 (trinta) de junho e 2 se-
gunds atd o dia 20 (vinmte) de dezembro de cads ano.

§ 69 = 0 pagamento de cada percela se fard tomando por base a

remuneracio do més em gue ocorrer o pagsmmmto,

A segunda parcela serd calculada com base na reguneragd

o en vigor no més de dezembro ebatids a imporitancia da

primeire percela, pelo valor pago. -

Gaso o funcionfrio deixe o servigo piblico Municipal, = grati-
ficacBo de natel ser-lhe-d paga proporcionalmente ao nimere de
meees de exercicio mo ano, com bise na remuneragBc do més em
Que Dcorrer & eXoneragis ou demissio.

§ 7e

SUBSECKO III
DO _ADICIONAT POR TEMPO DE SERVICO

Por quincuBnio de Efetive exercieio no servigo Piblico Muniei-

pal, serd concedide ao funcionfrio im sdidionsl correspondente

a 5¢ (cinco por cento) do wenciments de seu carge efetivo, eté

o limite de 7 (sete) duinduénios,

§ 12 - 0 adicional é devido & partir do dis imediato eguele em
que o funciomério cempleter o tempo de-servige exigide.

§ 29 = O funciondrio Que exercer, cumulativemente, mais de

4

L Sl
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cargo, terd direito ap adicionsl calculado sotre o ven—
cimento de maior monte,

SU:BEEIJJ IV :

DOS ADTCIORATS DE INSALUEBRIDADE, FPERICULARTDADE OU PEROSIDADE

Os Tuncionérios gque trabalhen com havitualidade em locais ine

salubres ou em contate permanente cem substBnciams tdxicas ou

com risco de vida, famem juz & um adicional sebre o vencimen-
to do cargo efetivo.

§ 12 - 0 funcionfrie Que fizer acs adicionais de insalubrife-
de e periculosidede deverd optar por um deles, nEo sen
do acumuléveis estas vantagens.

§ 202 = 0 direite a0 adicional de inealubridade ou periculosi.
dade cassa com a eliminagfo das condigGee ou dos riseo
gue dersm csusa & sua conceasso,

Haverd permenente controle de atividade de funciondrio em ope

ragBo ou locsis considerados pencsos, insalibres ou perigoses.

Perdzrafe Unico:- A funcionfria gestante ou lactante, serd a-

fastads, enguanto durer a gestagfc & & lac-
tacéo, das operagfes e locais previstos neg
te srtigo, exercendo suse atividades em lo-
cal salubre e em servigo nfo perigose,

e concessio dos adicionmis de pemomidade, insalubridsde e pg

riculosidaede, serBo observedes as situacfes especificams na lg

glslagao municipﬂlﬁ

Pardsrafo Unico:- Ve locais de trabalho e os funciondrios que

cperam com reics X ou substnciss radiocati—
vas, devem sér mantidos sob controle perme.
nente de modo que as doses de radiacBo ire-
rizentes nZc ultrapassem o nivel néximo pre
visto na legislagdo proprha,

%0 ¥
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

0 servige rxtracrdindrio serd remumerade.com seréscimo de 50%

{einguenta Eor gento) em relsg@e & hora normal de trabalho.

. Somente serd permitide servigo extraordinfrio pera atender a

eituscdes expepciensis e tempordrias, respeitendo o limite md

wimo de 2 {duas) hores difriss, podendo ser prorrogado por i-

guel perfodo se o interesse pilblico éxigir, conforme se dispu

ger am regulemento.

§ 12 = 0 mervigoe extracrdinfrio previsto neste srtigo, serd
procedide de sutorisegBo de chefia imediate gque justi-
ficard o fato.

§ 28 - 0 servigo extrascrdindric reslizedo no hordric previsto
no ert. 75¢, serd acrescido de percentusl relative ao
servigo noturno, em fungsbd de cadas hora exira.

SuBsECEo -

D0 ATDICIONAL NOTURNO
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%0 - 0 servigo moturmo, prestado em hordrie compreendido entre 22

(vinte o duas) koras de um die e 5 (cinco) horas do siz se-

guinte, teréio o valor/ hora acrescido de mais 25% (vinte e

eineo por cento), computando-se cada hora com 52 (cinguenta

e dois) minutes e 30 (trints) sepundos. _

Pardgrafo Onico:- En se tratando de servigo extraordinfiric,o
pordecimn de gue trata este srtigo, inoidia
v sobre o valor ds hore normel de trabalho
acrescido do respective percentual de exixra
ordinfeio.

SUBSEQED VIT

D0 ABONWC

- Serf concedido abono Tamiliar ao furneionfrio ative ou inativoe:

I - Pelo conjugue ou companheira do funcionfrio que viva cog
provadsmente em sua companhia e Que no exerga ativide=
de remunersds e nem tenha renda prdpria;

11 % Por filho memor de 14 (quaterze) encs que nfo exerga atl
vidade remugersda e nem temha renda prépris;

IIT - ﬁ;ﬁﬁ filho invélido ouw mentelmente incapez, sem renda

pria.

§ 12 ~ Compreende-se, neste artigo o filho de gualouer cendim
¢80, o enteado, o edotivo e o menor que, mediante sutg
rizagBo judiciel, estiver sob a gusrds e o sustento do
funcionfrio,

§ 22 - Para efeito deste srtigo, considere-se renda prﬁpria.gr
u atividede remunsrads o recebimento de importincis i
gusl ou superior so valor de referéncia vigente ao Mu-
niefpio.

§ 32 = Quando o pal e mie forem funciondries mumicipeie, ati-
voe ou inativos, o ebono familisr serd concedide a am-
bos.

§ 42 — Ao pei e mEe sguiparam-se o padastro, a madastre e, na

1 faltae destes, os representantes legais dos incspanas.

¢ - Ocorrendo o Palecimento do funcionéric, o abomo familiar fop

tinuerd a ser pege & seus beneficifrios, por intermédio da !

pessoa em cuja guerda se encontrem, enduanto fizersm juz &

concesefo, 7

§ 12 - Com o falecimento do funcionfrio e & falta do respondf
vel pelo recebimente do shono Semilier, serd sssegura-
do sos beneficifrics o direito & sua percepgio, enduan
to asgsim fizerem juz.

§ 292 - Passard = ser efetuado =0 cnjugue sobrevivente o pa-
gmmento do sbono Temilisr correspondente so benmeficid-
rio Que vivia sob 2 gusrds e sustente do fumcionfiric !
falecido, desde gue squele consige sutorizagBe judiei-
&l pere mant®-lo e ser responsivel,

§ 3¢ = Casc o funcionfirie ndc hgja reguerido o abeno familiss
reletivo JB =en dependentes, o refuerimento - gar
felto spds sua morte pela pessca cuje gusrda e susten—
to se enconirem, operando seus efeitos a partir da da—

ta do pedido. g TR A s
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tigo 782 - O velor do abono familiar gerd igunl a 5% (cinco por cento)do
valor de referéncia vigente no Muniefpio, devendo ser pago em
gue for protocolado o requerimento.
sepderafo foicoi— O responsével pslo recebimento do abono iy
milier deverd spresentar, no més de julho °
de 68de oo, declarsgBo de vide e residénci
s dos dependentes, sob pene de ter suspenso
o pagezento da ventagem.
#igo 792 - Wenhum desconto ineidird o sbono familiar, num este servird !
de bese = qualdquer contribuigfo, ainda gque para finsz de de
. evid8neie socigl.
wigo 509 - ‘odo sgusle, Que por apBo ou omiss@o, der cause a pagamento '
; indevido de shomo femilier ficerd ohrigade & sua restituiglo,
sem prejufzo dcs demsis gfmundicagdes legais.

g LICENCAS
I
b DISPOSL S GERATS
Bizo 512 ~ Conceder-se-s 90 Funcionfrio licengaj
' T - para tratacento de safide;
I1 - & gestantes, & sdotants e a paternidadej
III - Por acidente em servigoj :
IV = por motivo de doenga em pessca da far{liag e
T - para o servige mildtar;
VI - pars atividade olitica;
-VII - pars trater de intereases particulores;
~VIIl- pEra desenpenhoe de mendato clasaigtas -
~IX /= prémio.
§ 1% - A licenga prevista no inciso IV gerd procedida de ateg
tedo ou exsme médfco e comprovego do parentesco. -
§ 2¢ - 0 funciondrio nfo poderd permsnecer em licenga de mes-
ma -esfecie por periodo superior & 24 (vinte e guatro)
meses, salvo nos cssos dos ineiscs I1 e« V.
§ 3¢ — B vedado o exercicio de atividade remunerads, duranbe
o perfode da licenge previstamo ineiso II deste arti-

E &0
Spo 822 - A licenga concedide dentro de 60 {sessenta) dias do término *
ae outra -de mesms espfeie serd considersda como prorrogagio.

Tk LICENGA PARA TRATAMENTO DE sAUDE

y 832 = Serd concedids =20 funciondrie licenge pars tratamento de sed
de, = pedido ou de_offeio, com base em perfcia médica sem Prg
. Jhigo da remuneragio a gue fizer juz. -

es 840 - Pars licenga até 30 (trinta) diss, & inspegio serd feita por
nddice indicado pelo drgéo de pessosl e, Be por DPraio superi=
or, por junta meédica oficial. '
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§ 12 - Sempre que nescessdria, a inspecBo médica serd resliza
da ne residénrcia do funciondrio ‘6u no estabelecimento!
hogpitalar onde e encontre internesdo.

§ 28 2 Tnexistinde mddico do drglo ou entidade ne local onde®
se encontra o funcionfrio, serd aceito atestado passas
do por m&dice particular, Que deverd sar homologade ¥
por médico do municfpie,

- Findo o pramo da licenge o funcionfrio serd shmetido a nova

inspegfio médice, que concluifa pele volta ac servigo, pela *

¢ Drorrogagio da licenge ou pela apcsentsdoria.
€62 - O atestado e ¢ Laudo da junta médica nfo se referindo zo nome

ou natureza da doanga, selve guando se traterem de lestes o

duzidas por ecidentes em servige, doenca profissional ou gue—

isQuer das doengas especfficadas mo art. 532, inciso I,

- 0 funciondrio gue spresente indfeios de lesdes orgBnicss on
funcionais serd submetido & inspeclio médica;

S Y

DA IT L GESTARTES ) ADOTLNTE

E E HEE% PLTEERIDATE

- Serd concedide 3 funciondria gestante, por 120 (cenio e winte)
dias eonsecutivos , 'sem prejufse da rerumeracfo.

§ 12 - A licenge poderd ter infeio no primeiro dia do 92 (ne-
no) més de gestagBo, salve antecipagfic por prescrigEol
nédice.

§ 20 = ¥Wo caso de naacimento prematuro, a licenga terd infoio
= partir do parde.

§ 32 —'No caso de natimorto, decorridos 30 (frinta) dies do &
vento, & funcioniria serd submetide & exsme médico e,
se julgada apta, resssumird o exercicioc.

§ 4% = No caso de sborto, stestado por médico oficial, a fim-
cionfiria terf direito a 30 (trinta) dias de Tepouse ré

munerasio. '

8¢ - Polo nascimento de filho, o funcionfric terd direifo 3 liceng

g8~ patermidade de 5 (cince} diss consecutivos.

502 - Pars smementer o préprio filhe, =té = idade de 6 (scis)meses,

& funcionfiria terd direite, durente e jornasda de trabalhe, =&

1 (uma) hora, gue poderd ser parcelada em 2 (dois) perfodos

de meim hora,

? - 1 funciondrie gue adotar ou obtiver guardae jJudicial de crian-

ga de até 1 (um) ano de idade serBio’ concedidos 90 (noventa)ai

as de licence remmerada, psrse sjustamento sdotedo ao novo N

lars

Fardgrafo ot= o caso de adogdo ou guarda judicial de oxi
ence com meds de 1 {um) anc de idade, o prg
zo de gue tratd eate artigo serd de 30 L
(trinta) dias.

SBXo IV ol
DA_LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
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28 . Serd licencisdo, com remuneragfo integral, o funcionfadio aci
3 dentado em servigo.
832 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofri-
- do pele funcionério e Que se relacione mediata ou imediatfw
mente com as atribui¢Bes do cargo exercido.
Perdgrafo Unico:~ BEquiparam-se ao scidente em servige o dime
I - decorrente de Bgrsscio sofrida e nio
e no provocada pelo funciondrio no
exercicio do cargo;
II - eofrido no percurso de residéncia pa
ra o trabalhe e vise-versa.

940 _ 0 funciondrio scidentado em servigo Que nesceselite de trate-
3 mento especializado poderd ser tratado. em instituig®o prive-
ds, & cénta de recursos pliblicos.

Pardgrafo Unico:- 0 tratamento recomezndade por junta médica
ofiecial conetitui medide de excessBo e so-
mente serd admissfvel quande inexistirem '
meioe e recursos adequados em instituiglo

piiblics,

@59-. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)} ddas pror

rogfvel quande as circunstBncias o exigirenm.

SECKO ¥

DA LICENCA POR MOTIVD DE DOENCA

EM PESSOAS DA FANIIIA

862 - Foderd ser concedida & licenga so funcionfrio, por motive de

doenga do ednjugue ou companheiro, padastro ou medestra, as-

cendente mediante comprovagic médica,

§ 12 - & licenga somente serd deferida se = =BsistSncie dire
ta do funciondrio for indiepensével e néo puder ser
prestads simulteneemente com o exercfcio do cargo, o

que deverd ser mpurade, etravés de scompenhemento so—
Qiﬂli 5

£ 28 _ A licenga serd concedids sem prejufzo da remuneragio!
.dp earge efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser '
proerogado por igusl perfodo, medisnte parecer de jun

ta médica, e excedendo estes prazes, sem remuneragio,

§ 32 = A licenga prevista neste artigo sé serd conce-

dida se ndo houver prejufzo para o servige pi-

blica.
SECRC VI
D4 LICENCA PAEA SERVIQO MITITAR

©70 - Ao funciondric convocsdo para o servigo militer serd concedi
: de & licenga & vista de documento oficial.
§ 12 - Dg vencimento do funcionfrio serd descontada & impor-

tencia percebida na qualidsde de incorporade, eal

sé tiver havide opgBo pelas vant
T tar. ey agene do servige mi-

el
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§ 22 - Ao funciondrio desincorperasdo serd concedido praszoe ng
o excedente a 7 (sete) diss para regssumir o exercici
o sem perda de vencimento.

SEGAC VII .

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLYTICA

0 funciondrio tera direito & licengsa, sem remuneragdo, dursn

te o perfodo que medis entre & sue escolha, em convenclo par

tidéria, como cendidato a cergo aletive & a vespera do rags

tro de sua candidetura perente a Justice Eleitoral.

§ 12 = A partir do registre 4s candidstura e até o 100 {déei
mo) dia seguinte 2o da eleigZo o funcionfrio fard jus
a licenga como se em efetive exercfoic estivesse sen
prejufzo de eus remuneragfo, mediante comunicecSo,por
eserito, do efastamento.

§ 28 _ 0O dis'gostc no pardgrafo anterior, nic se aplica amos o
cupantes de cerge em comisséc,

SEID VIII

DA LICENCA TARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

4 eritério da .ﬁ.ﬂ.m..."]lat["&;lﬂﬂl y podere ser concedida ao funciond

rio estédvel, licenga pera o trato de interesses parﬂcularea

pelo preso de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remunerscl

Ca

§ 12 - A licenga poderf ser interrompida 2 cualguer tempo, a
pedido do funciondrio ou no interesse do serwvigo.

§ 20 = I8 se concederd nove licenga, antes de decorridoa 2
{ dois) anos no térming da anterier,

Ao funciondrio ocupante de cergo em comissBo nEo se concede—

rf & licenga de gue trata o srtige =materior.

SEQXO IX
Di TTCERCA FARA O DESENPENHO DE MARDATO CLASST

E aseegurade ac funcionarioc o direito da licenga para o desep

penho de mandato em confedersgfo, federagio, mssocisgBo de

olasse de Bmbite necional ou sindicate representetivo da cae-
tegoria ou entidede fisealizsdora de profissiio, sem remunera

GED . ’

§ 12 - Somente poderfo ser licenciadas os funciondrios elei.
toe parae cargos de direg@io ou representagBo nas refe-
ridae entidades,

§ 20 - A licenga terd duwrsglc igual & do mendato, podende !
ser prorrogads no caso de reeleigfo e por uma tnica
VELZ,

§ 32 - 0 funciondrio ocupente de cargo em comiss@io ou funghe
gratificada, deverd desicompatibilizer-se do carge ou

fungln, quande empossar-se no mandate de gue trata en
te axrtigo, Lo
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go 1022 — Apds ceds quingudnio inintertpio de exercfeic, o funciondrio

efetivo, {aré juz a 3 (trés) meses de licenca— primis, com

remuneragie do cargo efetivo.

Parfgrafo Unico:~ £ facultado eo funcionfrio fracionmar a li-
cenga de gue eate artigo, em atd 3 (trés)?
parcelag.

W8o se concederd licenga—prémic mo funciendrio, que no perdi-

odo squiaitivo:

I . Bofre penalidede disciplinar de suspensfos

II - Afastar-se do cergo em virtude de:

8= ILicenga para trater de interessea perticuleres;

b~ Licenca por motivo de doenga em pessoa da famflis, sem
remmeragssos

¢- CondenagZo ¢ pens privativa de liberdade por sentenga
definitive;

d- desempernho de mandato classista.

Parderafo Unico:- As faltae injustificadas ao servigo retar-
derBo & concesedo ds licengs prevista nes-
te artigo, ne proporcio de 1 (um) mEs para

cade Talta.
igo 1042 - o mimerc de funciondrios em gozo girnlténeo de licenga~praémi
o nioc poderd ser superior & 1/3 (um tergo) da lotaglo da reg
pectiva unidade edministrativa do Jrg¥o ou entidade,
igo 1058 - A reguerimento do servidor, a licenge- prémio poderd ser con
vertida em dinheiro,

ard e

q1'!
=)
Lok
L=]
I

igo 1062 - 0 funciondrio gozerd, olrigatdrismente, 30 (itrinta) dias eop
secutivos de férias por ano, concedidas de acordo com eecala
orgenizeds pele chefia imediata,

§ 12 —~ A escala de férims poderd ser alterada por sutoridade
guperior, ouvide o chefe imediato do funciondrio.

§ 20 - As férias merSc reduszidas a 20 (vinte) dias quando o
funcionério contar, no perfodo aguisitivo, com mais !
de 9 {nove) faltas, nfo justificsdas, ac trabalhe.

§ 3¢~ Somente depods de 12 (doze) meses de exerefeio o fun-
ciondrio terd direito & férias,

§ 42 - Durente as fériss, o funciondrio terd diresito, além '
do vencimente, a todas es vantagens que percebia neo !
momento em due pessou a fruf-las,

§ 58 = Serd permitide a conversBo de 1/3 (um tergo) das féri
as em dirheiro, mediante requedrimento do funciondrio
apresentado 30 (trinta) diss antes do seu infeio, ve=
dsda gualguer cutra hipftese de conversdéo em dinheiro.

1go 1072 - ¥ proivida & acumulagBo de férias, salvo por imperiosa neces
sidede do servigo e palo méximo de 2 (dois) perfodos, atesta
da & nescessidade pelo chefe imediato do funcionfiie,
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Perderd o direito a féries o funcionfrio que, no perfodo a-
Guisitive, houver gozede das licenges & que se referem os
ineisoe IV, VII, VIIX e IX do Artige Ble,
No céleulo do abono pecunidrio serd considerado o valor sdi
cional de férias, prevists no art, 1118, .
¢ funciondrio Que opers e permanentemente com raica ¥ ou
substlncias radicatives gozard, obrigatdriemente, 20 (vinte)
dias consecutivoe de férias, por semestre de atividade pro-
fismional, proibida, em qualquer hipdtese, = scufiulac3o,
Parderafo gﬁicm- 0 funcionfirio referido neste artigo nSo °
ferd juz ao abono pecunifrio de que trata
o ertige anterior.
Independentemente de solicitagBo, eserd pago mo Tunciondriot
por ocaeifio das férims, wm adicionsl de 1/3 {um tergo) da °
remunersagis correspondente se perdode de Firina,
Parfgrefo Unico:- No caso d& funcionfric exercer funcSe de
gratificacdo om ocupsr cargo em comisedot
a respectiva vanisgem serd conmiderada ¢
no céloulo do sdicionsl de gue treta este
Er‘ﬁ.gﬁ;
0 funciondfio em regime de scumulagBes 1fcita perceberd o
adicional calculado sobre & remunersgfpo dos cargos, cujo e
rfodo aguisitivo lhe @afanta o gozo das férias,
Pardgrafo Unico:- O adicional de férias serd devido em fun.
g8o de cada cargo exercideo pelo servidor.

CARTPULO VI
DAS CONCESSDES

Sem gualguer prejufzo poderd o furcionfrio susentsr-se do !
gervigo:
I - Por 1 {un) dim, pers doagBo de sangue
II -~ Por 2 (dois} diss para e glister como eledtor;
ITI- Por 7 {=ete) dimm consecutlves em raszlo dei
G OEzsmento;
b~ Belecimento do cBnjugue, compasheire, pais, madssira g
u padsstre, filhos, enteados, menor scb guarda ou tute
la e imﬁﬂﬁh
Poderf ser concedide hordriec especisl mo funciondrio esti—
dente, quando comprovaeds a imcompatibilidade entre o hordri
o esccler e o da reperticBn sem prejufze do exercefoio do 1

CEIS0 .
Parg@._‘afu Unicot- Pare efeito do disposto neste artigo serd

exigida a compersagfio de hordrio na repar
tig8o, respeitada a duraco semanal do !
trabalhs.
0 funcionfrio poderd ser cedido mediante reguisigeBo para ter
sxercfolo em outre SrgBo ou entidade dos poderes de Unifo .
dos Egtados, do Ti strito Pederal e dos Muniefpics, nas se
guintes hipdteses: H=

£
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I - Para exercicio de curge em comissZo ou funcic de confi-

anga;

ITI - Bm casos previstos em leis espec{ficas,

Parégrafo Unige:- Na hipftese do inciso I deste artigo, dnus
da remuneragfo serd so Jdrgio ou entidades!?
reduiaitantea.

dgo 1162 - © funciondrio estdvel poderd susentar-se do Muniefpio pare

estudo, deade Que subtorizade pels meior sutoridade = gue es

tiver subordinsdo,

Perdgrafo Unico:- A suséncia de que trata este artigo nfo
excederd de 4 (gquetre) snes e finde o pe-

odo,; somente dacon‘idos outre, serd per
mitids nmova auséncia, ou licenca para tra
tar de interesse particular.

TTULO
; DO_EXERCICIO DE MANDATO ELETIVD
Se0 1172 - Ao Tuncionario municinal inveatido em mandato eletive, apli

can~se 88 disposicbes previstas na Uanati'h.:igﬁu da Repﬁ‘hli

Ca,

P afo Pnicoi= 0 funcionfrio investido ex mandato eletis
vo Murieipal ¢ inemovivel de offcieo pels
tempe de duramsio de seu mandsteo,

CAPTTULO VIII

DA ASSISTEECIA L SAUDE

1182 - A mesigténcia & satde do funciondrio ative ou inative e de
gua femflia compreende sssistlncis médica, hospitaler,cdon~
toldgice, psicoldgica ¢ farmacdutica preatada pelo Sistema
frico de Smide ou diretamente pelo drgBo ou entidade so qual
estiver virvulado o funclondrio ou ainda, mediante nonvﬁnin,
ne forme estabelecida em ato prﬁpriu.

CAFITULO IX

Do D ™ DE PETICED

go 1192 - £ sssegurade so funcionéric requerer acs Podfires Pdiblico em

E defesa de direito ou de interesse legikimo.

go 1202 - 0 requerimento serd dirigido & autoridade competente para

: decidi-lo e encaminhado por interméddio daguela a gue esti—

ver imediatemente subordinade o requerente.

@0 121¢ — Jsbe pedido de reconsiderasgio & autoridede Que houver expe-

dido o a&to ou preferide a priémeirs decis®oc, nfc podendo ser

renovedo,.

Parderafo Bnico:- 0 requerimento e o pedido de reconsiderse
gBo de que o8 artigos anteriores deverso"
ger despachadocs ne prago de 5 (cinco)dias
e decididos dentreo de 30 (ftrinda) dias,

#e 1220 _ Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedide de reccneideragdo;
IT - dae decisefes sohre os Trecuwrscs sucessivamente inter -

rostos.

b4

-
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§ 12 - 0 recurso serd dirigide 4 autoridade imediatamente su
perior & que tiver expedido o ato ou proferido a deci
gfio, ¢ suwesslvemente, em escels sscendente, &a demg
is sutoridedes.

§ 22 o 0 recurso seri encamirhade por intermédio da autorida
de a que estiver imediatamente subordineda o Trequeren

; te.

dgo 1238 - 0 prazo pare interposigBio de pedido de reconsideragBo ou de

' recuso ¢ de 30 (trinta) diss & conter da publicacio ou da !

gidreia pelo interessado da decis@o reccrrida.

oo 12498 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspemsivo a julzo

da sutcridade competente.

Pardgrefo Bnicot- Em caso de provimente do pedido de recon-

miderag8o ou de recurso, og efeitos da dg

] cislo retroagirio & data do sto impugnado.

_'_r 12582 - 0 direito de reguersr prescrevet

T - en 5 (pinee) ancs, queanto sos atos de demissSo o de #

cagsagio de sposentadorie ou di mibilidade ou que a—
fetem interesse patrimenieal & créeditoes resultantes das
relactes de trabelho;

IT - Em 60 (sessgenta) diss, nos demeis cssce, selve duamdot

outro prazo flor fixade em Lal, :

Perdarafo Pf]ieo:- 0 prasc de prescriglo serd contado da da-

ta da publicaclo de ato impgnado ou da da
ta da cifncia, pelo interessado, quando o

eto nBo for pullicedo,
1262 - 0 pedido de reconsidersgic e o recurso, quendo cabiveis, in
terrompem a prescrigio,
Péxdorafo Unigo:~ Interrompids a prescrigiio, o praso recomg
pard a correr pele restante, no dia em F
que cessar a interTupgio.
127¢ - A prescrigBo & de ordem piblica, nSo podendo ser releveda
pela Administragfo.
1288 - Pera o exercicic do direito de petiglo, & assegurado vista
de processo ou documento, na repertigio, mo funciondrie om
a procurador por ele contitufdo. '
1290 - A sdministrag@o deverd rever seus stos, a qualquer tempo
cusndo elevados de ile@alidade.
1302 = 580 fatais e improrrogé&vels os prazos estzbelecidos neste !
capftule, selvo motive de forma maior, devidamente comprove-
do. y

T

IITUZO IIT
D¢ REGIME DISCIFLTNAR
CAFITULD
@S =

1312 - S2o0 deveres do funcionfrio:
I -~ exceder com Zelo & dedicagBo as striduigdes do cargos
IT - Ser lesl &s instituigSes 2 que servir; =
17T~ Obgervar as normas legaie e regulementeres; :
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestss

mente ilegaiaj : AN

¥ - Atender com presteza; ‘g

FL
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8~ 8o piblico em geral prestando as informacGes requerl
daa reszalvadas es protegides por slgilo;
b & expsdigBo de certidfes requeridas pars defesa de
direito ou esclerscimento de situagBo de interesse !
essoal;
Cm requisiofes pera a defesa da Fazenda Plblica,
VI - Levar ao conhecimente da autoridade superior ss irregu-
leridedes de que tiver cifncia em razfo do cargo;
VII - Zelar pela economia do material e pela conservacio do
ratrimdnio piblicos
VIII- Guerdar asigilo sobre assur‘l;ou da repar’t:l.ga.u'
IZ - Manter conduts compativel com & moralidade Administrati
vaj
X = Ser asa{dun e pontual eo servigo;
ITI < Representar contrae a ilegalidede ou abuso do poder;
Il - ""ratar com urbsnidede sa pessoasn;
Perfsrafo Unicoi- A representagfio de que trata o ineiso
XII serd encamirhado pela via hieraw.
quica e obrigetdriamente mpreciads -]
la sutoridade superior dquels contra'
s qual & formuleda, assegurando-se 80
representade o direite de defegs,

SECXC I

DAS FROIEICOES

. Ao funciondrio & proibide:

I - ausentar-se do servige durante o expediente, sem pa-mzia
sutorizac@o do chefe imediato;

IT - retirar, sem préviam anudneia da autoridade competente,
gualguer dncuman‘tu ou objeto da reparticBo;

III- recusar f£é a documentos pu'b,LcoE:

IV = opor resistdncia injustificada so endemente de documento
e processo ou axecugBo de servigo;

V - promover menifestagbes de sprego ou dessprego no recinto
de reparticfo;

T - refarir-se de modo derreciative ou desrespelitoso ds auto
ridades péblicas ou sos atos do Poder Péblico mediante ! 0
marnifestacBes escrita ou oral, podendo, pordm, criticer
ato do Poder Piiblieca, do ponte viseta doulri nfric ou da
erganizeglo do servigo, em trabalho asginado.

VII- Cometer & pesaca estrarha & repertigBo, fora doa casos v
rrevistos em Lei, o deserpenho de atribuigBo que seja de
gua responsdbilidade ou de sen subordinedo;

VIII-compelir ou aliciar outro funeionfrio no mentido de Lﬁ'
agBo -a associagBo profissionel, sindicsl ou partide poll
tioo

T = Mmt:rr sob sua chefia imediata, cdnjuguse, companheire ou
~ parente até o segundo grau civil;

T = Veler-se do cargo psra lograr proveito peagoal ou de ou-
trem, em detrimento ds dignidade da fungBo piblies;

IO - participar de ger%ncia, ou de sdninigtragfic de empresa !

4
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priveds de Bociedade civil, ou exercer comércio e
negss q;aa]ida.da, transacioner com o Hmrchpio, X0 G-
to se & transacBo for procedida de lifitacio.

XII~ atuer como rprocurador ou intermedidrio junto a Tepax

- tigtes pﬁ‘a_'Lcas, salvo quende se tratsr de benefici-
oa previdéncifrics ou assistBneisis de perentes . atd
segundo gren e de conjugue ou companheilro;

XIII - rFeceber rropina, c:um,_sﬂﬁﬁ presentes ou vantagem de
qualguer aapecia, er razfc de suas airituiqbes;

IV - preticar usaras sob qualguar de suas formaa¥
XV - proceder de forma deaidionaj

AIVI - utilizer pesscal ou recuracs materials de repertigio
ep servigos ou zmiividades particulares;

XVII - cometer & putro funcionfiria atribtuigBes estranhes as
do cergo 4ue ocupa, exceto em situscBes transitdriza
de erergmw:l.a-ﬂi

IVITI - exercer qualistuer atividades que sejom mx:a'upm:lzfveis
com o exercfeio do cargoe ou fungBo e com o hordrio B
'ﬂg trahﬂ:ﬂlﬂn

SEGAD IT
DA ACTMULACKO

riige 1332 - Ressalvados op casce pre'lristua ne Constituics da 19;:-11‘&11
ca, & vedade 2 soumula;Bo remunerads de cargos piblicos.
§12 - A pmi‘bi:;ﬁn de scumular estende-se 2 cargos, empra
gos e Tungdes em antarcuias, fundagSes e empresas
piiblicea, sociedades de economia mista da Unife,do
Tietrito Pederal, dos Estadcn, dos Territérios e
dos Muniefpios.

§ 2¢ — K scumulagSo de cargos, sinds que 1fcitae, fica con
dicioneds & conprovecio da compatibilidade de horg
rios.

rtigo 134%2 - O funcionério n¥c poderd exercer mais de um cergo em oomig
s8o0, nem remunerado pela participacio em Srglo de delibe—
razio coletive.

rtigo 1358 - O funciondrio vinculado mo regime deste Lei, que acumular
1ieitemente 2 "dnisj cErgos de éerreirs, Juande investido
en comissBo, Ticard sfestedo de amboa os carges efetives

§ 12 - 0 efastemento previsto neste srtigo ocorrerd E.pn—
nas am relagBo a um des cargos se houver compatibi
dade de horfrice,

§ 22 » 0 funcionérioc gque se afsstar de wm dos cargos Jue
ocupe. poderd optar pela remuneracfio deste ou pela
do cergo em conissBo.

SEQAQ ITX
DAS RESPONSAHTITDADES
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1362 - 0 funei orﬁriu responde, civil, penal e administrativamente pe
lo exercfeic irregular de suas atri ibuigSes,
1372 - A responzabilidsade civil deco'me de ato omiseivo, dolosc o
culiposo, due resulte em pra“u_zo g0 Erdrio ou a terceiros,
§ 1% - A indenizegBo de prejufszo dolosamente causade ao Eréri
o somente serd liquideda na forma previste no srtigo 0
508 na falta de outros bens que sasegurem a eXecugho !
da débito pele via Judicial,

§ 28 - Tratendo-se de dano caussdo 2 terceiros “sspcndera o
_wmioné'.mo perante a Fagenda Piblica em egdo regressi
Ve

§ 32 - A olrigaglo de reparar o deno estende-se aos SUYSSBO—.
res e conitra eles serf executadas, até o limite do ves
lor da heranca recebida,

1382 - A responsdbilidede penal alrange om crimes e contravengdes i
rutados a0 funedi E}EEE'J'.D, nassa qualidade,

1392 - A responsébilidade adminietrativa resulta de ato omisso ou et
nizeivo praticado ne dessmpenho do corgo ou Emr-.:;a.o.

140% As pangdes wivis, penais e Eﬁ....:l."tl stratives poderfio cuniler-ge ¥
sende independentes entre of,

1412 = A reaponsdbilidede civil ou adminisirstiva do funcionfivio sa
rai aefastada no case de absol¥wicic ocriminal que negue o exis
téncia do fato ou a sua autoria.

SEcRo 1V
DAS PENATIDADES

l142¢ - S80 penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
I - Suspensao
IIT - Derissfo;
IV - ExtingSo de sposentadoria ou disponibilidade;
v destituicfie de cargo em comisafo,

143% - Ne splicagio das penalidades serfio considerasdas & natireza o
a gravidade da a.:.i‘“a.:;.;o cometida, o8 denos Que delay provie—
rem para ¢ servige piblico, se circunstincisa sgraventes ou
atenuantes & cs antecedentes funcionsis,

1442 - &4 advertSncia serd mplicada por escrito, nos casos de violagh
o de proibigéo -constante do art, 132., inciece I & IX e de i=
_+nb¢-arvﬁ:rmia de dever funeciconel previsto em lei, regulamento
ou norme interna, gue nfo justificue imposicBo de penmlidsdelt
madia Q‘E’IE‘

145¢ - A suspensBo serd apliceda en ceso de reincidlncia dss faltes
punidae com a sdvertneia e de violagZe das demzis proibigGes
que ndo justifiguem infracfo sujeita a penslidade de demisaBo
nEo podendo excedor de 90 {mmta.} dias,

§ 12 - Serf punido com suspens@io de até 15 {quinze) dias o M
Tuncionfrio que injustificedenentie recusar-se-a ser su
tmetide & inspe¢lo mfdica determindda pela sutoridade
compatente, cessinde op efeitos de penelidsdes ‘1‘
cunprida & determinsgio. f
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§ 20— Quando houver convenifnecis pers o exercicio a penalidade
de suspensBo poderd ser convertida em multa na base de
50¢ (cinquenta) por cento por die do vencimento ou remu-
neragfic, flcande o funcionfrio obrigado a permenecer em
Bervigo,

Aa penalidades de a;:lverténcia e de suspehsBo terBo seus regip

tros cenceledos apds o decurse de 3 (tr8a) & 5 (cinco) anes *

de efetivo exercfeio, respsctivamente, se o funcionfrio howe-

ver, nemse perfode, praticadc nova infragio diseipliner.

Perferafo fnice:- O cancelamento da penalidade nBo surtird e-

feitos retroativos.

A derissBio serf splicala nos seguintes casos:

I . Crime contra a AdministragBo Pdblicaj

II - Abandono de cargo;

III - Inessuidade habitual;

IV - Improbidede Admimdstrative;

VY - Incontin@neis piblics & condute escendalcsa;

¥I - Ingubordinscic grave em servigo}

¥IT - Ofensa fisica, em servigo a funcionfrio ou & particuler
salve em legftima defesa ou defese de outrem;

TIII- Aplicago ireegular de dinheirecs piiblicos;

IX = revelagBo de segredo apropriado razlo do cargos

¥ _ LesSo mos cofres piblicos e dilapidegBo do patrimSnie *

Muricipals

II « Corrupglo;

XTI . mcumilsgBo ilegal de cargos, empregos Ou fungfes plibli-

can;

{TTI< transgressBo do srt. 132, ineisce X a IVIL,

Verificada, em processo discipliner, soumuleg@o proibida s *

provada & boa-fé, o funciondrio opterd por um d@ms cargos.

§ 10 - Provsds & mi-fé, perderd também o cergo que exercia &
mais tempo ¢ restituiré o que tiver percebido indevidg
mente.

§ 22 - Na hipltese do perégrafo anterior, sendo um los cergos
expfege ou funglo exercide em outro dreio entidade g
demissSo lhe serd comunicada.

Ser{ cassada & sposentsdoris ou a disponibilidade do inativo

que houver préticade na stividade falta pinivel don & demiesd

Os

&4 exoneraglo do cargo em comiss@o de n8o ocupante de cargo e~

fetive, serd aplicade nos ceses de infracio suspeita &s pene-

lidedes de suspensBo e de demiselo.

4 demissBo ou a destituigBo de cargo en comissi@c nos cases !

dos incisos IV,VIIT e X Art. 147 implica a irﬂ&spc:-nibilzl.&aﬂ.i

dos bens e o ressarcimento do Ererio, aem prejuizo de agao pe
nad cabvivel.

A demisgic ou = destitulgSs de cargo em comissdo por inegri—

gincia so srtige 132, incisoX e XTI, inmcompsbiliza o ex-fumei

onfric pera nove investidura em cargo piiblico, pele praze mf-

nimo de 5 (ecince) ancs.




W ae ._W @E v LoTet T e

Fones: [U445) 32-1412 -32-M06 - Cfit. 75T 0T00001-73
Avenids Peeand, 1070 - Moniena - Ferond LS. 28

Perdgrefo Onico:- ¥8o poderd refornar ao servigo Piblico Mmi
cipel o funcionfirio que for demitide ou deg
titufde do csrge em comiasds, por infrigén-
cia do Art, 147, ineisea I, V, Vi1, X e XI,

» 1538 - Configure abandono de cergo & suséneie intencionsl do fumel
onfaio 2o servigo por mais de 30 (trinta) di=zs comsecutlves,
10 1542 - Entende-se por inagsiduwidede habitusl a felte so sevigo, sem

causa justificadm por 60 (sessenta) dias, interpoladsmente ,
dursnte o perfode de 12 (doze) meses.
1550 . O ato de imposigHo da penalidade mencionerd sempre, o funda-
zento legal e a causa da sangio disciplinar.,
30 1562 - &s penalidades disciplinares gerio aplicadas:
I - Pelo Prefeito, pelo Fresidenie da Chmars Municipal & PE
1o dirigente superior de sutarquis e fundaches quendo "
- se trata de demissBo e cassagBo de sposentadoria do dig
ponibilidede de funcionério vineulsdo ao respectivo Fo-
der, $rgfo ou entidade;

IT = Pelas sutorideades pdmimistratives de hierarcuia imedi-
atamente inferior Sguelas mencicnadps no incieo I,quan
do se tratz de suspens8c superior & 310 ($rinta) dias;

III- Felo chefe da resprtigBo e outra autoridsie, ne forma'
dos respsctivos regimentos g regulsmentos, noS Cas0s
de advertincis ou de suspensio, de até 30 (trinta) dias;

'3

17 - Pela sutoridsde gue houver feito = nomeagfio, Juando se
4+rato de destituigBo de carge en comissBs de nio ocu—
pente de carge efstive.

lgo 1572 - A aglo disciplinar prescreverd:

I - em 5 (oince) anes, guento 3s infracSes puniveis com de-
missfo, cessagio de aposentadoria ou disponitilidade a
destituigBo de cergo em cmg:lasﬁo;

1T -~ Com 2 (doie) enos, guento & suspensao i

TTT- em 180 {cento e oitenta) diss, & adwerténcie
§ 12 - 0 prazo de prescriglo comega & decorrer da data

am que o fate se tormou conhecido.

§ 28 - Og presos de prescrigfes prewistos na lei penal
gplicam-se Bs infragles disciplineres capitulade
tembém, como orime,

§ 32 - k ebertura de sindicSneis ou & instauregdo de °
processc discipliner, interrompe & prescrigie, &
t& & decisBo final proferida por gutcridade come
petente.

§ 42 . Interrompido © cursc da prescrigic, esse Tecome-
card @ correr pelo praso restante, & partir do
dia sm dque cessEr B interrupcic.

CAPITULO II
70 FROCESSO N1 ¥O
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A suboridsde Que tiver cifneis de irregularidade no servi-
oo pidlico & obrigada a promower & sue spuragio imediata
medisnte sindicineis ou processo disciplinar, assegurada 3
o acusado ample defese. =
is demincias sotre irregulsridedes serSo chbjeto de epuracd
o desde gue conterham & identificagBé e o enderego do de—
nuncisnte o sejem formuladas por esecrito, confirmeda & au=
tencidade.

Pardgrafo Unico:- Quando o fato narrado néc configurar evi
dente infracBo discipliner ou ilfeito pg
nal, & denfncie serd arquivada, por fal-
ta de objeto,

Da sindicfincia poderd resultar:

I - srquivementc do processo)

IT - eplicegio de penslidade de adverténeias ou suspensio!

ds até 30 (trinta) dias;

TIT - Insteuragic de processe disciplinar.

Sempre que o ilfeite praticado pelo funciendrio ensejer a

imposigBo de penslidade de suspensfo por mais de 30 (trine

ta) dias ou de demiss®o, estingBo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade ou ainde destituicio de cargo em comiss8o se-
ré& otrigetérie a instaursgBo de processo disciplinar.

§ELE LL

0 AFASTANENTO FREVENTIVO

Como medida csutelar e & fim de que o funociondrio nfo venha

e influir na spuragBo da irregulsridede, & sutoridsde insta

uradora do processo dipcipliner poderé ordenar o seu afastg

mento do exercicio do cerge pelo prazo de atd 60 (sessenta)

sims, sem prejufzo de rEmUneTESED.

parderefo tnigoi~ O afsatamento poderd ser prorrogade  per
igaal prazo o qual cesserdo os ceus efei-
tos, minda gque ndo conelufdos o processo.

EE-IU III

DO PROCESSO DISCIPLIFAR

S0BS p

T SPOSICCES GERAIS

0 processo dmscipliner £ o instrumento destinado & epurar !

as responsdbilidedes db funciendrio por infrago praticads

no exercicio de suas atribuigles, ou Jue terha releglo medi
ante con as atribuicfes do cergo em que =@ encontre investi
do.

0 procesac iiacipiina‘.r pard conduzido por comisglo composta

de 3 (tres) fumcionfrios estéveis designadcs pels sutoridg

de competente Que inﬂicarﬁ., entre elas, o seu Presidente.

§ 18 - A comissBo terd como secretério, funciondrico designe
de pelo seu presidente, podendo a dasignecio recair
am un dos membroB.

§ 22 - Néo poderd participar de comissBo de sindicBneia ou

|
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de inquérito, efnjugue, companheiro ou parente do acu
aado, consagunero ou afim, em lirha reta ou colote——
ral, até o terceiro grau.

A comiss®o de inguérito exercerd suas atividades com inde—

_gandéncia & imparcislidsde assegurado a zigilo nescessdrio

elucidadie do fato ou exigido pele interesse da Adminig-!

tragEo. 2

0 processo discipliner se desenvolve nas seguintes fasea:

I - ;na‘twagﬁm, com & publicegdo do ato Que constituir a

comisgls;

IT - inguérito administrative, que compreende inetrugle, de

fesa e relatdric; -

ITI- julgsmento.

o Prazo pEra & conelusBos do processe disciplimgr, ndo exce-

derd 50 (sessenta) diss, contados da data de publicagle do

ato que constituir a comiesBo, mdmitida a sua prc:rru&aqan !
por igual prazo, Quando as circ.a:ate._clas exdgl Tem.

§ 12 - Sempre gue nssceasfrio, a comiss@io dedicard tempe in
tegral aoe seus trabalhos, ficando seus memhros dise
}_:anados do ponto, até o entraga do relatdrio final,

§ 22 - As reunides da comissBo ser@p registradas em atas
que deverd detalhar as deliberazies adotadas,

o e

0 ingquérite séministrative serd contraditério, assegurada g
o acusado empls defesa, com atualizagBo dos meios e recur——
gog sdmitidos em direito.

Og sutca da sindicé@ncia integrar@o o processo diseipliner ,

como pegB informativa da instruclio,

Pardarafo Urdco:- Na hipdtese do reletfrio da sindicancia #
conclulr que & infragéo estd capitulada *
como ilfeite pensl, & autoridade competen
te encaminherd afpia dos sutos ac Hi:ma'cg
rio Pdblice, indepandentements de imedis—
ta instrug@c do processo disciplinar.

Fa fage do inguérito, a comissdo promoverd a tomada de depg

imentos, acareagbes, investigacCes e diligéncias cabfveis ,

ob‘eﬂvﬂr&o 2 coleta de prova, recorrendo, Juando nescessd-

rio, a técnicos ® peritoa, de modo & permitir & completa e-

lucidede dos fatos.

? cssegurado ao funcionfirie o direito de scompanhar o proces

g0, pessoalmente ou por intermfdio de procursdor, srrolar e

reinquirir testemunhsg, yreduzir proves e contraprovas e fop

mular quesitos, Quando se irata de proves pericial, ’

§ 12 - ¢ presidente da comiss8c poderd denegar pedidos consl

daradpe impertinentes, merspente proletdrios ou de
nenhum interesse paras o esclorecimento dos fatos,

/
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~ Serd indeferide o pedide de provas pericial, quando @&
comprovagBo dc fato independer de conhecimento especial

de perito,

1728 — A= .GS'EET'l\lTu-l"LELB serfo intimadss & depor mediante mandato exXpg
dide pele Presfifente da CominsBo, devends a ssgunde via ocom
o ciente do interessado, ser anexadL ang a.utos.

Pardgrefo Unicoi- Se 2 testemumha for funciondrio FPfblice, a
&xpeLqun do mandato, serd :LEEuJ,E.""F'T‘ rte !
comunidado so cr_c_e da reparticio onde sar
ve, com indicag@o do dis e da hora merca~-
dos para & inguiricBo.

1732 - O depoimento serd prestade oralmente e reduszido a torms, n¥c
gendo 1fcite A testemmha trazB-lo por escrite.

S 12 - As testeminhas inguiridas, separ adanente.

§ 2¢ . Na hipdtese de depoimento contraditdrios ou due se in

) firmem, proceder-se-£ a acareacBo entre os ae*me.itas,
1742 — “onelufds 2 inguiriglo das testemurhas, a comissBo promeverd

o interrogetdrio do cauzeadg, o‘aserv&dca o8 yrocedimentos prg

vistos noe Artiges 172 e 173,

% 1% - No caso de mais de un acusadjc, osdn um deles serf ou=
vide separadamente, e, sempre due divergirvem emn suas
declaractes sotre fatos ou circunsifinciass, serd promo
vida acarescic enire eles.

§ 22 - O procurader do scusado poderd assistir so interroga-
tdrio, bem como & #nduirigio das testemumhas, sendo -
lhes wvaedade interferir nas parguntes e respostas, fe-
cultando~lhe, porem, reinguiri-las, por intermddioc do
Presidente de Comissio.

1758 - Yuesndo houver dﬁﬁﬂﬂs sobre a ssridade mentsl do scusads a
comissfo propori & Sﬂ.luﬂ“ld.&de competentes due ele seja subme
tido e exame p-::r junts médica oficial, da qual participe pe.
lo mencs um médico raiquiatra.

Perdsrefo Unico:- O incidente de sanidede mental serd proceg
sade em aute spartomento e apensd A0 PIroO—
seZso principal, apds & expedigip do lmmde
pericial,

1769 - Tipificada = infragBo disciplinar serd formulada a indicace
do ﬁwu*cnério, com & egpecificac®o dos Tatos a ole inmuta.....
dos e das respectiveas provas.
£ 12 — 0 indicado perd citade por mandate expedido pelo Pre-

idente ds comissfo pera epresenter defessa eserita,ns
prazo de 10 (dez) diss, assegursndo-se-lhe vista do
TTOCERED NE rgnarnﬁan.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou maie indieiados, o prazo serd co-
mum e de 20 (vinte) diss,

§ 12 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dolro za
ra diligéneiss reputedas indispenséveie.

f 4¢ . No caso de recusa do indiciado em =por o ciente na of
pia da citagBe, o prazZo para defeas conter—pe=f data

declazl':ada em termio prdprio pele Dénlwe da ¢m“5e ]

/
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que fez a citmgBo.

1772 - O indiciado Gue muder de residéncias fice obrigado = comunicar

Y comiseBo o luger pnde poderd ser encontrado.

178¢ - Achando-ge o indiciado em lugar ipcerto @ nBc sabido, serd ci
tado por editel, publicsdo no Orglo Oficial do Muniofpio e em

Jormal de grende cireulsgBo na localidede, para spresenter de

feﬂ&- il

Parfgrafo Unico:- Na hipdtese deste artigo, o prazo para defe
ga serd de 15 {guinze) dims a pertir da §1~
tima publicaglo do edital.

1782 . Considersr-se-4 réu o indlciado que regularmente gitado, nSo

apresentar defesa no prazo legal.

§ 19 - A revelias serd declarada por tempo nos sutos do procsg

so e devolverd o prazo para a defesa. X

§ 28 - Pora defender o indieiado reval a auteridade instaura-
dora do processe designsrd um funciondrio como defeflee
sor & do corgo de nivel igusl ou superior ac do indleg
ado.

1802 - ipreciade = defess, a comissdo elaborard relatdéric minuciose,

onde Tesurird as pegas principais dos autes & nencionard B8

provas em Gue se baseou paIR formsr & sua convicgio,

§ 12 - 0 relatério serd sempre conclusive Quanto & inocéncia
ou 2 responsdbilidade do funcionério,

§ 22 - Recophecide & responsfbilidade do funcionirio, a comig
oZc indicerd o dispositive legal ou regulsmentar trang
gredido, bem comc &s cirometineias sgraventes ou ale-
nuentes.

1812 - O processe discipliner, com o roletdrio da comissBo, serd re-

metido & autoridede Que determinou & sue inetauwragBo, pera jul

gamento.

SUEEIE IIL

182¢ - No prazo de 60 {sessenta) diss, contados do recebimento do

rrocesso, a sutoridade julgedora proferird & sus decisfo.

§ 12 _ Se a penslidade & ser eplicada exceder & slcada de mu-
topidade instauradora do processo este serd encomirnha~
do & sutoridade que declidirf em igual prazo.

§ 20 - Haverdo mais de um indiciado e diversidade de sengles,
o julgemento caberd & eutoridade competente para a im-
posigBo de pensa mais greve. = ..

§ 3 %= Se a penalidade prevista for & de demissHo Ou CRIAZA0
de sposentafsria ou disponibilidade, © julgamento CB-
perd As autoridades de gue trata o inciso T ao Art.l156,

i go 1838 - O julgemento se pasears no relatério da comissfo, salvo Jquan-

4o contrério As provas dos sutos,

Perdgrefo Unico:- Guendo o ralatdrio de comisefo contreir as
provas dcs autos, a autoridade Jjulgedora po
derd, motivedemente, sgraver & penalidade '

| proposta, ebrandé-la ou lasntar o funciond-
rig de responsédbilidade.
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Verificeds a existdneia de vicio insanfével, a autoridade jule
gadorsa declarard a nulidade totel on pareisl deo yprocesso € or
denard & conatituigBo de outra comisafo para instauraglo de
NOCO TTOTEES0,.

§ 12 - 0 julgasmento fora do praze legal n8o implica nulidade
do processt.

§ 28 - 4 sutoridede julgadora que der causa 4 prescrigie de
aue trete o artige 157, § 1%, serf responsabilizeds na
forma desta Lei.

Extinta & punibilidade pele prescrigio, e autoridade julgado-

ra determinerd o rexistrs do fato nos eseentamentos individue

eis do Tumeiondrio.

GQuando & infragfio estiver capituleda come crime, o processc '

discipliner serd remetido ac Ministério Piblico para instaurg

g8o de aglo penal, ficando wz translado na reparticéo, -

0 funcionério gue respende a processo disciplinar sé poderd !

ser exonersioc & pedido ou eposentado volwntdriemente apds =&

conclusfo 4o processo e o cumprimento d2 penalidade acaso epli
epdg. !

Fordorafo Cnicot=- Ocorrida & exoneragio de que trats o Sri, 36

perdgrafo Urice, inciso I, o ato serf conver
tido eu demissBo, se for o casc. g

SerBo assegurados itrensportes e difries:

T  _ Ao funciondrieo cornvocaio pera prester depoimento fora i
ds sede de sus HeperticBo, na condigio de testemunhe &3
nuneisndo ou indiciado.

It - Aos memtros da comissSe e eo secretdrio, quando obriga
dos & se deslocarem da sede doa trabalhos pera a reali.
zacBo de miseHo essencisl pars esclarecimento dos Tatos.

SUESECED IV
DA REVISEO DO PROCESSO

srocesso discipliner poderd ser revisto, a Jualquer tempe ,

—edido ou de offcio, Quendo se aduzirem fatcs novos ou cir.

ctBnciss suscetiveis de justificsrem & inocéncis do pumide

= insdequadsglo de penalidafe splicade.

¢ - Em caso de falecimento, susencis ou desaparecimente do

funcionério, quelguer pessoce da fan{lia poderd reque——

rer o reviefo do proTessc. i

§ 20 - No caso de ineapacidade mental do funciondrio & revied
¢ pexf reguerida pelo respective curador.

Ne processo revisional, o émus de prova cabe 8o rejuerente,

A simples alegagBo de injustiga da penealidade conatitul fup-

damentc pera a revisBo, gue requer Elementos noves ainda néo

apreciados no provessc priginfric.

0 requerimento de revisSo de prowvesso serd encaminhado ao di-

rigente do drglo ou entidade onde se originou o processo dis-

ciplinar,

el O B D
&
= 3 K
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Pardgrafo Unico:- Recebida a peticio, o dirigente do drglo ou

entidsde providéncierd a constitulgBo de co
missBo, na forma prevista no ertige 164 des
ta Lei.

1932 - A revisio ocorreri em spenms ac processc origindrio .
b 4

Parderafo Unico:- Na petigio inieiel, o requerents pedird °
fia ¢ hora pers = produgfio de proves 3
inguiripSo das testemunhas Qque arrclar,

A comiseBo reviscra terd até 60 (sessenta) diss para a con-

clusBo dos trabalhos, prorrogéveis por igusl prazo, fusande

as cirounetfneiss o exigirem.

rlicam-se aps trabelhos da comiseBo revisors, no due coube@
as normas e procedimentos prdprios da comissZo do processoc
digciplinar,

¢ julgements cabarf & sutoridede gque splicou 8 penslidade.

Parderafo Tnicoi- 0 prazo para julgmmento serd de até €0
{pepzenta) dims, contados do recebimente
ic processo, no curse de quel & sutorida-
de julgadora poderd determinar diligéncia.

Tilgeds procedente & revisfio, serd declerads sem efeifo a !

penslidade aplicada, reestabelecendo-sze todos oz direitos 7

do funcionfrio, exceto em relaglo & destitui¢Bo de cergo em

comissSo, gue serd convertida em gxXoneracio.

Perdgrafo ¥Unico:- De revisfio do processo, nSs poderd resul
tar sgravsmento de penalidade.

rITULO IV
DISPOSICUES FINAIS
CAFITHIO I

DISPOSICUES OERATIS

Consideren—se dependentea do funcionério, slém do clnjugue
s filhos, quaisguer pessoas que viven &s suas expenses e
constem de seu assentamento individuel,

0s instrumentos de procuragio utilizedoe pers recebimento-

de direitos ou ventdgens de funciendrios mumicipais, terap

velidade por 12 {doze) meses, devendo ser rencvaias, spde
findo =858 DIAZ0.

Para todes o8 efeitos previstos nesta Lel e em Ieis do mami

cfpic, os exames de ssnidade ffeima @ mentel serfo otrigatd

i amente realizados por médico da Frefeitura ou ne sua fal-

ta, por médico creddnciado pelo Municfpio.

§ 12 - Bm casos especiais, atendendo 3 natureza de enfermi-
dede, o sutoridade municipal poderd designer junta *
médien para procedsr o exzme, dele faezendo parte, 6-
bri gatdrienente, o médico do Municfpis ou o médico *
credéncisde pele sutoridade mundeipel. _

_ 0= ntestados madicos conesdidos sos funcionfrios Mul
micipeis, quando em tratemento for do Municfpio, te-
80 oua validade condicioneds & ratificagBe posterd-
or pele médice do Munielpio.
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Contar-se-80 por dias corridos os prasos rrevistos nesta Lei,

Paréerafo Unicoi- ¥Bo se computard ne praze o dia imieial,pro
rrogando-ge pera o primeiro diz Util o vene
cimento que incidir am sa'brar]{:, domingo o1
feriado,

E vedado ao funcionfrio servir scb a chefia imediatas de condu

gue ou perente até @2 (segugdo) grau, selvo em vargo de litre

gscolka, nfo poderdo exceder de 2 (dois) o seu nimera,

SEo iszentos de texss, emolumentos ou custas os reguerimentos,

certidfes o outros papéis gue na esfera sdministrativa, inte=

regssren ao funcionfrio Municipel, ative ou ins ive, nesss

cuslidade.

2 vedsdo exigir ateatedo de ideologia comn condicBs de posse

ou exercicio em cargo piblico.

A presente Lei aplicar-se-4 sos funcionérios da Clmara Muniei

pel de Marilena, cabendo zo Presidente desta, as atrituigSea

regexyvadas ao Prefeito Murdedipal, guande for o caso,.

Poderfio ser simitidos, pars cerges adequadss, funciondrics de

capecidede fisica reduzida, aplicendo-se processcs sspeciaist

de selecio,.

¢ die 28 (vinte e cite) de outubro, serd consagrado ac funci-

ondrio Pdblico Munieipal,

0 prefeitec Munieipal baixard, por decreto, o8 regulamentos ne

ceesfrics 4 execugio ds Fresente Lei. =

CAPTTULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Fiecen submetideoa ac regime previsto neata lel, os sorvidores

estatutérios da Admindstracio direts, das sutargquias = dag

fundacSés plblicas Muricipais.

0 pervigo de pesscal doa dreEos e entidades referides no arti

o enteriorg infTermerd acs servidores Ednjjtidua relo regime !

de ConsolidagBo das Lels do Trabalho (CIT/, sotre =8 vantdzens

e desventdgens do regime instituldo por eeta Lei.

£ 18 - 0= servidorea de gue treta eate artige, quande tiverem
dide sdmitideos por coneurso, & o8 Gue adiquirirem eata
blidede nos termos da ConstituicoBo Federsl, passardo!
a0 regime estetutdrio prewisto nesta Lei, terfio seus

= -
Faured Trransformados smm osrmos, @ @urrfc LTl o teerer e

efetivados. Fl N
22 . 0= gervidores agtdveis e nBo concuraesdos aerio anIua—

2
J drados em quadro préprio, até Zue ﬁe:j&-;ﬂ. aprovados em
goncurso Piblico pera fins de efetivagao,
[l f
5 32 . O3 servidores nBo estdveis e nfo coneursedcs terfo se-

1us empragos extintos, instantlnmec ou gradativenmente,na
nedida em que o interesse piblico exigir e serfo imedi
etemente exonerados.

§ 4 ¢ - 0 concurse piblics previato no § 19 deste artigoe serd
realizado a partir da vigBneia desta Lei,

/
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59 - Ace gervidores que tiverem seus contratoe de trabelhs EE
tintos na forms prevista no § 42 deste artige, =Eric as.
sogurados, dquande da exoneragSo, todes oz direitos pre--
vigios na Legislaclo pertinente,
Resealvado o contrate df trabalho com & transferfncia do
servidor do regime da CIT pare o estatutdrio em decorrin
cia desta Lei, aspiste-lhe o direito de movinentar s con
ta winculada do FOTS, -
‘© 2112 - A Lel Municipsl estabelecerd critérios para compatitilizacto
de seus Quadros de pesscal ao disposto neste Lei & reforma ad
minigtrativa dela decorrentes.
© 2122 = A led Municipal fizard as diretrizes dos plancs de carreira pa
re o Administrag@io direta, as sutarquiss e es funda;Ses Muni_
cipais, de eclrde com suss peculisridades,
2132 - Esta Lei entrard em vigor na data de sus publicacBoe, Tevogando
gse ag disposicBes en contririo,
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