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WAGNER COELHO DE OLIVEIRA, Prefeito de Formoso do
ais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

Araguaia-TO, no uso de suas atribuigoes leg e
Lei Municipal que, naquela Casa tramitou como Projeto de Lei

€ 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte
Municipal n® 022/2015, de 29 de junho de 2015:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Servidores da

Fiscalizagdo, Tributaria e Arrecadacdo da Secretaria de Finangas Municipal de Formoso do Araguaia,

segundo as diretrizes constantes na presente Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo consiste em um conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragéo dos servidores titulares de cargos
o da Secretaria de Financias, Agentes Fiscal de Arrecadagao Tributario, constituindo-se

integrantes do quadr
em instrumento de gestao do 6rgéo.

§ 2° arrecadagéo e fiscalizagéo de tributos no municipio de Formoso do Araguaia s&o areas de atuagdes
especificas dos Servidores pertencentes ao quadro de Fiscal e Arrecadador de Tributos - FART.

§ 3° O cargo de Agente Fiscal de Arrecadacdo de Tributos, passa a ser denominado de Fiscal de
Arrecadagao e Tributério.

Art. 2° Compete aos fiscais de arrecadacdo & responsabilidade pela tributagéo, arrecadagao e fiscalizagao
do municipio de Formoso do Araguaia.

Art. 3° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| — Carreira — 0 agrupamento de cargos organizados e hierarquizados segundo o grau crescente de
complexidade e de responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para realiza-las;
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Cargo Publico - o conjunto de atribuigoes € responsabilidades confe
tenh

3 COmo caracteristicas essenciais a criagao por lei, namero certo, deno
concurso pablico e remunerag&o pelo municipio;

ridas a servidor publico e que
minagao prépria, provimento por

Il - Padrzo - a posicao distinta de um ocupante de cargo na tabela de vencimentos, identificado por
Nimeros:

IV = Nivel - conjunto de padrées que compde uma mesma faixa de vencimento

s, identificado por formagao
do servidor, elevado o grau de escolaridade e aperfeicoamento profissional;

V'~ Vencimento - a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
~ Correspondente ag respectivo padréo;

Vi~ Remuneragao - corresponde ao vencimento relativo ao

padréo e ao nivel em que se encontre,
acrescido das vantagens pecunirias a que fizer jus.

VIl - Fiscal de Tributos e Arrecadagdo— sdo servidores
Investido em um dos cargos e fungdes especificas de file
agente de arrecadagéao;

publicos, com poder de policia administrativa
trata esta Lei, que também tem a funcéo de

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS
Art. 4° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - carreira: é a trajetoria ascendente do servidor dentro do carg
exigéncias temporais e de desempenho a serem verificadas no
especifico;

f\

0 de provimento efetivo, satisfeitas as
S termos desta Lei e em regulamento

Il - cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuicoe
aos graus de complexidade e responsabilidade;

permanente, criado por Lei, provido por
s idénticas quanto & natureza do trabalho,

Il - fungao: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor:

IV - estagio de carreira: posicao do servidor na escala hierar

quica dos niveis e referéncias, em decorréncia
da capacitago profissional para o exercicio das atividades d

0 cargo e do tempo de Servigo;

V - nivel: indicativo vertical da posicdo do servidor publico na tabela de vencimento-base, disposto no
Anexo lll desta Lei, representado por algarismos romanos de | a I;

| = Inicial
Il - Carreira

Il - Final de Carreira

VI - referéncia: posicdo do servidor no nivel de v

encimento-base em funcdo do tempo de Servico,
representada pelos niveis de data base.
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CAPITULO lIl
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
Fiscal de Arrecadacao e Tributario, resultante da aplicagao desta Lei, fica

Art. 50
O PCCR do quadro de i,

estruturado em cargo, carreira, niveis € refe

Art. 6° O PCCR do quadro de Fiscal Tributario € Agente de Arrecadacéo estabelece normas para:

I - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho; ‘
Il - formas de desenvolvimento; {
IV - avaliaggo de desempenho;

V - remunerago;

VI - enquadramento.

CAPITULO IV

Art. 7° O ingresso no cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formoso do Araguaia, respeitando o quantitativo de

vagas e a previsdo orgamentaria.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei, a escolaridade exigida para o provimento do cargo de Fiscal de
Arrecadagao e Tributario sera de nivel superior.

a) Nivel Superior - Agente Arrecadador Fiscal do Municipio, exercer as fungdes inerentes ao
cargo ocupado. -

b) A descricao, nomenclatura, os requisitos de escolaridades e as atribuigdes basicas de apoio
operacional genéricas do cargo estdo, serdo regulamentadas por decreto.

§ 2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Fiscal de Arrecadag&o e Tributario sera
adquirida apos completar 36 (frinta e seis) meses do estagio probatorio de efetivo exercicio no cargo,
mediante aprovagéo no processo de avaliagéo de desempenho.

Art. 8°. Compete & secretaria responsavel pela gestéo central de recursos humanos do Municipio, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo, definir as diretrizes de capacitagéo profissional e
integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e
formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo tnico. O treinamento de carater técnico e operacional & de competéncia da Secretaria Municipal
de Administrag&o e Finangas.

J
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)
)
)
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)
)
)
)
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) DO INGRESSO NA CARREIRA
)
)
)
)
)
)
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municipio DE FO

CAPITULO v

DA JORNADA DE TRABALHO

i ibutario & de 40 (quarenta) horas
| de Arrecadagéo e Tribu
AM. 11. A carga horria de trabalho 4 F'Scalas definidas pela Secretaria Municipal, considerando as

AP esca , e
Semanais, divididas em turnos, conforme rdo com previsto no Estatuto dos Servidores Publicos da

ne i : ida de aco . .
Ad:f;?::;i;i T;ir:farv:?ﬁd?r:g ;;j? ggderes do Municipio de Formoso do Araguaia, Lei Complementar n®

i ottt
CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

objetivo permitir ao servidor um melhor aproveitamento do seu

Art. i jonal tem por " . :
12. O desenvolvimento funci érito pela Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Potencial e o consequente reconhecimento do seum

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-4 por progressdo horizontal e por

progressao vertical.
SEGAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art.13. Progressao horizontal € a passagem do servidor efetivo estavel da referéncia onde se encontra para
a referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel.

Art. 14. Alcangada a ultima referéncia do nivel em que se encontra, o deslocamento para a primeira
referéncia do nivel seguinte obedecera ao critério de tempo de servio e & avaliagdo de desempenho,

atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio somente no ambito do Poder Executivo Municipal;

II - haver cumprido o estagio probatorio;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado; IV - n&o ter sofrido punigéo disciplinar
nos 12 (doze) meses que antecedem a progresséo funcional;

V - nao haver sido exonerado do cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo
correspondente  avaliaggo de desempenho;

VI - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos na avaliagdo de
desempenho;

VIl - ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, contado apés cumprido
0 estagio probatdrio.

Art.15. Nos intersticios necessarios para a progressao horizontal, descontar-se-a o tempo:

| - das licengas: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, & excegao de tratamento médico mediante
apresentacao de atestado, que devera ser apreciado pela Junta Médica do Municipio; b) para desempenho
de mandato eletivo; c) para tratamento de salde superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto quando este

tratamento for comprovadamente em decorréncia do exercicio da fungdo; d) para tratar de interesses
particulares.
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tivo Municipal
Il do afastamento: a) para exercicio fora do Poder Execu

SEGAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL

do servidor efetivo estavel da referéncia e nivel onde se encontra
bedecido ao critério de tempo de servico, avaliagdo de
lativamente, as seguintes exigéncias:

Art. 16. Progressao vertical é a passagem
Para a referéncia inicial do nivel seguinté. O
desempenho, qualificagao funcional e atendidas, cumu

; icinal:
I - ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal;

N\ Il - haver cumprido o estagio probatorio;

11l - 3o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, cada periodo avaliado;

IV - n&o ter sofrido punigao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a progresséo funcional;
V - n&o haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;

VI - ter obtido conceito igual ou superior @ 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagdo de

desempenho, por ano;

VIl - ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra, contados apos o
cumprimento do estagio probatorio;

VIII - ter concluido 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de qualificagdo vinculados a sua area de
atuagao e outros no servico publico em geral, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da progressédo
vertical, cujo total podera ser alcangado em um ou mais cursos, sendo que cada curso devera obedecer ao

limite minimo de 40 (quarenta) horas. |

Art. 17. Nos intersticios necessarios para a progressao vertical, descontar-se- a o tempo:

| - das licengas: a) para acompanhar cbnjuge ou companheiro, & excecdo de tratamento médico mediante
apresentagao de atestado, que devera ser apreciado pela Junta Médica do Municipio; b) para desempenho
de mandato eletivo; ¢) para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte dias), exceto quando o
tratamento for comprovadamente em decorréncia do exercicio da fungéo; d) para tratar de interesses

particulares.

Il - do afastamento: a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal. ‘

§ 1° As progressdes verticais estéo limitadas, anualmente, a 30%(trinta por cento) dos servidores avaliados
e as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

§ 2° Os habilitados no § 1° deste artigo deverdo obedecer, sequencialmente, aos seguintes critérios: | -
antiguidade no cargo; Il - maior média aritmética na avaliagéo de desempenho;

Il - menor nimero de faltas no periodo avaliado.
SECAO Il

DOS CURSOS DE QUALIFICACAO
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)
| - ser promovidos ou autorizados pelos 6rgaos

3 m:
) Art. 18. Os cursos de qualificagdo funcional dﬁ:jsea o a indicagéo de horas concluidas; Ill = Ou serem
' c?mpetentesl I - conter no certiicado det;ogz - ediante convénio; IV - beneficiar o servidor uma unica
oferecidos pelo Municipio, sob propria 9est<e
) - p
) p
cApiTULO VI
)
i HO FUNCIONAL
) DA AVALIAGAO DE DESEMPEN
) : to de afericdo dos resultados alcangados pelo servidor
Art. . & o instrumen ) ;
) n:e::éc':\c izv:!:céoa:efuc:ézzr:p:::;meme em conformidade com o disposto em regulamento especifico.
Su v g 4
t deste artigo devera contemplar.
~ Paragrafo tnico. O regulamento a que se refere 0 ¢PC 9 P

| - divulgagao prévia dos objetos e fatores de avaliag@o;

Il - conhecimento formal do resultado da sua avaliagao;

Il - pontuagao ou desempenho mMIniMo necessario & progressao;

IV - utilizagao de critérios e fatores de avaliagao objetivos.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO

Art. 20. O sistema de remuneragéo dos servidores abrangidos por este PCCR tera a seguinte cCOMposi¢ao:

| - vencimento-basico;

Art. 21. O vencimento-base sera calculados sob 3,71 (trés salrios minimo e a fragéo de setenta e um);

Paragrafo Unico: Fica instituido que as corregdes serdo de acordo as infragdes do pais aplicadas ao

salario minimo vigente a cada ano-.

)

CAPITULO IX
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES E GRATIFICADAS

s de provimento em comiss&o, integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, sao

Art. 22. Os cargo
a a denominagdo, a simbologia, a remuneragéo e o

tratados em Lei especifica, que Ihes determin
quantitativo.

Art. 23. As fungdes gratificadas, instituidas por leis proprias, s&o privativas de servidores publicos efetivos
do Municipio, cuja designag&o compete a0 Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. A chefia da Fiscalizagdo Tributaria e Arrecadagao serao exercidas por um Agente Fiscal do quadro
efetivo.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 25 A secretaria gestora central dos recursos humanos providenciara o enquadramento dos servidores
efetivos Ocupantes dos cargos de denominagéo idéntica ou correlata, o qual sera regulamentado por meio
de decreto,

Art. 26. 0 servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio fio cargo e ja estiver, na data da
Vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo ou fungéo correlata, fica dispensado do pre-requisito de
€scolaridade.

DA APLICABILIDADE DA LEI

Art.27. Na data da entrada em vigor desta lei os servidores efetivos integrante serso posicionados nesta
Lei.

Art. 28. Fica instituido que a aplicagdo dos vencimentgs sgré por fragéo e divididos em 2 (duas) parcelas
até corresponder o valor de 3,71 (trés salarios minimos inteiros e a fragéo de setenta e um)

Art. 29. Fixa aplicabilidade desta lei, para os anos de 2016 e 2017.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As despesas decorrentes da implantagdo do PCCR de que trata esta Lei correrdo & conta das
dotagdes orgamentérias proprias do 6rgao.

Art. 31. Fica estabelecido o més de maio como data-base da categoria.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do Tocantins, aos oito dias do més de
agosto do ano de 2015.

WAGNER COELHQ@ DE OLIVEIRA,
Prefeito de Formoso do Araguaia-TO.
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