LEI COMPLEMENTAR N2 027/ 2011

“Modifica e Consolida a Organizacao Administrativa da Prefeitura Municipal de Cambara
e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO |
PRINCIPIOS BASICOS DAACAO ADMINISTRATIVA.

Art.1° - A acdo do Governo Municipal ter& como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populacéo,
mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° - O planejamento das atividades da Administragcdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tracadas através da elaboracédo e
manutencéo atualizada dos seguintes instrumentos:
| - Plano Diretor;
I - Plano Plurianual;
il - Diretrizes Orcamentérias;
IV - Orgamento Anual;
V - Programacéo Financeira Anual de Despesas;
VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo unico - A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado
do Parana e dos Orgaos de Administracédo Federal.

Art. 3° - Aacdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado
ou Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis para consecucéao de seus objetivos.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURABASICA

Art. 4° - A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de
Cambara fica constituida dos seguintes orgaos:
I - Orgéos Colegiados de Aconselhamento:
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
2. Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e do
Adolescente — CMDEA,

3. Conselho Municipal de Transito — CMT,

4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Béasica e de Valorizagdo dos profissionais da Educacédo —
CONSELHO DO FUNDEB,;

Conselho Municipal do Idoso — CM;

Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMUMA;

. Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia —
CONDEF;

8. Conselho Municipal de Educacdo — CMER;
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9. Conselho Municipal de Agricultura e do Meio Ambiente —
COAMA;
10. Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar — COMAE;
I - Orgaos de Colaboragio com os Governos Federal e Estadual:
1. Junta de Servigo Militar - JSM;
2. Unidade Municipal de emisséo da CTPS;
3. Unidade Municipal de Cadastramento junto ao INCRA;
4. Unidade de Identificacdo da Policia Estadual.
Il - Orgéo de Administrag&o Indireta:
1. CAMBARAPREV.
IV - Orgéos de Assessoramento:
1. Chefia de Gabinete;
2. Procuradoria Juridica;
3.Assessoria Juridica do Prefeito.
4. Unidade de Controle Interno.
V - Orgdos de Administrac&o Geral:
1. Secretaria Municipal de Planejamento;
2. Secretaria Municipal de Administracéo;
3. Secretaria Municipal de Finangas.
VI - Orgdos de Administracio Especffica:
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana.
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Art. 5° - Os Orgdos mencionados no ltem |, vinculam-se ao Prefeito por
linha de consulta e cooperagéo.

Paréagrafo Unico - As competéncias, composi¢éo e estrutura dos Conselhos
Municipais sdo os constantes de legisla¢cfes especificas e regulamentares de cada conselho.

Art. 6° - Os Orgdos mencionados no ltem I, regem-se por normas do
Governo Federal ou Estadual como for o caso, cuja execucdo e controle ficam sob a
responsabilidade do Prefeito ou da pessoa por ele delegada.

81° - A Junta de Servico Militar € o 6rgéo representativo do Servigco Militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de documentacdo militar sob
todos os pontos de vista e rege-se pelo Regulamento da Lei do Servigo Militar.

8§2° - O Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego é
responsavel pela emissédo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), sendo 6rgéao
de representacdo do Ministério do Trabalho e Emprego no Municipio, rege-se pela Legislacéo
Federal e convénio firmado entre o Municipio e o Ministério do Trabalho e Emprego.

83° - O Posto de atendimento do cadastramento do INCRA ( Instituto de
Colonizagcdo e Reforma Agraria ligado ao Ministério de Desenvolvimento Agrario) no Municipio
€ responsavel pelo atendimento aos proprietarios rurais no cadastramento, regularizagdo de
documentos e por manter o cadastro nacional de iméveis rurais e administrar as terras publicas
da Unido, rege-se pela Legislacdo Federal e convénio firmado entre o Municipio e o Ministério
de Desenvolvimento Agrério.




84° - A unidade de identificagdo da Policia Estadual no Municipio é
responsavel pelo atendimento a populagdo em geral para confec¢do da cédula de identidade,
rege-se pela Legislacdo Federal e convénio firmado entre o Municipio e a Secretaria Estadual
de Seguranca Publica.

Art. 7° - O Orgéo mencionado no item lll, vincula-se ao Prefeito por linha
de cooperacéo e autoridade integral.

Art. 8° - Os Orgdos mencionados nos itens IV a VI, subordinam-se ao
Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 9° — Os Secretarios Municipais, Assessores, Diretores de
Departamentos e Chefias de Divisdo séo de natureza em Comissao ou de Func¢éo Gratificada,
de livre nomeacdo e exoneracdo, sdo ocupados, independentemente de concurso publico,
mediante ato discricionarios da Administracdo, motivo pelo qual aquele que exerce nao adquire
direito a continuidade da funcgao.

81° - O cargo de Controlador Interno é de natureza exclusiva de Funcao
Gratificada e deve ser ocupado somente por funcionario efetivo.

82° - Os funcionarios efetivos que forem designados para assumirem cargos
em comissao, poderdo optar por uma das remuneragdes do cargo em comissédo ou de fungao
gratificada adicionada ao salério base do cargo efetivo.

TITULO Il
DA COMPETENCIAE COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DAPREFEITURA.
CAPITULO |

DO ORGAO DE ADMINISTRACAO INDIRETA
CAMBARAPREV

Art. 10 - As competéncias, composicdo e estrutura da CAMBARAPREV
sdo os constantes de legislagcfes especificas e regulamentares.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTOS
SECAO |
CHEFIA DE GABINETE

Art. 11 - A Chefia de Gabinete, compete a assisténcia imediata ao prefeito
nas seguintes atividades: coordenacdo da administragdo com 0s municipes, entidades e
associacfes de classe, para solucédo das reivindicacdes; o registro e controle das audiéncias
publicas; o assessoramento ao Prefeito em suas relacdes politicas, publicas; fun¢des sociais,
de cerimonial; a representacéo do Prefeito em solenidades oficiais; o desempenho das demais
tarefas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico - A Chefia de Gabinete compde-se do seguinte Orgao:
1. Assessoria de Comunicacéo Social.

Art. 12 - A Assessoria de Comunicacdo Social, compete a formulagéo e
implementacdo de politicas de comunicacdo através da assessoria, de implementacdo do




Jornal Oficial e de dados eletronicos do Municipio de Cambara, a manutencéo ao sitio junto a
rede de computador do Municipio de Cambara, dando apoio direto ao Prefeito Municipal e aos
demais 6rgdos municipais da administracdo direta e indireta nas relagdes com a sociedade.

SECAO II
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 13 - A Procuradoria Juridica Municipal compete assessorar 0 Municipio
nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua aprecia¢do; opinar sobre projetos de lei a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem
firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranca pela vias
judiciais ou extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica que Ihe forem
encaminhadas pelos 6rgdos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;
representar o Municipio em juizo.

Paragrafo unico — A Procuradoria Juridica compde-se do seguinte Orgao,
imediatamente subordinados ao Procurador Juridico:
1. Departamento Juridico:

Art. 14 — Ao Departamento Juridico, compete assessorar a Procuradoria
Municipal nos assuntos de natureza, administrativa, juridica e operacional e de relacionamento
com o0s 0Orgados integrantes da estrutura administrativa; determinar a formalizagdo dos atos
oficiais que devam ser assinados pelo Procurador, promovendo a sua humeracéo e publicacéo,
assim como de avisos, comunica¢des e quaisquer outras matérias de interesse; mandar
preparar e expedir circulares de interesse do 6rgéo, bem como instru¢cdes e recomendacdes
emanadas do Procurador; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador.

SECAO I
ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO

Art. 15 - A Assessoria Juridica do Prefeito compete assessorar o Prefeito
Municipal na area juridica; emitir pareceres sobre consultas formulada pelo Prefeito; elaborar
projetos de lei e lei complementar; redigir decretos, portarias, oficios e demais atos oficiais;
preparar, para sancdo, 0s projetos de lei, leis complementares aprovados pela Camara
Municipal, encaminhar, para publicacéo, as leis, leis complementares, decretos e portarias;
recomendar, quando for o caso, veto, total ou parcial, de lei e de lei complementar; cumprir
outras determinacdes do Prefeito Municipal, compativeis com o cargo.

SECAO IV
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 — A Unidade de Controle Interno compete executar as atividades de
controle municipal, alicercado na realizacdo de auditorias, com a finalidade de verificar a
regularidade da programacé&o orgcamentéaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e
entidades da administracéo direta e indireta do Municipio, bem como da aplicacao de recursos
publicos por entidade de direito privado; exercer controle das opera¢cdes de créditos, avais e de
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela
correspondente; executar as fases de execucdo de despesas, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,




economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operacdes de crédito, emisséo de titulos e verificagdo dos depdsitos e caucdes e fiancas;
exercer o controle sobre créditos adicionais bem como a conta de “restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilidade dos recursos provenientes da
celebragcéo de convénios examinando as despesas correspondentes, supervisionar as medidas
adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos do artigo 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, caso haja
necessidade; realizar o controle dos limites e das condi¢des para inscricdo de restos a pagar,
processados ou ndo; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com alienagao de
ativos, de acordo com as restricoes impostas pela lei Complementar 101/2000; controlar ao
alcance para cumprimento das metas fisicas dos resultados primério e nominal; acompanhar o
cumprimento dos indices fixados para a educagcdo e saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°® 014/1998 e 029/2000, respectivamente; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administrac&o direta e indireta, excetuadas as nomeacgdes para o cargo de provimento
em comissao e designacéo para funcdo gratificada; verificar os atos de aposentadorias para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orienta¢cdes; atestar o cumprimento de limite de gastos do Poder Legislativo ,
estabelecido pelo artigo 29-A da Constituicao Federal.

81° - A Unidade de Controle interno possui sua execucgdo e controle ligados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

82° - O Controlador Interno devera ser funcionario efetivo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 17 - O ambito da Secretaria Municipal de Planejamento compreende
0S seguintes: a administracdo de atividades de planejamento governamental mediante a
orientacdo normativa e metodolégica as Secretarias Municipais na concepgao e
desenvolvimento das respectivas programacdes; o controle, 0 acompanhamento e a avaliacéo
sisteméticos do desempenho das Secretarias na consecugdo dos objetivos consubstanciados
em seus planos, programas e convénios; a orientacdo aos 6rgdos na elaboracdo dos
orcamentos anuais, plurianuais, leis de diretrizes de bases, projetos, célculos, custos, e outros
de interesse; a promocdo de estudos, pesquisas e projetos econdmicos e institucionais; a
pesquisa de informag¢des técnicas, sua consolidacdo e divulgacdo sisteméatica entre as
Secretarias e demais 6rgdos; a promocdo do planejamento institucional da administracao
publica municipal; os estudos relativos a criacdo, transformacéo, ampliacéo, fuséo, extingdo de
orgdos e cargos; administracdo e coordenacdo geral da Prefeitura; a assisténcia direta e
imediata ao Prefeito nas relagdes publicas e com a Camara Municipal; a recep¢ao, o estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; a transmissdo e controle da execucdo de
ordens dele emanadas; a coordenacdo da elaboracdo de mensagens e outros atos ao
Legislativo Municipal e Estadual; a coordenacdo de medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo as solicitacfes a
Camara Municipal; a execucao de outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.




Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se do
seguinte 6rgao, imediatamente subordinado ao Secretario de Planejamento:
1. Departamento de Planejamento

Art. 18 - Ao Departamento de Planejamento, compete: assessorar a
Secretaria nos assuntos de natureza, administrativas, operacional e de relacionamento com os
orgdos integrantes da estrutura; orientar os 6rgdos da Secretaria quanto ao procedimento de
formular requisicdes de materiais e outros servicos; promover o levantamento dos artigos
empregados nos servicos da Secretaria, verificando as que melhor atendam as suas
necessidades; assessorar, mediante normas e procedimentos orgcamentarios, a aplicacdo de
critérios técnico-administrativos e econdémicos entre as atividades governamentais;acompanhar
a execucdo dos programas, de forma a oferecer aos executantes, dados e informagdes
capazes de controlar e avaliar o desenvolvimento dos mesmos;coletar, processar, distribuir e
guardar dados e informacdes que permitam a elaboracdo de planos, programas e analise da
eficiéncia da administragdo puablica e a coordenagdo das atividades do Governo
Municipal;determinar a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Secretario
e pelo Prefeito, promovendo a sua numeragdo e publicacdo, assim como de avisos,
comunicagdes e quaisquer outras matérias de interesse;mandar preparar e expedir circulares
de interesse do 6Orgdo, bem como instrugcdes e recomendacfes emanadas do Secretério;
promover a elaboracdo de anteprojetos de leis, regulamentos e outras normas pertinentes e
providenciar a sua publicacdo e demais atos sujeitos a esta providéncia, assim como o0 seu
registro e controle; elaboragdo e execugdo conjunta com a Secretaria de Finangas, 0
Orcamento — Programa, o Plano Plurianual de Investimentos e as Diretrizes Orgamentérias;
instruir os processos pertinentes as alienacfes, desapropriagdes e outros de acordo com a
legislac&o vigente em conjunto com o Departamento de Urbanismo; assessorar e acompanhar
0s processos de desapropriacdes;exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.

SEGAO Il )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administracdo tém por competéncia
guanto as atividades gerais de administracdo no que concerne as tarefas de: pessoal,
almoxarifado, arquivo, protocolo, patriménio municipal, zeladoria, compras, licitagdes e no que
concerne ao planejamento tem por objetivo a execugéo, elaboracéo e controle dos projetos e
programas que norteiam o Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se dos
seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretario de Administraco:
1. Departamento Administrativo;
2. Departamento de Recursos Humanos;
3. Departamento de Licitagoes;
4. Departamento de Compras.

Art. 20 - Ao Departamento Administrativo, compete: executar as medidas
administrativas necessarias a aquisicdo e alienacdo de bens patrimoniais, mantendo-o0s
devidamente cadastrados; efetuar a locacdo de préprios do Municipio, com o aval do
Secretario; promover a manutencdo e conservacdo dos equipamentos de uso geral de
administracdo, bem como sua guarda a conservagao;comunicar prontamente ao Secretario, 0s
desvios e faltas de bens eventualmente verificados; promover o tombamento anual, dos bens
patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;promover a fiscalizacéo
guanto as obrigacdes contratuais assumidas por terceiros em relacdo ao Patriménio da
Prefeitura;executar as atividades relativas a expediente, protocolo r arquivo; verificar se os




papéis recebidos preenchem as condi¢fes gerais estabelecidas em regulamento, recusando 0s
gue ndo atendam as condi¢des;proceder e manter sob sua guarda, devidamente atualizada a
organizacdo do arquivo e respectivo fichario de leis, decretos, portarias, ordens de servi¢os,
projetos de leis e outros de interesse da administragéo;promover a organizagao e manutengao
do arquivo geral da Prefeitura;supervisionar as informagdes aos diversos 6rgdos da Prefeitura,
a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados, e fazer ou empresta-los
mediante recibo, quando regularmente solicitados;promover, executar e acompanhar 0s
servicos de limpeza e conservacdo do edificio da Prefeitura; executar outras atividades
correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art.21 - Ao de Departamento de Recursos Humanos, compete: promover o
recrutamento e a selecdo dos candidatos a ingressarem no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura, conjuntamente com a Comissdo de Concurso; promover, em colaboracdo com os
demais 6rgdos da Prefeitura, o treinamento e aperfeicoamento dos servidores municipais;
propor ao Secretario, a nomeacao, promog¢ao, exonera¢do, admissao, reintegracdo e demisséo
de servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal da Prefeitura; aplicar, fazer
aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis, regulamentos e demais atos referentes ao
pessoal da Prefeitura, estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacéo
de pessoal;promover o levantamento dos dados necessarios a apuracdo do merecimento dos
funcionarios, para efeito de promocédo e acesso; promover a apuracdo do tempo de servico do
pessoal, para todo e qualquer efeito; examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidade dos servidores;promover o fornecimento de certidbes
de tempo de servigo dos servidores municipais;colaborar com o Secretario, na articulagdo com
os demais orgdos da Prefeitura, orientando e verificando as disposi¢cfes legais referentes a
pessoal;promover junto ao 0rgado da Saude a inspe¢do meédica para admissdo, concesséao de
licenca, aposentadoria e outros fins legais, dos servidores da Prefeitura;instruir processos, com
informacdes e pareceres, quando solicitado, conectando para tal, com o 6rgdo de
planejamento;promover agdes para a implantagdo do sistema de administragdo de cargos,
salarios e carreira;promover acgfes para implantacdo de processos de avaliacdo de
desempenho dos servidores da Prefeitura, em trabalho conjunto com os demais 6rgaos
municipais; providenciar a preparacdo dos contratos de pessoal temporério, relativo a servigos
especializados de acordo com as normas legais pertinentes, quando for o caso;sistematizar e
processar todos os atos relativos a pessoal;coordenar o controle e preparacao das folhas de
pagamento dos servidores, com as devidas contagens e descontos previstos em legislacédo
especfifica; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 22 — Ao Departamento de Licitagdes, incumbe: promover a compra de
material necesséario as unidades da Prefeitura, em estreita observancia com as normas
pertinentes;instruir os processos pertinentes as licitagcdes e dispensas, de acordo com a
legislacdo vigente;promover a elaboracdo e manutencdo atualizada do cadastro de
fornecedores;executar a padronizac&o e especificagdo dos materiais, a fim de facilitar o seu
controle;controlar os prazos de entrega de material e/ou servigos, providenciando as
cobrancgas, quando for o caso;propor a realizacdo de licitagdes para aquisicdo de materiais e
servicos;submeter ao exame do Secretario os resultados das licitagdes realizadas; promover o
levantamento dos artigos empregados nos servicos da Prefeitura, verificando as que melhor
atendam as necessidades da municipalidade; proceder a revisdo de todos as requisicdes do
ponto de vista da nomenclatura e das especificacdes, solicitando aos 6rgdos requisitantes
qguaisquer dados julgados necessérios para melhor caracterizar o material pedido, seguindo
padrbes adotados na Prefeitura e constantes do catdlogo de materiais;promover o
estabelecimento de normas claras e precisas para aquisicdo, recebimento e entrega dos bens
adquiridos, assim como para as requisicdes das unidades administrativas;promover a
fiscalizagdo quanto ao abastecimento de materiais das diversas unidades administrativas com
objetivo de prevenir abusos; executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.




Art. 23 - Ao Diretor do Departamento de Compras, incumbe: orientar os
servidores responsaveis por suprimentos de fundos, quanto a utilizacdo do numerario e a
prestacdo de contas: controlar o consumo de material por espécie e por reparticdo, para efeito
de previsé@o de gastos, visando, também, reducdo de custos; proceder & aquisicdo de materiais
para caracterizacdo e identificacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura; comunicar
prontamente ao Secretério, 0os desvios e faltas de materiais eventualmente verificados; receber
e conferir as faturas, duplicatas ou notas fiscais, verificando se o almoxarifado certificou o
recebimento de material; manter estreito entrosamento com o Departamento de Contabilidade
e Tesouraria, tendo em vista que as compras sao fatos geradores da execugéo da despesa e
depende de empenho prévio e da existéncia de dotacdo orcamentaria para sua
consecucdao;estabelecer normas para aquisi¢céo de bens e servigos, recebimento e entrega dos
bens adquiridos, assim como para as solicitagdes dos 6rgaos interessados; orientar os 0rgaos
da Prefeitura quanto ao procedimento de formular requisicdes de materiais e servi¢os;fornecer
ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria, dados necessarios sobre materiais para
elaboracdo do orgamento;promover estudos que visem redugédo das variedades de materiais
utilizados pela Prefeitura e uniformizar-lhes a nomenclatura;providenciar a formalizagdo do
pedido de material ou servigo requisitado pelos orgdos da Prefeitura, encaminhando para as
providéncias cabiveis; exercer outras atividades correlata determinadas pelo Secretario.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo encarregado e
responsavel de exercer as atividades sobre assuntos de natureza econémica-financeiro-fiscal
do Municipio; as atividades de execucdo, acompanhamento e controle das areas tributéria,
or¢camentaria, contabil e financeira, bem como a guarda e conservacao do erério publico.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Financas compde-se dos
seguintes Departamentos e Coordenadoria, imediatamente subordinados ao Diretor e estas
integradas de Setores que irdo coordenar e/ou executar os trabalhos, sob responsabilidade dos
respectivos Chefes:

1. Departamento Financeiro:
a) Divisdo de Tesouraria
2. Departamento de Contabilidade;
3. Departamento de Tributag&o.

Art. 25 - Ao Diretor do Departamento Financeiro, compete: determinar o
registro das requisicbes de adiantamentos, impugnando-as quando ndo estiverem revestidas
das formalidades legais; proceder ao registro das fiancas dos servidores sujeitos as medidas,
bem como o controle de sua liquidagdo ou renovagéo; promover a liquidagdo da despesa e
conferéncia de todos os elementos dos processos correspondentes; opinar sobre a devolugao
de fiancas, caucbes e depdsitos; efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita
arrecadada; registrar em livros ou fichas apropriadas todo o movimento de valores recebidos,
confrontando diariamente os saldos registrados com os saldos reais; efetuar a arrecadagao das
rendas ndo tributaveis e enviar comprovantes de recebimentos ao Dt° de Contabilidade;
executar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades financeiras, cronograma
de desembolso; preparar os cheques para pagamentos autorizados; executar o recolhimento
das contribuicdes e/ou consignacdes para instituicbes de previdéncia; executar o pagamento
de juros e amortizacdes; executar a devolucdo de fiancas, caucdes e depdsitos; controlar,
diariamente, o movimento econdmico e financeiro, verificando as disponibilidades e mandando
recolher aos bancos, em fatura de depdsito, as quantias que excede as necessidades; executar
e coordenar o recebimento das quotas federais e estaduais; executar o exame e conferéncia
dos processos de pagamentos tomando as providencias cabiveis, quando se verificar



irregularidades ou falhas; manter o controle das retiradas e depdsitos bancarios, conferindo no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes e conciliando-os; controlar
diariamente, o recebimento da receita arrecadada, enviando cOpia para analise pela
Tributac&o; requisitar taldes de cheques dos bancos credenciados; elaborar diariamente o
boletim do movimento geral da tesouraria, encaminhando-o a contabilidade para o devido
registro;incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancéarios, em assuntos de sua
competéncia; executar as demais atribuicées correlatas e/ou determinadas pelo Secretario de
Financas.

Art. 26 - Ao Departamento de Contabilidade, compete: escriturar sintética e
analiticamente em todas as suas fases, os lancamentos relativos as operacdes contabeis,
visando demonstrar a receita e a despesa; providenciar a organizagdo mensal dos balancetes
do exercicio financeiro, do ativo e passivo orcamentario; providenciar a elaboracéo, no prazo
determinado o balanco geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos;
elaborar a proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario de Financas, conjuntamente com o Departamento de Planejamento e com
elementos fornecidos pelos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal; promover a
elaboracdo, dos programas de aplicacdo dos fundos federais, prestacdo de contas de
convénios, auxilios e subvencdes; providenciar, quando necessario, propostas de abertura de
créditos adicionais, informando aos 6rgéos interessados a insuficiéncia, quando for o caso;
determinar e coordenar o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, propondo ao
Secretario as providéncias que se fizerem necessérias junto ao Departamento Administrativo,
acompanhando rigorosamente as variagcdes ocorridas;promover a liquidacdo da despesa e
conferéncia de todos os elementos dos processos correspondentes; opinar sobre a devolugao
de fiancas, caucdes e depositos; remeter aos 0rgdos competentes da Unido e do Estado,
dentro dos prazos preestabelecidos, os balangos, balancetes, orcamentos, planos de
aplicacdes e prestacOes de contas de fundos ou recursos federais ou estaduais, bem como da
remessa de mapas e espelhos da situacdo econdmica financeira do Municipio, e outros
documentos exigidos legalmente; providenciar, através do 6rgdo oficial do Municipio, a
publicagcdo dos balancetes financeiros mensais, do balangco geral e orcamento anual da
Prefeitura; efetuar o controle dos restos a pagar, proveniente de exercicios anteriores;
promover o0s registros e manté-los atualizados, de todos os bens patrimoniais e valores
pertencentes ao Municipio; efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita
arrecadada; registrar em livros ou fichas apropriadas todo o movimento de valores recebidos,
confrontando diariamente os saldos registrados com o0s saldos reais; executar as demais
atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario de Finangas.

Art. 27- Ao Departamento de Tributagc&o, incumbe:estudar questdes relativas
as rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributario
municipal; manter atualizado os dados relativos aos contribuintes e as propriedades
cadastradas, providenciando, sempre que necessario, as alteracdes cabiveis; efetuar baixa e
controle dos pagamentos de tributos municipais, a vista do comprovante respectivo; promover
a baixa dos débitos liquidados; fazer preparar mensalmente a demonstracdo de arrecadagao
da divida ativa, para efeito de baixa no ativo financeiro; promover a guarda em perfeita ordem,
dos documentos de arrecadacado; proceder diariamente, a analise da receita em face dos
documentos enviados pelo setor financeiro; fazer os célculos necessarios a fixagcao dos valores
e medidas que servirdo de base para o langamento dos impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria; fornecer certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando solicitadas
pelos interessados; realizar e/ou apoiar campanhas que objetivam criar na populagédo a
consciéncia civica contra a sonegacdo de impostos; preparar, sob 0 aspecto tributario, os
alvards de licenca para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadoras de servigcos e similares, consultando, os 6rgdos competentes; incumbir-
se da arrecadacéo de rendas patrimoniais e daquelas ndo pertencentes aos servicos industriais
autdbnomos; analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragéo nos litigios tributarios



e sobre os pedidos de parcelamento de créditos tributarios; executar outras tarefas correlatas
e/ou determinadas pelo Diretor.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SEGAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é o o6rgao
incumbido das atividades relativas a educacdo, a instalacdo e manutencdo de
estabelecimentos municipais de ensino; ao planejamento, organizacdo, administracao,
orientacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema educacional, em consonancia
com os sistemas Estadual e Federal de Educacéo; a elaboracdo e execugéo de programas de
merenda escolar; a promoc¢ao de manifestagcfes culturais objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio; a promoc¢ado de medidas visando a otimizagcéo do
patrimoénio cultural, histérico é artistico do Municipio.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura compde-se
dos seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretério:
1. Departamento de Educacéo:
a) Divisdo de Atendimento a Merenda Escoar;
b) Unidade de Dire¢é&o Escolar;
c¢) Centro Municipal de Educacéao Infantil - CMEI
2. Departamento de Cultura

Art. 29 - Ao Diretor do Departamento de Educacdo, compete: estudar e
propor a criacdo e ampliagcdo de Unidades Escolares, apds levantamento das necessidades,
localizacdo adequada quanto a demanda escolar, mediante pesquisa, com objetivo baseado
em planejamento centrado em problemas reais, evitando a dispersdo de recursos e a
ociosidade do prédio a ser construido; assegurar a utilizacdo plena de recursos materiais sem
duplicacdo de meios através do entrosamento e intercomplementariedade de estabelecimento
de ensino entre si e/ou com outras instituicdes sociais, a fim de aproveitar a capacidade ociosa
e suprir a deficiéncia de outras entidades;propor a suspensdo ou desativacdo de Unidades
Escolares Municipais, quando estas estiverem em desacordo com as normas estabelecidas e a
localizacdo ndo corresponda com a demanda escolar, objetivando evitar desperdicios de
recursos e a melhoria da qualidade do ensino ofertado nas Unidades Escolares;orientar e
acompanhar as atividades pedagégicas desenvolvidas nas escolas municipais e Centros
Municipais de Educacdo Infantil;planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos de
acompanhamento do processo ensino e aprendizagem dos alunos, visando sempre a
superacédo das dificuldades dos mesmos garantindo 0 seu sucesso e a sua permanéncia na
escola;desenvolver e/ou executar programas pedagoégicos, objetivando o aperfeicoamento
profissional dos professores municipais, dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino municipal;desenvolver programas que elevem o nivel de
preparacdo dos professores municipais, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificacdo exigida; auxiliar os professores no processo de avaliagdo do ensino aprendizagem
objetivando a melhoria da qualidade do ensino ofertado nas escolas através da avaliagdo
constante de todo o Sistema Escolar; organizar o material didatico, visando a escolha de livros
de acordo com os programas escolares em parceria com 0 corpo docente das Unidades
Escolares; elaborar, anualmente de preferéncia em coordenacdo com o Orgdo Estadual de
Educacdo, o calendario escolar, providenciando o seu fornecimento as unidades de Educacéo
Infantil, Educacédo Especial e Ensino Fundamental, zelando pelo seu adequado cumprimento;
promover a¢do no sentido de elevar o nivel de produtividade do ensino, visando a melhoria
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gualitativa e quantitativa dos processos educacionais; dinamizar e ampliar os servicos de
acompanhamento e apoio ao educando, visando o combate ao processo de evasao escolar,
repeténcia e outros desvios que causam o0 baixo rendimento da produtividade do aluno ou o
levam ao abandono da escola; propor a realizagédo de convénios com 6rgaos educacionais da
Unido e/ou do Estado, visando desenvolver o ensino no Municipio; promover, a realizacdo de
atividades culturais, recreativas e desportivas destinadas aos alunos matriculados nas escolas
municipais; manter intercambio com instituicGes publicas ou privadas de amparo a crianca,
visando a troca de conhecimentos e a melhoria do ensino; programar, coordenar e
supervisionar as atividades relativas a Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos e Educacdo Especial, mantidas pelo Municipio; executar outras atividades

correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 30 - Ao Departamento de Cultura, compete: promover manifesta¢coes
culturais e de lazer, objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do
Municipio; sugerir medidas visando a otimizagdo de patriménio cultural, artistico e historico;
incentivar programas socio-educativo-cultural, utilizando todos os meios de comunicacdes
possiveis; promover cursos, concursos, conferéncias, exposicdes, jogos e certames que
promovam a arte popular do Municipio; propor convénios com Instituicées culturais de natureza
oficial ou particular; propor a divulgacdo dos recursos turisticos e o calendario de
festividades tipicas e regionais do Municipio; elaborar planos e programas de fomento ao
turismo, fornecendo como subsidio, ao 6rgdo competente; propor a organizacao de festas
populares tradicionais ou civicas, visando integrar a comunidade; manter intercambio com
outros 6rgdos congéneres, buscando a troca de informagcdes e a pratica de promocdes
culturais, recreativas e turisticas;manter contato com a imprensa, a fim de promover ampla
divulgacéo de empreendimentos culturais e turisticos programados pela Secretaria; promover o
ornamento da cidade para as festividades tradicionais, bem como favorecer a sua valoriza¢éo;
executar as tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretério.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € o 6rgdo incumbido
das atividades relativas a préatica de esporte; a instalacdo e manutencado de estabelecimentos
esportivos; ao planejamento, organizacdo, administracdo, orientacdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo do sistema esportivo; a elaboragcdo e execucdo de programas de
esportivos; a promocdo de manifestacdes de lazer, educacéo fisica e desporto, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compde-se do

seguinte Orgdo, imediatamente subordinado ao Secretério:
1. Departamento de Esporte e Lazer:

Art. 32 - Ao Departamento de Esporte e Lazer, compete: organizar e
desenvolver programas desportivos e de educacdo fisica no Municipio; organizar e fazer
realizar jogos abertos estudantis, em articulacdo com entidades publicas ou particulares;
promover articulacdo com instituicdes locais, estaduais ou nacionais, visando a promocao de
eventos desportivos; desenvolver programas de recreacdo e iniciagdo desportiva, visando a
integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da criangca e do adolescente; promover o
levantamento e propor a execucdo de estudos e projetos de construcdo, ampliagdo ou a
reforma de instalagGes destinadas as atividades desportivas recreativas; apoiar manifestacdes
esportivas e recreativas, zelando para o seu desenvolvimento; incentivar os estabelecimentos
municipais de ensino na promog¢ao de atividades desportivas e recreativas; incentivar o
desenvolvimento do esporte amador e outras formas de lazer organizado;planejar e difundir
jogos estudantis no Municipio;conscientizar as comunidades educativas da importancia da
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educacao-fisica, recreacdo e esportes, para o desenvolvimento integral do educando, em todos
0s niveis e graus de ensino;possibilitar a criacdo de espacos alternativos a todas expressdes
desportivas e recreativas, respeitando as caracteristicas peculiares e a heterogeneidade da
comunidade;propor a formulacao da politica educacional no campo desportivo e na prepara¢ao
fisica da crianca, do adolescente e dos municipes; executar demais tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo Prefeito.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Saide ¢é o 6rgdo encarregado de
promover 0s servi¢cos de assisténcia médico-odontologico a populagcdo do Municipio mediante
acOes de prevencdo e combate: as doencas de massas, pela fiscalizacdo das condigdes de
saneamento bésico, vigilancia sanitaria e epidemiolégica, pela eficacia dos servicos médicos,
odontoldgicos, pela realizacdo de pesquisa sobre saude e qualidade de vida; pela promog¢ao de
campanhas educativas, conscientizadoras e preventivas.

Paragrafo Unico -A Secretaria Municipal de Saude compde-se dos seguintes
Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretério de Sadde:
1. Departamento de Saude:
a) Unidade do Programa de Saude da Familia — PSF;
b) Divisdo de Farmacia;
c¢) Diviséo de Laboratorio;
d) Unidade de Agendamento dos Usuérios do SUS.
2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica:
a) Unidade de Vigilancia Epidemiolégica:
b) Unidade de Vigilancia Sanitaria.

Art. 34 - Ao Departamento da Saude, compete: administrar os servigos de
saude de sua competéncia, cumprindo e fazendo cumprir as determina¢gdes do Secretario;
elaborar e implantar os programas de salde do Municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas; providenciar atendimento as pessoas doentes ou necessitadas de socorros,
encaminhado-as aos postos de saude do Municipio ou hospitais, ou outros centros de saude
fora do Municipio, se os recursos médicos forem insuficientes; providenciar e organizar
campanhas de prevencdo, orientacdo e educacdo no combate a carie dentéria aos alunos
matriculados em estabelecimentos municipais de ensino, através do servico de Odontologia;
supervisionar a prestacao de servigcos de assisténcia médica, odontoldgica sanitaria e social
aos municipes; orientar e supervisionar, o atendimento nas unidades de saude do Municipio;
promover estudos com objetivos de celebracdo de convénios de natureza técnica, financeira e
de recursos materiais junto aos Orgaos estaduais e federais; articular-se com orgdos e
instituicbes privadas e publicas, no atendimento de situa¢gdes de interesse comum e naqueles
que, por interesse extraordindrio ou de emergéncia, exijam soma de esforgos; propor e
viabilizar convénios com outros 6érgédos instituicdes publicas e privadas, prestadoras de servigos
de salde, cuja atuacdo beneficie a capacidade resolutiva da Secretaria; manter o controle da
distribuicdo dos medicamentos em conjunto com a Farmécia Municipal, bem como as acdes de
salde prestadas aos municipes; exercer outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.

Art. 35 - Ao Departamento de Vigilancia Sanitéaria e Epidemiol6gica, compete:
efetuar inspecdo sanitaria em estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, tais
como: bares, lanchonetes, restaurantes, feiras e similares; coletar, quando necessario,
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria; efetuar vigilancia das atividades
relacionadas a higiene das habitacdes, loteamentos e areas de lazer; conceder licenciamento
de residéncias e estabelecimentos comerciais, de menor risco epidemioldgico, apos atendido
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0S requisitos regulamentares; proceder ao encaminhamento do interessado na obtencéo de
carteira de salde e de orientacdo para manipulacdo de alimentos; desenvolver programa de
saneamento basico junto a populacéo de baixa renda, nas areas urbana e rural; abrir, quando
solicitado pela autoridade competente, inquérito epidemiologico relacionado a vigilancia
sanitéria; promover atividades de politica sanitaria no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a
legislagcdo correspondente; elaborar projeto de lei do Cdédigo Sanitario para o Municipio;
desenvolver acdes de protecdo ao meio ambiente em conjunto com o Departamento de Meio
Ambiente e avaliar as repercussbes ao nivel de saulde publica com relacdo a acidentes
ambientais; efetuar os levantamentos das doencas que afetam as atividades agropecuérias,
guer sejam de carater endémico ou epidémico, tomando as providéncias cabiveis, recorrendo
sempre gque necessario, a assisténcia dos 0rgdos competentes; colaborar com os 6rgaos
estaduais e federais na defesa e vigilancia zoosanitaria; promover e coordenar em articulagao
com oOrgdos estaduais e federais, campanhas de vacinacdo e outros de carater preventivo;
cooperar com as instituices privadas que destinem a realizacdo de quaisquer atividades
concernentes aos problemas de educacdo epidemiolégicas; executar projetos especiais
notadamente as de assisténcia integradas aos alunos da rede local de ensino, objetivando a
erradicacao dos problemas de profilaxia das doencas transmissiveis; articular-se com érgaos e
instituicdes privadas e publicas, no atendimento de situagdes de interesse comum e nagueles
que, por interesse extraordinario ou de emergéncias, exijam soma de esforgos; orientar os
lavradores guanto a correta utilizacdo dos produtos quimicos nas lavouras; proceder ao
combate e a profilaxia da raiva animal com campanhas preventivas de vacinacdo; elaborar o
Cddigo de acdes de vigilancia epidemiologica para o Municipio;organizar e executar programas
referentes a agravos especfficos tais como: tuberculose, hanseniase, dengue, DST/AIDS e
outras de interesse de saude coletiva, em conjunto com érgdos estaduais e federais; promover
e coordenar a notificacdo compulséria e obrigatéria de doencas transmissiveis, exercendo um
controle sobre esses agravos; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario.

SEGAQ IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o0 6rgéo
responsavel pela promocdo de medidas de protecdo a populacdo do Municipio, mediante
acOes de prevencdo e combate as acbGes de massas, pela fiscalizacdo das condi¢cbes de
saneamento basico, pela realizacdo de pesquisa sobre qualidade de vida; pela promocéo de
campanha educativa, conscientizadora e preventivas; pela promoc¢ao social de programas
especiais de atendimento ao trabalhador, ao desempregado, ao indigente, a0 menor carente,
ao idoso, a nutris, visando a atuacado e a aplicacédo de recursos destinados a essa finalidade;
pela promocgéo e coordenacéo da politica habitacional a pessoa de baixa renda, visando aos
assentamentos urbanos em atividades multi-setoriais.

Paragrafo unico -A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se
do seguintes Org&o, imediatamente subordinados ao Secretério:
1. Departamento de Acdo Social;
a) Diviséo de Atendimento do Adolescente e do Idoso;
b) Divisdo de Atendimento da Mulher e Assuntos de Familia

Art. 37 - Ao Departamento de Acdo Social, compete: dar assisténcia a crianga
e ao adolescente em situacdo de risco, solicitando a colaboracdo dos 6rgaos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema; dar assisténcia ao idoso,
individualmente e em grupos de convivéncia, em entrosamento com entidades de atendimento
municipais, estaduais ou federais envolvidas;prestar assessoramento as entidades de
atendimento ao PPD- Pessoa Portadora de Deficiéncia, em suas questdes; desenvolver junto
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as familias de baixa renda, cujos filhos sejam atendidos em instituicGes de assisténcias as
criangas e aos adolescentes, a¢des no campo educativo, visando sua promogao
social;promover estudos e executar agdes com a finalidade de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda ou que tenham sido vitimas de
calamidade ou processos de desapropria¢cfes, que levaram a desajustes sociais;promover e
coordenar reuniées com os beneficiados com programas assistenciais, procurando desenvolver
neles o espirito de trabalho e colaboragcdo mutua, levando-os a descobrir a necessidade e o
valor de se organizarem na comunidade através de associacfes de moradores;atender e
encaminhar as crian¢gas do Municipio, na faixa etaria de O (zero) a 06 (seis) anos, as creches
ou instituicdes especializadas; prestar atendimento ao menor carente na faixa etéaria de 07
(sete) a 14 (quatorze) anos, encaminhando-as as instituicdes, objetivando a preparagdo do
mesmo para o trabalho, mediante a freqiéncia em cursos semiprofissionalizantes; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretério.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE
E TURISMO

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo,
compete: o planejamento, a realizacdo de pesquisas, a elaboracdo e execucao de projetos e
planos com vistas ao desenvolvimento socio-econémico do Municipio; prestar apoio técnico
nas areas econdmica e social, bem como na formulagcé&o da politica de desenvolvimento do
Municipio; compete ainda assistir tecnicamente os servicos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento da agricultura, ovinocultura, suinocultura e pecuéria do municipio, através: de
promocdo de medidas de abastecimentos, criagdo de facilidades concernentes a insumos
bésicos; defesa ambiental, animal e vegetal através da aplicacéo de dispositivos normativos; a
promocdao do associativismo e cooperativismo; propiciar meios para que o turismo desempenhe
a contento suas atividades levando em considerag&o o conjunto de seus componentes sociais,
econdmicos, culturais e educacionais; proceder aos estudos sobre problemas que interessam
ao desenvolvimento do turismo como mercado produtor e outros afins; opinar sobre matéria de
interesse turistico; dar andamento geral no que se refere ao turismo no Municipio;

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Turismo, compde-se dos seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretério:
1. Departamento de Meio Ambiente;
2. Departamento de Agricultura e Pecuaria.
a) Divisédo de Inspecao e Assisténcia Técnica.
3. Departamento de Turismo.

Art. 39 - Ao Departamento de Meio Ambiente, compete: diligenciar meios e
condigdes de estudos e pesquisas, relativo a implantagao de uso e ocupagao do solo urbano,
em areas de interesse especial, em conjunto com o Departamento de Planejamento; acionar os
meios necessarios, ao estudo e a pesquisa, para elaboracdo de planos e programas especiais,
de acles voltadas ao desenvolvimento do Municipio, nas areas: industrial, comercial,
agropecuaria e social; acompanhar, controlar e vistoriar as obras de galeria de 4guas pluviais,
muros de arrimo e canalizacdo de cérregos, em conjunto com o Departamento de Obras
Plblicas; executar vistorias que julgar necessaria a seguranca e salubridade publica
informando ao 6rgdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica as a¢cfes de saude, quando
detectar irregularidades, para as providéncias cabiveis; executar 0s servicos de movimento de
terras, tais como: abertura de valas, aterros sanitarios, em conjunto com o Departamento de
Obras Publicas etc; executar, em conjunto com o Departamento de Obras Publicas, as obras
de pontes, bueiros, mata-burros e outras obras congéneres necessarias as estradas e
caminhos municipais;estabelecer formas de controle e de preservacéo da poluicdo do meio
ambiente no territério do municipio;adotar medidas de preservacao do solo, do subsolo, das
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aguas, do ar, da flora e da fauna do Municipio; controlar a poluicdo através de analises,
estudos e levantamentos das caracteristicas do solo, das aguas e do ar;executar medidas de
protecdo e desenvolvendo de acOes de recuperacéo de vegetacdo florestal das nascentes
dos cursos d'agua;desenvolver acbGes de controle das fontes poluidoras do meio
ambiente;fiscalizar, de acordo com dispositivos legais, as instala¢des industriais; agropecuarias
e de prestadoras de servigos , particulares ou publicos, que estejam poluindo o meio ambiente,
notificando e autuando; desenvolver acdes conjuntas com 6rgaos publicos federais, estaduais
e entidades particulares, para execucao de tarefas que objetivam o controle da poluicdo do
meio ambiente e dos planos estabelecidos para sua protecdo; acompanhar e coordenar a
selecéo de sementes que serdo utilizadas para fabricagédo de mudas, no Horto florestal; manter
entrosamento com o 6rgédo de urbanismo, tomando conhecimento de plantio de mudas, nas
pracas, parques e jardins; coordenar ;promover a organizagdo e manter sementeiras de
espécies mais apropriadas ao Municipio, controlando o plantio das mudas, bem como a
adequacdo para o transplante da mesma;orientar os servidores e interessados, quanto as
normas de limpeza e conservacdo da agua dos tanques proprios para criagdo de
peixes;promover a arborizagdo e o ajardinamento dos logradouros publicos, fornecendo
sementes e mudas;executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretério.

Art. 40 - Ao Departamento de Agricultura e Pecuéria, compete: diligenciar
meios e condi¢cfes de estudos e pesquisas, relativo a implantacdo de uso e ocupacédo do solo
urbano, em areas de interesse especial, em conjunto com o 6rgdo de urbanismo; apoiar e
estimular a produgcdo e consumo de hortigranjeiros, através de medidas de comercializagédo de
produtos e sua receptividade nos locais de consumo; promover a integracdo de ac&o do
Municipio com os programas e atividades desenvolvidas pelos 6rgdos federais e estaduais
para a agricultura;acompanhar a politica do Governo Federal e Estadual e estudar suas
consequéncias sobre a atividade produtiva do Municipio; desenvolver e agilizar levantamentos,
estudos e diagnodsticos que permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio,
objetivando a formulacdo de politica econdmica-agropecuaria; romover a implantagcdo e
desenvolvimento de hortas e pomares comunitarios; coordenar acées que visem a promogao,
estimulo e desenvolvimento da atividade artesanal, objetivando ampliar o mercado de trabalho
do servico informal da economia, absorcdo de mé&o-de-obra ociosa, conseqientemente
propiciando ao artesdo condi¢fes de desenvolvimento e auto - sustentacdo; promover acoes
de melhoria de condigcdes de vida da populacdo urbana e rural do Municipio, através de
realizacBes de projetos de arborizacao, hortas publicas, contribuicdo e conservacéo de parques
de exposicdo agro-industrial e outras em conjunto com o Departamento de Meio
Ambiente;apoiar e estimular a producao e consumo de hortigranjeiros, através de medidas de
comercializag&o de produtos e sua receptividade nos locais de consumo;coordenar e executar
as atividades e projetos, conjuntamente com o Departamento de Planejamento quanto ao
desenvolvimento sdécio-econbmico do Municipio; realizar levantamentos, estudos e
diagnésticos que permitam o0 conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio,
objetivando a formulacdo de politica econémica que possibilitem melhor uso do solo,
aumentando a produtividade e rentabilidade das exploragdes; realizar estudos, pesquisas
levantamentos especificos, apds conhecimento da estrutura de desenvolvimento agro-industrial
e a comercializacao intermunicipal e regional;organizar sistema de informacdes basicas sobre
as condicdes e as potencialidades econémicas do Municipio, para que possa dotar possiveis
investidores de padrdes e critérios para novos empreendimentos econdmicos no Municipio;
incentivar e apoiar a formag&o de associativismo e cooperativismo; realizar o levantamento das
doencas que afetam as criacdes, sejam de carater endémico ou epidémico, tomando as
providéncias cabiveis a sua eliminagdo, recorrendo sempre que for necessario aos 6rgaos
competentes; executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario.

Art. 41 — Ao Departamento de Turismo compete supervisionar as informacdes
ao publico a cerca das atividades desenvolvidas pelo Municipio; providenciar junto ao érgao de
comunicagdo a cobertura jornalistica de todas as atividades realizadas pelo Departamento;
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favorecer os contatos entre municipes que exercam atividades de natureza turistica, para
esclarecimentos e solugdes de assuntos de seu interesse ou da administragdo; acompanhar
junto aos 6rgdos municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito em
assuntos de natureza jornalistica; supervisionar e coordenar a manutencdo de cadastro
atualizado dos contribuintes que exercam atividades relacionadas com o turismo, propondo
medidas que visem melhoria das condi¢cdes de atendimento aos turistas; entrosar-se com
entidades, empresas e 06rgados publicos ou privados, que de qualquer modo desenvolvam
atividades turisticas; desenvolver outras atividades de interesse da area turistica a ser
desenvolvida pelo 6rgéo e/ou determinadas pelo Secretario.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURAURBANA

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana é o 06rgéo
incumbido das atividades concernentes a elaboragéo de projeto, construgdo e conservacao de
obras publicas e assim como o licenciamento e a fiscalizacao de obras particulares de acordo
com Cadigo de Obras; a execugao do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizagdo dos servigos
publicos ou de utilidades publicos concedidos ou permitidos; zelar pelo cumprimento das
normas relativas as posturas municipais; elaboragdo, acompanhamento e controle das normas
de urbanismo segundo planos e projetos especiais. Compete ainda em conjunto com 0s
setores especfificos nas areas de: limpeza e conservacao, pavimentacdo e calgcamento de vias
e logradouros publicos; construcdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais;
administracdo do terminal rodoviario; administragcdo dos cemitérios; organizagdo e manutengao
do sistema de controle de veiculos, maquinas e equipamentos rodovirios da Prefeitura;
manutencdo dos logradouros publicos, tais como: avenidas, ruas, pragas, parques e jardins,
inclusive no que diz respeito a arborizacdo; a manutencdo dos servicos de sinalizacao,
iluminagéo e controle de trafego rodoviario na area urbana.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana tem os
seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretario:
1. Departamento de Obras Publicas;
2. Departamento de Urbanismo:
a) Divisdo de Administracdo do Cemitério Publico Municipal;
3. Departamento Rodoviario Municipal:
a) Divisédo de Garagem e Oficina;
4. Departamento de Servigos Urbanos:
a) Divisdo de Servigco Conservacéo e Limpeza Publica;

Art. 43 - Ao do Departamento de Obras Publicas, através de seus setores,
compete: planejar e executar as obras publicas do Municipio de acordo com o esquema geral e
as diretrizes estabelecidas pelo urbanismo e servicos Pudblicos; programar a abertura,
terraplanagem, pavimentac&o e conservagao de ruas; efetuar os servicos de modificagdes de
tracados de passeios laterais e obras semelhantes relativas as areas e logradouros publicos;
licenciar as obras de arborizagcédo e loteamentos e de abertura de arruamentos, de iniciativa
privada em conjunto com o 6rgao de urbanismo; promover a execucao de obras de construcéo,
ampliacdo, modificacdo e reforma nas pracas, parques, jardins, centro de recreacdo e demais
areas de uso comunitério; acionar a execucdo e inspecdo de obras de construgao,
conservacao e reparos dos proprios municipais; coordenar a elaboracdo de projetos e
orcamentos referentes as obras publicas municipais e atuar em conjunto com o Departamento
de Planejamento, bem como coordenar e acompanhar a sua execugao;promover 0s
trabalhos topogréficos indispensaveis a execucdo de obras e servicos de engenharia e
arquitetura do Municipio;providenciar e controlar os servicos de execugdo de meio-fio,
passeios, bueiros, guias e sarjetas;executar diretamente ou por empreitada os servicos de
construcdo e obras publicas;calcular o custo da obra, por administracdo direta ou
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empreitada;organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros, bem como o registro de
obras publicas e de outros cadastros necessarios aos servicos; promover a numeracdo de
prédios e emplacamentos de logradouros publicos em conjunto com o 6rgao de urbanismo;
executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art.44 - Ao Departamento de Urbanismo, compete: coordenar a conservagao
das pracas parques e jardins do Municipio; promover a arboriza¢do dos logradouros publicos,
determinando o plantio e o tratamento das espécies que mais atendam as condi¢des locais;
coordenar os servigcos de sinalizacdo nas vias publicas municipais; administrar e fiscalizar os
servicos publicos municipais de abastecimentos; manter o servico de iluminag&o publica do
Municipio, propondo a construcdo de novas linhas e promovendo a conservagdo das
existentes, providenciando a substituicdo de lampadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos
de iluminacédo avariados; estudar e propor locais para permisséo de instalacfes de circos e
parques de diversdes; promover e coordenar as atividades pertinentes aos servicos de
utilidade publica concedida ou permitida;analisar e emitir parecer sobre projetos de
orcamentos, tarifas e tabelas de precos referentes aos servicos concedidos ou permitidos;
observar a aplicacéo das posturas de ordem publica; supervisionar e controlar a administragao
dos cemitérios publicos, fazendo cumprir o regulamento;atender as reclamacgdes do publico
guanto aos servigos urbanos e os de utilidade publica concedidos ou permitidos; coordenar a
expansao e manutencado dos servi¢os de iluminacao publica; promover as atividades relativas a
feiras - livre, mercados, matadouros, servicos de tax e moto boy; propor normas que visem
manter a ordem, a seguranca e a facilitar o trénsito de veiculos e pedestres nas vias publicas
municipais; executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 45 - Ao Departamento Rodoviario Municipal, compete: promover a
fiscalizagcédo dos servigos rodoviarios municipais; colaborar na elabora¢céo do Plano Rodoviario
Municipal, fornecendo ao Departamento de Planejamento da Secretaria de Planejamento os
elementos necessarios; inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais
providenciando as medidas necessérias a sua conservagao; organizar e manter atualizado o
cadastro das rodovias municipais; promover a abertura e conservacao de estradas vicinais;
supervisionar a execuc¢do dos servigcos de construgcdo, recuperagcao e conservacao das obras
de artes, das estradas e caminhos municipais; promover a fiscalizagéo dos transportes urbanos
e intramunicipais;executar ou mandar executar as obras de galerias de aguas pluviais, muros
de arrimos e canalizacdo de cérregos, em conjunto com o Departamento de Obras
Publicas;executar o Plano Rodoviario Municipal, diretamente ou por empreitada;conservar as
estradas e caminhos municipais, tanto no que se refere ao seu leito quanto as suas
margens;executar a abertura de novas vias publicas, de acordo com projeto apresentado pelo
o0rgdo competente;organizar e manter atualizado o cadastro de rodovias municipais, para fins
de conservacdo, coleta de dados gerais para conhecimento e divulgacéo;efetuar a medicéo
final de todos os trabalhos executados, seja por administracdo direta ou por empreitada;
acompanhar a execugédo dos servigcos de construgao, recuperagao e conservagao das obras de
artes das estradas e caminhos municipais;executar, em conjunto com o Departamento de
Obras Publicas, as obras de pontes, bueiros, mata-burros e outras obras congéneres
necessérias as estradas e caminhos municipais; organizar e manter atualizada, em
entrosamento com o 6rgdo de Engenharia, os desenhos, plantas e mapas de sistema viario
municipal, com registro de todos os dados sobre cada uma das vias municipais, tais como
extensdo, largura, tipo de pavimentacdo, condi¢cOes de uso, obras de arte, localidades servidas,
etc., necessérias a sua identificagdo; manter programa regular de conservacdo das estradas,
caminhos e vicinais do Municipio; receber e examinar pedidos de abertura de estradas,
verificando sua viabilidade ou ndo; vistoriar, periodicamente, todas as estradas, caminhos e
vicinais do municipio; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

Art. 46 - Ao Departamento de Servicos Urbanos, compete: executar e
fiscalizar o trabalho de remocé&o do lixo da cidade ao destino final, de modo que néo afete a
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salde publica; em conjunto com o Departamento de Urbanismo realizar atividades de
manutencdo e conservagdo das pragas parques e jardins do Municipio promovendo a
arborizacao dos logradouros publicos, determinando o plantio e o tratamento das espécies que
mais atendam as condi¢des locais;atender as reclamag¢des do publico quanto aos servigcos
urbanos e os de utilidade publica concedidos ou permitidos; promover o controle de animais
soltos em vias publicas;promover as atividades ligadas a limpeza da cidade e fixar itinerarios
para coleta de lixo, capinacao, varredura, lavagem e irrigacdo de ruas, pracas e logradouros
publicos; executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - Ficam alterados todos os 6rgdos componentes e complementares
da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Cambara mencionados no artigo
4° desta lei, os quais serdo ser instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Administragdo Municipal.

81° - A proporgdo em que forem instalados os 6rgdos componentes da
estrutura definida nesta lei, os atuais serdo extintos automaticamente, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, verbas,
atribuigdes e instalagdes, no que for o caso.

§ 2° — A exoneracdo dos ocupantes de cargo em comissdo dos 6rgaos
da nova estrutura administrativa que foram alterados por esta lei, ocorrera apos a
efetivacdo do concurso publico realizado e a nomeacado dar-se-a de acordo com o que
dispde o0 Anexo IV destalei.

83° ~ A exoneracdo do ocupante do Cargo em Comissdo de Procurador
Juridico Municipal dar-se-a, concomitantemente, com a nomeacao do titular do cargo de
provimento efetivo de mesma nomenclatura, a fim de gue ndo haja interrupcdo na
representacdo judicial do Municipio de Cambara.

Art. 48 - Para dar suporte a Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal de Cambard, ficam criados e/ou transformados os Cargos em Comissdo e as
Funcdes de Confianga constantes do Anexo | e lll, apensos ao presente.

81° — A remuneracdo, simbolos, carga horaria semanal, n° de vagas e
requisitos do Cargo em Comissdo e dos funcionarios efetivos investidos nas Funcdes de
Confianca da nova Estrutura Basica Administrativa da Prefeitura Municipal de Cambard, sdo os
constantes dos Anexos Il e IV, apensos ao presente.

Art. 2° — A Gratificacdo de Funcdo para os funciondrios efetivos
investidos nas Funcfes de Confianca sera de 30% (trinta por cento) a 100 (cem por
cento) sobre o salario base do cargo, de acordo com a complexidade da funcéo a ser
exercida.

Art. 49 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer o
desdobramento operacional da estrutura administrativa basica definida no artigo 4° desta lei,
criando mediante lei, os 6rgdos de niveis inferiores aos departamentos, se for o caso,
observando os principios gerais estabelecidos nesta lei e a existéncia de recursos financeiros
para atender as despesas necessarias a transformacao.



Paréagrafo unico — Os funcionarios efetivos designados por portaria do
Prefeito Municipal para assumir um cargo de chefiareceberdo Funcdo Gratificada para o
exercicio da funcao, de acordo com o que dispde o Anexo IV, apensos a esta lei.

Art. 50 - O Regimento Interno dos 6rgaos da Prefeitura Municipal deverdo
ser adequados a realidade da nova estrutura aprovada por esta lei pelo Executivo Municipal
num prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo da presente Lei Complementar,
detalhando:

| - atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas e de
Servigos;

I - atribuicbes especificas e comuns dos funcionarios investidos
nas funcdes de chefias;

Il - normas gerais de trabalho que por sua natureza ndo deva
constituir objeto de disposi¢cGes em separado;

IV - outras disposicfes julgadas necessarias ao bom desempenho
das atividades.

Art. 51 - No Regimento Interno dos o¢rgaos da Prefeitura Municipal que
trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a si, ao seu critério, a competéncia
delegada, conforme preceitua o art. 77 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito
Municipal nos casos previstos na Lei Organica do Municipio e na Constituicao Federal.

Art. 52 - A Administracdo Municipal dard atencdo especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os na medida do possivel e das
disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servicos afreqlientarem cursos e
estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 53 - Esta Lei Complementar entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se a Lei Complementar n°. 024/2010, de 21/01/2010.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambara, Estado do Parana, em
08 de Abril de 2011.

JOSE SALIM HAGGI NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 027/2011

Senhores Edis, Nobres Vereadores.
O Executivo Municipal:

- Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC assinado junto ao Ministério Publico do
Estado do Paranid em 15 de dezembro de 2010;

- Considerando as necessidades de se fazer a exclusdo de Cargos em Comissdo e
ajustamentos/adequacdes de cargos e suas atribuicBes na atual Estrutura Basica da Prefeitura Municipal
aprovada através da Lei Complementar n°024/2010 de 02101/2010;

- Considerando a necessidade de se corrigir e adequar essa situacdo a realidade da estrutura basica ja
implantada;

Encaminho as Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar n°027/2011, em apenso, para
apreciacdo e aprovacao por essa Casa de Leis, com a intengdo de regularizar as distorgcdes existentes,
conforme acima apontados:

Ajustamentos:

- Extinguiu-se os seguintes Cargos em Comissao:

. Ouvidor Municipal

. Chefe da Divisdo de Execuc¢do e Manutencdo de Obras;

. Chefe da Divisdo de Engenharia e Projetos;

. Chefe da Divisdo de Cadastro Econdmico e Imobiliario;

. Chefe da Divisdo de Atendimento as Ac¢les de Saude;

. Chefe da Divisdo de Senigos Contabeis;

. Chefe da Divisdo de Senigos de Patrimbnio Publico;

. Diretora de Atendimento a Rede de Entidades Sociais;

. Chefe da Divisdo de Programacéao, Informacdo e Avaliacdo de Resultados.
10. Diretor do Departamento de Defesa Ciwil;

11. Chefe da Divisdo de Administragdo de Protocolo, Arquivo e Senigos Gerais;
12. Chefe da Divisdo de Recrutamento, Sele¢éo e Treinamento de Pessoal;
13. Chefe da Divisdo de Almoxarifado Central;

14. Chefe da Divisdo de Tomada de Contas;

15. Chefe da Divisdo de Administracao Tributéria;

16. Chefe da Divisdo de Administracdo Escolar;

17 Chefe da Divisdo de Cultura e Artes;

18Chefe da Divisdo de Recreacado e Lazer;

19. Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

20. Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

21. Chefe da Divisdo de Zoonoses e Controle de Doencas;

22. Chefe da Divisdo de Atendimento da Mulher e Assuntos de Familia;

23. Chefe da Divisdo de Manutencéo e Controle de Frotas Municipais.

©Coo~NOOUOTA~, WN B

- Desmembrou - se 0s seguintes Cargos em Comissao:
1. Diretor do Departamento de LicitagOes;
2. Diretor do Departamento de Compras;
- Desmembrado e Transformado em Funcgdo Gratificada, os seguintes Cargos em Comisséo:
1. Chefe da Divisdo de Farmacia;
2. Chefe da Divisdo de Laboratério.
- Cargos em Comissédo Transformados em Funcéo de Confianga:
1. Procurador Municipal,
2. Controlador Interno;
3.Tesoureiro;
. Chefe da Unidade de Programa de Salde da Familia — PSF;
.Chefe da Divisdo de Inspecéo e Assisténcia Técnica;
. Chefe da Divisdo de Atendimento ao Adolescente e ao Idoso;
. Chefe da Divisdo de Atendimento a Mulher e Assuntos da Familia;
. Chefe do Centro Municipal de Educagé&o Infantil — CMEI;
. Chefe da Divisdo de Atendimento & Merenda Escolar;

© oo~ UM
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10. Chefe de Divisdo de Administragcdo do Cemitério Publico;

11. Diretor do Departamento Financeiro;

12. Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;
13. Diretor do Departamento Juridico;

14. Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

15. Chefe da Diviséo de Vigilancia Sanitéria.

- As extingdes e adequacfes dos Cargos em Comissdo acima apontados foram feitas a fim de ajustar a
estrutura basica dentro do que dispde a legislacdo pertinente, tudo em conformidade com o TAC acima
citado, e, em razao das extincdes dos Cargos em Comissdo e das adequacdes apontadas, foi reduzida
em 12 (doze) Cargos da antiga estrutura, ocasionando a reducdo de R$ 20.075,96 (Vinte Mil, Setenta e
Cinco Reais e nowenta e Seis Centaws) mensais, diferenca esta da atual estrutura de Cargos em
Comissao ocupados para a nova Estrutura de Cargos em Comissao que irdo permanecer.

Senhores Edis, hd necessidade de aprovacédo do presente Projeto de Lei Complementar levando-se em
consideracdo a atual Estrutura Bésica aprovada e sancionada através da Lei Complementar 024/2010, ja
implantada no Municipio.

Prefeitura Municipal de Cambar4 em 04 de maio de 2011.

José Salim Haggi Neto
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

QDE | CARGOS SIMBOLOS VALOR R$
01 | Chefe de Gabinete CcC-01 3.380,66
01 Secretario Municipal de Planejamento CC-01 3.380,66
01 Secretario de Administracéo CcCc-01 3.380,66
01 Secretario Municipal de Finangas CC-01 3.380,66
01 Secretario Municipal de Educacéo e Cultura CC-01 3.380,66
01 | Secretario Municipal de Esporte e Lazer cc-o01 3.380,66
01 | Secretario Municipal de Satde cC - 01 3.380,66
01 | Secretario Municipal de Assisténcia Social cc-o01 3.380,66
01 irict;iitrireizo Municipal de Agricultura e Meio cC o1 3.380,66
01 S?Sz;ﬁfno Municipal de Infra — Estrutura cC - o1 3.380,66
01 | Assessor Juridico do Prefeito cC -01 3.380,66
01 Diretor do Departamento Juridico ¢/ OAB CC - 02/A 3.295,30
O1 | Diretor do Departamento de Planejamento CC - 02/A 3.295,30
01 aijrr(—;tg:]gg Departamento de Recursos cC - 02IA 3.295,30
01 | Diretor do Departamento de Contabilidade CC - 02/A 3.295,30
01 | Diretor do Departamento Financeiro CC - 02/A 3.295,30
01 | Diretor do Departamento Administrativo CC - 02/A 3.295,30
01 Diretor do Departamento de Tributag&o CC - 02/A 3.295,30
o1 B:rbe;gg go Departamento de Servi¢os CC - 02/A 3.295,30
01 Diretor do Departamento de Licitag6es CC - 02/B 2.500,00
01 | Diretor do Departamento de Compras CC - 02/B 2.500,00
01 | Diretor do Departamento de Obras Publicas CC - 02/B 2.500,00
01 | Diretor do Departamento de Educacéo CC - 02/B 2.500,00
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC - 02/B 2.500,00
01 Diretor do Departamento de Saude CC - 02/B 2.500,00
01 Assessor de Comunicagao Social CC - 02/B 2.500,00
01 | Diretor do Hospital Municipal CC - 02/B 2.500,00
01 | Diretor do Pronto Socorro Municipal CC - 02/B 2.500,00
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2.100,00

01 Diretor do Departamento de Urbanismo CC -02/C
01 | Diretor do Departamento de Cultura CC - 02/C 2.100,00
01 | Diretor do Departamento de Esporte e Lazer CC - 02/C 2.100,00
01 Dlre_to,r _do Departar_ne,nt_o de Vigilancia cC - 02/C 2.100,00
Sanitaria e Epidemiolégica
01 Diretor do Departamento de Agao Social CC - 02/C 2.100,00
Diretor do Departamento de Agricultura e
01 Pecuéria CC - 02/C 2.100,00
o1 | Diretor do Departamento Rodoviario ce - 02/ 2.100,00
Municipal
01 Diretor do Departamento de Turismo CC -02/C 2.100,00
Responsavel pela Documentacao de
01 Pessoal CC - 03/A 1.600,00
02 Encarregad~o pelqs Servigos d_e cC - 03/B 1.350.00
Conservacgéo e Limpezada Cidade
02 Encarregado pela Cons_ervagao de cC - 03/B 1.350,00
Pragas, Parques e Jardins
Responsavel pelo Agendamento de
01 Usuérios do SUS CC -03/C 1.100,00
01 Encarregado da Garagem e Oficina CC - 03/D 860,00
TOTALEMR$ 110.459,66
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~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: CHEFE DE GABINETE

SIMBOLO: CC-1

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Gabinete, incumbe: a assisténcia imediata ao Prefeito nos assuntos
pertinentes a expediente geral e nas seguintes atividades: coordenacdo da
administracdo com 0s municipes, entidades e associa¢cfes de classe para solugdo das
reivindicacdes; o0 registro e controle das audiéncias publicas; o assessoramento ao
Prefeito em suas relacdes politicas, publicas; fun¢cdes sociais, de cerimonial, a
representacdo do Prefeito em solenidades oficiais; o desempenho das demais tarefas
gue Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

_ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SE Art. 2°- SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SIMBOLO: CC-01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO DE SUPERIOR EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS,

CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA, DIREITO, ENGENHARIA OU ARQUITETURA
OU TECNOLOGOS EM GESTAO PUBLICA OU CURSO DE ESPECIALIZACAO OU
POS NA AREA COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

ATRIBUICOES:

Ao Secretario Municipal de Planejamento incumbe os seguintes: a administracdo de
atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo normativa e
metodoldgica as Secretarias Municipais na concepcédo e desenvolvimento das
respectivas programacodes; ao controle, ao acompanhamento e a avaliagao sistematico
do desempenho das Secretarias na consecucao dos objetivos consubstanciados em
seus planos, programas e convénios; a promocao de estudos, pesquisas e projetos
econdmicos e institucionais; a pesquisa de informacgdes técnicas, sua consolidacéo e
divulgacdo sistematica entre as Secretarias e demais 0rgédos; a promog¢ao do
planejamento institucional da administracdo publica municipal; os estudos relativos a
criacao, transformacédo, ampliacédo, fusdo, extincao de 6rgaos e cargos; administracao
e coordenacao geral das obrigagfes e responsabilidades dos funcionarios da
Prefeitura; a assisténcia direta e imediata ao Prefeito no que concerne as atividades do
funcionalismo publico; a execucdo de outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

24



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SIMBOLO: CC- 01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Secretario Municipal de Administracdo tém por incumbéncia administrar,
acompanhar e coordenar as atividades gerais de administracdo no que concerne as
tarefas de: pessoal, almoxarifado, arquivo, protocolo, recepgao, patrimonio municipal,
zeladoria, compras, licitacdes, através dos 0rgaos que compde a Secretaria; executar
outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

_ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
SIMBOLO: CC-01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO

ATRIBUICOES:

O Secretario Municipal de Finangcas é o encarregado e responsavel de exercer as
atividades sobre assuntos de natureza econémica-financeiro-fiscal do Municipio; as
atividades de execucdo, acompanhamento e controle das areas tributaria,
orcamentaria, contébil e financeira, bem como a guarda e conservagédo do eréario
publico, através dos 6rgdos que a compde; executar outras atividades determinadas
pelo Prefeito Municipal.
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~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SIMBOLO: CC- 01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO E CURSODE
ESPECIALIZACAO E/OU POS GRADUACAO COM REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

ATRIBUICOES:

O (a) Secretario (a) de Educacao e Cultura, exerce as atividades relativas a
educacao, a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino; ao
planejamento, organizagdo, administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema educacional, em consonancia com os sistemas Estadual e
Federal de Educacao; a elaboragéo e execugcédo de programas de merenda escolar; a
promocédo de manifestacdes culturais objetivando o desenvolvimento das comunidades
urbanas e rurais do Municipio; a promocéo de medidas visando a otimizacédo do
patriménio cultural, histérico € artistico do Municipio, através de seu 6rgdos de apoio;
executar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

_ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
SIMBOLO: CC- 01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer tem por atribuicdo: a instalagédo e
manutencdo de estabelecimentos esportivos; ao planejamento, organizagao,
administracdo, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
esportivo; a elaboracdo e execucao de programas de esportivos; a promoc¢ao de
manifestacdes de lazer, educacéo fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio; executar outras atividades determinadas
pelo Prefeito Municipal.
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~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
SIMBOLO: CC- 01

SALARIO R$: 3.180,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

O Secretario Municipal de Saude é responsavel pela promocao de medidas de
protecdo a saude da populacdo do Municipio, mediante acdes de prevengéo e
combate: as doencas de massas, pela fiscalizacdo das condi¢cdes de saneamento
basico, pela eficacia dos servicos médicos, pela realizacdo de pesquisa sobre saude e
qualidade de vida; pela promocdo de campanhas educativas, conscientizadoras e
preventivas; exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

~ ANEXOIl i
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMBOLO: CC- 01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

O Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela promocéo de medidas
de protecdo a populacdo do Municipio, mediante acdes de prevencdo e combate as
acOes de massas, pela fiscalizacdo das condi¢cdes de saneamento basico, pela
realizacdo de pesquisa sobre qualidade de vida; pela promo¢do de campanha
educativa, conscientizadora e preventivas; pela promocéo social de programas
especiais de atendimento ao trabalhador, ao desempregado, ao indigente, ao menor
carente, ao idoso, a nutris, visando a atuacao e a aplicacdo de recursos destinados a
essa finalidade; pela promoc¢éo e coordenacéo da politica habitacional a pessoa de
baixa renda, visando aos assentamentos urbanos em atividades multi-setoriais;
executar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.
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~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SIMBOLO: CC-01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES:

Ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, incumbe: o planejamento, a
realizacdo de pesquisas, a elaboracéo e execucéo de projetos e planos com vistas ao
desenvolvimento socio-econémico do Municipio; prestar apoio técnico nas areas
econdmica e social, bem como na formulacdo da politica de desenvolvimento do
Municipio; compete ainda assistir tecnicamente 0s servi¢os ligados ao desenvolvimento
e aprimoramento da agricultura, ovinocultura, suinocultura e pecuaria do municipio,
através: de promocédo de medidas de abastecimentos, criacdo de facilidades
concernentes ainsumos basicos; defesa ambiental, animal e vegetal através da
aplicacao de dispositivos normativos; a promog¢éo do associativismo e cooperativismo,
através de seus 6rgaos; exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Y]



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA — ESTRUTURA URBANA
SIMBOLO: CC- 01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA COM
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Ao Secretario Municipal de Infra-Estrutura Urbana incumbe as atividades concernentes
a elaboracédo de projeto, construcdo e conservacdo de obras publicas e assim como o
licenciamento e a fiscalizacdo de obras particulares de acordo com Codigo de Obras; a
execucdo do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizacdo dos servigos publicos ou de
utilidades publicos concedidos ou permitidos; zelar pelo cumprimento das normas
relativas as posturas municipais; elaboracdo, acompanhamento e controle das normas
de urbanismo segundo planos e projetos especiais. Compete ainda em conjunto com
os setores especfficos nas areas de: limpeza e conservacao, pavimentacao e
calcamento de vias e logradouros publicos; construcdo e conservacdo de estradas e
caminhos municipais; administracdo do terminal rodoviario; administracdo dos
cemitérios; organizacdo e manutencao do sistema de controle de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios da Prefeitura; manutencdo dos logradouros publicos, tais
como: avenidas, ruas, pragas, parques e jardins, inclusive no que diz respeito a
arborizacdo; a manutencdo dos servicos de sinalizacéo, iluminacéo e controle de
trafego rodoviario na area urbana, através de seus 6rgaos de apoio; executar outras
atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

ANEXO I
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DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO

SIMBOLO: CC -01

SALARIO R$: 3.380,66

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB

ATRIBUICOES:

Ao Assessor Juridico do Prefeito compete:; assessorar o Prefeito Municipal na area
juridica; emitir pareceres sobre consultas formulada pelo Prefeito; elaborar projetos de
lei e lei complementar; redigir decretos, portarias, oficios e demais atos oficiais;
preparar, para sangéo, os projetos de lei, leis complementar aprovados pela Camara
Municipal; encaminhar, para publicacéo, as leis, leis complementares, decretos e
portarias; recomendar, quando for o caso, veto, total ou parcial, de lei e de lei
complementar; cumprir outras determinacées do Prefeito Municipal, compativeis com o
cargo.

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

SIMBOLO: CC - 02/A

SALARIO R$: 3.295,30

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do departamento Juridico compete: assessorar a Procuradoria Municipal nos
assuntos de natureza, administrativas, juridica e operacional e de relacionamento com
0s Orgaos integrantes da estrutura; assessorar, mediante normas e procedimentos
orcamentarios, a aplicacéo de critérios técnico-administrativos e econémicos entre as
atividades governamentais;acompanhar a execucao dos programas, de forma a
oferecer aos executantes, dados e informacdes capazes de controlar e avaliar o
desenvolvimento dos mesmos; coletar, processar, distribuir e guardar dados e
informacdes que permitam a elaboracao de planos, programas e analise da eficiéncia
da administracdo publica e a coordenacao das atividades do Governo Municipal;
exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador Juridico.
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~ ANEXO IV )
DESCRIGAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
SIMBOLO: CC- 02/A

SALARIO R$: 3.295,30

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Planejamento, entre outras atividades incumbe

coletar dados sobre metas prioritarias do Governo Municipal para fim de elaboracéo de
planos e programas de trabalho, repassando aos 6rgdos integrantes da Estrutura
Basica da Prefeitura para serem executados; elaborar, em conjunto os demais 0rgaos
da Estrutura a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Orcamento Anual e o Plano
Plurianual de acordo com o plano de Governo Municipal proposto; anualmente, rever e
atualizar o programa de Governo Municipal, e coordenar as atividades referentes aos
cronogramas fisico-financeiros aprovados; organizar dados relativos aos diferentes
orgdos de atuacao do governo, sob a forma de indicadores de natureza econdmica e
social, para mensuracdo dos resultados obtidos pelos 6rgdos da Prefeitura, na
consecucao de seus programas de acgao para coordenacéo geral e para o
planejamento; promover estudos e pesquisas visando a modernizacdo administrativa
dos 6rgaos da Prefeitura; promover a avaliacdo constante do desempenho das
unidades administrativas da Prefeitura, face aos objetivos propostos pelo governo
diante da atuacdo das mesmas; promover 0 acompanhamento da execucao dos
programas integrantes do Plano de Desenvolvimento Integrado, visando atualizacdo e
ajustamento dos mesmos ao longo do tempo e analisando os resultados obtidos;
promover estudos visando a identificacdo de recursos internos mobilizaveis pelo
governo, para implantacdo de projetos especiais; exercer outras atividades do 6rgéo
determinadas pelo secretario; exercer outras atividades correlatas.



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SIMBOLO: CC- 02/A

SALARIO R$: 3.295,30

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, entre outras cabe: promover o
recrutamento e a selecdo dos candidatos a ingressarem no Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura; propor ao Secretario, a nhomeac¢ao, promocéao, exoneracdo, admissao,
reintegragcéo e demisséo de servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal
da Prefeitura; promover o levantamento dos dados necessarios a apuracdo do
merecimento dos funcionéarios, para efeito de promocédo e acesso; promover a
apuracao do tempo de servico do pessoal, para todo e qualquer efeito; promover junto
ao Departamento de Assisténcia a Saude a inspecdo médica para admissao,
concesséao de licenca, aposentadoria e outros fins legais, dos servidores da Prefeitura;
exercer outras atividades necessérias ao 6rgao.

~ ANEXOIl i
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
SIMBOLO: CC- 2/A

SALARIO R$: 3.295,30

N° DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, entre outras incumbe: escriturar sintética
e analiticamente em todas as suas fases, os langcamentos relativos as operacdes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa, providenciar a organizacao
mensal dos balancetes do exercicio financeiro, do ativo e passivo orcamentario;
providenciar a elaboragao, no prazo determinado o balanco geral da Prefeitura,
contendo os respectivos quadros demonstrativos; elaborar a proposta orcamentaria
anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administracéo e
Planejamento; promover o controle da execu¢do or¢camentaria, de modo que a
administracdo esteja sempre a par do cumprimento dos programas e planos de
trabalhos previstos no orcamento; providenciar, quando necessario, propostas de
abertura de créditos adicionais, informando aos érgaos interessados a insuficiéncia,
guando for o caso; executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.
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~ ANEXO IV i
DESCRIGAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
SIMBOLO: CC- 02/A

SALARIO R$: 3.295,30

N° DE C.H.S.: 40

VAGAS: 01

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

O Diretor do Depto. De Finangas € o encarregado e responsavel de exercer as
atividades sobre assuntos de natureza financeira do Municipio; as atividades de
execucdo, acompanhamento e controle da area financeira, bem como a guarda e
conservacdo do erdrio publico; exercer outras atividades correlatas.

_ ANEXOIV )
DESCRIGCAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SIMBOLO: CC- 02/A

SALARIO R$: 3.295,30

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento Administrativo, entre outras atividades incumbe

executar as atividades relativas a expediente, protocolo, arquivo, almoxarifado,
zeladoria; proceder e manter sob sua guarda, devidamente atualizada a organizacao
do arquivo e respectivo fichario de leis, decretos, portarias, ordens de servigos, projetos
de leis e outros de interesse da administracao; supervisionar as informagdes aos
diversos 6rgdos da Prefeitura, a respeito de processos, papéis e outros documentos
arquivados, e fazer ou empresta-los mediante recibo, quando regularmente solicitados.
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~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
SIMBOLO: CC- 02/A

SALARIO R$: 3.295,30

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Tributacédo e entre outras atribuicdes incumbe: executar
o langcamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas de competéncia municipal,
promover a elaboracéo da previsdo da receita tributaria municipal e acompanhar a
arrecadacao, procedendo aos estudos que se fizerem necessarios; administrar a
arrecadacdo e o controle do ajuizamento da Divida Ativa, bem como dar quitacdo dos
débitos fiscais a ela incorporados; executar outras atividades determinadas pelo
Secretario Municipal.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
SIMBOLO: CC- 02/A

SALARIO R$: 3.295,30

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Servicos Urbanos, incumbi: promover estudos relativos
ao aproveitamento racional do territério do Municipio, determinando as zonas de
localizacdo das industrias, do comeércio e das residéncias, bem como a distribui¢céo
racional das populacdes nos diferentes servicos ou zonas; promover a vistoria que
julgar necessaria quanto a seguranca e higiene publica, estabelecer normas que visem
manter a higiene e limpeza das vias publicas, coibindo o lancamento de lixo e detritos
nas mesmas , como a lavagem de roupas nos locais publicos e, ainda o transporte de
portadores de doengas infecto - contagiosas sem as precaucdes necessarias; executar
0s senvi¢cos de limpeza publica, mediante capinacao, varrecdo, lavagem e irrigacdo de
ruas, avenidas ,pracas, parques e jardins; coletar os lixos e residuos domiciliares nos
itinerarios estabelecidos pelo 6rgéo, visando maior utilizacdo dos equipamentos e
economicidade de mao-de-obra;remover animais mortos nas vias publicas,
providenciando a cremacao ou enterro dos mesmos; executar outras atividades
determinadas pelo Secretario Municipal.
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~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
SIMBOLO: CC-02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Licitagdes, incumbe: instruir 0s processos pertinentes
as licitagdes e dispensas, de acordo com a legislacdo vigente, como também promover
a elaboracédo e manutengéo atualizada do cadastro de fornecedores; executar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal; executar outras atividades
determinadas pelo Secretario Municipal.

_ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
SIMBOLO: CC- 02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Compras, incumbe: promover as compras de materiais,
eguipamentos, maquinas e outros bens de consumo, como também, ter sua guarda,
controle e conservagdo, necessario as unidades da Prefeitura, em estreita observancia
com as normas pertinentes; manter o almoxarifado tecnicamente organizado, de modo
a atender as atividades de recebimento, guarda e distribuicdo de material; receber as
faturas duplicatas ou notas fiscais e conferi-las com o material recebido, certificando a
aceitacao; executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

35



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
SIMBOLO: CC-02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE C.H.S.: 40

VAGAS: 01

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Obras Publicas, compete: planejar e
executar as obras publicas do Municipio de acordo com o esquema geral e as diretrizes
estabelecidas; programar a abertura, terraplanagem, pavimentacdo e conservacao de
ruas; efetuar os servicos de modificacdes de tracados de passeios laterais e obras
semelhantes relativas as areas e logradouros publicos; licenciar as obras de
arborizagéo e loteamentos e de abertura de arruamentos, de iniciativa privada em
conjunto com o orgao de urbanismo; promover a execucao de obras de construcao,
ampliacdo, modificacdo e reforma nas pracas, parques, jardins, centro de recreacéo e
demais areas de uso comunitario; estudar e examinar processos ou documentos
relativos a aprovacdo de licenciamento de projeto para construcdo de obras
particulares, inclusive loteamentos, subetores e remembramento de terrenos; promover
o controle das obras licenciadas; promover a expedicdo de “HABITE-SE” relativo as
edificaces, em articulacdo com o Departamento de Tributacdo ; organizar e manter
atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, o registro
das obras publicas realizadas pela Prefeitura e de outros cadastros necessarios aos
Servicos a seu cargo; dar execucdo ao Plano Rodoviario Municipal, segundo as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario; promover a fiscalizacdo dos servicos
rodoviarios municipais; colaborar na elaboracdo do Plano Rodoviario Municipal,
fornecendo ao departamento Técnico da Secretaria de Planejamento e Coordenacgao
Geral o0s elementos necessarios; inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos
municipais providenciando as medidas necessarias a sua conservagao; organizar e
manter atualizado o cadastro das rodovias municipais; promover a abertura e
conservacao de estradas vicinais; supervisionar a execucao dos servicos de
construcéo, recuperacao e conservacdo das obras de artes, das estradas e caminhos
municipais; promover a guarda e manutencdo de veiculos, maquinas e demais
equipamentos rodoviarios da Prefeitura; executar outras atividades determinadas pelo
Secretario Municipal.



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
SIMBOLO: CC-02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

O Diretor do Departamento de Educacao tem as seguintes atividades: atividades
relativas a Secretaria Municipal de Educacéo; a instalagcdo e manutencdo dos
estabelecimentos municipais de ensino; o planejamento,a organizacao, a
administracdo e outros relativos ao sistema educacional Municipio; executar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
SIMBOLO: CC-02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete: diligenciar
meios e condi¢des de estudos e pesquisas, relativo a implantacado de uso e ocupacéo
do solo urbano, em areas de interesse especial, acionar 0s meios necessarios, ao
estudo e a pesquisa, para elaboracdo de planos e programas especiais, de acoes
voltadas ao desenvolvimento do Municipio em todas as areas; executar vistorias que
julgar necessaria a seguranca e salubridade publica informando ao 6rgdo de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiolégica do Departamento de saude, quando detectar
irregularidades, para as providéncias cabiveis; executar outras atividades determinadas
pelo Secretario Municipal.



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
SIMBOLO: CC-02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Depto. Técnico e de Apoio as A¢bes de Saude, compete: Supervisionar
as acOes de saude no que se refere a manutencdo e controle das atividades
relacionadas a triagens, populacdo usuaria da saude publica e equipes de trabalho.
Compete a assisténcia médica e odontologica; a triagem de acédo social; a
administracao do SUS; os servicos de farméacias e enfermagem; o controle e
acompanhamento dos postos municipais no que concerne essas atividades;
administrar os servicos de saude de sua competéncia, cumprindo e fazendo cumprir as
determinacdes do Secretario; elaborar e implantar os programas de saude do
Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo SUS; promover ciclos de
debates dos problemas de higiene e saude publica; executar projetos especiais
notadamente os de assisténcia integrada aos alunos da rede local de ensino,
objetivando a erradicacao dos problemas sanitarios de profilaxia das doencas
transmissiveis em integracdo com a Secretaria Municipal de Educac¢do; executar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

_ ANEXOII )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
SIMBOLO: CC -02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Assessor de Comunicacao Social incumbe: a articulacédo, a promocéao e divulgacéo
das realizacGes governamentais; o assessoramento ao Prefeito no seu relacionamento
com aimprensa escrita, falada e televisiva; a prestacdo permanente de informacdes ao
Prefeito sobre o comportamento de opinido publica com relacdo as atividades
realizadas pelo Governo Municipal;, a execugdo de outras atividades correlatas
determinadas pelo Prefeito.
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~ ANEXOIl i
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL

SIMBOLO: CC-02/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Hospital Municipal, incumbe: administracéo, dire¢céo, controle e
acompanhamento das atividades exercidas no hospital, inclusive, a coordenagao do
pessoal que atuam no Hospital Municipal; exercer outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

_ ANEXOIl i
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

SIMBOLO: CC- 2/B

SALARIO R$: 2.500,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES:

Ao Chefe do Pronto Socorro Municipal, incumbe: a administracdo, a direcdo, o controle
e 0 acompanhamento das atividades exercidas no Pronto Socorro, no atendimento as

urgéncias e emergéncias aos municipes 24 hs dia; exercer outras atividades correlatas
e/ou determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO
SIMBOLO: CC-02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Urbanismo, compete: estudar e examinar processos ou
documentos relativos a aprovacgéo de licenciamento de projeto para construcdo de
obras particulares, inclusive loteamentos, subsetores e remembramento de terrenos;
promover o controle das obras licenciadas; promover a expedi¢cao de “HABITE-SE”
relativo as edificacdes, em articulagdo com o Departamento de Tributacdo; promover
estudos relativos ao aproveitamento racional do territrio do Municipio, determinando
as zonas de localizacdo das industrias, do comércio e das residéncias, bem como a
distribuicdo racional das populagcdes nos diferentes servigcos ou zonas; diligenciar meios
e condi¢des de estudos e pesquisas, relativo a implantacdo de uso e ocupac¢éo do solo
urbano, em areas de interesse especial, em conjunto com o Departamento de Industria,
Comeércio e Servigos; executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
SIMBOLO: CC- 02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Depto. de Cultura compete: a administracdo e a promoc¢ao e a difusdo da
cultura em todas as suas manifestacfes; o estimulo e a orientacdo as atividades
culturais do Municipio; a captacéo e a aplicacao de recursos para manutencao e
instalacdo de bibliotecas, teatros, arquivo geral de informagdes de documentos e dados
do patriménio historico e artistico; a conservacao e a ampliacdo do patriménio cultural,
compreendendo a preservacdo de documentos, obras e locais de valor historico e
artistico, monumentos e paisagens naturais; executar outras atividades determinadas
pelo Secretario Municipal.
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~ ANEXO IV )
DESCRIGAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LASER
SIMBOLO: CC-02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. C.H.S.: 40

DE VAGAS: 01

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ESNSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

O Diretor de Esporte e Laser tem por atribuicdo: a instalacdo e manutengdo de
estabelecimentos esportivos; ao planejamento, organizacao, administracao, orientacao,
acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema esportivo; a elaboracao e execucao
de programas de esportivos; a promocao de manifestacdes de lazer, educacéo fisica e
desporto, objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do
Municipio; exercer outras atividades correlatas.

~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
SIMBOLO: CC-02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES:

Efetuar inspecao sanitaria em estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, tais
como: bares, lanchonetes, restaurantes, feiras e similares; e periodicamente, em
abatedouros; coletar, quando necessario, amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria; efetuar vigilancia das atividades relacionadas a higiene das
habitacdes, loteamentos e areas de lazer; conceder licenciamento de residéncias e
estabelecimentos comerciais, de menor risco epidemiolédgico, apos atendido os
requisitos regulamentares; realizar agdes educativas junto aos programas de educacao
em saude sanitaria; desenvolver programa de saneamento basico junto a populagédo de
baixa renda, nas areas urbana e rural; promover atividades de politica sanitaria no
Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislacdo correspondente; elaborar projeto de
lei do Cdédigo Sanitario para o Municipio; executar outras atividades determinadas pelo
Secretario Municipal.
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~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
SIMBOLO: CC-02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de A¢o Social, compete: promover 0s servicos de
assisténcia social a populacdo do Municipio; prover os levantamentos dos problemas
sociais da populacéo, visando o atendimento dos servicos de assisténcia social;
elaborar programas essenciais de atendimento a populacdo usuaria da Assisténcia
Social, visando a atuacao e aplicacdo de recursos destinados a acéo social. promover,
orientar ou participar de reuniées com dirigentes de obras assistenciais, para a troca de
experiéncias, estudos acerca da realidade social do Municipio, e elaboracao de
programas e projetos; orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada com
arrolamentos, pedidos de tutela, regularizacdo de estado civil, requerimentos perante
orgaos publicos; executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
SIMBOLO: CC-02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do departamento de Agricultura e Pecuaria, compete: coordenar e executar
as atividades e projetos, quanto ao desenvolvimento sécio-econémico do Municipio;
realizar levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas a promoc¢do econémica do
Municipio; realizar levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuéaria do Municipio, objetivando a formulacdo de
politica econémica que possibilitem melhor uso do solo, aumentando a produtividade e
rentabilidade das exploragfes; realizar estudos, pesquisas levantamentos especificos,
apo6s conhecimento da estrutura de desenvolvimento agro - industrial e a
comercializacéo intermunicipal e regional;organizar sistema de informacfes basicas
sobre as condi¢des e as potencialidades econémicas do Municipio, para que possa
dotar possiveis investidores de padrfes e critérios para novos empreendimentos
econdmicos no Municipio; executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

ANEXO I
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DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
SIMBOLO: CC-02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. DE VAGAS: 01

CH.S.: 44

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento Rodoviario Municipal, compete: dar execucdo ao Plano
Rodoviario Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario; promover a
fiscalizagdo dos servicos rodoviarios municipais; colaborar na elaboragdo do Plano
Rodoviario Municipal, fornecendo ao Departamento de Planejamento os elementos
necessarios; supervisionar a execucao dos servicos de construgdo, recuperacao e
conservagao das obras de artes, das estradas e caminhos municipais; promover a
guarda e manutencao de veiculos, maquinas e demais equipamentos rodoviarios da
Prefeitura; promover a fiscalizagdo dos transportes urbanos e intramunicipais; executar
ou mandar executar as obras de galerias de aguas pluviais, muros de arrimos e
canalizacdo de corregos, em conjunto com o Departamento de Obras Publicas;
executar normas que visem manter a ordem, a seguranga e a facilitar o transito de
veiculos e pedestres nas vias publicas municipais; executar outras atividades correlatas
e/ou determinadas pelo Secretario Municipal; executar outras atividades determinadas
pelo Secretario Municipal.



~ ANEXOIl )
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
SIMBOLO: CC-02/C

SALARIO R$: 2.100,00

N°. DE VAGAS: 01

CH.S.: 44

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do Departamento de Turismo compete supervisionar as informagdes ao publico a
cercadas atividades de turismo desenvolvidas ou a ser desenvolvidas pelo Municipio;
providenciar junto a Assessoriade e Comunicacgao a cobertura jornalistica de todas as
atividades realizadas e a serrealizadas pelo Departamento; promover contatos entre
municipes que exercam atividades de natureza turistica, para esclarecimentos, informacdes e
solucBes de assuntos de interesse do departamento ou da administracao publica; acompanhar
junto aos 6rgdos municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito em
assuntos de natureza jornalistica; realizar, supervisionar e coordenar a manutencao de
cadastro atualizado dos contribuintes que exer¢gam atividades relacionadas com o turismo,
propondo medidas que visem melhoria das condigdes de atendimento aos turistas; entrosar-se
com entidades, empresas e 6rgaos publicos ou privados, que de qualguer modo desenvolvam
atividades turisticas; desenvolver outras atividades de interesse da area turistica a ser
desenvolvida pelo 6rgéo e/ou determinadas pelo Secretario



~ ANEXO IV )
DESCRIGAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: RESPONSAVEL PELA DOCUMENTACAO DE PESSOAL
SIMBOLO: CC- 03/A

SALARIO R$: 1.600,00

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: CURSO MINIMO DE ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES:

Ao Responsavel pela Documentacdo de Pessoal, incumbe:realizar as atividades de
nomeacgao, promocao, exoneracao, admissao, reintegracéo e demissao de servidores,
em conformidade com as diretrizes de pessoal da Prefeitura; aplicar, fazer aplicar e
executar as atividades de pessoal de acordo com as leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Prefeitura; providenciar a preparagéo dos contratos de
pessoal temporario, relativo a servicos especializados de acordo com as normas legais
pertinentes, quando for o caso; executar e controlar as fichas de registro de servidores
preenchendo todos os campos de acordo as situagdes exigidas; providenciar 0s
expedientes necessarios a admissao ou exoneracao de servidor, bem como a lavratura
de atos referentes a pessoal; promover a identificacdo e a matricula dos servidores da
Prefeitura e a expedicao das carteiras funcionais; elaborar a folha de pagamento do
pessoal e a relacdo das vantagens, descontos autorizados, providenciando o seu
recolhimento; promover o levantamento dos dados necessarios a apuracédo do
merecimento dos servidores, para efeito de promoc¢éo e acesso; promover a apuragao
do tempo de servico do pessoal, para todo e qualquer efeito; promover o controle da
frequéncia do pessoal da Prefeitura, para efeito de pagamento e de tempo de servico e
outras atividades de pessoal; executar outras atividades correlatas determinada pelo
Diretor do R.H.
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~ ANEXOII )
DESCRIGAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS DE CONSERVACAOE LIMPEZA DA
CIDADE

SIMBOLO -CC -3/B

SALARIO: 1.350,00

N°. DE VAGAS: 02

C.H.S.: 44

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Encarregado dos Servicos de Conservagdo e Limpeza Pulblica, incumbe: executar
0s servi¢os limpeza publica e coletar os lixos e residuos domiciliares nos itinerarios
estabelecidos pelo érgao, visando maior utilizacdo dos equipamentos e economicidade
de médo-de-obra; providenciar vestuarios e equipamentos adequados para 0s
trabalhadores nos servi¢cos de limpeza publica, visando a protecdo da saude dos
mesmos, bem como proporcionar melhores condi¢des para o desempenho de suas
tarefas; fiscalizar o cumprimento de regulamento de posturas municipais; executar e
controlar os servigos de lluminacdo Publica; executar outras atividades determinadas
pelo Diretor do Departamento.

_ ANEXOIV )
DESCRIGAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: RESPONSAVEL PELO AGENDAMENTO DOS USUARIOS DO SUS
SIMBOLO: CC- 3/C

SALARIO R$: 1.100,00

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:
Ao Responsavel pelo Agendamento dos Usuarios do SUS, incumbe exercer as
atividades referentes a administracdo do SUS, promovendo:

a) os servicos de faturamento;

b) servicos de referéncia e contra-referéncia;

c) servigco de controle e avaliagéo de resultados;

d) servicos auxiliares de diagnéstico e tratamento;
promover os servicos de subouvidoria relativa a saude, recebendo e registrando e
queixas e reclamacdes apresentadas ao servico, encaminhando-as ao meédico auditor e
procedendo ao acompanhamento das conclusbes e das medidas adotadas, exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Saude.
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~ ANEXOIl i
DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ENCARREGADO DA GARAGEM E OFICINA

SIMBOLO: CC -03/D

SALARIO: 860,00

N°. DE VAGAS: 01

CH.S.: 44

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO MINIMO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Divisdo de Administracdo da Garagem e Oficina, incumbe: administrar,
controlar e supervisionar as atividades das unidades ao seu cargo; administrar as
oficinas de carpintaria, de pintura, de mecéanica em geral, ferraria, eletricidade, bomba
de combustiveis, lubrificacdo, borracharia, soldas e outras julgadas necessérias para
atender com eficiéncia os servigos que lhe sdo afetos; manter estreito relacionamento
com os diversos 6rgdos da Organizacdo Municipal, que utilizam os veiculos e
equipamentos rodoviarios; executar as tarefas pertinentes ao 6rgéo, seguindo
orientacdo do chefe; executar aguarda, abastecimento, lubrificacdo, lavagem dos
veiculos e equipamentos, sob sua responsabilidade e atendendo as orientacées do
Diretor; controlar o movimento de entrada e saida de veiculos e a quilometragem
percorrida, correlacionando-a com os gastos de 6leo, combustiveis e lubrificantes;
executar outras atividades determinadas pelo Diretor do Departamento.

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGO EM COMISSAO

CARGO: ENCARREGADO PELA CONSERVACAO DE PRACAS, PARQUES E
JARDINS

SIMBOLO - CC - 3/B

SALARIO: 1.350,00

N°. DE VAGAS: 02

C.H.S.: 44

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES:

Ao Encarregado dos Servicos de Pracas, Parques e Jardins, incumbe: executar 0s
servigos limpeza, manutengdo e conservagao de todas as pracas, parques e jardins do
Municipio e coletar os lixos e residuos, visando maior comodidade e utilizacdo pelos
municipes; providenciar vestuarios e equipamentos adequados para os trabalhadores
nos servigcos de limpeza, visando a protecdo da saude dos mesmos, bem como
proporcionar melhores condices para o desempenho de suas tarefas; fiscalizar o
cumprimento de regulamento de posturas municipais; executar e manter sempre em
dia os servicos de manutencdo das pracas, parques e jardins sob sua
responsabilidade; executar outras atividades determinadas pelo Diretor do
Departamento de Servigos Urbanos.
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ANEXO Il
FUNCAO DE CONFIANCA

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Qtde. CARGOS FG
01 | Procurador Municipal FG
01 Controlador Interno FG
01 Tesoureiro FG
06 | Diretor Escolar FG
01 Chefe da Divisdo de Atendimento a Merenda Escolar FG

Chefe da Unidade de Programade Saude da Familia FG
01

- PSF
01 Chefe da Divisdo de Farmécia FG
01 Chefe da Divisdo de Laboratério FG

Chefe de Divisdo de Administracdo do Cemitério FG
01 o s

Puablico Municipal

Chefe do Centro Municipal de Educacéo Infantil - FG
01

CMEI

Chefe da Divisdo de Atendimento a Mulher e FG
01 )

Assuntos da Familia
01 Chefe da Divisdo de Atendimento ao Adolescente e FG

ao ldoso
01 Diretor do Departamento Financeiro
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica FG
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria FG
01 Chefe da Divisdo de Inspecao e Assisténcia Técnica FG
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ANEXO IV
DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

CARGO: PROCURADOR JURIDICO DO MUNCIPIO

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO
NA OAB

ATRIBUICOES:

Ao Procurador Juridico compete assessorar os 0Orgdos da Prefeitura nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagao; opinar, quando solicitado, sobre
projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de
contratos a serem firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada;
proceder a cobranca pela vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa; atender
consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos 6rgédos da Prefeitura,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso; representar o0 Municipio em juizo;
exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

~ ANEXOIl
DESCRIGCAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB

ATRIBUICOES:

Ao Diretor do departamento Juridico compete: assessorar a Procuradoria Municipal nos
assuntos de natureza, administrativas, juridica e operacional e de relacionamento com
0s Orgaos integrantes da estrutura; assessorar, mediante normas e procedimentos
orcamentarios, a aplicacéo de critérios técnico-administrativos e econémicos entre as
atividades governamentais;acompanhar a execucao dos programas, de forma a
oferecer aos executantes, dados e informacdes capazes de controlar e avaliar o
desenvolvimento dos mesmos; coletar, processar, distribuir e guardar dados e
informacdes que permitam a elaboracao de planos, programas e analise da eficiéncia
da administracdo publica e a coordenacao das atividades do Governo Municipal;
exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador Juridico.
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~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO DE SUPERIOR EM QUALQUER AREA COM REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

ATRIBUICOES:

Ao Controlador Interno incumbe executar as atividades de controle municipal,
alicercado na realizacdo de auditorias, com a finalidade de verificar a regularidade da
programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; examinar
a escrituracdo contabil e a documentacao a ela correspondente; executar as fases de
execucdo de despesas, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; executar
outras atividades necessarias nos orgaos da Prefeitura.

~ ANEXOWN
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: TESOUREIRO

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Tesoureiro, incumbe: efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita
arrecadada,; registrar em livros ou fichas apropriadas todo o movimento de valores
recebidos, confrontando diariamente os saldos registrados com os saldos reais;
remeter, a 6rgdo de Servicos Contabil, comprovantes de recebimentos para que se
processe a devida contabilizacdo; efetuar a arrecadacédo das rendas ndo tributaveis e
enviar comprovantes de recebimentos a Escrituragdo Contabil; executar o pagamento
da despesa, de acordo com as disponibilidades financeiras, cronograma de
desembolso e instrucdes do responsavel pela Tesouraria; exercer outras atividades
correlatas.

51



~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

FUNCAO AGRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 06

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA EDUCACAO OU
OUTRO CURSO SUPERIOR COM ENFASE A ADMINISTRACAO ESCOLAR.

ATRIBUICOES:
Ao Diretor Escolar incumbe: assessorar o Diretor/a de Educacao na formulagédo da

politica educacional do municipio, ho ambito da sua competéncia; elaborar o calendario
escolar, zelando pelo cumprimento do mesmo; apresentar periodicamente relatorios
das atividades desenvolvidas pelos nlcleos sob sua responsabilidade; orientar as
administracdes das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educacédo, quanto
aos aspectos legais o regulamentares de suas funcdes;levantar a partir de diagnéstico
da realidade do Sistema Municipal de Educacédo as reais necessidades de admissao,
demissdo e remanejamento de pessoal, para atuarem nas Unidades Escolares
Municipais e na Secretaria Municipal de Educacéo, procedendo de acordo com a lei,

exercer outras atividades correlatas.



~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO A MERENDA ESCOLAR
FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Divisdo de Atendimento da Merenda Escolar, entre outras atribuicdes,
deve:implementar nas Unidades Escolares Municipais e Estaduais o programa de
merenda escolar, supervisionando o funcionamento adequado; fazer levantamento
junto as Unidades Escolares, das reais necessidades do niumero de alunos
contemplados pelo programa, quantidade e diversidade de produtos necessarios para a
elaboracdo da merenda escolar; elaborar em conjunto com a nutricionista, cardapio
adequado de acordo com as faixas etarias atendidas nos Centro Municipais de
educacao Infantil, nas Escolas Municipais e Estaduais; realizar em conjunto com o
Departamento de Licitacdes da Prefeitura Municipal a compra dos produtos
necessarios para confeccdo da merenda escolar e outros materiais necessarios aos
orgdos da Secretaria; distribuir e remanejar nas Unidades Escolares Municipais e
Estaduais os alimentos e outros, conforme a necessidade da demanda de cada escola;
supervisionar através de visitas periodicas, o trabalho das merendeiras quando do
preparo e distribuicdo da merenda escolar para os alunos das Unidades Escolares,
bem como, o armazenamento, conservagao e limpeza do local, exercer outras
atividades correlatas.

ANEXO IV
DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

CARGO: CHEFE DA UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS: Servidor do quadro Efetivo do PSF

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Unidade do Programa de Saude da Familia , incumbe: coordenar todas as
atividades realizadas nos postos de saude integrantes do PSF, quanto: ao atendimento
médico, odontolégico, de enfermagem, farmacia, laboratério, e outras atividades como
também a responsabilidade sobre os agentes comunitario de saude e demais pessoal
integrantes do quadro do PSF; exercer outras atividades correlatas.
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~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACOLOGIA
OU POS GRADUACAO NA AREA

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Divisdo de Farmacias, incumbe: quanto a Farmacia: promover o
fornecimento de medicamentos aos usuarios do SUS de acordo com prescricdo
médica; promover a distribuicdo de preventivos a populacdo de acordo com programas
existentes; solicitar os medicamentos e outros materiais em falta na farméacia e
laboratério ao Departamento de Licitacbes e Compras da Prefeitura; controlar os
medicamentos, com relagdo a prazos, quantidade, qualidade e/ou outras formas
correlatas e outras atividades correlatas. o Conselho de Farmacia; exercer outras
atividades correlatas.

~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE LABORATORIO

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO ENSINO TECNICO COMPLETO NA AREA OU OUTRO
CURSO COM ESPECIALIZACAO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Divisédo de Laboratério, incumbe: realizar exames laboratoriais de
diagnostico e tratamento aos usuarios do SUS; encaminhar exames laboratoriais de
interesse epidemioldgico que ndo possam ser efetuados no Municipio, ao Laboratério
de Referéncia; promover a manutengcdo dos equipamentos, maquinas, aparelhos,
utensilios de uso geral da unidade, bem como sua guarda e conservacao; prestar
atendimento ao publico, realizando os agendamentos dos exames e promovendo as
orientacfes necessérias; cumprir as disposic¢oes legais perante o Conselho de
Farmacia e Vigilancia Sanitaria, providenciando responsabilidade técnica do
Bioquimico pelo Laboratério e exercer outras atividades correlatas.
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~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO CEMITERIO PUBLICO
MUNICIPAL

FUNCAO GRATIFICADA

VAGAS: 01

N°. DE C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Divisdo de Administragdo do Cemitério Publico, incumbe: administrar os
cemitérios publicos, fazendo executar os servicos gerais de limpeza, conservacao e
arborizacdo; providenciar as inumacoes e exumacdes devidamente autorizadas, na
forma da legislacdo que trata da matéria; manter atualizado e em rigorosa ordem, 0s
registros relativos a inumacdes, exumacdes transladacao e perpetuidade de sepulturas;
executar o alinhamento e numeracdo das sepulturas e designar os lugares onde devem
ser abertas novas covas; zelar pela manutencdo e ordem no recinto dos cemitérios
publicos e determinar a abertura e fechamento das portas nos horarios regulamentares;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées regulamentares referentes aos cemitérios;
executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV
DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

CARGO: CHEFE DO CENTROMUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL — CMEI
FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

N°. DE C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA EDUCACAO OU
OUTRO CURSO SUPERIOR COM ENFASE A ADMINISTRACAO DE CRECHES.

ATRIBUICOES:

Ao Chefe do Centro Municipal de Educacéo Infantil, incumbe: atender as criancas de O
(zero) a 5 (cinco) anos de idade que procuram o Centro Municipal de Educacéo Infantil;
programar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a Educacao Infantil;
promover meios de atualizacdo e aperfeicoamento do pessoal docente da educacao
infantil; buscar a melhoria da qualidade da de vida das criangcas mantidas pelo Centro
de Educacao Infantil, através de visitas periodicas, reunides e analise dos instrumentos
de avaliacdo, com a finalidade de atingir 0s objetivos propostos; organizar 0 movimento
mensal e 0 acompanhamento didatico pedagdgico de Educacgéo Infantil; exercer outras
atividades correlatas.
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~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE D DIVISAO DE ATENDIMENTO DA MULHER E ASSUNTOS DA
FAMILIA

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Divisdo de Atendimento a Mulher e Assunto da Familia, incumbedar
assisténcia ao idoso, individualmente e em grupos de convivéncia, em entrosamento
com entidades de atendimento municipais, estaduais ou federais envolvidas;
desenvolver programas e promover estudos e executar agdes com a finalidade de
intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda ou
gue tenham sido vitimas de calamidade ou processos de desapropriacfes, que levaram
a desajustes sociais; orientar, coordenar e acompanhar as entidades de assisténcia
social ao idoso; exercer outras atividades correlatas; promover e coordenar reunides
com os beneficiados com programas assistenciais, procurando desenvolver neles o
espirito de trabalho e colaboracdo mutua, levando-os a descobrir a necessidade e o
valor de se organizarem na comunidade atraves de associacdes de moradores; orientar
os assistidos em matéria juridica, relacionada com arrolamentos, pedidos de tutela,
regularizacdo de estado civil, requerimentos perante 6rgaos publicos; prestar
assessoramento as entidades de atendimento ao PPD- Pessoa Portadora de
Deficiéncia, em suas questdes; desenvolver junto as familias de baixa renda, cujos
filhos sejam atendidos em instituicbes de assisténcias as criangas e aos adolescentes,
acOes no campo educativo, visando sua promoc¢ao social; exercer outras atividades
correlatas.



~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01

C.H.S.: 40

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Diviséo de Atendimento do Adolescente e do Idoso, incumbe dar
assisténcia ao adolescente em situacéo de risco, solicitando a colabora¢cédo dos 6rgaos
e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema; prestar
atendimento ao menor carente na faixa etaria de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos,
encaminhando-as as instituicées, objetivando a preparacdo do mesmo para o trabalho,
mediante a frequéncia em cursos semiprofissionalizantes; esclarecer e conscientizar o
assistido que demonstre possuir alguma compreensao, de que o objetivo da
assisténcia social é atender sem viciar o assistido, visando o carater paternalista;
proceder ao acompanhamento de cada caso, para efeito de orientacdo dos esforcos de
assisténcia e as corregcdes que couberem; dar assisténcia ao idoso, individualmente e
em grupos de convivéncia, em entrosamento com entidades de atendimento
municipais, estaduais ou federais envolvidas; desenvolver programas e promover
estudos e executar agdes com a finalidade de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacéo de baixa renda ou que tenham sido vitimas de
calamidade ou processos de desapropriacoes, que levaram a desajustes sociais;
orientar, coordenar e acompanhar as entidades de assisténcia social ao idoso; exercer
outras atividades correlatas.

ANEXO IV
DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
FUNCAO GRATIFICADA

N°DE C.H.S.: 40

VAGAS: 01

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

O Diretor do Depto. De Financas € o encarregado e responsavel de exercer as
atividades sobre assuntos de natureza financeira do Municipio; as atividades de
execucdo, acompanhamento e controle da &rea financeira, bem como a guarda e
conservacdo do erario publico; exercer outras atividades correlatas.
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~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
FUNCAO GRATIFICADA

N° DE C.H.S.: 40

VAGAS: 01

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

EXPERIENCIA NA FUNCAO

Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, tendo como finalidade a promocéao
e disseminacdo do uso da metodologia epidemiolégica de sistemas de informacéo e
andlises que permitam o monitoramento do quadro sanitario do municipio e subsidiem
a formulacdo, implementacédo e avaliacdo das acdes de prevencdo e controle de
doencas e agravos, a definicdo de prioridades e a organiza¢do dos servicos e acoes de
saude, exercer outras atividades compativeis do Setor e/ou determinado pelo Diretor

do Departamento.

~ ANEXOIl
DESCRIGCAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
FUNCAO GRATIFICADA

N°. DE VAGAS: 01
C.H.S.: 40
REQUISITOS: CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES:

Efetuar inspecao sanitaria em estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, tais
como: bares, lanchonetes, restaurantes, feiras e similares; e periodicamente, em
abatedouros; coletar, quando necessario, amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria; realizar a¢des educativas junto aos programas de educacao em
saude sanitaria; desenvolver programa de saneamento basico junto a populacao de
baixa renda, nas areas urbana e rural; promover atividades de politica sanitaria no

Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislacdo correspondente; elaborar projeto de
lei do Cédigo Sanitario para o Municipio; executar outras atividades determinadas pelo

Diretor do Departamento.
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~ ANEXOIV
DESCRIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE INSPEGAO E ASSISTENCIA TECNICA
FUNCAO GRATIFICADA

N° DE C.H.S.: 40

VAGAS: 01

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: MINIMO TECNICO COMPLETO NA AREA

Ao Chefe da Divisdo de Inspecédo e Assisténcia Técnica, incumbi executar as atividades
relacionadas aos abatedouros municipais como também: apoiar e estimular a producéo e
consumo de hortigranjeiros, através de medidas de comercializa¢do de produtos e sua
receptividade nos locais de consumo; cumprir e fazer cumprir todas as obriga¢fes impostas
pela legislacdo em vigor dos servigos de encontro com as atividades do setor; realizar
levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o conhecimento da realidade
agropecuaria do Municipio, objetivando a formulagéo de politica econémica-agropecuaria; criar
programas e projetos e promover o desenvolvimento das atividades referentes a apicultura,
avicultura, piscicultura, suinocultura e outras que possam melhorar a renda e os habitos
alimentares da populagéo; dar assisténciatécnica ao agricultor, ao avicultor, a piscicultura, &
suinocultura, & pecuaria e outros; realizar estudos e fazer levantamento das doencgas que
afetam as criacdes e plantacdes, sejam de carater endémico ou epidémico, tomando as
providéncias cabiveis a sua eliminacado, recorrendo sempre que for necessario aos 6rgaos
competentes; executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento.



