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LEI N° 217/2005, DE 07 DE JANEIRO DE 2005

A DO
“Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura
o770l f05 Municipal de Mata de Sdo Jodo e da outras
N~ ' providéncias”.
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pr nnarfo Responsave;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1

Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo
fica modificada na forma da presente lei.

Art. 2° - A gestdo do servigo publico municipal observara os principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade dos seus atos e, também, as
seguintes diretrizes:

I- aadogdo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestagdo de
servigos publicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma prestagdo de
boa qualidade a um menor custo;

Il - a descentralizagdo de servigo, visando o atendimento direto e imediato a
populagdo, com redug@o de custos, eliminagdo de controles superpostos e
imposigdo de deslocamentos desnecessarios,

HI - a flexibilizagdo e eliminagdo de formalidades e procedimentos que retardem
ou dificultem o acesso e a obtengdo da prestagdo publica de servigos;

IV - a adogao de mecanismos que favorecam a articulagdo, integragdo e
complementaridade entre os setores publicos do proprio Municipio, do
Estado, da Unido, dos outros Municipios e o setor privado, bem como a
construgdo de parcerias com a sociedade nos seus diferentes segmentos e a
cooperagao com organismos internacionais € estrangeiros.

Art. 3° - O Poder Executivo desenvolvera esforgo continuo e sistematico, na
modernizagdo das praticas e dos procedimentos administrativos do servigo publico municipal e na
profissionalizagdo dos seus quadros, visando aumentar a eficacia e a efetividade do servigo publico
municipal. S— S
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CAPITULO I
Das Modificacées da Estrutura Administrativa
SECAO 1

Da extinciio de Secretarias e Orgios

Art. 4° - Fica extinta a Assessoria Geral, devendo suas atividades e acervo,
relacionados ao assessoramento politico ao Chefe do Poder Executivo, serem transferidos para o
Gabinete do Prefeito e suas atividades e acervo relacionados a comunicagdo social do Municipio e
a expansao do fluxo de turistas, serem transferidos para a Secretaria de Cultura e Turismo.

Art. 5° - Fica extinta a Secretaria de Finangas, devendo suas atividades e acervos
relacionados a administragédo, fiscalizag¢@o e controle fazendarios e financeiros, serem transferidos
para a Secretaria da Administragdo e Finangas.

Art. 6° - Fica extinta a Secretaria de Transportes, devendo suas atividades e acervos
relacionados a formulagdo e execucdo de politicas de transporte urbano e de trafego, administragio
e fiscalizacdo da exploragdo do servigo de transporte coletivo e outros meios de transporte publico,
serem transferidos para a Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

Art. 7° - Fica extinta a Secretaria de Esporte, devendo suas atividades e acervos
relacionados a difusdo, pratica e desenvolvimento do esporte, serem transferidos para a Secretaria
de Cultura e Turismo.

Art. 8° - Fica extinta a Superintendéncia Distrital, devendo suas atividades e
acervos relacionados a coordenagdo da administragdo regionalizada e descentralizag@o territorial,
serem transferidos para o Gabinete do Prefeito.

SECAO II

Da alteracdo de denominaciio de Secretarias

Art. 9° — A Secretaria da Administracdo passa a denominar-se Secretaria da
Administragado e Finangas.

Art. 10° - A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente passa a denominar-se
Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Art. 11 - A Secretaria de A¢do Social passa a denominar-se Secretaria do Trabalho
e Ac¢do Social.
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Art. 12 - A Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo passa a denominar-se Secretaria
de Cultura e Turismo.

CAPITULO 111

Da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mata de Sio Jodo

Art. 13 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo,
compreende o0rgaos da Administragdo Direta e entidades da Administragdo Indireta.

Pardgrafo unico - As entidades da Administragdo Indireta ficam
vinculadas, conforme seu campo de atividade, ao Gabinete do Prefeito ou as Secretarias
Municipais.

Art. 14 - Sdo Secretarias e Orgdos diretamente subordinados ao Prefeito:

I- Gabinete do Prefeito;
II - Procuradoria Juridica;
Il - Secretarias:
a) Secretaria da Administragdo e Finangas;
b) Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente;
¢) Secretaria da Educagdo,
d) Secretaria da Saude;
e) Secretaria de Obras e Servigos Publicos
f) Secretaria do Trabalho e A¢do Social;
g) Secretaria de Cultura e Turismo;
h) Secretaria da Agricultura.

Art. 15 - A Procuradoria Juridica do Municipio de Mata de Sao Jodo tem por
finalidade exercer a representagdo judicial do Municipio, a defesa, em juizo ou fora dele, de seu
patrimoénio, seus direitos e interesses, e assessoramento juridico dos orgdos e entidades de sua
administragao.

Art. 16 - O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito no
exercicio de suas atribuigdes politicas e administrativas, na forma que dispuser o seu regimento.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Competéncia das Secretarias e Orgios Municipais
SECAO 1

Gabinete do Prefeito
AN

)

% 3
Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo
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Art. 17 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribui¢des legais, em especial, na programagio e no acompanhamento das
agOes governamentais, com a seguinte area de competéncia:

I'- coordenagdo da representagdo social e politica do Prefeito;
IT - coordenagdo, programagdo e acompanhamento das agdes governamentais:

IIT - articulagdo com a area financeira, visando a elaboragdo do planejamento
orgamentario do Municipio;

IV - assessoramento nos assuntos relacionados com a administragdo em geral;

V- articulagdo com orgaos e entidades do Municipio, visando a regularidade do
cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;

VI- coordenagdo da administragdo regionalizada;

VII - acompanhamento da tramitagdo de proposi¢des submetidas a Céamara
Municipal de Mata de Sio Joao:

VII - articulagdo com os organismos publicos e com organizagdes representativas
da comunidade.

IX - formulagdo dos atos do Prefeito e administragio e controle da publicidade
dos atos administrativos em geral;

X - execugdo e transmissdo de ordens e decisdes do Prefeito;

XI - estabelecimento de elo permanente do cidaddo com a Prefeitura, ampliando
0s canais de comunicagdo direta entre a populagio e a administragdo
publica.

XII - coordenagio e formulagdo das diretrizes de controle interno do Poder
Executivo, especificamente no que se refere aos controles contabeis,
financeiros, or¢amentarios, operacionais, patrimoniais e da aplicagdo das
subvengdes e renincias de receitas.

§ 1°- O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
Su

I- Orgios Colegiados:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
b) Conselho Tutelar.

IT-  Orgios da Administragio Direta:
a) Gabinete;
b) Assessoria Técnica e Juridica;
¢) Coordenagido Regional:
1. Administragdo Regional.
d) Ouvidoria Geral do Municipio;
e) Controladoria Geral do Municipio;

f’lf
§ 27 - A execugdo das atividades de apoio administrativo e or¢amentario-

financeiro, no dmbito do Gabinete do Prefeito, sera cometida a um dos integrantes da Assessoria
Técnica.

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo
Praca Barao Acu da Tarre, s/n° - Mata de Séo Jodo -
Tel.: (71) 635-1310 - Fax: (71) 635-1668 - www.matddesaojoao.ba.gov.br
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SECAO 11

Secretaria da Administracio e Financas

Art. 18 - A Secretaria da Administragdo e Finangas tem por finalidade planejar,
coordenar e controlar as atividades de administragdo geral, desenvolvimento da administragio, de
informatizagdo, formular e executar a politica de recursos humanos, de previdéncia e assisténcia
aos servidores publicos municipais, bem como formular, coordenar e executar as fungdes de
administragdo tributaria, financeira, or¢amentaria, patrimonial, contabil e de auditoria do
Municipio, com a seguinte area de competéncia:

I-
II -
1T -
-
V-

VI -
VII -
VIIT -

IX -

X-

XTI -
XII -
XIHII -
X1V -
XV -
XVI -

XVII -

administra¢do dos recursos humanos;

promogdo e desenvolvimento do servidor municipal;

controle do uso dos bens de uso especial e dos bens moveis do Municipio;
administracido de material,

administragdo dos veiculos da Prefeitura ou dos que se encontrem a seu
Servigo,

servigos médicos de inspegdo, medicina e seguranga do trabalho;

controle de encargos administrativos e servigos gerais,

coordenagdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento da
Administragdo Publica Municipal;

supervisdo das atividades relacionadas com telecomunicagdes, informatica e
coordenagdo de programas de qualidade total, no ambito da Administragdo
Publica Municipal,

supervisao das atividades relacionadas com a previdéncia e assisténcia social
do servidor municipal,

administragdo e fiscalizagdo tributaria;

programagdo e administragdo financeira;

administragdo dos servigos de contabilidade e de auditoria;

arrecadagdo, pagamento e guarda de valores;

julgamento de processos fiscais e financeiros;

elaborag@o das diretrizes orgamentarias e da proposta geral do orgamento
anual e plurianual, com base nos planos e metas governamentais, bem como
acompanhamento e controle da execugao orgamentaria;

captagdo de recursos;

Pardgrafo unico - A Secretaria da Administragdo e Finangas tem a

seguinte estrutura basica:

I-

II -

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
Praca Baréo Agu da Tarre, s/n° - Mata de Sao Jodo - BA/,
w= Tel.: (71) 635-1310 - Fax: (71) 635-1668 - www.matadésaojoao.ba.gov.br

Orgio Colegiado:
Conselho Municipal de Contribuintes;

Orgios da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenagdo Administrativa;
1. Setor de Material e Patrimonio; -
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2. Setor de Servigos Gerais.
¢) Coordenagdo de Recursos Humanos;
1. Setor de Recrutamento, Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal;
2. Setor de Pessoal.
d) Coordenagdo de Tecnologia da Informagao;
e) Coordenagdao Orgamentaria e Financeira,
1. Setor de Execugdo e Acompanhamento Or¢amentario;
2. Setor de Contabilidade.
f) Coordenagdo Fazendaria
1. Setor de Cadastro de Contribuintes;
2. Setor de Tributagéo;
3. Setor de Fiscalizagio,
4. Setor de Divida Publica e Encargos Gerais.

SECAO 111
Secretaria do Pianejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente

Art. 19 - A Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento e Meio Ambiente tem
por finalidade exercer as fungdes de planejamento, desenvolvimento econdémico do Municipio e
politica ambiental, com a seguinte area de competéncia:

I- definigdo, coordenag@do e execugdo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento urbano;

IT - elaboragdo, acompanhamento, desenvoivimento e avaliagigo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Il - promogdo e coordenagdo de estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento econémico;

IV - promogao, fomento e potencializagdo das vocagdes econdomicas do
Municipio, em especial as industriais e de centros comerciais, bem como
atrair novos empreendimentos;

V- analise de situagdes especificas causadoras de polui¢do do meio ambiente;

VI- proposigdo de normas necessarias ao controle, prevengdo e corregao da
poluigdo ambiental;

VII -  promogdo de a¢des de educagdo ambiental em articulagdo com a Secretaria
da Educagdo, bem como campanhas e eventos voltados para a comunidade;

VIIT - monitoragao e fiscalizagdo das atividades industriais, comerciais de
prestagdo de servigos e outras de qualquer natureza, que causem ou que
possam causar impacto ou degradagdo ao meio ambiente;

IX- estabelecimento de diretrizes e politicas de preservagdo e prote¢do da fauna,
da flora, das nascente e cursos d[Jagua, bem como para o reflorestamento;

X - promogdo e execugdo de projetos e atividades voltados para a garantia de

padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XI- controle do ordenamento do uso e ocupagdo do solo e preservagdo do meio
ambiente;

/




XII -

XIIT -

X1V -
XV -
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defini¢@o da politica de uso e ocupagdo do solo e aplicagdo das normas de
ordenamento correspondentes, bem como da administragdo e fiscalizagdo do
cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros publicos;

exame e aprovagdo de projetos de empreendimentos, de edificagdes, de
parcelamento do solo, projetos de atividades e fiscalizagdo das normas
relativas ao uso e ocupacgao do solo.

desenvolvimento e manutengao do Cadastro de Terras Publicas Municipais.
analise e compatibilizagdo das propostas de orgcamento dos oOrgdos e
entidades do Municipio,

Pardgrafo uinico - A Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento € Meio

Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

I-

1 -

Orgio Colegiado:

Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Orgidos da Administragio Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenagio de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico:
1. Setor de Estudos e Pesquisas;
2. Setor de Captagdo de Recursos.

c¢) Coordenagdo de Planejamento e Controle do Uso do Solo;
1. Setor de Analise;
2. Setor de Fiscalizagao.

d) Nucleo de Meio Ambiente - NUMMA:

SECAO IV

Secretaria da Educacio

Art. 20 - A Secretaria da Educagdo tem por finalidade desempenhar as fungdes do
Municipio em matéria de educagio, com a seguinte area de competéncia:

I-
I -

HT -
v -
7

VI -

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
Praca Bardo Agu da Tarre, s/n° - Mata de Sao Jodo - BA
= Tel.: (71) 635-1310 - Fax: (71) 635-1668 - www.matadeg@ojoao.ba.gov.br

organizagao da administragdo do Sistema Municipal de Ensino;

definicdo de diretrizes para elaborac@o, execugdo e avaliagdo de projetos
pedagogicos

orientagdo, coordenagao e supervisao das atividades pedagogicas;
desenvolvimento de processos de ensino / aprendizagem,

promogdo da articulagdo, monitoramento e desenvolvimento de atividades
técnico — administrativo — pedagogicas;

execugdo de projetos educacionais que assegurem o desenvolvimento do
aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade humana, de justiga e
de cooperagdo;

-

s
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VIII -

X-
XI -
XII -

II -
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promogdo e disseminagdo de estudos sobre novas tecnologias aplicadas a
educagdo que visem a construgdo de habilidades e ampliem a capacidade
reflexiva e critica dos alunos.

planejamento e coordenagdo de agdes que visem garantir 0 acesso e
integragdo de criangas, jovens e adultos a rede escolar;

coordenagdo de agdes que assegurem o pleno funcionamento organizacional
e gerencial das unidades escolares;

agOes de suporte a coordenagdo executiva do Fundo Municipal de Educagio,
descentralizagdo de a¢des educacionais no ambito do Municipio;
administragdo do programa de aperfeicoamento dos profissionais de
educacdo;

§ 1°- A Secretaria da Educagdo tem a seguinte estrutura basica:
Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagio;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacido
do Magistério,

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Programa de Garantia de Renda Minima.

Orgios da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenagido de Ensino e Apoio Pedagogico:
1. Setor de Curriculo;
2. Setor de Aperfeigoamento Profissional.
¢) Coordenagio da Gestdo Escolar:
1. Setor de Atendimento a Demanda Escolar;
2. Setor de Apoio ao Funcionamento da Escola;
3. Setor de Merenda e Transporte Escolar.
d) Coordenagao de Projetos Especiais.
I. Setor de Articulagdo e Acompanhamento de Projetos.

SECAO V

Secretaria da Saude

Art. 21 - A Secretaria da Saide tem por finalidade formular e executar a politica de
saude publica do Municipio, com a seguinte area de competéncia:

I - planejamento e execugdo dos servigos publicos de saude;

Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo B
Praga Bardo Agu da Tarre, s/n° - Mata de Sao Jogo - BA
ojotio.ba.gov.br




IT - execugdo dos servigos de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Il - servigo médico;
IV - servigo odontoldgico;
V- coordenagdo, apoio e normatizagdo das agdes de servigos de prevengdo,
promocgdo e e assisténcia a saude;
VI - execugdo dos servigos relativos a alimentagdo, nutri¢do, saneamento basico
e de saude;

VII - formulagdo, implantagio e implementagio de atividades de controle e
avaliagdo das agdes e servigos prestados pela rede de saide propria e
conveniada ao Sistema Unico de Saude no Municipio;

VIII - estabelecimento de bases cooperativas com as institui¢des federais, estaduais
€ municipais nos assuntos relativos a0 monitoramento da rede e servigos,
epidemiologia, pesquisa e informagdo em satude

Pardgrafo tinico - A Secretaria da Saude tem a seguinte estrutura basica:
I-  Orgio Colegiado:
a) Conselho Municipal de Saide;

IT-  Orgios da Administragio Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenagio Geral de Saude

c¢) Coordenacio de Promocio e A¢des de Saide:
1. Setor de Assisténcia Médica;
2. Setor de Assisténcia Odontologica;
3. Setor de Auditoria.

d) Coordenagdo de Saude Ambiental:
1. Setor de Vigilancia Epidemiologica,
2. Setor de Vigilancia Sanitaria;

e) Hospital Municipal de Mata de Sao Jodo:

SECAO VI
Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Art. 22 - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade planejar,
administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, o funcionamento de maquinas
e motores, a administragdo do servigo de iluminagdo puablica, a limpeza urbana e as atividades
relacionadas com mercados, feiras livres, cemitérios e servigos funerarios, defesa do consumidor e
o salvamento maritimo, bem como, planejar, coordenar e executar a politica de saneamento, infra-
estrutura e urbanizagdo no Municipio, a coordenacio e execugdo de atividades relacionadas com a
defesa civil, a administragdo das areas verdes, os programas de habitagdo de interesse social e
formular e executar a politica de transporte urbano e de trafego, administrar e fiscalizar a
exploragdo do servigo de transporte coletivo e outros meios de transporte publico, com a seguinte

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo

area de competéncia:
A
Praca Bardo Acu da Tarre, s/n° - Mata de Sao Joao - BA

= Tel.: (71) 635-1310 - Fax: (71) 635-1668 - www.matadesaojodo.ba.gov.br
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I- fiscalizagdo das atividades em vias e logradouros publicos;
II - policia administrativa;
IIT - coordenagéo de defesa do consumidor;
IV - administragdo da iluminagdo publica;
V- servigos de limpeza urbana;
VI - administragdo de cemitérios da Prefeitura e fiscalizagdo dos de particulares e
dos servigos funerarios,
VII - administragdo e fiscaliza¢do de mercados e feiras livres;
VIII - controle e fiscalizagdo do funcionamento de maquinas e motores;
IX - fiscalizagdo do funcionamento, em horario extraordinario, de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigo,
X - seguranga de banhistas em praias, rios e lagos.
XI - estudos, projetos, execugdo e conservagao de obras, vias publicas e estradas;
XII - estudos, projetos e execugdo de programas de saneamento;
XIII - elaboragdo do plano diretor de saneamento do Municipio;
X1V - estudos, projetos e execugdo de obras de infra-estrutura urbana;
XV - estudos, projetos, execucdo e conservagdo de edificagdes publicas do
Municipio, inclusive de unidades de saude e de estabelecimentos escolares;
XVI - coordenagido e execugdo de atividades relacionadas com a defesa da cidade e
de sua populagdo em situa¢do de emergéncia e calamidade publica;
XVII - intervengdo em encostas e areas de risco;
XVIHI - agdo preventiva em relagdo as encostas;
XIX - administragdo dos parques e das reservas naturais do Municipio,
XX - preservagdo e aproveitamento das areas paisagisticas;
XXT - administracao dos jardins e areas verdes;
XXII - execugdo de programas de reflorestamento;
XXIII - elaboragdo, coordena¢do e execu¢do de planos, programas e projetos
habitacionais de interesse social;
XXIV - administragdo e fiscalizagdo dos bens publicos municipais.
XXV - regulamentagdo do uso das vias publicas por veiculos e pedestres;,
XXVI - execucdo, disciplinamento e fiscalizagdo do servigo de transporte coletivo e
outros meios de transporte publico;
XXVII - disciplinamento e fiscalizagdao do transporte individual de passageiros,
mediante aluguel,
XXVIII - sinalizagdo das vias e logradouros publicos;
XXIX - administragdo e exploragdo de estacionamentos e estagdes de transbordo;
XXX - administragdo, controle e fiscalizagdo do sistema de licenciamento de
veiculo e multas por infragdo do Codigo Nacional de Transito.

Paragrafo unico - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

I-  Orgdos da Administra¢io Direta:
a) Gabinete do Secretario,

b) Coordenagdo de Servigos Publicos /

")
Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
Praga Bardo Acu da Tarre, s/n° - Mata de Sao Jodo - B
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1. Setor de Feiras e Mercados;
2. Setor de Limpeza Publica,
3. Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo de Atividades;
4. Setor de Defesa do Consumidor;
5. Setor de Salvamento Aquatico.
¢) Coordenagdo de Saneamento e Infra-Estrutura Urbana:
1. Setor de Manutencio.
2. Setor de Servigos de Iluminagdo Publica,
d) Coordenagdo de Transporte:
1. Setor de Fiscalizagdo de Transportes.

SECAO VII
Secretaria do Trabalho e A¢do Social

Art. 23 - A Secretaria do Trabalho e Agao Social tem por finalidade formular e
executar as politicas publicas do Municipio relacionadas com a capacitagdo de méao-de-obra,
intermediagdo de emprego e apoio ao trabalhador, o desenvolvimento comunitario, o apoio e a
assisténcia a infancia, adolescéncia e ao idoso, com a seguinte area de competéncia:

I-  coordenagio de agdo social;
IT- integragdo e assisténcia social,
HT - organizagdo e administragdo dos servigos de atendimento e orientagdo a
crianga, ao adolescente e ao idoso carente.

- coordenagdo e execugdo de programas de apoio a desabrigados;
V- capacitagdo e integracdo ao trabalho;
VI - desenvolvimento e articulagdo comunitaria;
VII - desenvolvimento e coordenacido de estudos e projetos de erradicagao de

condi¢des subumanas de moradia.

Paragrafo unico - A Secretaria do Trabalho e A¢do Social tem a seguinte
estrutura basica:

I-  Orgio Colegiado:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT-  Orgios da Administragio Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenacdo de Promocgdo Social e Agdes Comunitanas:
1. Setor de Promogdo Social;
2. Setor de Articulagdo Comunitaria.

¢) Coordenagdo de Programas Assistenciais:
1. Setor de Apoio ao Idoso;
2. Setor de Apoio a Creches;
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3.Setor de Apoio Social.
d) Coordenagdo de Programa de Capacitacgdo e Integragio ao
Trabalho:
1.Setor de Programas de Capacitagio;
2.Setor de Integragdo ao Trabalho;
3.Setor de Integragdo de Mao de Obra.

SECAO VIII
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 24 - A Secretaria de Cultura e Turismo tem por finalidade planejar, coordenar,
orientar e executar as atividades de comunicac@o social da Prefeitura, bem como a coordenagio e
execugdo das atividades de cultura e lazer com a seguinte area de competéncia:

I - execugdo e controle das atividades de comunicagdo social da Prefeitura;

II - execugdo e coordenagdo da publicidade informativa dos orgaos e entidades
do Municipio;

IIT - promogdo do desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

IV - documentagdo e incentivo das artes populares do Municipio;

V- organizagdo, promogdo e execugdo de atividades artisticas, culturais e
recreativas de interesse para a populagio;

VI - coordenagdo, execugao e fomento de atividades de lazer.

VII - planejamento, execugdo e fomento as atividades turisticas, promovendo o
Municipio como produto turistico nacional e internacionalmente.

VIII - promogdo de campanhas com o objetivo de desenvolver a mentalidade
turistica e a participagdo da comunidade nas atividades de fomento ao
turismo;

IX - incentivo ao desenvolvimento das industrias e atividades relativas ao
turismo, principalmente as de hotelaria e transporte, propondo amparo e
estimulos fiscais, quando for o caso;

X - programagdo, coordenacdo e fomento de eventos artisticos e culturais do
interesse do Municipio;

XI - protegao dos valores religiosos, historicos, folcloricos e naturais do
Municipio.

XITI - Coordenagdo, execugio e fomento das Festas: Populares, Civicas, Religiosas
¢ Profanas.

Pardgrafo unico - A Secretaria de Cultura e Turismo tem a seguinte
estrutura basica:
I-  Orgio Colegiado:
a) Conselho Municipal de Turismo,

II - Orgdos da Administragdo Direta: /
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a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenagdo de Turismo:
1. Setor de Turismo.
¢) Coordenagdo de Comunicagdao Social:
I. Setor de Comunicagdo Social.
d) Coordenagao de Agdes Culturais:
1. Setor de A¢des Culturais.
e) Coordenagdo de Esporte e Lazer:
1. Setor de Esporte e Lazer

SECAO IX
Secretaria da Agricultura

Art. 25 - A Secretaria da Agricultura tem por finalidade planejar, coordenar,
orientar ¢ executar as atividades relacionadas a produgdo agropecuaria do Municipio com a
seguinte area de competéncia:

I- fomentar a produgio agricola e pecuaria do Municipio;
IT - incentivo e apoio ao pequeno e médio agricultor,
I - estimulo a politica de barateamento de vida através de programas de
orientagdo técnica voltado para hortas comunitarias,
IV - promogdo de programas de reativagdo de nucleos agricolas.

Pardgrafo unico - A Secretaria da Agricultura tem a seguinte estrutura

basica:
I-  Orgios da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Coordenagdo de Desenvolvimento Agropecuario:
1. Setor de Desenvolvimento Agricola;
2. Setor de Desenvolvimento da Pecuaria.
¢) Coordenagao de Articulagdo com o Mercado:
CAPITULO V
Das Funcgdes Sistémicas da Administra¢io Municipal
Art. 26 - Constituem Sistemas da Administragdo Publica Municipal as seguintes
funcgdes:

I- deplanejamento das agdes governamentais;
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IT-  de orgamento e acompanhamento;
IIT - de administragdo geral e desenvolvimento da administragao;
IV - de administragdo financeira;

V-  de assessoramento juridico;

§ 1° - As atividades constituidas sob a forma de sistema serdo exercidas
através de orgdos centrais e setoriais correspondentes, definidos em regimento.

§ 27 - Os orgaos centrais, com agdo normativa, supervisora e fiscalizadora
sobre o sistema, situam-se:

I- no Gabinete do Prefeito, em relagdo ao planejamento voitado para a
programagao e acompanhamento das agdes governamentais,

II- na Secretaria Municipal do Planejamento, Desenvolvimento e Meio
Ambiente, em relagdo ao planejamento urbano e ambiental;

HT- na Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas, em relagdo as
atividades de administragdo geral, compreendendo as sub-fungdes de
recursos humanos, material, patriménio e servigos gerais e de
desenvolvimento da Administragio e em relagio ao orgamento,
contabilidade e administrag@o financeira,

IV - naProcuradoria Juridica, em relagdo ao assessoramento juridico.

§ 37 - Os orgdos setoriais, responsaveis pela execugdo das atividades
sistémicas ficam com vinculagdes técnicas e operacionais aos Orgdos centrais, sem prejuizo da
subordinag¢@o administrativa as Secretarias e 0rgdos em que se encontram situados.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Relativas a Pessoal

Art. 27 - Os servidores dos oOrgdos extintos nos termos da presente Lei serdo
redistribuidos em orgdos da Administragdo Direta do Municipio, atendida prioritariamente a nova
localizagdo das atividades remanejadas por forga desta Lei.

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-a, exclusivamente, no interesse da
Administragdo, com vista a ajustar os quadros de pessoal dos Orgdos as reais necessidades dos
Servigos.

§ 2° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a promover o
enquadramento e remanejamento dos servidores para os novos cargos e fungdes, obedecidos os
principios de isonomia e irredutibilidade salarial.

Art. 28 - Nenhum mandato de membro de Conselho representantes da
Administragdo Municipal podera ultrapassar o do Prefeito que o nomeou.
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Art. 29 - Constatada a dificuldade de recrutamento, poderdo ser providos, sem a
exigéncia da escolaridade de nivel superior, os cargos em comissdo da Administragdo Municipal,
excluidos os que, pela sua propria natureza, exijam aquele nivel de escolaridade.

CAPITULO VII

Das Disposicdes Finais

Art. 30 — Os cargos em comissdo dos orgdos da Administragdo Direta do Municipio
sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico — Integra o quadro de cargos em comissdo do Municipio, além
daqueles estabelecidos no Anexo Unico desta Lei, aqueles relacionados ao Magistério Publico
Municipal e ao Hospital Municipal de Mata de Sido Jodo, que sdo regulados por legislagio
especifica.

Art. 31 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante
decreto:

a) a complementagdo da estrutura com as respectivas competéncias dos orgaos
e atribuigdes dos titulares dos cargos em comissdo,

b) a fixar a lotagdo de servidores da Administragdo Direta,

¢) as modificagdes orgamentarias que se fizerem necessarias a0 cumprimento
desta Lei, inclusive a abertura de créditos adicionais, respeitados os valores
globais constantes do orgamento em vigor.

Art. 32 - O Poder Executivo estabelecera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o
dimensionamento e fixagdo do quadro funcional de todos os oOrgdos que compdem a
Administragdo Municipal.

Art. 33 — Fica criada a Gratifica¢@o de Incentivo ao Desempenho Gerencial devida
ao servidor ocupante de cargo em comissdo de dire¢do, assessoramento ou chefia em razao do seu
desempenho gerencial, no percentual de até 100% (cem por cento) do valor do vencimento do
cargo em comissao ocupado.

§ I° - A avaliagao do desempenho gerencial a que se refere o caput deste
artigo devera ser realizada pelo titular do 6rgéo / entidade de lotag@o do servidor.

S

- 15
Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo

| Praga Bardo Agu da Tarre, s/n° - Mata de Sao Jodo - BA
& f”} Tel.: (71) 635-1310 - Fax: (71) 635-1668 - www.matadesaojoao.ba.gov.br




PREFEITURA

VIl — calamidade publica, comogdo interna ou grave pertur
publica, apos a devida decretagdo do respectivo estado;

VIII — de carater secreto, resuitantes de diligencias policiais, judiciarias ou
sindicancias adminisirativas ou fiscais; e

IX — pericias médicas especializadas, até o limite de R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 4° - A concessdo do adiantamento estara sujeita as normas comuns de
empenho, liquidagio e pagamento da despesa.

Art. 5° - As quantias recebidas a titulo de adiantamento deverdo ser depositadas
em conta especial, pelo responsavel, em agéncia bancaria autorizada, de preferéncia oficial, em
seu nome, com designagdo do cargo, fun¢do ou emprego que exerce, devendo o extrato da
respectiva conta ser juntado a comprovagdo de aplicacdo do quantitativo correspondente, salvo

os casos de impossibilidade ou inconveniéncia manifesta, previstos no inciso VIil do art. 3°
desta Le.

Art. 6° - Admitir-se-a que, em carater excepcional, o numerario, em espécie,
fique sob a guarda do servidor responsavel quando:

I — Inexistir agencia bancaria no distrito cujo administrador seja responsavel pelo
adiantamento e

I — Se destinar ao atendimento de despesas a que se referem os incisos IV e VIII
do art. 3° desta Lei.

Art. 7° - Os valores limites estabelecidos nesta Lei serdo atualizados
monetariamente, em 1° de janeiro de cada exercicio, com base na variagdo do Indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM, ocorrida entre janeiro e dezembro do exercicio anterior.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 60 (sessenta) dias, os
critérios para concessdo, aplicagdo e comprovagdo dos adiantamentos.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 028 de
I3 de margo de 1989.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO,
ESTADO DA BAHIA, em 19 de janei

udlberto Vasconcelos

W o
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CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

PREFEITURA

ORGAOS

DENOMINACAO | SIMBOLO | QTD |VENCIMENTO
DO CARGO RS
Chefe de Gabinete CCo01 01 2.700,00
Ouvidor CC12 01 1.400,00
Controlador CCo4 01 2.000,00
Assessor Técnico CCo5 06 2.000,00
Gabinete do Prefeito | Assessor Juridico CCo6 02 2.000,00
Coordenador Regional CCO08 03 1.400,00
Secretaria Gabinete CCI10 01 1.400,00
Administrador
Regional CCl4 15 500,00
Secretaria
Administrativa CC15 02 500,00
Gabinete do Vice- | Secretaria
Prefeito Administrativa CC15 01 500,00
Procurador Geral CCo2 01 2.700,00
p . .+ | Procurador Juridico CCo3 03 2.500,00
rocuradoria Juridica , .
Secretaria
| Administrativa CCi15 01 500,00
Secretaria de Coordenador CCO09 05 1.400,00
. . ~ Chefe de Setor CcClé 10 500,00
Administracio e .-
Financas Secrefta'na .
Administrativa CCI5 01 500,00
Coordenador CC09 02 1.400,00
Coordenador do
S . NUMMA CC11 01 1.400,00
ecretaria do . -
Plancjamento, Supervisor Técnico
Desenvolvimento e NUMMA . . CC13 02 800,00
Meio Ambiente Agente de Fiscalizagao CC17, 06 500,00
Chefe de Setor CCl16 04 500,00
Secretaria
Administrativa CC15 01 500,00

v
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Coordenador CCo09 03 1.400,00
Secretaria da Chefe de Setor CCle 06 500,00
Educacio Secretaria
Administrativa CCI15 01 500,00
Coordenador Geral CCo7 01 2.000,00
Coordenador CC09 02 1.400,00
Chefe de Setor CCl6 05 500,00
Secretaria da Saude | Secretaria
Administrativa CC15 01 500,00
Coordenador CC09 03 1.400,00
Secretaria de Obras e | Chefe de Setor CCl6 08 500,00
Servicos Publicos Secretana
Administrativa CC15 01 500,00
Secretdria do Coordenador CCo09 03 1.400,00
: - Chefe de Setor CC16 08 500,00
Trabalho e Acdo e
Social Secrgta:na .
Administrativa CC15 01 500,00
Coordenador CCo9 04 1.400,00
Secretaria de Cultura | Chefe de Setor CCl16 04 500,00
e Turismo Secretaria
Administrativa CCI5 01 500,00
Coordenador CCo9 02 1.400,00
Secretaria da Chefe de Setor CC16 02 500,00
Agricultura Secretaria
Administrativa CCi15 01 500,00

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
Praga Bardo Agu da Tarre, s/n° - Mata de Sao Jodo - BA
Tel.: (71) 635-1310 - Fax: (71) 635-1668 - www.matadesaojoao.ba.gov.br

18

e



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

