MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17) 3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N® /2024

(AUTORIZA O MUNICIPIO DE MERIDIANO A CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM A ENTIDADE ASSOCIAGAO BEM
COMUM — ABC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Meridiano
devidamente autorizado a celebrar Termo de Fomento com a entidade privada sem fins
lucrativos denominada ASSOCIACAO BEM COMUM-ABC, inscrita no CNPJ sob n2
35.101.878/00001-06, com sede na Rua Antbnio Guerino de Lourenco, n? 651, Vila
Clementina, CEP-15051-400, municipio de Sdo José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo,
para os fins dispostos nesta lei.

§ 12 - O Termo de Fomento em questdo estad subordinado com transferéncia de
Recursos Financeiros pelo Municipio a ASSOCIACAO BEM COMUM — ABC, no valor de
RS 15.000,00 (quinze mil reais) mensais, cujo valor destina-se a fazer respaldo com as
despesas de custeio de prestacdo de servicos no atendimento de criancas e
adolescentes, em situagcdo de risco, impossibilitadas, temporariamente ou
definitivamente de retornar a familia natural ou de ser inserida em familia substituta,
conforme consta do Plano de Trabalho para o exercicio de 2024.

§ 22 - A ASSOCIACAO BEM COMUM — ABC, compromete a desenvolver todas as
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, plano este que passa a fazer parte integrante da presente lei.

§ 32 - Os recursos financeiros de que trata a presente lei, fica condicionado a
prestacdo de contas ao Municipio, nos termos da Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de
2015 e suas alteracdes e Instrucdes do Egrégio Tribunal de Contas Resolu¢des do Estado
de Sdo Paulo, sob pena das providéncias que se acharem necessarias e impedimento de
habilitacdo para o recebimento de novas transferéncias de recursos a qualquer titulo.

Art. 22 - S3o obriga¢des do Municipio conforme Termo de Fomento:

| — Transferir os recursos financeiros até o valor consignado no §19 do art. 12 da
presente lei, mediante repasses em conformidade com o Cronograma de Desembolso
estabelecido previamente no plano de trabalho em procedimento administrativo
proprio, sendo que eventual alteracdo no valor, serd precedido de requerimento
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justificativo da Entidade, e o Municipio providenciara o respectivo termo aditivo, apds a
devida autorizacao legislativa;

Il — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos
prestados pela Entidade em decorréncia da presente Lei;

Ill — Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a
Entidade;

IV — Assinalar o prazo para que a Entidade adote as providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigacbes decorrentes desta lei e do Plano de Trabalho,
sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo de parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

Art.32- S30 obrigacdes da ASSOCIACAO BEM COMUM — ABC:
| — Executar o programa objeto do Plano de Trabalho;

Il — Zelar pela manutencdo dos padrées de qualidade dos servicos assistenciais
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais aplicaveis ou definidas
pelos 6rgdos competentes e pelo Municipio;

Ill = Proporcionar amplas e iguais condi¢Ges de acesso a populagdo abrangida pelos
servicos assistenciais prestados pela Entidade, sem discriminacao de qualquer natureza;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis
com os objetivos desta Lei;

V — Aplicar integralmente os recursos financeiros transferidos pelo Municipio na
prestacao dos servicos objeto desta Lei, de acordo com o plano de trabalho;

VI — Apresentar ao Municipio o relatério das atividades desenvolvidas e o relatério da
aplicacdo dos recursos financeiros repassados, devidamente assinado pelo
representante da Associacdo Bem Comum — ABC, pormenorizadamente descrito;

VII — Prestar contas ao Municipio, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros
repasses financeiros por parte do Municipio;
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VIIl — Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os registros estatisticos
atualizados em boa ordem, sempre a disposicdo dos Agentes Publicos responsaveis pelo
controle interno e externo, do municipio, de forma a garantir o acesso as informacdes
da correta aplicacdo e utilizacdo dos repasses financeiros recebidos;

IX - Assegurar ao Municipio de Meridiano as condi¢cbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados
dos servicos objeto do Plano de Trabalho;

X —Serdo de responsabilidade da Associacdo Bem Comum — ABC, todos os encargos da
Legislacdo Trabalhista e obrigacdes sociais decorrentes do pessoal para a execucdo do
objeto da presente Lei;

Xl — Comprovar as despesas apos efetuado o repasse.

Art. 42 - O Municipio de Meridiano exercerd o controle e a fiscalizacdo a
execucao do Plano de Trabalho através dos 6rgdos municipais responsaveis.

Art. 52 - A Associacao Bem Comum — ABC, compromete-se a restituir, no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela do repasse, os valores repassados
pelo Municipio, atualizados pelos indices de remuneracdo das cadernetas de poupanca,
a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:
| - Inexecucdo do objeto do Plano de Trabalho;

Il — ndo apresentagdo do relatério de execucdo fisico-financeira;
IIl — utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por
conta de dotacdo prépria consignada no orgamento vigente para o exercicio de 2024,

suplementada se necessario.

Paragrafo Unico - O presente Termo de Fomento poderd ter a sua data de
vigéncia prorrogada, mediante Termo Aditivo que sera firmado pelas partes.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.
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Meridiano, 19 de setembro de 2024.

FABIO Assinado de forma digital por
FABIO
PASCHOALINOTO:26 PASCHOALINOTO:26009906822
009906822 Dados: 2024.09.19 10:15:22 -03'00'
FABIO PASCHOALINOTO

PREFEITO MUNICIPAL
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Meridiano, 19 de setembro de 2024.

ASSUNTO: Justificacdo sobre o Projeto de Lei n2 2024
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos estamos enviando a essa colenda
Camara Municipal, para ser apreciado e deliberado pelos nobres Vereadores, através de
Sessdo Extraordindria, a qual se justifica pela relevancia e urgéncia do tema, o Projeto
de Lei dispondo sobre autorizacdo para o Municipio de Meridiano celebrar termo de
fomento com a entidade ASSOCIACAO BEM COMUM — ABC, do Municipio de S3o José
do Rio Preto/SP.

Esclarecemos que a relevancia e urgéncia do tema se dd vez que o Municipio
ndo possuia nenhuma entidade parceira até o presente momento, de modo que surgiu
uma vaga para realizar Termo de Fomento com a entidade acima mencionada, e para
segurar referida vaga, ha a necessidade da presente lei.

Ressaltamos que a modalidade denominada de fomento estd sendo em
consonancia com o inciso VIII do artigo 22 da Lei Federal n2 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, que versa o seguinte: “Art. 29- (......) VIl - termo de fomento: instrumento por
meio do qual sGo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administra¢Go publica com
organizacbes da sociedade civil para consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros”.

Assim sendo e tendo em vista que a ASSOCIACAO BEM COMUM - ABC,
desenvolve o servico de atendimento para criancas e adolescentes de zero a dezoito
anos incompletos, no sistema Casa Lar, intermunicipal, com casa sigilosa na cidade de
Sdo José do Rio Preto/SP, e que no municipio de Meridiano existe caso de crianca que
necessita de assisténcia por portar doengas mentais, e que este tratamento ndo esta
disponivel nas cercanias desta regido, razao pela qual estamos recorrendo a referida
entidade em busca do amparo assistencial a esse paciente.

Para tanto, estamos na eminéncia de firmar o compromisso de repassar o valor
de RS 15.000,00 (quinze mil reais) mensais, a partir da promulgacdo desta lej,
destinados a fazer respaldo com despesas de custeio de prestacdo de servicos no
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atendimento de criancgas e adolescentes, portadores de especialmente de anormalidade
neuroldgica, vez que, salde e assisténcia social é de responsabilidade estatal.

Destacamos ainda, que em anexo a este projeto de lei segue o Plano de
Trabalho que deverd ser desenvolvido, onde nele ja é incorporado o cronograma de
desembolso conforme Aldesp - Fase V. Outrossim, colocamos a disposicdo dos Senhores
a nossa Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢do Social, a qual podera sanar
eventuais dlvidas quanto ao presente.

Certos de que o presente projeto receberd a devida aprovacdo, pelo que,
antecipadamente agradecemos, aproveitamos do ensejo para consignar a Vossa
Exceléncia e aos demais integrantes desse egrégio Legislativo, as nossas melhores e
renovadas expressdes de alta estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
FABIO s

PASCHOALINOTQ: PASCHOALINOTO:26009906822
Dados: 2024.09.19 10:15:44

26009906822 -03'00"
FABIO PASCHOALINOTO
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SENHOR

EDIVAN CASSIO TONELOTE

DD. PRESIDENTE, E,

EXMOS. SENHORES VEREADORES A CAMARA MUNICIPAL
MERIDIANO - SP.
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ASSO AGCAO
BEM COMUM

PLANO DE TRABALHO

e Dados da Instituicao

Razdo Social: ASSOCIACAO BEM COMUM - ABC
Sigla:ABC

CNPJ: 35.101.878/0001-06

Enderego: Rua General Glicério, n2 1363 — Vila Maceno
CEP: 15.060-000

Municipio: Sdo José do Rio Preto - SP

Telefone: 17 —3353-9878

E-mail: associacao_abc@hotmail.com

Site: www.abcbemcomum.org.br

e Responsavel pela Instituicao

CPF Nome Completo Cargo

087.415.268-21 Paulo Cesar Pires Presidente

e Contexto da Instituicao

Caracteristica da Instituicao:
A finalidade da ASSOCIACAO BEM COMUM consiste em:
I.  Desenvolver programas, projetos e servi¢cos na area de assisténcia social;

Il.  Desenvolver programas e projetos de apoio, defesa e proteg¢ao de criangas

e adolescentes;

lll. Desenvolver programas e projetos de apoio a gestante e cuidados na

primeira infancia;

IV.  Desenvolver programas e projetos de apoio aos adolescentes, inclusive na



VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

MUM

condic¢do de aprendiz;

Manter e administrar servicos de alta complexidade visando acolhimento

institucional de criangas e adolescentes em modelo de Casa Lar;
Promover o voluntariado;

Organizar e executar treinamentos, palestras, seminarios, eventos e cursos

especiais;
Desenvolver programas de atualizagdo e preparacao profissional;

Desenvolver programas parceria com faculdades, universidade, escolas
técnicas e profissionalizantes, visando a realizacdo de estagios, residéncia,

estudos, projetos, extensdo e pesquisas;
Desenvolver programas, projetos e servicos de apoio aos deficientes;
Desenvolver programas, projetos e servicos de apoio a pessoa idosa;

Desenvolver programas, projetos e servicos de apoio a populacdo de

situacdo de rua;

Manter e administrar Institutos de Longa Permanéncia destinados ao

atendimento da pessoa idosa;
Organizar fundos de assisténcia social;
Promocgado do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

Promocdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e

assessoria juridica de interesse suplementar;

Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais;

Desenvolver a¢des que visam a inser¢ao no mercado de trabalho.

Histodrico da Institui¢ao:

Na data de 30 de Agosto de 2019, fora realizado um encontro onde se fundou a

associacdo, e estabeleceu as definicdes das funcdes e objetivos, além da criagcdo do
estatuto e posse dos membros da sua diretoria, bem como, a Associagdao Bem Comum
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realizou o planejamento e deu-se como objetivo desenvolver programas de assisténcia
social voltado para:

Apoio a crianca e adolescente: através de acdes voltadas a primeira infancia e
adolescéncia com atendimentos individuais e grupais em regime de contra turno escolar;
atendimentos terapéuticos, socioeducativos, apoio familiar, etc.

Promogdo do voluntariado: para prestacdo de servicos a crianga, adolescéncia,
adultos e idosos.

Organizacdo de treinamentos, palestras, semindrios, eventos e cursos especiais
voltados as profissionais das diversas areas de Atuagao e populagdao em geral. Programas
de atualizacdo e preparacao profissional.

Programas em parceria, estdgios, residéncia, estudos, projetos, extensdo e
pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes.

Novos modelos experimentais ndo lucrativos de producdo comércio, emprego e
crédito.

Integracdo com programas oficiais com o setor governamental.
Programas de assisténcia a familia em estado de risco social.

Programas de apoio aos deficientes.

Programas especiais de apoio as instituicdes de assisténcia social.
Organizacdo de fundos de assisténcia social.

Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

Promocdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar.

Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e

de outros valores universais.
Programas de geracdo de renda familiar.

Inser¢ao no mercado de trabalho.

Parcerias firmadas:



Parcerias com algumas cidades da regido de S3o José do Rio Preto, na
administracdo de um acolhimento para crianca e adolescente na modalidade de “ Casa
Lar” de 0 até 18 anos. Das Cidades de Uchoa, Cedral, Bady Bassit e Guapiagu.

Parcerias com o judicidrio: nucleo das praticas restaurativas, vara da infancia e
juventude, vara da violéncia doméstica e ministério publico.

Parceria com a prefeitura de S3o José do Rio Preto através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Qualifica¢do do Plano de Trabalho “Acolhimento Institucional Casa lar”

Objeto:

Oferecer acolhimento e atendimento de protecdo integral de até 10 criangas e

adolescentes que, por determinacdo judicial, que necessitem de acolhimento

institucional, com vistas ao seu retorno a familia de origem, extensa ou familia

substituta, garantindo os direitos expressos na legislacdo vigente.

Local onde sera executado o objeto:

Quantidade Descri¢ao

01 Imével residencial alugado com sala, quartos; banheiros; cozinha,
despensa e demais dependéncias em tamanho e numero suficiente
para abrigar os cuidadores e até 10 criancas/adolescentes - alugada
em S3o José do Rio Preto. Situado a Rua General Glicério, 1363 — Vila
Maceno - S3o José do Rio Preto — SP, CEP: 15060-000.

01
Sede administrativa e técnica — em S3o José do Rio Preto. Imodvel
situado a Endereco: rua Anténio Guerino de Lourengo, 651 — S3o José
do Rio Preto — SP, CEP: 15051-400

Caracterizagao do publico-alvo do projeto:




s

Atendimento de Criancgas e Adolescente com idade que vai de zero até dezoito anos,
vitimas de negligencia, abandono ou violéncia doméstica, através do acolhimento
institucional na modalidade de Casa lar, de acordo com o artigo 101 § 292 do Estatuto

da Crianca e do Adolescente.
Responsavel Técnico interino pela execugao:

Fabiana de Paula Souza Petean: Assistente Social- CRESS/SP- 29518

Quadro de Trabalhadores da OSC:

Nome Fungdo Vinculo
A contratar Assistente Social CLT
A contratar Psicdloga CLT
A contratar Secretdria Executiva CLT
A contratar Administrativo CLT
A contratar Mae Social CLT
A contratar Mae Social Auxiliar CLT
A contratar Auxiliar de Limpeza CLT

Planos de Meta

Cdédigo de Metas: 001

Nome de Meta: Quantitativa e Qualitativa

Descricao da metas:

Atendimento de 10 criangas e adolescente institucionalizado na modalidade de casa
lar.

Favorecendo um melhor atendimento durante o periodo que as criangas e adolescente
ficarem acolhidas, através do plano individual de atendimento e um planejamento
estratégico das atividades a ser proposta de acordo a necessidades de cada crianca e
adolescente.

- Atendimento individualizado humanizado.

- Oferecer os cuidados necessdrios para o completo desenvolvimento da crianga e do
adolescente através de orientacdao em grupo ou individual de 10 criangas.

- Manutencdo dos vinculos familiares quando ndo houver determinacdo judicial em
contrdrio, através de agendamento de visitas por equipe técnica dos acolhidos.
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- Desenvolver com as adolescentes condi¢cGes para a independéncia e o autocuidados,
orientagdo individual ou em grupo semanal.
-Insercdo em projetos sociais, para o desenvolvimento.

- Possibilitar a convivéncia comunitdria através de passeios em local publico, com mae

social e equipe técnica.

Periodicidade :

Por se tratar de um acolhimento institucional, o atendimento das necessidades é

diariamente visto.

Grupo de fortalecimento de vinculo com acolhidos semanalmente.

Relatdorio dos acolhido com a atual situacdo, de acordo plano individual de
atendimento (PIA) trimestralmente.
Agendamento de visita das familias dos acolhidos semanalmente.

Indicador:

A avaliacdo sera feita através de reunides com equipe de atendimento e relatdrio

circunstanciados

-Relatdrio Circunstanciado com nliimero de criancas e adolescentes acolhidos.
O numero de acolhidos que retornaram para sua familia de origem , extensa e

substituta.

O numero de acolhidos em projetos sociais

e Etapas ou Fases da Execuc¢ao

Etapa

Dias

Descricao

Restabelecimento de vinculo
familiar

Acolhimento e orientagao

Inser¢ao em projetos de
contra turno escolar.

Grupo terapéutico

Segunda a
sexta-feira das
8hs as 17hs

Diariamente

De segunda as
sextas-feiras
8hs as 17hs.
2X na semana
as segunda-
feira a tarde
sextas-feiras a
tarde.

Agendamento de visita com familia na
modalidade presencial ou video
chamadas, para as quais ndo tenha
proibicdo, em horario comercial pela
equipe técnica.

Orientagdo das criangas acolhidas,ao
chegar a casa Lar, apresentac¢ao da
casa, por toda a equipe do projeto.
Colocagdo em projeto social para
favorecer o desenvolvimento
biopsicossocial.

Procurar desenvolver em um curto
periodo de tempo a melhora da
autoestima e a qualidade de vida das
criancgas e adolescente e tracar juntos
um novo recomeco de vida, diante
das adversidades que vivenciaram.
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Reunides e grupo reflexivo

Articulacdo com rede de
protecao

Atendimento psicoterapico
individualizado.

Articulagao com Ministério
Publico

Mensal as
segundas-
feiras

Diariamente
de segunda a
sextas-feiras
de acordo

necessidade.

Terca-feira a
tarde

Segunda a
sextas-feiras
em horario
comercial de
acordo
necessidade.

e Plano de Aplicagdao de Recursos

Feito por psicéloga do acolhimento.
A fim de avaliar as metas propostas e
o desenvolvimento do trabalho
realizado. Assistente Social, Psicdloga,
Administrativo e Presidente.

Contato por telefone ou reunido
presencial com rede de protecdo da
cidade dos acolhidos, a fim de
desenvolver estratégias de
atendimentos das familias dos
acolhidos, no processo de
acolhimento ou em processo de
reintegracdo familiar.

Onde o foco principal e trabalhar
temas voltados para autonomia,
orientacdes para a aprendizagem e
melhora das atividades da vida didria.
Acompanhar e passar informacoes
dos acolhidos no processo de
restabelecimento do vinculo familiar
ou ndo.

Descricdo da Despesa Natureza Despesa Valor Mensal %
Salarios, Encargos
sociais, 132 Salario
’ ’ - 2 1
Férias e 1/3 de férias, RH RS 8.299,7 23,33
Rescisdes
Outros Servicos de
Locacdo de imédveis Terceiros — Pessoa RS 750,00 5,00
Juridica
Programa de Outros Servicos de
alimentacdo do Terceiros — Pessoa RS 547,50 3,65
trabalhador Juridica
Outros Servicos de
Vale transporte Terceiros — Pessoa RS 350,00 2,33
Juridica
Servicosde energia |\, 42 des publicas RS 200,00 1,33
elétrica
Servigos de dgua e Utilidades Publicas RS 75,00 0,50
esgoto
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Telefone/ internet Utilidades Publicas RS 75,00 0,50
Serv_|go_s techos L. Servicos de terceiros RS 750,00 5,00
profissionais (contabil)
Servicos médicos Servigos medicos - pessoa | - oo 300,00 2,00
juridica
Servigos de
manutenc¢do/ outros Manutencao RS 200,00 1,33
servigos
Utensilios/ enxovais Diversos RS 150,00 1,00
B .
Material permanente ens e equipamentos RS 750,00 5,00
permanentes
Material de higiene e |, iais RS 250,00 1,67
limpeza/ uniformes
Medicamentos Medicamentos RS 175,00 1,17
C tivei i
Om,bL.JS veis/ servigos Gastos administrativos RS 250,00 1,67
de taxi
Material de
expediente/ correios/ | Gastos administrativos RS 100,00 0,67
fotocopias
Gas Diversos RS 0,83
125,00 !
Servico de pessoa fisica | Outros Servicos de RS
. . 1,67
RPA Terceiros — Pessoa Fisica | 250,00
. . RS
Repasse social Diversos 100,00 0,67
R . , . R . , . RS
Género alimenticios Géneros alimenticios 1.302,80 8,69

e Outras parcerias:

Municipio CNPJ

mensal

Valores repasse

Macedonia

45.115.912/0001-47

15.000,00

e Cronograma de Desembolso

N2 da Parcela

Valor da Parcela

Meés de Previsao do

%




s

OMUNM

Repasse
12 R$15.000,00 Novembro/2024 50
22 R$15.000,00 Dezembro/2024 50

e Recebimento dos Recursos

Banco: 001
Agéncia: 7007-6
Conta Corrente: 15107-6

**0 recurso devera ser depositado até o 52 dia util de cada més de vigéncia.

e Previsao de Execug¢ao
Inicio de Vigéncia: 01/11/2024

Término da Vigéncia: 31/12/2024

e Declaragao

Na qualidade de representante legal da OSC, DECLARO, para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Meridiano, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
gualquer débito em mora ou situacdao de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer
6rgdo ou Entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma de plano de
trabalho.

DECLARO ainda que a conta corrente indicada sera exclusiva para o
recebimento dos recursos da parceria.

S3o José do Rio Preto, 17 de setembro de 2024.
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Paulo Cesar Pires
Presidente



