PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

MENSAGEM N¢2. 015/2025

Arapongas, 14 de abril de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei, com o
intuito de incluir o §62 no artigo 492 da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016.

A referida alteracdo tem como objetivo retificar desigualdades e
distinguir as ComissGes Permanentes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar,
gue possuem previsdo no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapongas,
respectivamente nos artigos 244 e 254 da Lei 4.451, de 25 de janeiro de 2016, das demais
ComissOes Permanentes instituidas pelo executivo municipal.

Tal distingao se justifica em razdo, primeiramente, da responsabilidade
funcional dos servidores no desempenho de tais func¢des, eis que essas sao relacionadas a
atividades tomadas como prioritarias no Estatuto dos Servidores do Municipio de Arapongas.

No caso das Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar, de acordo com o disposto no art. 245, §29, do Estatuto dos Servidores, a atuacao
nelas possuem preferéncia a prépria atividade do cargo exercido pelo servidor, porquanto
necessarias a apuracao de fatos de interesse publico, quais sejam, as infracdes cometidas por
agentes publicos municipais.

Importa mencionar que desde a instituicdo das comissGes acima
descritas, o poder publico municipal encontra dificuldades para designar servidores para
compor essas comissdes e manter motivados os seus membros, ja que a contraprestagdo pelo
seu exercicio ndo é proporcional a responsabilidade e desgaste adicionais a que estdo
expostos os servidores.

Isto porque as demais comissdes permanentes, cujas atribuicbes, por
vezes, nao revelam grande complexidade ou responsabilidade possuem a mesma gratificacao
e menor volume de trabalho.

Nesse contexto, essa medida se faz necessaria diante da complexidade e
da responsabilidade inerente as fungdes a serem exercidas pelos integrantes dessas
comissdes, garantindo uma justa contraprestagdo pelo desempenho de atribuigbes que
exigem elevado grau de zelo técnico, juridico e administrativo.
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O Presidente das referidas comissdes, por exemplo, exerce papel
estratégico na conducgdo de processos de sindicancia e administrativos disciplinares, os quais
demandam ndo apenas conhecimento especializado, mas também dedica¢dao continua,
tomadas de decisdes com alto grau de responsabilidade, cumprimento rigoroso de prazos
legais e compromisso com a imparcialidade e a legalidade. A func¢do gratificada proposta,
portanto, visa reconhecer essa responsabilidade diferenciada, sem comprometer a isonomia
entre os servidores, uma vez que a gratificacdo se justifica pela natureza das atribuicdes
exercidas e ndo por critérios subjetivos.

Por conseguinte, em respeito ao principio da razoabilidade, e tomando-
se por base a premissa de que fun¢des de complexidade distintas ndo podem ter a mesma
remuneracado, tem-se por necessaria a alteracao legislativa que ora propde, a fim de que sejam
diferenciadas as atividades das comissdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais acima descritas.

Desta forma, com a certeza de contar com a aprovagdo unanime dos
Senhores Vereadores para assunto de tdo relevante importancia, solicitamos a essa Colenda
Camara a apreciacdo do Projeto de Lei em apreco, conforme previsto na Lei Orgéanica do
Municipio e no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Ao ensejo, apresentamos nossas cordiais saudacgoes.
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Exmo. Sr,
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