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: MUNICIPIO DE
'8 PATO BRANCO
¢ e '}é ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 141/2021
Céamara Municipal de Pato Branco

Senhor Presidente IR

PROTOCOLO GERAL 331372021
Senhores Vereadores, Data: 12/11/2021 - Hordrlo: 17:21
Lagizlative - PLO 203/2021

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que busca autorizagdo para firmar acordo judicial nos autos n® 0000166-
04.2021-5.09.0072, em tramite na 1 Vara do Trabalho de Pato Branco, referente a acao
movida por Francisco Ribeiro de Jesus em face do Municipio de Pato Branco, na qual o
reclamante sustenta que trabalhou de 2009 a 2020 no setor de limpeza publica, mediante o

pagamento de remuneragdo por cesta basica.

Em que pese haja atualmente 20 (vinte) agdes com o mesmo teor em tramite na Justica
do Trabalho, ha informagdes de que foram contratadas cerca de 50 (cinquenta) pessoas por

meio desse sistema irregular até o ano passado.

Nessas demandas, os reclamantes pleiteiam o pagamento de saldrio e o depésito do
FGTS referentes ao periodo laborado, com fundamento na Simula n°® 363, do Tribunal Superior
do Trabalho', alegando que trabalharam como Auxiliares de Servicos Gerais no Setor de
Limpeza Publica, praticando servigos bragais como corte de grama, lavagem de calgadas e

recolhimento de lixo das ruas e pracgas.

A Justica do Trabalho da Comarca de Pato Branco ja julgou caso semelhante nos autos
n® 0000223-91.2020.5.09.0125, onde foi reconhecida a existéncia de “exploracédo ilegal de
trabalhadores em servico publico municipal”’, com violacdo ao disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, bem como aos direitos humanos universais, esculpidos na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos — DUDH.

Nesse caso especifico, diante da gravidade dos fatos, o Judiciario determinou a
remessa de copia integral do processo a varios 6rgaos de fiscalizagcao e investigacao, dentre
eles a Delegacia de Policia, o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico Estadual, a
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e o Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

' A contratagéo de servidor publico, apés a CF/88, sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra

dbice no respectivo art. 37, Il e § 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagéo
pactuada, em relagdc ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salaric minime, e

dos valores referentes aos depoésitos do FGTS. .
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Ainda, o magistrado fez questdo de constar na sentenca o seu descontentamento,

vergonha e decepcdo com o Municipio, conforme se vé:

Os sitios de noticias locais estdo anunciando que, mediante a Lei n°
20.363, de 27-10-2020, ontem, Pato Branco foi reconhecida oficialmente
como “Capital Tecnoldgica e Inovadora do Estado do Parand”.

E por ironia do destino, justamente na data de ontem, deparou-se com a
instrugé@o deste processo, onde restou comprovado que este Municipio,
onde este magistrado reside e atua ha quase 11 anos, mantém sistema
tdo contrario a tudo que se possa pensar ser inovador e tecnoldgico: a
exploragdo degradante de méao de obra, o recebimento de trabalho, e
trabalho bragal, pesado, em troca de comida.

E nada menos que uma vergonha saber que, nesta cidade, esta sendo
mantido um sistema em que trabalhadores, especialmente mulheres
carentes, necessitadas, com filhos para criar, tém atuado, e isso por
anos, em servigos pesados de limpeza urbana, em troca apenas de
comida — comida essa, inclusive, diminuida e carunchada, sequndo os
depoimentos colhidos.

E de doer na alma.

Barbaridade.

A existéncia e a pratica desse sistema de contratacdo de pessoas sem concurso
publico, para prestar servicos bracais ao Municipio em troca de cestas basicas, ja foi
reconhecida formalmente pela Administragcdo Municipal quando firmou o Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC com o Ministério Publico Estadual no final de 2020.

No referido termo, o Prefeito ficou obrigado a “abster-se de realizar qualquer
contratagdo informal mediante o pagamento de remuneragdo por cesta basica, bem como

encerrar os contratos informais ainda existentes até a data de 23.12.2020",

Diante desse cenario, tem-se como inevitavel a sucumbéncia da Administragdo Publica
nas demandas judiciais que tratarem desse tema, o que culminard na condenacéo do ente
municipal ndo apenas ao pagamento da divida principal, mas também das custas e honorarios

advocaticios, onerando ainda mais os cofres publicos.

Por conta disso, a celebracdo de acordo nessas demandas mostra-se a medida que
melhor atende néo so o interesse publico, como também do trabalhador que podera receber as
verbas que lhe sdo devidas com maior brevidade, visto que por se tratar de obrigagéo de
pequeno valor, nos termos da Lei Municipal n°® 3.058, de 17 de dezembro de 2008, sera pago
através da emissdo de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV), ndo se submetendo ao regime de

pagamento por precatorio.
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A titulo de exemplo, no caso da sentenga acima colacionada, a condenagdo do
Municipio por quatro anos de trabalho da reclamante acarretou numa condenacéo de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), que sera paga via precatorio de acordo com a ordem

cronologica de sua inscricdo, ou seja, a parte levara anos para receber os valores devidos.

Visando contribuir com o trabalhador e ao mesmo tempo reduzir os custos para os
cofres publicos do Municipio, o presente Projeto visa obter autorizacdo legislativa para firmar
acordo nos autos n° 0000166-04.2021-5.09.0072, em tramite na 12 Vara do Trabalhc de Pato
Branco, referente a acdo movida por Francisco Ribeiro de Jesus em face do Municipio de Pato
Branco, a qual também tem como objeto a realizagdo de servigos bragais mediante o

pagamento de remuneracgao por cesta basica.

Com a referida autorizagéo legislativa, a Procuradoria Geral do Municipio podera
apresentar ao reclamante uma proposta de pagamento mais célere, dentro do valor maximo
para pagamento por RPV, ou seja, 15 salarios minimos?, que atualmente correspondem a R$
16.600.00 (dezesseis mil e seiscentos reais).

Outrossim, a homologagdo de acordo possibilitara o arquivamento do processo de
forma mais rapida, permitindo que o Municipio obtenha a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, documento necessario para o recebimento de recursos estaduais e

federais.

Ante ao exposto, com vistas a protegdo do interesse publico, contamos com a

aprovacao do Projeto de Lei ora apresentado, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pata Branco, Estado do Parana, em 12 de

novembro de 2021.

2 Art. 2° Considera-se obrigagdo de pequeno valor, aquela que importar em até 15 (quinze) salarios

i " i o
minimos. (Lef Municipal n".3,058, de 17,ds dezepy 8839%ho Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N° _203 /2021

Autoriza o Municipio a firmar acordo judicial
nos autos de na acdo trabalhista n°
0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite na
12 Vara do Trabalho de Pato Brancc e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica o Municipio, por meio de seus procuradores municipais, autorizado a firmar
acordo judicial nos autos de acéo trabalhista n°® 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite junto a
12 Vara do Trabalho de Pato Branco, movida por Francisco Ribeiro de Jesus.

Art. 2° A autorizagéo de que trata esta Lei possibilita a composigéo do acordo no valor
de 15 (quinze) salarios minimos, a serem pagos por meio da emissao de Requisicédo de
Pequeno Valor - RPV, apés a homologagao do acordo em Juizo, nos termos da Lei Municipal
n°® 3.058, de 17 de dezembro de 2008.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco = Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www .patobranco.pr.gov.br
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através da 12
Promotoria de Justica da Comarca de Pato Branco, por seu representante adiante
assinado, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, e o(a) Sr(a) AUGUSTINHO
ZUCCHI - brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, filho de Albino Zucchi e de Verena
de Almeida Zucchi, natural de Pato Branco/PR, nascido em 06.02.62, portador do RG n°
1735768 SESP/PR, inscrito no CPF n°® 450.562.939-20, residente na rua Sergipe, 361,
bairro La Salle, Pato Branco/PR acompanhado de sua advogada Dra. Sayonara
Tossulino de Almeida — OAB 24794 a teor do disposto no artigo 5.2, § 6.9, da Lei n.°
7.347/85 e da Resolugédo n.° 01/2017, do Conselho Superior do Ministério Publico do

Parana;

CONSIDERANDO que, durante no Inquérito Civil n°®° MPPR 0105.20.000911-3,

com base na prova documental que o instrui, verificou-se a ocorréncia do seguinte fato:

O Municipio de Pato Branco realiza contratagdes sem concurso publico para

prestacdo de servigos gerais de limpeza em vias publicas, mediante pagamento de cestas

basicas. (K\/

W
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CONSIDERANDO que o artigo 127 da Constituicdo Federal dispde que ‘o
Ministerio Publico é instituicdo permanente, essencial & fungéo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais

e individuais indisponiveis”,

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico compete zelar pela defesa do
patrimdnio publico e social, nos termos do artigo 129, inciso Il, da Constituicdo Federal,
bem como no artigo 120, inciso Il, da Constituicao do Estado do Parana, que atribuem ao
Ministério Publico a fungdo institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados nesta Constituigéo,

promovendo as medidas necessarias a sua garantia”,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.° 85, de 27 de dezembro de 1999,
em seus artigos 67, §1.° inciso Ill, e 68, inciso XlIl, item 10, dispée que ao Promotor de
Justica incumbe, respectivamente, “atender a qualquer do povo, ouvindo suas
reclamagdes, informando, orientando e tomando as medidas de cunho administrativo ou
judicial, ou encaminhando-as as autoridades ou ¢rgdos competentes” e ‘efetuar a

articulagdo entre os érgdos do Ministério Publico e entidades publicas e privadas com

atuagdo na sua area”,

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal em seu artigo 37, caput, o
qual expressamente cita os principios que norteiam a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os Poderes da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que o Ministério PUblico tem legitimidade e competéncia para
firmar termo de ajustamento de conduta, o qual, uma vez assinado, tem forca de titulo

executivo extrajudicial, nos termos do artigo 5.°, §6.°, da Lei n.° 7.347/1985";

1 Art. 5.9, Lei n.° 7.347/1985. [...]

"



007
Departamento Legislativo
Camara Municipal de Pato Branco 17/11/2021

MINISTERIO PUBLICO

16y Fsiciclor eloy P

RESOLVEM as partes celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA, com fulcro no artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85 e Resolugéo n. 01/2017, do
Conselho Superior do Ministério Publico do Parana, mediante os seguintes TERMOS:

Clausula 1.2 — O compromissario AUGUSTINHO ZUCCHI obriga-se, ainda, a
partir desta até o término de seu mandato como prefeito, que ocorrera em 31.12.2020, a
abster-se de realizar qualquer contratacdo informal mediante o pagamento da
remuneragao por cesta basica, bem como, encerrar os contratos informais ainda existentes

até a data de 23.12.2020, conforme verificado nos autos.

Clausula 2.2 - O ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente termo
acarretara a imposigcéo de multa pecuniaria por dia de omissdo ou descumprimento, por
parte do signatario, fixado o dia-multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), sem
prejuizo da aplicagdo das penas previstas nas legislagcbes constitucional e
infraconstitucional,

Clausula 3.2 - O presente termo de Ajustamento de Conduta possui eficacia de
titulo executivo extrajudicial;

§ 6.°. Os 6rgéos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua
conduta &s exigéncias legais, mediante cominagdes, que tera eficacia dgyitulo executw extrajtidicial.
{Paragrafo acrescentado pelo artigo 113 da Lei n.°. 8.078, de 11.09.199 )

9



008
Departamento Legislativo
Camara Municipal de Pato Branco 17/11/2021

MINIS TERIO PUBLICO

iy Gsiciclo cley Paircined

Clausula 4.2 — O presente compromisso de ajustamento produzira efeitos quando
da homologagéo do Conselho Superior do Ministério Publico do Parana, que verificara a
regularidade, legalidade e pertinéncia do ato juridico;

Clausula 5* - Quando da homologagao referida na clausula anterior, o

compromissario sera notificado pelo e-mail de sua advogada ajg@patobranco.gov.pr

Clausula 6.2 - Cumpridas as condigdes estabelecidas, o compromisso ou acordo
sera declarado definitivamente adimplido mediante ato do membro do Ministério Publico.

Por estarem compromissados, as partes firmam este Termo em 03 (trés) vias de

igual teor, que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma da lei.

p Pato Branco, 09 de dezembro de 2020.

W\ Q

Silvana Cardoso Lo feiro Q L ol (Y\U}Uwr\f&, TONE
Promotora de Justi )'UUU@\ OB W\J

CWV}MUUJM

advogada

—ys
A\ LTON DALHAN
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O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas

pelo Art. 62, inciso .II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores publicos municipais, a partir de 01/03/2016:

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

UNIDADE CARGO/

ADMINISTRATIVA FUNCAO |SIMBOLO|NOME

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA,

CONSERVAGAO DE VIAS E DJALMA DOMINGOS
ESPACOS PUBLICOS DIRETOR CC4 |GIACOMONI

DIVISAO DE ARBORIZAGAO E

CONTROLE SANITARIO CHEFE CC6 |JOSE NILTON SANGUANINI
SETOR ADMINISTRATIVO CHEFE FG11 |PAULO CESAR TANELLO
SECAO PAISAGISMO CHEFE CC11 [JONAS GALEAZZI BORGES
SECAO DE MANUTENGAO DE

ESPACOS PUBLICOS CHEFE CC12 |ROBERTO MARCOS DA SILVA
SECAO DE LIMPEZA DAS VIAS

PUBLICAS CHEFE CC13 |MARISTELA BORGES DE LIMA
SEGCAO DE MANUTENGAO DE

CEMITERIOS CHEFE CCi1 |FABRICIO PREIS DE MELLO
SECAO DE RECICLAVEIS CHEFE FG11 |EMILIO KRUGER NETO
DIVISAO DE POLITICAS

AMBIENTAIS CHEFE CC6 |ANTONIO CEZAR SOARES
SETOR DO ATERRO

SANITARIO CHEFE cCcs NORMELIO BONATTO

Art. 2° Os nomeados com a Simbologia FG, receberdo os vencimentos do cargo do

concurso, mais funcdo gratificagdo pelo desempenho da fungao.

Art. 3°. Os servidores concursados ficam afastados temporariamente da fungdo do

cargo efetivo pelo periodo da presente nomeacao.
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PORTARIA N° 501
O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribuigdes que |he séo conferidas

pelo Art. 62, inciso [l alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

o, Art. 1° Nomear servidor plblico municipal, conforme abaixo:

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
UNIDADE CARGO/ | SIMBOLO NOME A PARTIR
ADMINISTRATIVA | FUNGCAO DE
Setor do Parque | Chefe FG13 MILTON BALHAN 01/11/2018
Ambiental

Art. 2° O nomeado com a Simbologia FG, recebera o vencimento do cargo do
concurso, mais func¢ao gratificagéo pelo desempenho da fungao.

Art. 3° O servidor fica afastado temporariamente da funcédo do cargo efetivo pelo

periodo da presente nomeagéo.

Cumpra-se, Gabinete do Prefeito de Patg Brahco em 23 de outubro de 2018.

‘,;/“t/ "

guistin ugchi

Prefeito
';’A BREFEITURA MUNICIPAL
DE PATO BRANCO
Pubhcado em .AZQLL’ 2oy APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
JURIDICO -DE RECUR!
Edigao #-25'3 ;3; PGMPB HUMAN!
" (_ - Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parang Rubrica: % Rubrica:
e - Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.bi
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i Camara Municipal de Pato Branco 17/11/2021
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
022 VARA DO TRABALHO DE PATO BRANCO

ATOrd 0000223-91.2020.5.09.0125

AUTOR: FABIANA DA SILVA DE SOUZA

REU: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

SENTENCA

IRELATORIO

FABIANA DA SILVA DE SOUZA requer a este Juizo, apds exposi¢do de fatos e
fundamentos juridicos, o acolhimento dos pedidos constantes na peti¢do inicial, em desfavor de
MUNICIPIO DE PATO BRANCO. Atribuiu a causa o valor de R$ 57.660,00.

Notificada (CLT, art. 841), compareceu a parte ré em audiéncia. Propds-se a conciliagao
(CLT, art. 846), sem éxito. Houve apresentacdo de defesa (CLT, art. 847). No mérito, foram impugnados
fatos e fundamentos juridicos trazidos pela inicial, com requerimento final de improcedéncia dos pedidos.

Ambas as partes juntaram documentos, garantindo-se o contraditério a respeito deles.
Realizou-se a instrugdo do feito (CLT, art. 848), com produgao de prova oral.

Nao havendo mais provas, encerrou-se a instrug¢do (CLT, art. 850).

Razdes finais remissivas.

Nao tendo ocorrido conciliagdo, vieram os autos conclusos para sentenca.

II FUNDAMENTACAO

] NULIDADE DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - SALDO DE
SALARIO

Alega a autora que foi contratada pelo Sr. Djalma, responsavel pelo setor de limpeza da
Prefeitura de Pato Branco — PR, no més de maio de 2015, e trabalhou até o final do més de maio de 2019;
exercia fungdes atinentes a servigos gerais, dentre estes: capinar, rocar, rastelar, lavar a calcada da praca
central durante a madrugada no més de dezembro de todos os anos, oportunidades que ocorriam as
comemoracdes de Natal, recolher lixos de festividades, cortar gramas, dentre outras atividades; além da
autora, outras quatro mulheres formavam o seu grupo de trabalho; a jornada de trabalho iniciava as 6h30min,
quando Emanuel, motorista do Onibus da Prefeitura, passava na residéncia da autora e demais colegas;
chegavam no “Departamento de Limpeza”, que fica ao lado do CEBJA, onde cada equipe recebia um papel
indicando o local onde deveriam trabalhar naquele dia; o motorista deixava as trabalhadoras nos locais
determinados até as 11h40min; a equipe recebia marmitas, a refei¢do era realizada no local de trabalho
mesmo (rua), sendo que a partir de 2016 as refeigdes passaram a ser realizadas em outro local mais
apropriado; as atividades eram realizadas das 13 horas até as 17h/17h30min, oportunidade em que Emanuel
(motorista), passava no local para buscar a autora e demais colegas para retorno as suas residéncias;
trabalhava ainda, em média, dois sdbados ao longo do més; no més de dezembro de cada ano, trabalhava
durante 15 dias no periodo da madrugada, 15 dias que antecedia o natal, com jornada das 3h30m até 7h da

https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=cee2eda4d65cc751c619d0da68cch8...  1/9
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manhi, nestes dias ndo realizava atividades durante o dia (jornada"ACARAWIFRY TR 28M ot restacio
ao trabalho realizado, recebia tdo somente uma cesta basica semanal, sem nenhuma contraprestagdo em
dinheiro. Postula declaragao de que desenvolveu/prestou servigos na area de limpeza/servigos gerais do réu,
conforme acima especificado, bem como a condenagdo do réu ao pagamento de um saldrio minimo nacional
por més em que a autora prestou servigos na fungao de servigos gerais, entre maio de 2015 e maio de 2019.

O réu sustenta que ndo ha possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio, em
razdo da exigéncia constitucional de aprovacdo em concurso publico para investidura em cargo publico, nos
termos do art. 37, 11, da CF; além disso, no caso em apreco, ndo foi trazido aos autos qualquer documento
probatério da alegacdo de que a autora laborou para o Municipio, até mesmo porque as atividades
supostamente executadas pertencem ao rol de atribuicdes inerentes aos cargos publicos de Agente de
Apoio/Gari/Jardineiro; na remota hipotese de ter havido contratacdo pelo Municipio, apenas a titulo de
argumentacdo, tem-se que o contrato seria nulo, pois caracterizaria manobra fraudulenta, com intuito de
burlar a exigéncia do concurso publico, conforme prevé o §2° do art. 37, da Carta Maior.

Em audiéncia, a autora disse que comegou a laborar para o réu em dezembro de 2015, a
convite de Djalma, pessoa que comanda o servigo de limpeza das vias publicas da cidade; em troca do
servigo, era entregue uma cesta basica por semana, no servigo de limpeza urbana da Prefeitura, na frente do
"CEBEJA" (centro de educagao de jovens e adultos); o secretario de Djalma, Paulo, era quem entregava as
cestas a depoente e as suas colegas; Rosimeri e Leonilda, presentes para serem ouvidas, comecaram depois
que a depoente, e desempenhavam o mesmo servico; além delas, laboraram Paola, Bastiana e outras colegas;
eram formadas equipes, que eram encaminhadas a areas da cidade onde fariam limpeza; a depoente era pega
em casa, pelo onibus da Prefeitura, as 6h30; laboravam até¢ 11h30/40min e retornavam as 13h, terminando o
servigo as 17/17h30min; os garis da Prefeitura somente varrem calcadas, e isso na area central da cidade; o
servigo "pesado", como carpir mato da cal¢ada, cortar grama em areas de rotatdrias, com rogadeiras, limpeza
dos matos que cresciam embaixo das floreiras da Avenida Tupi (cresciam mato embaixo das floreiras), nada
disso era feito pelos garis, mas pelas contratadas a base de cestas basicas, como a depoente; nunca teve
férias; ndo ganhava nada mais no final do ano, "nem sequer uma bolacha"; laborava cerca de dois sdbados
por més, em horarios variados, em geral entre as 6h30 e as 10h30/11h; a tarde, em sabados, ndo havia labor;
também nunca laborou em domingos; na época de Natal, laborava das 3 da madrugada até terminar o
servico, que ocorria até as 4h30/5h; em alguns desses dias, voltava a laborar pela manha, em outros, voltava
ao servico somente a tarde; a depoente e as colegas comecaram a reclamar que estava diminuindo a
quantidade de produtos das cestas basicas, e também que nio estavam conseguindo vender a comida, como
costumavam fazer para ter algum dinheiro, porque vinham produtos estragados, "carunchados"; por causa
disso, a equipe que a depoente compunha foi dispensada, por mensagem de whatsapp; isso ndo aconteceu
com outras equipes, entdo ha equipes trabalhando a base de cestas bésicas até hoje; a depoente ndo possui
mais o telefone com as mensagens de whatsapp; na época, tinham um grupo de whatsapp onde combinavam
quem levaria café ou lanche, porque a marmita que recebiam para almocar era muito ruim; amigas da
depoente indicaram ir pedir servigo na Prefeitura; a depoente comentou que estava desempregada e precisava
trabalhar, pois cria sozinha trés filhos, e as amigas indicaram ir na Prefeitura pedir o servigo para ganhar as
cestas basicas; antes de laborar na Prefeitura, a depoente cortava grama nas casas, rogava terreno a quem a
contratasse, trabalhava como boia-fria; também ja laborou como catadora de reciclados; como catadora de
reciclados ja atuou no Barracdo da Joci; no Barracdo de reciclados da Prefeitura a depoente nunca laborou,
apenas sua mae; no tempo que laborou para o Municipio, o fez somente a esse; o pai da depoente, que "puxa
reciclado na cidade", ajudava financeiramente a depoente para conseguir sobreviver; a depoente vendia cada
cesta basica a R$ 100,00, quando conseguia vender; em média conseguia vender uma cesta basica por més (a
"fiado"), as outras, consumia em familia; o chefe da depoente, que tanto a contratou quanto a dispensou, foi
Djalma.

O preposto do réu disse que detém cargo em comissdao no Municipio de Pato Branco,
sendo atualmente Secretdrio do Meio-Ambiente; Djalma Giacomoni ¢ diretor do Departamento de Limpeza
Publica; para algumas atividades esporadicas, principalmente neste periodo de pandemia, sabe que
pessoas sdo chamadas para ajudar na limpeza publica; questionado se, antes da pandemia, em especial
no periodo alegado pela autora, de 2015 a meados de 2019, Djalma chamava pessoas para a limpeza publica,
disse que conhece a realidade mais atual, desde que é Secretario, mas, antes disso, ja tinha ouvido
comentarios de pessoas que prestavam servicos de limpeza em troca de cestas basicas; o depoente
labora na Prefeitura desde marco de 1997, mas apenas nas ultimas gestoes tem contato mais direto
com a Secretaria de Meio-Ambiente; o Municipio possui garis de caminhdo, de varre¢ao, de rocadas; a
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da autora de que laborou mais de quatro anos, direto, recebendo uma cesta basica por semana, disse
nao saber se isso ocorreu, pois ndo conhece a autora; questionado se pode ter acontecido e o depoente nao
ter tido conhecimento, ou se ndo ter conhecimento da autora significa que provavelmente ela nao atuou, disse
que nao pode dizer se ela trabalhou ou nio porque nao ficava ligado diretamente ao setor de limpeza
urbana; também nao sabe por que a autora parou de trabalhar no réu; ndo sabe dizer se ¢ ilegal ou nao o
procedimento de manter trabalhadores sem concurso; acredita, contudo, que isso deve ter ocorrido em carater
eventual, embora nao saiba se, em relagdo a autora, ela laborou direto, e ndo eventualmente; conhece a
pessoa de Emanuel, que ¢ um motorista da Prefeitura, imediato de Djalma; sabe que ele busca pessoas para
laborar; ele "atua em varias frentes"; ndo sabe se antes de Emanuel outra pessoa, chamada Beto, fazia esse
servico de buscar as trabalhadoras em suas casas.

Veja-se: o preposto do réu disse nao saber se a autora laborou mais de quatro anos, direto,
recebendo uma cesta bésica por semana, embora saiba, de comentarios, a ocorréncia de labor em troca de
cestas basicas.

Ora, diz a lei que o empregador pode se fazer substituir por preposto que tenha
conhecimento dos fatos (CLT, art. 843, § 1°).

Isso significa que o réu tem o 6nus de apresentar preposto capaz de dar resposta ao que lhe
for perguntado.

Se o preposto deixa de responder ou emprega evasivas do tipo “ndo lembro”, “ndo sei”,
“isso ndo era da minha area”, o empregador arca com o 6nus do desconhecimento do preposto.

Deixar de responder ao que € perguntado ou usar evasivas significa recusa ao dever legal
de depoimento, o que implica confissdo (CPC, arts. 385, § 1°, e 386), ndo obstante possa o juiz afastar esse
efeito analisando as demais circunstancias e a prova dos autos. Tal andlise, no caso concreto, ndo afasta a
confissdo, pois ndo ha prova que infirme a presungao de veracidade das alegacdes da inicial e as perguntas
poderiam ter sido respondidas, mas nao foram.

Nao se pode aplicar ao “ndo sei” de um preposto efeitos diversos de um “ndo sei” em uma
contestacdo. O “ndo sei”, “ndo tenho conhecimento”, equivale a um “pode ser que sim, pode ser que nao”,
e esse tipo de resposta tem por efeito processual inafastdvel a presungdo de veracidade dos fatos alegados na

inicial.

Diante do exposto, considero, na forma do art. 843, § 1°, da CLT, c/c os arts. 379, I, 385, §
1° e 386 do CPC, que houve confissdo do réu a respeito dos fatos questionados ao preposto e respondidos
com afirmagoes de desconhecimento.

No mais, as testemunhas ouvidas corroboraram o chocante caso de exploracio ilegal de
trabalhadores em servico publico municipal de limpeza urbana, sem concurso publico e mediante
contraprestacio entregue unicamente na forma de comida (cesta basica, e ainda de duvidosa
qualidade).

A testemunha Rosimeri Aparecida Lourenco disse que a autora laborou na limpeza
urbana do réu, assim como a depoente; a depoente laborou de maio de 2017 a maio de 2019; o trabalho era
direto, de segunda a sexta, além de sabados no final do ano; a autora comegou a laborar na limpeza
urbana do réu antes da depoente; os sabados laborados eram apenas na época de Natal; o horario trabalhado
era das 6 (hora que a depoente era buscada em sua casa) até as 11h30; a autora era pega por volta das 6h30; a
tarde, recomegavam as 13 e terminavam as 17h30; na época de Natal, laboravam nos sdbados das 7h30 as
11h; chegaram a trabalhar em madrugadas, em funcao dos eventos natalinos na praca; o réu possui garis,
mas a depoente, a autora e outras colegas eram auxiliares dos garis; o servico da depoente e da autora e
outras colegas era carpir, rocar e limpar areas publicas, com varre¢do; ndo ganhavam vale ou dinheiro,
apenas cesta basica, uma por semana; nao estao laborando mais porque comec¢aram a reclamar que a
quantidade de itens na cesta basica diminuiu, e "eles ndo quiseram mais pegar a gente"; "uma moga do
bairro achou bichinho na farinha e nds reclamamos, e eles niao acharam bom"; "eles" sdo Djalma e Paulo;
tanto um quanto outro laboram no setor de limpeza publica do Municipio; a moca que achou bichinho na
farinha era uma outra colega que também atuava na limpeza publica, que mora no Bairro Sao Cristovao; nao
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recorda agora o nome dela; o onibus ia cheio de gente, todo THUHAYPSEPE' G6BIE26M 'IM{58%h; tinha
inclusive uma moca que era menor de idade e laborava nas mesmas condi¢des, fazendo os mesmos
servicos em troca de cesta basica; Emanuel era o motorista do 6nibus; ele, além de motorista, ajudava as
mulheres na limpeza; almogavam na rua ou no departamento de limpeza, com marmitas que eram fornecidas
pela Prefeitura; a comida era péssima, mal-cozida e chegavam a achar cabelos entre os alimentos; nao
era fornecido protetor solar; se pedissem, concediam botas; o Paulo, uma época, pediu os documentos da
depoente, da autora e outros colegas dizendo que iria montar uma associagdo, mas dias depois devolveu os
documentos; ndo tiveram mais noticias sobre a criagdo de uma associacdo; a menor de idade referida na
resposta acima ¢ irma da depoente, Paola Regina Santana.

A testemunha Leonilda dos Santos Nogueira disse que laborou com a autora '""na rua'',
fazendo limpeza, carpindo, rocando, "juntando galho, terra, lixo, nas cacambas; fazia de tudo um
pouco'; o trabalho era direto, de segunda a sexta, e nio esporadico; isso transcorreu por dois anos e
meio com a depoente; quando a depoente comecou a laborar a autora ja laborava ha uns dois anos/dois anos
e meio; faz um ano e meio que a depoente saiu; saiu porque "eles ndo pegaram mais nés pra trabalhar", e isso
"porque o Djalma ndo gostou do grupo no whatsapp"; nesse grupo uma colega postou que tinha vindo
comida estragada na cesta basica, e Djalma ficou sabendo; tanto a depoente quanto a autora e a testemunha
Rosimeri laboravam quinze dias sim, € quinze dias ndo; nesse contexto, cada uma recebia duas cestas basicas
por més; a depoente ndo laborava aos sdbados, mas nao sabe se a autora o fazia; lembra que havia uma
menor que trabalhava juntamente com a depoente, a autora e Rosimeri, chamada Paola; nunca recebeu
qualquer valor em pecunia, s6 cesta basica; Paulo pediu, certa feita, para as empregadas como a depoente
pegarem os documentos, ¢ inclusive chegou a levar cada uma a sua casa para tanto, dizendo que seria
montada uma associa¢ao; os documentos foram posteriormente devolvidos e nenhuma associacao foi criada;
quem pegava as trabalhadoras nas suas casas era Emanuel, que era o motorista; os chefes eram Djalma e
Paulo.

Os depoimentos das testemunhas Rosimeri ¢ Leonilda corroboram a presuncao, advinda
da confissdo do réu, de que a autora laborou cerca de quatro anos para o Municipio, recebendo uma cesta
basica por semana trabalhada.

Evidentemente, além da subordina¢do, o trabalho da autora era marcado pela nao-
eventualidade, pela pessoalidade e pela onerosidade.

Os pressupostos faticos da relacdo de emprego (prestacdo pessoal de servigos, por pessoa
natural, com subordinagdo, habitualidade e onerosidade) estdo presentes.

Nao obstante, contudo, restarem evidenciados os pressupostos faticos (e também juridicos
— arts. 2° e 3° da CLT) da relagdo de emprego, ha vicio de forma que impede o pleno reconhecimento do
contrato de emprego havido entre as partes.

Todo contrato existe se hd manifestacdo de vontade de partes, com objeto e forma. Esses
sdo os elementos essenciais, que conferem existéncia a todo negdcio juridico.

O contrato de emprego, em si, ndo exige forma especial, podendo se concretizar com
manifestacdo tacita de vontade (CLT, art. 442).

Os pressupostos fatico-juridicos (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade,
subordinacdo, habitualidade e onerosidade) somam-se aos elementos essenciais mencionados para dar
existéncia a um negdécio juridico especifico: o contrato de emprego.

Enfim, um contrato de emprego existe com esses elementos e pressupostos.

Segundo as diretrizes do Direito Privado, contudo, ndo basta a um negocio juridico existir,
para que produza efeitos juridicos. E necessario que seja também valido.

A validade (aptidao para a producdo de efeitos juridicos) de um negdcio juridico depende

do preenchimento dos requisitos requeridos pelo art. 104 do Codigo Civil: capacidade das partes, licitude,
possibilidade ¢ determinabilidade do objeto, ¢ observancia das formalidades, caso previstas em lei.
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de validade a liberdade da vontade.

Somente com o preenchimento desses requisitos de validade (vontade livre de partes
capazes, para a concretizacdo de um objeto licito, possivel e determinado ou determinavel, segundo as
prescri¢des formais legais) é que um negocio juridico, embora previamente existente, possui aptiddo para a
producao de efeitos juridicos.

No caso do contrato de emprego com o Poder Publico, ha requisito formal insuperavel: a
prévia aprovaciao em concurso publico (CRFB, art. 37, II). Tal requisito somente ¢ “relativizado” (porque
o principio juridico que visa proteger, a impessoalidade, deve ser observado de algum modo) no caso da
contratagdo prevista no art. 37, IX, da CRFB, o que ndo ¢ o caso dos autos.

Ausente o concurso publico quando deveria ter ocorrido, o contrato ¢ nulo (CRFB, art. 37,

§ 2%.

A nulidade do contrato de emprego, contudo, ndo possui os efeitos drasticos da nulidade de
um negécio juridico civil. E que o Direito do Trabalho e sua matriz constitucional, fundada no valor do
trabalho e na dignidade humana (CRFB, art. 1°, III e IV) ndo permitem, de um lado, o vilipéndio do
trabalhador que ja colocou a disposi¢ao do tomador sua for¢a de trabalho, e, de outro, o enriquecimento
ilicito do empregador que, tomando os servicos, com eles contou em sua atividade.

Nao ¢ possivel retornar as partes ao status quo anterior ao negdcio juridico nulo, pois a
forca de trabalho ja foi colocada a disposi¢cdo do tomador e ndo ¢ possivel sua devolugdo ao trabalhador.

Essa consciéncia conduziu a formulagao da Teoria Trabalhista das Nulidades: a nulidade
do contrato de emprego deve implicar na sua extingdo, no término da sua existéncia, mas a contraprestacao
remuneratdria pelo servigo prestado deve ser garantida.

A diretriz da Teoria Trabalhista das Nulidades correspondeu a interpretacao, doutrinaria e
jurisprudencial, que se revelou majoritaria, para os casos de contratacao pelo Poder Publico sem concurso.

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, contudo, a referida teoria recebeu limites
bem definidos no texto da Simula n°® 363, verbis:

CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratagdo de servidor publico, apos a CF/1988, sem
prévia aprovagao em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente
lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao niimero de

horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depositos do FGTS.

Ou seja, a aplicacdo da Teoria Trabalhista das Nulidades, no caso de contrato nulo por
auséncia de concurso publico deve implicar, segundo a posi¢do do TST, somente no pagamento das horas
trabalhadas, tendo por base de calculo o salario minimo, € no recolhimento do FGTS.

Entendo que a posicdo do TST nao foi perfeita, pois escolheu alguns direitos a serem
deferidos, rejeitando outros, sem argumentos fortes para tanto.

Toma-se, por exemplo, o direito ao descanso, por meio de intervalos e férias. A fixacdo do
tempo de trabalho sempre considerou, desde as raizes histéricas do Direito do Trabalho, o tempo de descanso
e a necessidade de lazer. O lazer ndo ¢ apenas interesse privado do trabalhador; ¢ direito e interesse social
(CRFB, art. 6°). Alias, as férias e a convivéncia familiar e comunitéria (esse direito ¢ proporcionado por
aquele) foram, em 1949, elevados a categoria de direitos humanos universais (Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, arts. 16 e 24).

Nao hé argumento forte para que seja deferido ao trabalhador com contrato nulo o FGTS,
nos termos da Sumula n® 363, mas ndo outros direitos trabalhistas. O TST parece ter criado uma hierarquia,
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juridico. Ora, o FGTS ¢ tao direito trabalhista quanto as férias, 13° saldrio, horas extras: todos ocupam
incisos do mesmo artigo constitucional (art. 7°).

Poder-se-ia afirmar que a lei previu expressamente o FGTS como direito ao empregado
contratado pelo Poder Publico sem concurso publico (art. 19-A da Lei n° 8.036-90). Ocorre que a lei também
previu as férias (CLT, arts. 129-52) e o 13° (Lei n® 4.090-62) a todos os empregados, sem excecao. Alids, ¢
interpretacdo contraria aos Principios do Direito do Trabalho (cuja forga normativa é expressamente
reconhecida pelo art. 8° da CLT) a exegese que exclui, de alguns empregados, direitos que pela lei (inclusive
pela Lei Maior, a Constitui¢ao) foram previstos a todos.

O ideal seria, portanto, que fossem deferidos ao trabalhador com contrato nulo, na forma
do art. 37, § 2°, da CRFB, todos os direitos trabalhistas, pagos pela Administragdo Publica que ndo observou
seus deveres em relagdo a contratacdo por concurso publico; posteriormente, na forma do art. 37, §§ 5° e
6°, da CRFB, deveria ser exigido do agente publico responsavel pela infracio o ressarcimento do
prejuizo causado ao erario.

Ocorre que, embora a criagdo e exegese do Direito deva ser inspirada pelo ideal (o que
deve ser), sua aplicacdo ndo pode perder de vista o real, ou seja, qual a solucao ¢ a mais adequada a uma
realidade cultural, social, politica.

E fato a insisténcia de milhares de Administradores Publicos brasileiros de burlarem a
impessoalidade do concurso publico. H4 uma cultura administrativa nacional, formada durante séculos, de
confusio, pelos Administradores, entre o que se gere publicamente ¢ o que se detém privadamente. A oferta
de emprego publico como promessa de campanha eleitoral ainda ocorre, € a ocupagdo de cargos publicos
sem concurso ¢ importante suporte para que muitos Administradores alcancem o poder e nele se mantenham.
As filiagdes partidarias sdo muitas vezes motivadas pela esperanca de um posto de trabalho publico, o que
faz com que a politica partidaria brasileira seja pobre, sem identidade. Muitos aguerridos defensores de seus
partidos ndo sabem os principios basicos de sua agremiacdo, pois suas posturas politicas decorrem de
interesses privados.

Nao bastasse, a responsabilizacdo dos agentes publicos por atos ilicitos que resultam em
prejuizo ao erario, na forma dos §§ 5° e 6° do art. 37 da CRFB, ¢ considerada de dificil concretizagao.

Aquela solugdo ideal antes defendida, nesse quadro, causaria ndo a prevencao de ilicito
(ocupagdo de emprego publico sem o necessdrio concurso), mas sua perpetuagdo. O cabide eleitoral estaria
garantido; a remota possibilidade de responsabiliza¢ao do administrador jogaria a regra do concurso publico
na sepultura das letras mortas da Constituigao.

A solugdo do TST, portanto, a par de ndo ser perfeita, ndo encontra concorrente melhor.
Nao deferir nada ao trabalhador ¢ aviltante; deferir-lhe tudo seria um incentivo a burla ao concurso publico.

Diante do todo exposto, aplico no caso concreto a diretriz da Stmula n° 363 do TST. E
nulo, nos termos do art. 9° da CLT, o contrato havido entre as partes.

Houve um contrato de emprego, embora nulo. A prépria previsdo do recolhimento do
FGTS, nos termos da Simula n° 363 do TST, pressupde a existéncia de uma relagdo juridica de emprego,
ainda que sem efeitos plenos. Diante disso, entendo inafastavel a anotacdo da CTPS da autora, medida
inclusive que deve ser determinada ex officio (CLT, art. 39, § 2°).

Declaro a existéncia de contrato de emprego entre as partes, com os dados a seguir
discriminados: admissdo: 1°-12-2015; despedida: 31-5-2019; salario mensal: salario minimo-hora nacional
para cada hora laborada; fun¢fo: auxiliar de servigos gerais. Condeno o réu a anotar tais dados na CTPS da
autora. Apos o transito em julgado, intime-se a autora para, no prazo de cinco dias, apresentar a CTPS na
Secretaria da VT e, apos, intime-se o réu para, em idéntico prazo, efetuar as anotagdes, sob pena de
imposicao de multa por descumprimento de obrigacdo de fazer (CPC, art. 461). Nao deverdao constar nas
anotagdes referéncias a esta agdo trabalhista. Descumprida a ordem, a Secretaria fard as anotagdes, sem
prejuizo da execugdo da multa.
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levar em consideragdo as horas laboradas, constato que o réu nao contestou especificamente a jornada
alegada pela autora. Assim, presume-se verdadeira a jornada alegada pela autora na inicial, com as ressalvas
feitas em razdo do que admitido pela autora, em audiéncia, e comprovado pelas testemunhas.

Uma testemunha, Rosimeri, afirmou que laborava com a autora “direto”, enquanto a
testemunha Leonilda disse que ela, assim como a autora ¢ Rosimeri, laboravam 15 dias sim, 15 dias nao.
Nesse cenario, ha diuvida quanto a frequéncia da autora. Contudo, ha que se considerar: a) ha confissao do
réu; b) a davida decorre da falta de controle documental do réu; c) € possivel que Leonilda tenha projetado a
sua realidade a realidade da autora, posto que as situagdes delas ndo eram exatamente iguais quanto a
frequéncia, o que se exemplica na questao dos sabados: enquanto Leonilda disse ndo laborar nos sabados e
ndo saber se a autora o fazia, Rosimeri tinha mais informacdes a respeito, dando depoimento mais preciso,
inclusive delimitando a época em que o labor sabatino ocorria.

Enfim, na falta de parametro seguro decorrente da prova, passo ao arbitramento, pelo qual
fixo a jornada da autora como sendo de segunda a sexta, das 6h30 as 11h30 e das 13h as 17h15, além dos trés
primeiros sabados de dezembro de cada ano, nos mesmos horarios. Nos 15 dias que antecediam o Natal, em
cada ano, a autora laborava apenas das 3h30 as Sh.

Tendo em vista que a autora ndo recebeu o salario devido pelas horas laboradas, uma vez
que recebia apenas cestas basicas, condeno o réu pagar a autora o salario minimo-hora nacional, conforme
o valor vigente em cada periodo, para cada hora trabalhada.

MULTA DO ART. 467 DA CLT

A multa do art. 467 da CLT ndo se encontra dentre os direitos assegurados no caso de
contrato de emprego nulo, conforme entendimento consubstanciado na Sumula n° 363 da CLT. Rejeito.

JUSTICA GRATUITA

Ante a declaragdo de hipossuficiéncia e ndo havendo prova em contrario, defiro os
beneficios da justica gratuita a autora, isentando-a do pagamento de custas e demais despesas processuais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Trata-se de acdo trabalhista movida apds a vigéncia da Lei n® 13.467-17, que introduziu
sistema de honorarios sucumbenciais ao processo trabalhista.

Diante disso, considerando os critérios estabelecidos no § 2° do art. 791-A da CLT, arbitro
os honorérios sucumbenciais devidos pela parte ré em 10% sobre o valor da condenacdo, a ser apurado em
liquidagao.

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS

A condenacgdo devera ser atualizada e os juros de mora deverdo ser contabilizados sobre o
capital corrigido.

Tendo em vista as sucessivas alteragdes legais e jurisprudenciais sobre os indices
aplicaveis, remeto a fase executiva as deliberacdes a respeito, caso houver insurgéncia em relacio aos indices
aplicados nos célculos. Estabele¢o apenas, por ora, que a parte ou o perito que apresentar os calculos devera
observar a jurisprudéncia consolidada da Se¢do Especializada do TRT da 9* Regido que for contemporanea
ao momento da liquidagao.
https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=cee2eda4d65cc751c619d0da68cch8. ..

7/9



018
11/11/21, 14:48 https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTML Protegigdo, saamaidBinsgrRezaAn4d65cc7s. ..
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OFiCIOS
Os sitios de noticias locais[1] estdo anunciando que, mediante a Lei n° 20.363, de 27-10-
2020, ontem, Pato Branco foi reconhecida oficialmente como “Capital Tecnologica e Inovadora do Estado

do Parana”.

E, por ironia do destino, justamente na data de ontem, deparou-se este Juiz com a instrugao
deste processo, onde restou comprovado que este Municipio, onde este magistrado reside e atua ha quase 11
anos, mantém sistema tiao contrario a tudo que se possa pensar ser inovador e tecnologico: a exploracao
degradante de mao de obra, o recebimento de trabalho, e trabalho bracal, pesado, em troca de comida.

E nada menos que uma vergonha saber que, nesta cidade, esta sendo mantido um sistema
em que trabalhadores, especialmente mulheres carentes, necessitadas, com filhos para criar, tém atuado, e
isso por anos, em servigos pesados de limpeza urbana, em troca apenas de comida — comida essa, inclusive,
diminuida e carunchada, segundo os depoimentos colhidos.

E de doer na alma.

Barbaridade.

Tendo em vista todos os fatos coligidos nos autos, determino a remessa integral do
processo aos seguintes o0rgdos, para que tomem as medidas cabiveis, na esfera de competéncia de cada
orgao:

a) Delegacia de Policia do Estado do Paranj;

b) Ministério Publico do Trabalho;

¢) Ministério Publico do Estado;

d) Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

¢) Tribunal de Contas do Estado do Parana.

I DISPOSITIVO
POSTO ISSO, nos autos da agdo proposta por FABIANA DA SILVA DE SOUZA contra
MUNICIPIO DE PATO BRANCO, julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido, determinando a

observancia e cumprimento dos provimentos jurisdicionais constantes da fundamentagdo, que em seus
termos e limites passa a integrar este dispositivo para todos os efeitos.

Juros e correcdo monetaria nos termos da fundamentagao.
Observe-se, em liquidagdo, a limitacdo dos valores dos pedidos constante na inicial.

Custas no valor de R$ 1.200,00, calculadas sobre o valor da condenagdo, que arbitro em
R$ 60.000,00, pelo réu (CLT, art. 789, 1, e § 1°), das quais ¢ isento, na forma do art. 790-A, da CLT.

Oficie-se, conforme determinado na fundamentagao.
Partes cientes (TST, Simula n°® 197).

Nada mais.

https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=cee2eda4d65cc751c619d0da68cch8...  8/9
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[1] https://diariodosudoeste.com.br/pato-branco/pato-bran&GrE 8 USRS B2 B el ‘tela¥ib gica-e-
inovadora-do-parana/ Consulta nesta data, 29-10-2020.

PATO BRANCO/PR, 29 de outubro de 2020.

SANDRO ANTONIO DOS SANTOS
Juiz do Trabalho Substituto

https://pje.trt9.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=cee2eda4d65cc751c619d0da68cch8... 9/9
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.058, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008

Exclui da forma de execugao prevista nos artigos
730 e 731, do Cadigo de Processo Civil, os débitos
de pequeno valor, decorrentes de sentenca
judicial, conforme o artigo 100, § 3° da
Constituicdo Federal.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As obrigacdes de pequeno valor, decorrentes de sentencga judicial
transitada em julgado, serdo pagas, através da emissdo de RPV — Requisicdo de
Pequeno Valor.

Art. 2° Considera-se obrigacao de pequeno valor, aquela que importar em
até 15 (quinze) salarios minimos.

Art. 3° Para exeqlientes portadores de qualquer espécie de deficiéncia e
para aqueles com idade superior a 60 (sessenta) anos, considera-se obrigacdo de
pequeno valor aquela que importar em até 30 (trinta) salarios minimos.

Paragrafo unico. Considera-se portador de deficiéncia aquele que possui
qualquer restricao fisica, intelectual ou sensorial, de natureza permanente ou transitéria,
que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida diaria ou
atividades remuneradas.

Art. 4° Podera a parte exequliente renunciar ao crédito do valor excedente,
para que possa optar pelo pagamento do saldo através de RPV — Requisicdo de
Pequeno Valor.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Esta lei decorre do Substitutivo ao Projeto de lei n° 172/2008, de autoria
dos vereadores Cilmar Francisco Pastorello (sem partido), Marcia Fernandes de Carvalho
Kozelinski — PPS e Volmir Sabbi — PT.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 17 de dezembro de 2008.

efeito Municipal
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Projeto de Lei n° 203/2021
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Executivo Municipal, por meio da Mensagem n° 141/2021, propds
o presente projeto de lei, que tem por objetivo autorizar o Municipio a firmar acordo
Judicial nos autos da agao trabalhista n® 0000166-04.2021.5.09.0072, em tramite na
14 Vara do Trabalho de Pato Branco.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem que
foram ajuizadas diversas agdes com o mesmo objeto, onde na agdo trabalhista n®
0000223-91.2020.5.09.0125 foi reconhecida a existéncia de "exploracdo ilegal de
trabalhadores em servigo publico municipal”, com violacdo ao disposto no art. 37, 11
, aa Conslituicdo Federal, bem como aos direitos humanos universais, esculpidos na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - DUDH.

Esclarece ainda, que por conta das inevitaveis condenacdes judiciais
que o Municipio ira sofrer, a celebragcdo de acordo nessas demandas mostra-se a
medida que melhor atende nédo so o interesse publico, como também do trabalhador
que podera receber as verbas que lhe sdo devidas com maior brevidade, visto que
por se tratar de obrigacao de pequeno valor, nos termos da Lei Municipal n® 3.058,
de 17 de dezembro de 2008, serd pago através da emissdo de Requisicdo de Pequeno
Valor (RPV), ndo se submetendo ao regime de pagamento por precatorio.

E o breve relatério.

O objeto da proposigdo é simples e objetivo, vale dizer, busca tao-
somente autorizagdo desta Casa de Lei para firmar acordo em processo judicial
trabalhista, onde se demonstrou, por meio da documentagao e fundamentagao, que
a Municipalidade ira pagar valor menor na referida contenda.

Em regra, a Administracdo Publica deve cumprir o principio da
indisponibilidade dos bens e de interesses publicos, que impede, a rigor, a transacao
judicial sem o transito em julgado do processo.

O reconhecimento de deveres por parte da Administracdo Publica
deve ter como principal fundamento uma demanda praticamente inquestionavel,
além de demonstrar a economicidade aos cofres publicos, em notdria vantagem ao
interesse publico.

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1544
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Ao que tudo indica, havera, de fato, vantajosidade a Municipalidade,
na medida em que buscara acordo por valor menor se fosse enfrentar uma custosa
demanda judicial trabalhista, que além do valor da condenagdo ser possivelmente
maior, tera o custo da maquina publica para acompanhamento judicial da contenda.

O TCE/PR, no acorddo n° 1512/06, resumidamente concluiu que é
possivel a transacdo de divida pela Administragdo Pulblica mediante prévia
autorizacdo legal e desde que o acordo resulte em comprovada vantagem ao ente
publico, devendo os créditos ser pagos mediante precatorio ou requisicdo de pequeno
valor.

Anexo segue a ata da audiéncia de conciliagdo do processo em
questdo, em que o Municipio manifestou interesse em transacionar, contudo
necessita da presente autorizagao legislativa.

Portanto, realmente nota-se que o caso é pontual, e ndo demandaria
a criacao de um programa de “mutirdo de conciliacdo”, como normalmente se é feito.

Sem delongas, até mesmo pela objetividade do objeto da matéria,
opino favoravelmente a tramitagcao do presente projeto de lei.

Pato Branco, 31 de margo de 2022.

LUCIAND BELTRAME
Fracurador Legislative
ACT-Safeweb31/03/2022 12:34:39 -03.00
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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0000166-04.2021.5.09.0072

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacéo: 03/05/2021
Valor da causa: R$ 71.280,00

Partes:
RECLAMANTE: FRANCISCO RIBEIRO DE JESUS
ADVOGADO: SHIRLEI APARECIDA GARCIA BELTRAME
RECLAMADO: MUNICIPIO DE PATO BRANCO




PODER JUDICIARIO
& JUSTICA DO TRABALHO
74 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
g 012 VARA DO TRABALHO DE PATO BRANCO
£V 1. ATOrd 0000166-04.2021.5.09.0072
" RECLAMANTE: FRANCISCO RIBEIRO DE JESUS
RECLAMADO: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

ATA DE AUDIENCIA

Em 27 de outubro de 2021, na sala de sessées da MM. 012 VARA DO
TRABALHO DE PATO BRANCO, sob a direcao do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho
ALEXANDRE AUGUSTO CAMPANA PINHEIRO, realizou-se audiéncia relativa a A¢do
Trabalhista - Rito Ordindrio numero 0000166-04.2021.5.09.0072, supramencionada.

As 09:36, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Ausente a parte autora FRANCISCO RIBEIRO DE JESUS. Presente sua
advogada, Dr(a). SHIRLEI APARECIDA GARCIA BELTRAME, OAB 82623/PR.

Presente a parte ré MUNICIPIO DE PATO BRANCO, representado(a)
pelo(a) preposto(a) Sr.(a) Normelio Bonatto, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a),
Dr(a). CAMILA TOMOKO KOHATSU, OAB 70580/PR.

As partes manifestam a intencdo de resolver o litigio com a
importancia correspondente a 15 saldrios minimos.

No entanto, o municipio depende de autoriza¢do legislativa, sendo
que a procuradora presente informa que ja ha um movimento no sentido de obter
uma lei autorizando o acordo em casos como o destes autos.

Assim, as partes requerem a suspensdo do processo por 60 dias.

O Juizo defere, e determina a suspensao pelo prazo solicitado.

3'(’3 Ascinadn eletranicamente nare Al FXANDRF ALIGUHSTO CAMPANA PINHFIRO - luntadn em 27/10/2021 11-28-32 - 3ad 1h&f
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Transcorrido o prazo acima, os autos deverdo retornar conclusos para
andlise, inclusive a respeito da aplicacdo das penas de confissdo em razdao de
auséncia do reclamante nesta audiéncia.

Cientes as partes.

Nada mais.

Audiéncia encerrada as 9h39min.

ALEXANDRE AUGUSTO CAMPANA PINHEIRO
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por BRUNNO MUNIZ COSTA, Secretario(a) de Audiéncia.

3 Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE AUGUSTO CAMPANA PINHEIRO - Juntado em: 27/10/2021 11:28:32 - aad1bsf
‘1 https://pje.trt9.jus.br/pjekz/validacao/211027094826889000000948764812instancia=1

pkba  Numero do processo: 0000166-04.2021.5.09.0072

GHA  Numero do documento: 21102709482688900000094876481
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PARACER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Camara Municipal de Pato Branco

WANAINIRANI

PROTOCOLO GERAL 912/2
Data: 18/04/2022 - Horario: 1 2:2126
Legislativo - PCRJ 25/2022

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 203 DE 12/11/2021

EMENTA: autoriza o Municipio a firmar acordo judicial nos autos de agéo trabalhista
n° 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite na 1? Vara do Trabalho de Pato Branco,e da
outras providéncias.

AUTOR: Rohson Cantu - Prefeito Municipal

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 12/11/2021

RELATOR: Eduardo A. Dala Costa

I- RELATORIO E ANALISE

Através do projeto em analise o Executivo Municipal pretende firmar acordo judicial
nos autos de acédo trabalhista n® 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite na 12 Vara do
Trabalho de Pato Branco, referente a agdo movida por Francisco Ribeiro de Jesus em face
do Municipio de Pato Branco, na qual o reclamante sustenta que trabalhou de 2009 a 2020
no setor de limpeza publica, mediante o pagamento de remuneragéo por cesta basica.

Em suas justificativas, o Executivo afirma que atualmente existe 20 (vinte), acdes
com o mesmo teor em tramite na Justiga do Trabalho, afirma ainda, que os reclamantes
pleiteiam pagamento de salarios, FGTS durante o periodo laborado com fundamento na
sumula 383 do Tribunal superior do Trabalho, alegando que trabalhavam como auxiliares
de servigos gerais no setor de limpeza publica.

Informa que a Justica do Trabalho de Pato Branco ja julgou casos semelhantes nos
autos n°® 0000223-91.2020.5.09.0125, onde foi reconhecida a existéncia de “exploragédo

ilegal de trabalhadores em servigo ptblico municipal “ com violagdo ao dispositivo no art.

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Paranad (=1
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37, ll, da Constituigdo Federal, bem como aos direitos humanos universais, esculpidos na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos - DUDH.

Esclarece que a pratica do sistema de contratacdo de pessoas sem concurso
publico, para prestar servigos bragais em troca de cesta basica, ja foi reconhecida
formalmente pela Administragdo Municipal quando firmou o Termo de ajustamento de
Conduta, com o Ministério Pablico Estadual no final de 2020.

Esclarece ainda, que diante do cenario tem-se como inevitavel as condenagbes
judiciais que a Administragao Publica ira sofrer e que a celebragdo de acordo nesses casos
é o que de melhor atende ao interesse publico, bem como do reclamante, que podera
receber as verbas que lhe sdo devidas com maior brevidade, visto que se trata de
obrigacédo de pequeno valor, nos termos da Lei Municipal n°® 3.058/2008, sera pago através
da emissdo de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV), ndo se submetendo ao regime de
pagamento por precatorio.

Aponta ainda, que com a autorizagéo legislativa para fazer a proposta e desde que
acieta, sera mais celere com pagamento por RPV, que atualmente corresponde a
R$ 16.600,00 ( dezesseis mil e seiscentos reais).

A rigor a Administragdo Publica é impedida de fazer transagbes sem o transito em
julgado dos processos, de forma a cumprir o Principio da Indisponibilidade dos Bens e do
Interesse Publico, observando ainda que na administragdo publica deve-se ficar
demonstrado a vantagem ao interesse publico, bem como a economia aos cofres publicos.

Nao resta duvidas que com a realizagao do acordo sera vantajoso ao Municipio de
Pato Branco, o que vai de encontro ao acérdao n® 1512/06, que permite a transagio de
dividas da administragdo Publica, mediante prévia autorizagdo legal e desde que
comprovada a vantagem ao ente publico, devendo os créditos ser pagos na forma de
precatérios ou requisigao de pequeno valor.

Anexado ao projeto de lei esta a Ata de Audiéncia onde as partes manifestaram
interesse em resolver o litigio com a importancia correspondente a 15 ( quinze) salarios

minimos, dependendo de autorizagéo legislativa.
Il- TECNICA LEGISLATIVA

A matéria em andlise empregou a linguagem e as estruturas formais que
asseguram uma boa interpretagdo da norma com coeréncia e compreensdo, dessa forma

atingindo sua finalidade.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1526
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Il - VOTO DO RELATOR

Quanto ao mérito, verifica-se que o Executivo Municipal busca autorizagédo para
firmar acordo judicial nos autos de acao trabalhista n® 0000166-04.2021.5.09-0072, em
tramite na 12 Vara do Trabalho de Pato Branco.

Em seu parecer juridico, a Procuradoria desta Casa de Leis, apos fazer
apontamentos, emitiu parecer favoravel a tramitagdo do Projeto de Lei.

Ficou demonstrado que a homologagao do acordo nos moldes apresentados sera
vantajoso para o Municipio de Pato Branco, ja que estara transacionando por um valor
bem abaixo do pedido do autor, bem como possibilitara ao Municipio a obtengido das
negativas trabalhistas, documento este necessario para obtencdo de recursos nas esferas
estadual e federal.

Face do exposto, apds analise criteriosa do Projeto de Lei em exame, bem como
do parecer favoravel da Procuradoria Juridica,verifica-se que atende ao que dispdoe o art,

62 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco.

Por isso, opto por exarar parecer FAVORAVEL a tramitagéo do Projeto de Lei n°
203/2021.

Sala das Comissoes, 13 de abril de 2022.

EDUARDQ ALBANI DALA COSTA
VEREADOR - MD3

Assinado digitalmente
ACT-Safeweb13/04/2022 16:24:46 -03:.C0

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand } ]
N\ (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1526 L
B hitp://www.patobranco.pr.leg.br / vereadordalacosta@patobranco.pr.leg.br ¥




CAMARA MUNICIPAL DE

*.c PATOBRANCO

IV - CONCLUSAO

Os membros da Comissao de Justica e Redagéao, conforme dispoe o inciso | do
art. 51 do Regimento Interno, em reunido realizada no dia 13 de abril de 2022, exaram
parecer FAVORAVEL & tramitacéo do Projeto de Lei n® 203/2021.

Sala das Comissdes, 13 de abril de 2021.

ROMULO FAGGION

VEREADCR - UNIAD BRASIL

Assinado digitalmante
ACT-Safeveb13/04/2022 16:15:35 -03:C0

MARCOS JURIOR MARINI

VEREADQOR - PODEMOS

Assinado digitalmsnte
ACT-Safeveb18/04/2022 10:56:45 -03:00

MARIA CRISTINA GE OLIVEIRA RODRIGUES HAMERA
VEREADORA PV

Assinade Digita'ments
ACT-Safeweb13/04/2022 16:57:32 -03:00

LINDOMAR ROORIGO BRANDAO
VEREADOR - PP

Assinado Digita'ments
ACT-Safewieb13/04/2022 16:45:12 -03:.00
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PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Camara Municiial de Pato Branco

WA

PROTOCOLO GERAL 983/2022
Data: 25/04/2022 - Horario: 16:25
Legislativo - PCOF 40/2022

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 203/2021.

EMENTA: Autoriza o Municipio a firmar acordo judicial nos autos da agao
trabalhista n® 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite na 12 Vara do Trabalho de
Pato Branco e da outras providéncias.

AUTOR: Executivo Municipal.

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 12 de novembro de 2021.

RELATOR: Dirceu Luiz Boaretto - Podemos.

| - RELATORIO E ANALISE

A matéria em tela visa obter autorizacéo legislativa para firmar acordo
judicial nos autos n° 0000166- 04.2021-5.09.0072, em tramite na 12 Vara do
Trabalho de Pato Branco, referente a agdo movida por Francisco Ribeiro de Jesus
em face do Municipio de Pato Branco, na qual o reclamante sustenta que trabalhou
de 2009 a 2020 no setor de limpeza publica, mediante o pagamento de
remuneracgdo por cesta basica.

Aduz o proponente que a Justica do Trabalho da Comarca de Pato
Branco ja julgou caso semelhante nos autos n°® 0000223-91.2020.5.09.0125, onde
foi reconhecida a existéncia de "exploracao ilegal de trabalhadores em servigo
publico municipal", com violagdo ao disposto no art. 37, 11 , da Constituigao
Federal, bem como aos direitos humanos universais, esculpidos na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos - DUDH.

Afirma ainda que nesse caso especifico, diante da gravidade dos fatos,

o Judiciario determinou a remessa de copia integral do processo a varios 6rgaos de

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500
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fiscalizagao e investigagéo, dentre eles a Delegacia de Policia, o Ministério Publico
do Trabalho, o Ministério Plblico Estadual, a Secretaria do Trabalho do Ministério
da Economia e o Tribunal de Contas do Estado do Parana e a existéncia e pratica
desse sistema de contratagdo de pessoas sem concurso publico, para prestar
servigos bragais ao Municipio em troca de cestas basicas, ja foi reconhecida
formalmente pela Administragc&do Municipal quando firmou o Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC com o Ministério Publico Estadual no final de 2020.

Por fim ressalta o proponente que diante do cenario, tem-se como
inevitavel a sucumbéncia da Administragcdo Publica nas demandas judiciais que
tratarem desse tema, o que culminara na condenagdo do ente municipal néo
apenas ao pagamento da divida principal, mas também das custas e honorarios
advocaticios, onerando ainda mais os cofres publicos. Por conta disso, a
celebracdo de acordo nessas demandas mostra-se a medida que melhor atende
ndo so o interesse publico, como também do trabalhador que podera receber as
verbas que |he sdo devidas com maior brevidade, visto que por se tratar de
obrigacdo de pequeno valor, nos termos da Lei Municipal n® 3.058, de 17 de
dezembro de 2008, sera pago através da emissédo de Requisi¢do de Pequeno Valor

(RPV), ndo se submetendo ao regime de pagamento por precatério.
Il-VOTO DO RELATOR

A demanda em tela busca autorizagao legislativa para firmar acordo
em processo judicial trabalhista, que mediante documentagdo demonstrou que o
Municipio ira pagar valor menor no referido processo, promovendo dessa maneira
o reconhecimento dos deveres por parte da administragdo bem como a
economicidade aos cofres publicos.
Em face do exposto, o voto desta relatoria é favoravel a regimental

tramitagéo do Projeto de Lei 203/2021.

Pato Branco, 25 de abril de 2022.

DIRCEU LUIZ BOARETTO

VEREADQOR - PQDEMOS

Assinado Digita'ments
ACT-SafewebS/04/2022 13:02:17 -03:00
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Il - CONCLUSAO

Os membros da Comissao de Orgamento e Finangas, conforme dispoe
o inciso | do art. 51 e art. 63 do Regimento Interno, em reuniédo realizada no dia 20
de abril de 2022, analisaram a matéria na sua integra, acompanhando dessa

maneira o voto do relator ao Projeto de Lei Ordinaria n® 203 /2021.

Sala das Comissoes, 25 de abril de 2021.

THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN
JOECIR BERNARDI: 71839445504 VEREADORA - PR

ACT-Safeweb:25/04/2022 15:25:49 -03:00 Assinado daiisimente
ACT-Safeveb25/04/2022 13:17:16 -03:00
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ADIPR

Plano

A deputada federal Leandre Dal Ponte (PSD) partici-
pou da Abertura do Férum Nacional sobre Politicas Publi-
cas de Enfrentamento a Violéncia em Criangas e Adoles-
centes. Nele o Governo Federal langou o Plano Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adoles-
centes (PLANEVCA), construido apds a realizagao de vi-
rias audiéncias publicas, féruns regionais, e debates em
todo o Pais. "Estamos vigilantes e conscientes de que s6
a lei ndo é o suficiente. E preciso tird-la do papel e colo-
car agoes em prdtica dentro das comunidades, nos muni-
cipios, onde as criangas nascem, crescem e vivem’, acres-
centou.

Infraestrutura

A prefeita Elizabeth Schnidt e o deputado federal
Sandro Alex assinaram o contrato para ampliagéo da es-
trutura do Aeroporto Sant ~Ana. O Investimento é de
33,8 milhoes de reais e conta com recursos do Fundo Na-
cional de Aviagao Civil (FNAC) viabilizados através da atu-
agao do deputado Sandro Alex junto ao governo federal. A
obra contempla a ampliagio da drea de taxiway e do ter-
minal de passageiros, além da construgao de um novo es-
tacionamento externo e da reforma e ampliagao do pdtio
de aeronaves.

Posse dos dirigentes

0s novos dirigentes da OAB Londrina tomarao pos-
se em solenidade marcada para a quinta-feira, dia 28 de
abril. com a presenga da presidente da OAB-PR. Marile-
na Winter. A diretorla executiva é comandada pelo ad-
vogado Nelson Sahyun Junior, ao lado da vice-presiden-
te, Sania Stefani. A OAB de Londrina é a maior Subsecdo
do Parand e do Sul do Brasil, com cerca de 8.400 advo-
gados inscritos,

Agenda legislativa

A Federacao das Industrias do Estado do Paran4 (FIEP)
langou a nova edigdo da Agenda Legislativa do Parand. Or-
ganizada pela Assessoria de Assuntos Legislativos. a publi-
cacao retine os principais projetos de lei em tramitagio no
legislativo estadual, considerados prioritdrios pela indis-
tria, que geram impacto sobre o setor industrial.

Agenda legislativa II

A publicagao traz o posicionamento da entidade em
relagdo aos projetos de lei em tramitagdo na Assembleia
Legislativa do Parana e que impactam no setor industrial.
Segundo a Federagio, dos 25 projetos relacionados pela
FIEP para compor a edigao 2022 quatro deles s3o de au-
toria do Deputado Luiz Fernando Guerra (Uniao Brasil).

Prova Parana

A primeira edi¢do do Prova Parand serd aplicada nos
dias 4 e 5 de maio de 2022, aplicada a todos os estudan-
tes da rede estadual de ensino. Serd a primeira em for-
mato totalmente presencial desde 2020. O exame. que
abrange todas as disciplinas, tem o objetivo de fornecer
um diagndstico sobre o nivel de aprendizado dos estudan-
tes de cada série em relagdo aos contetidos abordados em
sala de aula neste primeiro trimestre.

Escolhal?

A Comissao Executiva da Assembleia Legislativa do
Parana (Alep) reprovou a posigio defendida pelo depu-
tado estadual Homero Marchese (Republicanos), que se
manifestou contrdrio a criagdo da Bancada Parlamentar
Feminina em pronunciamento na sessao da Comissao de
Constituicao e Justica (CCJ). A justificativa contrdria do
parlamentar é, entre outras, de que “a reduzida presen-
¢a feminina no universo politico é uma escolha feita pe-
las mulheres”.

Lamentavel!

Na avaliagio do grupo diretivo, a manifestagao do refe-
rido deputado, durante a fase de discussido do projeto de re-
solugdo 5/2022, é lamentavel e demonstra profundo desco-
nhecimento e indiferenca frente as dificuldades e barreiras
impostas as mulheres na sociedade brasileira, e pode ser
classificado como retrdgrado, machista e miségino.

Da Redagdo ADI-PR | Coluna publicada simultaneamente em
22 jornais e portais associados. jorna! smo22d preombe

diariodosudaeste.com.br

Camara autoriza que Municipio
firme acordo judicial
em acao trabalhista

ASSESSCFIAICYSY

0 projeto de lei foi aprovado em primeira votagao nessa quarta-feira (27)

Cristina Vargas
aristinagdizricdosudosste com be

A Camara Municipal de
Pato Branco aprovou por
unanimidade, em primeira
votacdo, na sessdo ordind-
ria dessa quarta-feira (27),
o Projeto de Lei n® 203, de
2021, de autoria do Execu-
tivo Municipal, que solici-
ta autorizagdo para que o
Municiplo firme acordo ju-
dicial nos autos da agio
trabalhista n” 0000166-
04.2021.5.09-0072, em tra-
mite na 1* Vara do Trabalho
de Pato Branco.

0 acordo judicial é re-
ferente a agdo movida por
Francisco Ribeiro de Jesus
em face do Municipio de
Pato Branco, na qual "o re-
clamante sustenta que tra-
balhou de 2009 a 2020
no setor de limpeza publi-

ca, mediante o pagamento
de remuneracio por cesta
bésica. Em que pese haja
atualmente 20 acdes com
0 mesmo teor em trami-
te na Justica do Trabalho,
ha informacgdes de que fo-
ram contratadas cerca de
50 pessoas por meio desse
sistema irregular até o ano
passado. Nessas deman-
das, os reclamantes plei-
teiam o pagamento de sa-
lirio e o depésito de FGTS
referentes ao periodo la-
borado. com fundamento
na Sumula n® 363, do Tri-
bunal Superior do Traba-
Iho, alegando que traba-
Iharam como Auxiliares de
Servicos Gerais no Setor
de Limpeza Publica, pra-
ticando servicos bragais,
como corte de grama, la-
vagem de calgadas e reco-
lhimento de lixo das ruas

e pragas’.

Segundo o documento
do Municipio, “a celebragao
de acordo nessas deman-
das mostra-se a medida que
melhor atende nio sa o in-
teresse publico, como tam-
bém do trabalhador que po-
derd receber as verbas que
lhe sao devidas com maior
brevidade, visto que por se
tratar de obrigacdo de pe-
queno valor, nos termos da
Lei n® 3058, de 17 de de-
zembro de 2008, serd pago
através da emissdo de Re-
quisicdo de Pequeno Va-
lor (RPV), ndo se submeten-
do ao regime de pagamento
por precatério. A titulo de
exemplo, no caso da sen
tenga semelhante a con-
denacdo do Municipio por
quatro anos de trabalho da
reclamante acarretou numa
condenagdo de RS 60 mil,

que serd paga via precatdrio
de acordo com a ordem cro-
noldgica de sua inscri¢do,
ou seja, a parte levard anos
para receber os valores de-
vidos. Com a referida auto-
ricagdo legislativa, a Procu-
radoria Geral do Municipio
poderd apresentar ao recla-
mante uma proposta de pa-
gamento mais célere, dentro
do valor maximo para paga-
mento por RPV, ou seja, 15
saldrios minimos, que atual-
mente correspondem a R$
16.600,00. Outrossim, a ho-
mologagdo de acordo possi-
bilitard o arquivamento do
processo de forma mais ri-
pida, permitindo que o Mu-
nicipio obtenha a Certidao
Negativa de Débitos Traba-
lhistas (CNDT), documen-
Lo necessdrio para o recebi-
mento de recursos estaduais
e federais™.

Giacobo é o novo presidente da Comissao de
Agricultura na Camara dos Deputados

Assessoria

Ocorreu nessa quarta-
-feira (27), em Brasilia, a
elei¢do do novo presidente
da Comissdo de Agricultu-
ra, Pecudria, Abastecimen-
to e Desenvolvimento Ru-
ral (CAPADR) na Camara
dos Deputados. O deputa-
do federal Fernando Giaco-
bo (PL-PR) venceu a vota-
¢an com unanimidade, 31
votos, e vai presidir os tra-
balhos pelo periodo de um
ano.

A comissio é responsd-
vel por debater e votar pro-
Jetos sobre diversos temas
correlatos & agricultura,
como politica agricola. cré-
dito rural, pesca, coopera-
tivismo, eletrificagiio rural,
irrigagdo, pesticidas, ques-
toes fundidrias, alienacdo,

‘concessdo de terras publi

cas e direito agrdrio como

um todo.

Giacabo, 51 anes, estd
no quinto mandato conse-
cutivo como deputado fede-
ral, e ja presidiu a Comissao
de Agricultura em 2013. Na
legislatura passada foi vi-
ce-presidente da Camara
(2015-2017) e 1° Secrela-
rin da Mesa Diretora (2017-
2019).

“Volto a assumir a pre-
sidéncia depois que a as-
sumi em 2013. Tive hoje
uma vota¢do unanime,
isso é fruto da confianga
em nossa gestdo. Essa co-
missdo vai continuar sen-
do parceira de quem pro-
duz neste pais, parceira do
homem e da mulher das
mios calejadas’, afirmou
Glacobo apés a posse. "Va-
mos ter grandes debates
e grandes aprovacdes de
projetos que beneficiem

ASTESREL

A eleigdo do novo presidente da CAPADR, na Camara dos
Deputados, ocorreu na quarta-feira (27)

desde a agricultura fami-
liar até o grande produtor”
complementou o presiden-
te da comissdo.

Ainda de acordo com
o parlamentar, a pauta
mais urgente a ser trata-
da é a aprovagao do PLN
01/2022, que abre crédi-

to suplementar para aten:
der agdes nos ministérios,
inclusive no Ministério da
Agricultura. A préxima reu-
nido da CAPADR ji estd
marcada para quarta-feira
(4), data em que serao elen-
cados os projetos para de-
bates e votagoes.
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Oficio n® 180/2022-DL
Pato Branco, 2 de maio de 2022,

Senhor Prefeito:

Enviamos a REDAGAO FINAL do projeto de lei abaixo relacionado, aprovado por
este Legislativo nas sessoes ordinarias realizadas nos dias 27 de abril e 2 de maio de 2022:

® PROJETO DE LEI N° 203/2021, Mensagem n° 141/2021, que autoriza o Municipio a firmar
acordo judicial nos autos da acéo trabalhista n® 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite na
12 Vara do Trabalho de Pato Branco e da outras providéncias.

Atenciosamente.

CLAUDEMIR ZANCO

FRESIDENTE

Assinado dgialmente
ACT-Safeweb02/05/2022 15:03:57 -03:.0D

Excelentissimo Senhor-
Robson Cantu
Prefeito Municipal

Pato Branco — Parana
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PROJETO DE LEI N° 203/2021

Autoriza o Municipio a firmar acordo judicial
nos autos da acgao trabalhista n°® 0000166-
04.2021.5.09-0072, em tramite na 1? Vara do
Trabalho de Pato Branco e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Municipio, por meio de seus procuradores municipais, autorizado a
firmar acordo judicial nos autos de agéo trabalhista n°® 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite
junto a 12 Vara do Trabalho de Pato Branco, movida por Francisco Ribeiro de Jesus.

Art. 2° A autorizagdo de que trata esta Lei possibilita a composigdo do acordo no
valor de 15 (quinze) salarios minimos, a serem pagos por meio da emissdo de Requisigdo de
Pequeno Valor - RPV, aptds a homologagéao do acordo em Juizo, nos termos da Lei n° 3.058, de
17 de dezembro de 2008.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272-1512©
O http://www.patobranco.pr.leg.br / legislativo@patobranco.pr.leg.br
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Secretarios municipais destacam na Camara vivéncias e
novidades em tecnologia e infraestrutura

ASSESLIEATAS

Cristina Vargas
aristinagdiariodasudoeste combr

Nessa quarta-feira (4),
na sessdo ordindria da Ca-
mara Municipal de Pato
Branco, fol aprovado em se-
gunda votagio o Projeto de
Lei n® 39 de 2022, de auto-
ria do Executivo, que autori-
za a abertura de crédito su-
plementar no or¢amento do
exercicio de 2022, no valor
de RS 26.465.159,46, para
a construcdio da Arena Mul-
tiesportiva de Pato Branco,
que j& havia sido aprovado
em primeira votagdo na ses-
sao de segunda-feira (2).

Também foi aprovado
em votagao tnica o Balan-
cete Financeiro da Cimara
Municipal n° 3 de 2022, re-
ferente ao més de marco de
2022, de autoria da conta-
dora Barbara Klein.

No espago da partici-
pacdo de convidados, esti-
veram com a palavra os se-
cretdrios municipais Giles
Cesar Balbinotti, da Secre-
taria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de
Pato Brance, e Gilmar Tu-
melero, da Secretaria Mu-
nicipal de Plancjamento Ur-
bano.

Eles foram convidados
a participar da sessio pelos
vereadores Claudemir Zan-
co (PL), presidente da Casa
de Leis, Eduardo Albani Dala
Costa (MDB), Janudrio Kos-
linski (PSDB), Maria Cristina
de Oliveira Rodrigues Ha-
mera (PV) e Romulo Faggion
(Uniao Brasil), para falar so-
bre os projetos que foram
apresentados pelo Munici-
pio no Smart City Expo Curi-
tiba. Também trouxeram in-
forinagdes e contaram suas

al A i

0s secretdrios municipais Gilmar Tumelero, do Planejamento
Urbano, e Giles Balbinotti, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

vivéncias em relacdo a via-
gem que fizeram.
O secretdrio Giles expli-

cou que o Smart City Expo
Curitiba é a edi¢do brasilei-
ra da maior rede mundial

de eventos relacionado ao
tema, originada pelo mais
importante evento de cida-
des inteligentes do mundo, o
Smart City Expo World Con-
gress, chancelado pela FIRA
Barcelona. O evento teve sua
3* edicdo nos dias 24 e 25
de margo deste ano, “con-
tando com os maiores cspe-
cialistas do mercado e prin-
cipais empresas do setor”.

Segundo ele, Pato Bran-
co participou apresentan-
do ns projelos realizados
pela municipalidade, como
a rede movel 4G na drea ru-
ral, Pato Rotas do Campo,
Energia Solar Fotovoltaica,
Eletroposto, Prélese para
pets, Oculos para Deficien-
tes Visuais, Materiais Dida-
ticos em 3D, Pracas Inteli-
gentes, Bikes, Scooteres e
Patinetes Elétricos, Digita-
lizagdo do Sistema Publico,

entre outros.

Para Giles, a participa-
¢do em eventos deste porte
projeta Pato Branco e opor-
tuniza novos negacios e em-
preendimentos, proporcio-
nando desenvolvimento em
todas as dreas, ndo apenas
na tecnoldgica. “Com a for-
¢a empreendedora do nosso
povo e o seu poder de cria-
¢do, resolveremos os nos-
sos problemas do presente
e olharemos para o amanha,
projetando a cidade para os
anos que virdo”, afirmou.

0 secretdrio Gilmar Tu-
melero acrescentou que ti-
veram boas experiéncias.
“algumas das quais jd colo-
camos em pratica, em Pato
Branco, bem como. partici-
pamos de reunides de ne-
gécios, para atracio de
empresas e inddstrias inter-
nacionais’.

Acordo judicial autorizado pela Camara é referente a gestao passada

Redagdo

redacaoadizrizdasudossta combr

Recentemente, a Cama-
ra Municipal de Pato Bran-
co aprovou o Projeto de Lei

n? 203, de 2021, de autoria
do Executivo Municipal, que
solicitava autoriza¢do para
o Municipio firmar acordo
judicial nos autos da agao
trabalhista n® 0000166-

04.2021.5.09-0072, em ura-
mite na 1* Vara do Trabalho
de Pato Branco.

0 acordo judicial é re-
ferente a acdo movida por
Francisco Ribeiro de Jesus

pilchados na celebragdo).

PROGRAMACAO

Celebragbes festivas a Padroeira Nossa Senhora de Fatima,
iniciando as comemoragdes dos 25 anos de Pardquia

TRIDUO EM HONRA
NOSSA SENHORA DE
FATIMA

JARDIM PRIMAVERA

11/05 - 19h30 missa com o tema: Nossa Senhora de Fatima mée Educadora.
Celebrante Pe. Evandro Mello.

12/05 - 19h30 missa com o tema: Nossa Senhora de Fatima rainha das Familias .
Celebrante Pe.Vanderlei lticak .

13/05 - 19h30 missa com o tema: Nossa Senhora de Fatima intercessora do
sinodo. Coroagdo de Nossa senhorade Fatima. Celebrante Pe. Vagner Raitz.

14/05 - 19h30 missa crioula com o tema: Maria prmeira prenda do céu.
Celebrante Pe. Marcos Tonlal, (convidamos a todos os tradicionalistas para estar
16/05 - 8h: Carreata de Nossa Senhora de Fatima e bengdo dos carros em frente a

matriz N. Sra. de Fatima (Ndo havera missa).

» Haverdvendas deingressos de cucas antecipadamente.,
Retiradana quarta-feira (11/05), a partir das 16h

«Kitchurrasco disponiveis paravenda até 12/05—Valor RS 200,00 cad

contra o Municipio de Pato
Branco, que em 2021 sus-
tentou “que trabalhou de
2009 a 2020 no setor de
limpeza publica, mediante
o pagamento de remunera-
¢do por cesta basica. Em que
pese haja atualmente 20
acdes com o mesmo teor em
tramite na Justica do Traba-
lho, ha informagées de que
foram contratadas cerca de
50 pessoas por meio desse
sistema lrregular até o ano
passado [2020]."

Na agiio, Ribeiro de Je-
sus pediu o pagamento de
saldrio e o depdsito do FGTS
referentes ao periodo labo-
rado, alegando ter traba-
lhado “como Auxiliares de
Servicos Gerais no Setor de
Limpeza Pablica, praticando
servigos bragais, como cor-
te de grama, lavagem de cal-
¢adas e recolhimento de lixo
das ruas e pragas.’

No documento que
o Municipio encaminhou
para a Camara, hd a ma-
nifestacio de que "a ce-
lebragao de acordo nes-
sas demandas mostra-se a
medida que melhor aten-
de ndo s6 o interesse publi-
co, como também do traba-
Ihador que poderd receber
as verbas que lhe sdo de-
vidas com maior brevida-
de, visto que por se tratar
de obrigag¢do de pequeno
valor, nos termos da Lei n*
3058, de 17 de dezembro
de 2008, sera pago através
da emissdo de Requisicdo de
Pequeno Valor (RPV), nio
se submetendo ao regime
de pagamento por preca-
torio. A titulo de exemplo.
no caso da sentenga seme-
lhante a condenagio do
Municipio por quatro anos
de trabalho da reclamante
acarretou numa condena-

¢an de R$ 60 mil, que sera
paga via precatdrio de acor-
do com a ordem cronoldgi-
ca de sua inscrigdo, ou seja,
a parte levard anos para re-
ceber os valores devidos.
Com a referida autarizagao
legislativa, a Procuradoria
Geral do Municipio pode-
rd apresentar ao reclaman-
te uma proposta de paga-
mento mais célere, dentro
do valor mdximo para pa-
gamento por RPV, ou seja,
15 saldrios minimos, que
atualmente correspondem
a R$ 16.600,00. Outrossim,
a homologacao de acor-
do possibilitard o arquiva-
mento do processo de for-
ma mais rdpida, permitindo
que o Municipio obtenha a
Certiddo Negativa de Débi-
tos Trabalhistas (CNDT), do-
cumento necessario para o
recebimento de recursos es-
taduais e federais”.

ASSTRSFAAL O]

A Camara Municipal de Pato Branco aprovou recentemente o Projeto de Lein® 203, de

2021, de autoria do Executivo



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N*5.913, DE 2 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Municipio a firmar acordo judicial
nos autos da agdo trabalhista n® 0000166-
04.2021.5.09-0072, em tramite na [* Vara do
Trabalho de Pato Branco e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
aprovou ¢ eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio, por meio de seus procuradores
municipais, autorizado a firmar acordo judicial nos autos de
acdo trabalhista n® 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite
junto a 1* Vara do Trabalho de Pato Branco, movida por
Francisco Ribeiro de Jesus.

Art. 2° A autorizagdo de que trata esta Lei possibilita a
composi¢do do acordo no valor de |5 (quinze) saldrios
minimos, a serem pagos por meio da emissao de Requisigio de
Pequeno Valor - RPV, apds a homologagio do acordo em Juizo,
nos termos da Lei n® 3.058, de 17 de dezembro de 2008.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, em 2 de maio de 2022.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cédigo Identificador:2311A332

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 06/05/2022. Edigdo 2512

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Camara Municipal de Pato Branco
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisar Matéria Legislativa

Pesquisa Textual  Adicionar Matéria Legislativa  Fazer nova pesquisa

Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

PLO 203/2021 - Projeto de Lei Ordinaria (mg)

Ementa:
Autoriza o Municipio a firmar acordo judicial nos autos da ag¢do trabalhista n® 0000166-04.2021.5.09-0072, em tramite na 12 Vara do
Trabalho de Pato Branco e da outras providéncias.

Apresentagdo: 12 de Novembro de 2021

Processo: 203 / 2021

Protocolo: 3313/2021 Data Entrada: 12 de Novembro de 2021

Autor: Robson Cantu 2021 a 2024 - Prefeito

Localizagdo Atual: ARQUIVO - ARQ

Status: Sancionada

Data Fim Prazo (Tramitagédo):

Resultado: Aprovada por maioria simples - conforme o art. 37 do Rl o presidente ndo vota

Data Votagdo: 2/ de Abril de 2022

2 de Maio de 2022

Data da dltima Tramitagdo: 2 de Maio de 2022

Ultima Agdo: SANGAO: Lei n® 5.913, de 2 de maio de 2022. PUBLICACAO: Publicada na pagina B2 do Jornal Diério do Sudoeste
edigdo n° 8134, de 6 maio de 2022 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 6/5/2022. Edi¢do n® 2512.
Matéria Anexada: Parecer Comissao Justica e Redacao n® 25 de 2022 Data Anexagao: 18 de Abril de 2022

Matéria Anexada: Parecer Comissao Orcamento e Financas n® 40 de 2022 Data Anexacdo: 25 de Abril de 2022

-

Documentos Acessérios: 2
Texto Original
Norma Juridica Vinculada: Lei Ordinaria n® 5.913, de 02 de maio de 2022
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