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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

Let Mumricipal n® 366/99 - PMC-GP.

DISPOE sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo
do Magistério Piblico do Municipio de Coari, e da
outras providéncias.

O ]P’RIEIF [EH”H"@ MUNICIPAIL DE COARI, no uso das atribuigbes que lhe confere 5 ar
tigo 57, inciso 1V e, artigo 78 inciso III, da LEI ORGANICA MUNICIPAL

FACO SABER, que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decreta e eu sanciono a
seguinte: '

L EI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
S'ECZ\O I
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

. Art. 1°. Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal da Educagfio de Coari, o Planc
de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal - PCRM, o qual se regerd pelas
normes € principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 2°. O PCRM, instituido por esta Lei, tem por finalidade organizar os cargos dos pro
fissionais da Carreira do Magistério Publico do Municipio de Coari em categorias de cargos isolado,
fundamentadas na qualificagdo e na melhoria do desempenho funcional.

§ 1°. Para efeito de entendimento desta Lei, integram a Carreira do Magistéric Publicc
Municipal, os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgi-
co direto a tais atividades, entendidas as de administragio, inspegdo e supervisio escolar e, de pla-
nejamento e orientacdo educacional. ‘

§ 2°. O Quadro de Cargos dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de Coari é
o estabelecido conforme 0 ANEXO I, desta Lei.

§ 3. As Tabelas de Vencimentos da Carreira do Magistério Plblico Municipal sdo as
consianies no ANEXQ II e as condigdes, requisitos e drea de atuagdo, sdo as constantes na Descrigio
do Cargo, ANEXO II1, desta Lei.
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SECAO II
DOS OBJETIVOS
Art. 3°. O PCRM, tem por objetivos:‘

I — cumprir ao que preceituam os artigos 39 e 206, inciso V, da Constituigdo Federal. e o
artigo 244, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Coari;

Il — atender o disposto no artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional;

Il - atender as diretrizes estabelecidas na Resolugdo 3/97, do Conselho Nacional de
Educagdio, pertinentes aos novos Planos de Carreira e de Remunera¢io do Magistério Piblico;

IV - estabelecer, diretrizes e instrumentos que visem desencadear uma politica condigna
de remuneragio, de encarreiramento e de enquadramento, para o servidor da Carreira do Magistério
Piblico Municipal;

V — definir deveres e responsabilidades inerentes aos cargos criados por esta Lei, e res-

pectivas categorias;
V1 — enunciar nas especificagdes dos cargos um perfil profissiografico que estabeleca a

adogdo de elementos que sirvam de pardmetros para 0s processos de recrutamento, selegéo, treina-

mento e de progressdo por mérito;
VII - assegurar o desenvolvimento profissional do funcionario de Carreira do Magistério

Piblico Municipal, através da implantagio de programas e treinamentos que possibilitem a qualifica-

cdo e a formagdo permanente e continuada;
VIII — fixar uma politica salarial adequada, baseada em principios meritocraticos, assen-

tada na valorizagdo do funciondrio, propiciando-lhe um sistema de encarreiramento através de pro-

gressdes horizontal e vertical no cargo da mesma categoria; € -
IX - fornecer subsidios que viabilizem a aplicagio de uma adequada metodologia para o
sistemz de avaliagdo do desempenho funcional do profissional da Carreira do Magistéric Publico

Municipal.

SECAO 1II
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 4°. Na impiantagdo do PCRM, cieveré. ser observado:

| — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

Il — a profissionalizagdo, visando a melhoria do desempenho dos profissionais, o nivel de
qualificagfio profissional, € a busca permanente da qualidade do atendimento as necessidades educa-
cionais do Municipio; '

Il - o compromisso dos profissionais, com a filosofia, objetivos, metas e agdes da Se-
cretaria Municipal da Educag@o;

IV — a manutengdo de um sistema estruturado de carreiras necessarias a continua valori-
2a¢do dos profissionais da drea de educagio do Municipio, segundo critérios de mérito e desempenho
que permitam a plena realizagio das potencialidades individuais;

V — a concessdo aos profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Murnici-
vpal de vantagens pecuniérias permanentes e acessorias.
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SECAO IV

DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para efeito de entendimento desta Lei, entenda-se por:

I - profissional de carreira do magistério, profissional ou funcionario: é o servidor da
area do magistério, legalmente investido em cargo publico;

Il — cargo, o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um servi-
dor, identificando-se pelas caracteristicas de criagio por lei e denominag#o prépria;

III - categoria, categoria de cargo ou categoria funcional: é a classificagdo especifica de
cada cargo consentdneo ao nivel de habilitagdo docente, permitida para atuagdo na carreira do ma-
gistério, segundo o nivel e/ou a modalidade de ensino;

IV — classe: € a composigdo de cada um dos grupos de referéncias salariais na estrutura
do cargo da respectiva categoria, com padrdes de vencimento crescentes, restritiva a promogdo pelc
mérito do trabalho intelectual; )

V - referéncia: € o conjunto de padrdes salariais seriados e organizados de forma cres
cente, iustapostos em faixas salariais na estrutura da respectiva categoria, com padrées de venci-
mentos crescentes, restritiva a progressdo pelos méritos funcional e tempo de Servigo;

VI — carreira, grupo de carreira, estrutura de carreira ou grupo ocupacional: é o conjuntc
ce carges da mesma natureza de trabalho, semelhantes ou assemelhados, escalonados segundc ¢ nf
vel de complexidade e de qualificagdo profissional exigida;

VIl — grade salarial: € a disposi¢do de toda a estrutura de salarios do Plano de Carreiras,
organizados desde aqueles de requisitos de menor complexidade até aqueles de maior complexidade,
compativeis com o grau de qualificagdo profissional e, agrupados segundo as exigéncias da escolari-
dade, da habilitagdo para atuagdio em nivel e/ou modalidade de ensino;

VIII - quadro permanente de pessoal: é o quantitativo de cargos, correspondentes aos es-
pecificos grupos de carreira, composto de uma parte integrada pelos cargos de carater permanente, ¢,
uma outra parte integrada pelos cargos de carater suplementar, em que neste se agrupam, os cargos
de gualquer natureza, que ndo tenham correspondéncia no novo quadro e, que deverdo ser extintos,
na conformidade de sua vacéncia; )

1X - enquadramento: a modificagdo funcional e remuneratéria do servidor, em decortan
cta de sua classificagdo neste Plano, conforme criagfo e requisitos especificados em lei;

X — vencimento basico: ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, em valor fixa-
de por lei; .

XI — remunerago: € o estipéndio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
cermanentes € acessorias, estabelecidas em lei;

X1 - mobilidade funcional: € a faculdade da evolugdio do servidor na respectiva classe da
categorie do cargo em que foi enquadrado, segundo os requisitos de mérito preservando o tempo de

servigo para efeito de trajetdria na carreira e observando as exigéncias de sua qualificago nos termos
da lei;

XU — ajuste funcional: € a compatibiliza¢io da situagdo funcional do ser
vidor no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos anterior, no novo Plano de Care;-
ras, Cargos e Vencimentos, no mesmo cargo ou em seu equivalente, em razic dos re.
quisitos legais exigidos pela reorganizagio da nova estrutura de carreira.
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CAPITULO Ii
DA CARREIRA
SECAO 1
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 6°. O Quadro de Pessoal da Carreira do Magistério Publico do Municipio de Coari,
organiza-se em carreiras, na conformidade do disposto no artigo 2°., §§ 1° e 2°, desta Lei.

Paragrafo Gnico. A admissdo no Servigo Publico Municipal far-se-a nos
termos do artigo 14, §§ 1°. e 2°, desta Lei.

Art. 7°. As estruturas de carreiras p'rojetadas neste Plano, permite a mobilidade dos pro-
fissionais do Magistério Publico Municipal, nos seguintes casos:

I — na respectiva Carreira, nas classes da categoria do mesmo cargo,
't - na respectiva Carreira, de uma referéncia para outra referéncia na estrutura de classe

.
I3
& categoria de mesmo cargo; :

Il - na respectiva Carreira, da referéncia final da classe anterior para a referéncia de
classe imediatamente superior da categoria do mesmo cargo.

Art. 8°. O Quadro de Pessoal da Carreira do Magistério Publico Municipal, estruturade

em carreira unificada, ¢ privativa dos profissionais do magistério, nos termos estabelecid

osno § 1°,
artigo 2°., desta Lei.

Art. 9°. E permitido o acesso as linhas de progressdo e promog¢o por mérito de acorde
com a estrutura de Carreira de cada categoria de cargo prevista na reorganizagdo deste Plano, corn
forme do disposto nos artigos 18, desta Lei.

Art. 10. A trajetdria nas respectivas carreiras para cada categoria de cargo, tera inicio na
primeira referéncia da classe inicial da carreira ou grupo ocupacional, e término na ultima referéncia
que compCe a respectiva classe da categoria de cargo, e se fard in sic:

[~ por admissdo, na primeira referéncia da classe inicial do cargo.
IX - por progressdo, quando da passagem de uma referéncia anterior para outra referéncia
imediatamente posterior na mesma classe da categoria de cargo;

Il - por promogdo quando da passagem do final da referéncia de uma classe anterior na
mesina categoria de cargo para a classe posterior na mesma categoria de cargo.

§ 1°. — A progressdo e a promogdo por mérito, far-se-a na conformidade do que prevé o
Capitulo 1V, desta Lei.

Art. 11. A trajetdria para encarreiramento nos cargos, ¢ organizada em classes e, desdo-

bradas em referéncia, correspondendo cada uma das referéncias a padrdes salariais crescentes, con-
‘orme previsio ne § 3°, do artigo 2°., desta Lei.




25323523333333333333333333337333333332333333323333)°

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 12. A Carreira do Magistério Pablico Municipal composta de seis classes, observaréd
z estrutura in sic:

I — Classe I, desdobrada nas referéncias I-1, I-2, [-3, I-4 e [-5;

I1 - Classe II, desdobrada nas referéncias I1-6, II-7, 1I-8, II-9 e [1-10;

Il — Classe 1II, desdobrada nas referéncias III-11, II1-12, T1I-13, [11-14 e IIf-15;
IV — Classe 1V, desdobrada nas referéncias [V-16, IV-17,IV-18,[V-19 e IV-20;,
V — Classe V, desdobrada nas referéncias V-21, V-22, V-23, V.24 ¢ V-25;

V] — Classe VI, desdobrada nas referéncias V1-26, V1-27, V1-28, V[.29 ¢ VI-30.

§ 1°. As Classes I, Il e I, séo privativas dos Professores com habilitagdo em nivel de 2°.
Crau Magisiério.

§ 2°. As Classes IV, V e VI, sdo privativas dos Professores ¢ Pedagogos com havilitagic
em nivel de licenciatura Plena.

§ 3°. E permitida a trajetoria dos demais profissionais da Carreira do Magistério Pablico
Municipal com complementagio de Estudos Adicionais do Magistério, com inicio na referéncia 6, da
Classe II, restringida sua mobilidade até o final da referéncia 10, da mesma Classe.

§ 4°. A trajetoria dos demais profissionais da Carreira do Magistério do Magistéric Pu-

W reg

blicc Municipal com Licenciatura Curta, ¢ permitida com inicio na referéncia 11 da Classe i, res
‘ringida sua mobilidade até o final da referéncia 15 da mesma Classe.

§ 5°. Sera facultado ao professor com complementagdo em adicional do magistério e em
licenciatura curta, quando graduados ou cumprida a plenificagdo curricular, o ajuste funcional, de-

vende para tanto requeré-la.
CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DO CARGO
SECAO 1
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 13. Os cargos efetivos que integram as carreiras do Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educag8o, serdo providos mediante aprovagfio em concurse pibiice de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas ¢ a indisponibilidace de
candidatos aprovados em concursos anteriores, o Sistema Municipal de Ensinc realizard concursc
wibiice parz preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro ancs.
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Art. 14. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal, far-se-4 mediante apro-
vagdc prévia em concurso publico de provas e titulos, para aqueles postulantes aos cargos do magis-
tério publico, nos termos que dispde o artigo 37, inciso I, da Constituigdo Federal; o artigo 67, inciso
I da Lei de Diretrizes € Bases da Educagio Nacional, combinado com o artigo 109, inciso [I, da
Constitui¢do do Estado do Amazonas.

SECAO 1
DA QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO

Art. 15. O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério Puiblico Municipal, exige
come qualificago minima: ‘

I — ensinc médic completo, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na edu-
caglo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

I - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagdes espe:
cificas em area propria, para o exercicio da docéncia nas séries finais do ensino fundamental,

Iil — formag@o superior em 4rea correspondente € complementagdo nos termos da legisia-
~3c vigente, para o exercicio da docéncia em areas especificas das séries finais do ensino fundamen-

tal.
§ 1°. A passagem do docente que atua em nivel de Educacéo Infantil ou nas quatro pri-

meiras séries do Ensino Fundamental, para atuag@o nas séries finais do Ensinc Fundamenta!, s¢ €
permitida mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. Admitir-se-a o exercicio da docéncia a titulo precério apenas quando indispensével
para ¢ atendimento & necessidade do Servigo.

§ 3°. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de guai
cuer fungic do magistério, que naoc a de docéncia, é de dois anos, adquirida emn qualquer nivel de
sisterna publico ou privado.

Art. 16. O exercicio das demais atividades do magistério, na conformidade do que esta-
belece o artigo 2°., paragrafo inico desta Lei, exige como qualificagdo minima a graduagao em Peda-
gogia ou Pos-graduagio, nos termos do artigo 64 da Lei 9.394/96.

. CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
SECAO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Ast. 17. A mobilidade funcional dos profissionais da educaggio que integram este Plang,

ievaré em consideragdo os critérios:

I -- do mérito;
Il — do tempo de servigo,
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IIf — da habilitaggo;
IV — da titulagéo:
V - de remuneragdo compativel com a habilitagdo e a titulagdo em nivel de graduagic.

o e _
§ 1°. A habilitagdo a que se refere o inciso V, do caput, far-se-a em curso normal do ma-
gistério.

§ 2°. A titulagdo em nivel de graduagdo de que trata o inciso V, do caput, levard em con-
sideragdo ainda as habilitagdes especificas em area propria, em area correspondente € a complemen-
tacdo nos termos da legislagdo vigente. ‘

§ 3°. A mobilidade funcional observara ainda na trajetdria do profissional do magistéric a
estrutura especifica de cada carreira e de cada categoria de cargo no qual se procedeu a sua investidu-
ra originaria.

Art. 18. A mobilidade dos profissionais do magistério, far-se-a:

I — por progressdo pelo mérito funcional e tempo de servigo;
Il — por progressdo pelo mérito da produgdo intelectual.

Paragrafo tnico. Os incisos previstos neste caput serdo aplicados a todos os profissionsis
da Carreira do Magistério Piblico Municipal, indistintamente.

o

Art. 19. A mobilidade funcional entre classes ou referéncias na estrutura de cerreira da
~esrna categoria de cargo, ndo observard a quantidade limite de vagas tanto para progresszo quantc
vara promogac.

Art. 20. A progressdo ou promogdo por mérito € a passagem para a referéncia saiarial
imediatamente posterior da que se encontra o servidor da Secretaria Municipal de Educaggo, a cada

‘ntersticio de dois anos, na mesma categoria de cargo. _

§ 1°. Os critérios para o julgamento do mérito resguardara ainda o que prever o Sistema

de Mérito aplicavel, vigente.

§ 2°. Assegurar-se-a aqueles servidores que atendam as exigéncias desta Lei, status quo
ante em relacdo ao computo do tempo de servigo adquirido no cargo, classe ou referéncia anterior,
consentineos a0 mesmo cargo na nova estrutura de carreira prevista neste Plano.

§ 3°. A promogdo ou progressdo d¢ que trata o capul ndo sera aplicada ao servidor em
fase de estagio probatorio, nos termos que estabelecer a lei.

§ 4°. Os titulos de qualificagdo em nivel de pos-graduagdo lato sensu € stricio sensu, néc
serdio considerados para efeito de mobilidade funcional de que trata o artigo 22, desta Lei.

Art. 21. Para efeito desta Lei, entenda-se por:

] — progressdo, a mobilidade do servidor nas referéncias da mesma classe, na mesma ca-

tegoria de cargo,
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I — promog@o, a mobilidade do servidor entre as classes da mesma categoria de cargo.

Art. 22. Néo tera direito aos beneficios deste Plano, aquele servidor que no momento da
aprovagac desta Lei, esteja:

I - em fase de estagio probatorio;

[ - em disposigdo para outros 6rgaos;

III - prestando servigos fora do Sistema Publico de Ensino;
IV - em licenga sem remuneragéo.

Art. 23. A avaliagio de desempenho sera regulamentada por portaria do titular da Secre-
taria Municipal da Educagfo, ¢ levara em consideragéo as seguintes diretrizes:

I - combinar o desempenho do servidor no cargo, com os objetivos institucionais;
Il - servir como instrumento para promover o estagio de desenvolvimento profissional

em gue se encontra o servidor;
III - reconhecer a competéncia funcional do servidor em razéo de sua ativa participagéo

ne atingimento dos objetivos e metas institucionais.

Paragrafo Gnico. A promogdo por mérito sera formalizada através de ato administrativo
do Prefeito Municipal.

SECAO II
DA PROGRESSAO PELO MERITO FUNCIONAL E TEMPO DE SERVICO

Art. 24. A progressdo pelo mérito funcional conjugada com o tempo de servigo, ocorrerd
na forma que dispdem os artigos 22 e 23, desta Lei, apés o resultado da avaliago de desempenho dc
profissional e somente serd permitida entre as referéncias da respectiva classe, na mesma faixa de
padrdes salariais da mesma categoria de cargo ou respectivo grupo ocupacional.

Art. 25. A progressdo pelo mérito funcional levara em conta os seguintes fatores:

1 — a pontualidade, a assiduidade € a disciplina;

I1 — as participagdes nos orgaos colegiados que compdem a estrutura do compiexo esco
1ar ou. Sistema Publico Municipal de Ensino;

III — as participagOes nos planos, projetos € programas educacionais implantados na es-
cola ou em nivel de Sistema Publico Municipal de Ensino, seja como membro da equipe, respensave!
técnico ou coordenador; .

IV — as contribuigdes na area administrativa, na escola ou no Sistema Publico Municipal
de Ensino, visando a busca pela melhoria da qualidade do ensino piblico e/ou a satisfagdo da socie-
dade pelas demandas de servigos junto ao poder publico municipal,

V — as participagdes em eventos civicos, sociais, culturais entre outros, na instituigdo es-
colar ou em nivel de Sistema Publico Municipal de Ensino;

VI — as participagdes como ouvinte em congressos, encontros, seminarios, foruns, sirnps
sios, oficinas pedagégicas, cursos de extensdo e pos-graduacio, entre outros, de interesse da institui-
cdo escolar ou em nivel de Sistema Publico Municipal de Ensino, promovidos pela propria Secretaria
ou instituicdes idoneas de ensino;
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, VI - pclo tempo de servigo prestado na Secretaria Municipal de Ensino, seja em nivel de
micro ou macressistema.

SECAO 11l
DA PROMOGAO PELO MERITO INTELECTUAL

Art. 26. A promogao pelo mérito intelectual, ocorrera na forma que dispde o inciso IIi, do
artigo 22 desta Lei, ¢ levara em consideracdo a contribui¢io dos profissionais no Sistema Publico
Municipal de Ensino visando a melhoria da qualidade do ensino e da administragdo geral do sistema
através da produgdo literaria e cientifica.

Art. 27. A promogdo pelo mérito intelectual aplicavel aos profissionais da Carreira do
Magistério Publico Municipal, somente sera permitida entre a ltima referéncia da respectiva catego-
ria de cargo ou grupo de classe anterior, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior

nz mesma categoria de cargo ou grupo ocupacional.

Art. 28. A promogdo pelo mérito intelectual, levara em conta na avaliagdo do profissional
as seguintes produgdes intelectuais:

I — artigos de opinido;

I - textos e matérias didaticos para uso local;

11i — experiéncias pedagogicas inovadoras em sala de aula;

IV — publica¢des de matérias jornalisticas em veiculos e ou periodicos de comunicagac
de circulacdo local ou em nivel estadual;

V — pesquisas socio-culturais de carater etnografico;

VI - livros traduzidos;

VII - artigos em periddicos especializados nacionais com corpo editorial;

VIII — artigos em periddicos especializados estrangeiros com corpo editorial;

IX - artigos de divulgagdo cientifica, tecnologica e artistica,

X — trabalho apresentado em congressos, encontros € simposios cientificos;

X1 — resumo de obras publicadas em congressos, encontros € simposios cientificos;

K11 — trabalho de pesquisa completo publicado em anais de congressos, encontros € sir

posios cientificos;
XII — livros publicados; )
XIV — capitulos de livros publicados;
XV — divulgagdo de filmes, videos € audiovisuais;

XVI — realizago de filmes, videos e audiovisuais.
CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
SECAO 1
. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. A transposi¢do entre 0s cargos do Plano anterior e os cargos transformados ¢
aprovados por essa Lei, far-se-4 de acordo com a Tabela de Transposigdo de Cargos, ANEXO IV.
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Art. 30. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos reorganizados e transformados
por esta Lei, far-se-4 nos termos que estabelece os artigos 17 a 22, desta Lei.

§ 1°. O enquadramento referido no caput, sera efetivado no prazo de noventa dias, conta-
dos da publicagdo desta Lei, através de ato administrativo do Prefeito Municipal.

»  § 2° Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagfo prevista no paragrafo anterior retro-
agirdo a data da publicagéo da presente Lei.

Art. 31. O servidor devera habilitar-se ao enquadramento, preenchendo o Questionario de
Enguadramento, conforme consta no ANEXO V, desta Lei.

Art. 32. Na-hipotese da existéncia de Professor com atuagfo multiseriada, levar-se-a em
consideragdo no ato do enquadramento a conciliag@io da sua qualificagdo com o maior tempo de ser-
vi¢o na série mais adiantada entre as séries em que exercer a pratica docente multiseriada.

SECAO 1
DA COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO

Art. 33. O processo de enquadramento efetuar-se-a através de ComissZo Especia’ de S
guadramento, designada pelo titular da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 1°. A comissdo de que trata o caput, de natureza ad hoc terd duragdo igual ao tempo
necessario a finalizagdo do processo de enquadramento.

§ 2°. Qualquer profissional da educagdo ou cidaddo comum, entidade ou associagdo re-
presentativa de classe, desde que reuna evidéncias de ilicito administrativo, que porventura vier a ter
conhecimento, ¢ parte competente para representar junto a autoridade administrativa superior sobre
as irregularidades de enquadramento efetuadas durante os ajustes funcionais permitidos pela presente
Lei.

SECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 34, Os cargos que ndo preencherem os requisitos dos ajustes funcionais exigidos
pela reorganizagio prevista nesta Lei, passam a compor o Quadro Suplementar, ANEXO V1.

Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro Suplementar terdo mantida a jornada de tra-
balho e salario, compativeis ao cargo € quando virem atender aos requisitos exigidos pelos ajustes
funcionais desta Lei, poderfio passar a integrar o Quadro Efetivo, quando o requererem.

Art. 35. Ao servidor efetivo e ao estavel nos termos que dispde o artigo 19, Dos Atos Das
Disposi¢des Transitorias da Constituig8o Federal, que ndo atendam os requisitos exigidos por esta
Lei, lhe sera aplicado o vencimento basico da primeira referéncia da faixa salarial da classe inicial da
respectiva categoria do mesmo cargo ou no cargo do grupo ocupacional correspondente, na confor-
midade de sua qualificagdo.
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. Atrt. 3'6. Na l}ip()tese da existéncia de professor readaptado este sera enquadrado na Car-
rcn;a do Magistério Publlco Municipal com atribui¢3es e responsabilidades compativeis com a limi-
tagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, verificada e atestada em junta médica.

' § 1°. O professor readaptado, nos limites de sua capacidade fisica e/ou mental podera
ainda exercer atividades na escola, como: ‘
I — desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar programas educacionais;
il — promover a organizagdo de textos;
1l - orientar a recreag@o escolar;
IV — orientar circulos de leitura;
V — confeccionar material didatico;
V1 — elaborar instrumentos de avaliagéo escolar;
VII - coordenar eventos civicos culturais;
VIII - coordenar servigos de monitoria;
X — exercer outras atividades de cunho didatico-pedagégico, desde que ndo se caracteri-

zem em desvios de fungdo.

§ 2° As atribuigdes e responsabilidades do professor readaptado de que trata o paragrafo
anterior, serdo objeto de regulamentagdo no Estatuto do Magistério Publico Estadual e demais atos

administrativos complementares.

Art. 37. Simultdneo ao ato de enquadramento se processaré os ajustes funcionais enire
carges, desde que atendidos os critérios exigidos nesta Lei.

Art. 38. O funcionario que se julgar prejudicado em funcio de seu enquadrarnento, teré
assegurado o direito do recurso administrativo no prazo de noventa dias, contados da publicagdo do
ato de enquadramento, por expediente dirigido ao Secretario Municipal da Educago, que em iguai
prazo decidira, ouvida a Comissdo Especial de Enquadramento, sobre o que couber de direito em

relagfio ao recurso interposto.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQ
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3G, A jornada semanal de trabalho dos docentes ¢ de 20 (vinte) ¢, incluird uma parte

> 7.

de horas-auias e outra de horas-atividade:

I — o percentual da carga horaria de horas-aulas efetivas correspondera a um percentuai

de 80% (oitenta por cento) do total da jornada semanal de trabalho;
1l — o percentual da carga horaria de horas-atividade correspondera a um percentual de

20% (vinte por cento) do total da jornada semanal de trabalho, sendo consideradas como horas de

atividades aquelas destinadas:
2) a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico;
b) & colaboragdo com a administragdo da escola;
¢) as reunides pedagdgicas;
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d) a participagio nos colegiados deliberativos da escola;
e) aarticulagdo com a comunidade;
f) ao aperfeigoamento profissional.

§ 1°. A jornada semanal de trabalho.dos docentes podera exceder a 40 (quarenta) horas

§ 2. A jornada semanal de trabalho dos demais profissionais que d4o suporte pedagdgico
na escola ou no Sistema Piblico Municipal de Ensino sera a mesma aplicada aos docentes.

Art. 40. Por interesse da administragdo, o beneficio do aumento da carga de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais podera ser adotado desde que néo seja ultrapassado o teto financeiro
basico e levara em considerag¢do, ainda, os aspectos da legalidade.

§ 1°. A extensividade da jornada semanal de trabalho para 40 (quarenta) horas, somente
sera permitida sob tempo integral com dedicagdo exclusiva, devendo ser cumprida obrigatoriamente
em dois turnos e preferencialmente no mesmo local de trabalho, na conformidade da conveniéncia
administrativa e, assinara o servidor interessado um Termo de Compromisso com a Secretaria Muni-
cipal de Educaggo. '

§ 2°. A qualquer tempo, podera set, revista a concessao da jornada semanal de 40 (qua-
renta) horas, desde que, o beneficio ndo venha atender o interesse e a conveniéncia administrativa da

Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3°. A concessdo da jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nos termos de que trata os
§§ 1°. e 2°.,, deste artigo, ndo sera concedida aquele servidor que no momento da solicitagdo do bene-
ficio tenha menos de cinco anos para sua aposentadoria.

§ 4°. O teto financeiro basico a que se refere o caput é o produto da quantidade de cargos
fixados nesta Lei, considerados para uma carga de vinte horas semanais para a Carreira do Magisté-
rio Publico Municipal pelo valor do vencimento basico.

SECAO 1I
DA REMUNERAGAO

Art. 41. A remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo sem que a atribuida
aos portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cinqlienta por cento) a
que couber aos formados em nivel médio. ‘

Paragrafo tnico. Aplicar-se-4 a tabela de vencimentos na conformidade do previsto no
inciso V, do artigo 17, desta Lei.

Art. 42. A remuneragio dos docentes levard em consideragdo a referéncia de calculo
adotado para o ensino fundamental e, devera ser definida em uma escala cujo ponto médio tera como

referéncia o custo médio aluno-ano no Sistema Municipal de Ensino, considerando que:
I — o custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo

de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério, aos quais ¢ adicionado
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o equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo nimero de alunos
do ensino fundamental regular.

II — ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética entre a menor e a
maior remuneragdo possivel dentro da carreira;

Il - a remuneragdo média mensal dos docentes, serd equivalente ao custo médio aluno-
ano, para uma jornada de 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas-atividades, para uma relagéo de 25
(vinte e cinco) alunos por professor;

IV — a jornada maior ou menor de que trata o inciso IIl, anterior, ou a vigéncia de uma
relagdo aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara na diferenciagdo para
mais ou para menos no fator da equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala
da remunerag¢do mensal dos docentes.

Paragrafo unico. O salario dos docentes do ensino fundamental, estabelecido na forma
deste artigo, constituira referéncia para a remuneragio dos professores da educagdo infantil € do en-

sino médio.
Art. 43. O vencimento basico do cargo efetivo das carreiras que compdem este Plano sera

reajustado por lei que disciplina os vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Coa-

1.

Paragrafo tinico. O vencimento basico ndo sera inferior ao saldrio minimo nacional, vi-

gente.

SECAO 1I
DAS GRATIFICACOES

» Art. 44. Além do vencimento basico e das vantagens previstas em lei serdo deferidas aos
funcionarios dos quadros permanente e suplementar da Secretaria Municipal da Educagdo as seguin-

— - ——

tes gratificagOes:

I - Gratificagdo de Regéncia de Classe — GRC;

1l — Gratificagio de Atividade Técnica — GAT;

11l — Gratificagdo de Localidade - GL;

IV — Gratificagiio de Estimulo & Especializagdo e ao Aperfeigoamento Profissional -

GEEAP; .
V — Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo — GTS;
VI - Gratifica¢do de Atividade no Sistema de Ensino Local — GASEL.

Paragrafo unico. A concessdo dos percentuais das gratificagSes previstas neste artigo le-
vara em consideragdo a capacidade financeira e as situagdes de emergencialidade do Municipio de

Coari.

Art. 45. A Gratificacdo de Regéncia de Classe — GRC, incidira sobre o vencimento basi-
co em limites percentuais diferenciados nunca superior a 200% (duzentos por cento) e, serd devida
ao Professor em efetivo exercicio na sala de aula:

§ 1°. Os percentuais estabelecidos nos incisos anteriores serdo devidos:




¢

23222533339379233339333333333333333793333333333323322>

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

I — em 100% (cem por cento) quando o servidor obtiver freqii€ncia integral;
o II — em percentuais de 70% (setenta por cento), quando o servidor tiver até duas faltas
justificadas;
o IIl - em percentuais de 50% (cingiienta por cento), quando o servidor tiver até trés faltas
justificadas;
. IV — em percentuais de 0% (zero) por cento, quando o servidor tiver a partir de uma falta
ndo justificada.

§ 2°. O professor detentor de curso superior com atuagdo em atividades técnico-
administrativas em nivel de macro ou microssistema educacional, ndo fara jus a aposentadoria privi-
legiada, deixando de perceber a Regéncia de Classe e, passando a perceber o seu equivalente em
Gratificagio de Atividade Técnica.

§ 3°. Além do previsto nos §§ 1°. € 2°,, do artigo 41, ao professor readaptado aplicar-se-a
ainda o disposto no paréagrafo anterior quanto a aposentadoria e percepgdo da gratificagdo e demais
condigdes de que trata o caput.

§ 4°. A Gratificagio da Regéncia de Classe concedida ao Professor Leigo, levara ainda
em consideragdo o nivel de formagéo escolar, conforme o que estabelecer ato administrativo do Pre-

feito.

Art. 46. A Gratificagiio de Atividade Técnica — GAT, incidira sobre o vencimento basico
e, sera devida aos profissionais que oferecem suporte pedagdgico em educagdo em efetivo exercicio
na institui¢@o escolar.

Paragrafo tnico. Aplica-se a esta gratificagdo o disposto nos incisos I e Il do paragrafo
unico, do artigo 45, anterior.

A Art. 47. A Gratificagio de Localidade — GL, atribuida em percentuais diferenciados em
relagdo ao distanciamento da sede do Municipio, nas localidades em que o Professor esteja no efetivo
exercicio do cargo em sala de aula, residente na propria localidade, incidira sobre o vencimento basi-

co nos limites nunca superior a 100% (cem por cento).

Paragrafo tnico. O Secretario Mupicipal da Educagio disciplinara em ato proprio as co-
munidades municipais que fardo jus a percepgéo da Gratificagio de Localidade dos percentuais dife-

renciados previstos no caput deste artigo.

Art. 48. Gratiﬁcacﬁb de Estimulo & Especializagio ¢ ao Aperfeigoamento Profissional -
GEEAP, é atribuida aos funciondrios que tenham concluido Cursos de Pos-graduagéo, de interesse
da Secretaria Municipal de Educag@o, diretamente relacionado com sua érea de trabalho, ministrado
por instituigdc idénea e, sera acrescido sobre o vencimento basico nas seguintes proporgoes:

| — em 15% (quinze por cento) para os detentores de titulagio de Cursos de Pos-

Graduagdo ‘Lato Sensu’, em Nivel de Especializagdo,
Il — em 30% (trinta por centro) para os detentores de titulagio de Cursos de Pos-

Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em Nivel de Mestrado,
Il — em 60% (sessenta por cento) para os detentores de titulagdo de Cursos de Pos-

Graduagdo ‘Stricto Sensu’, em Nivel de Doutorado e Pés-Doutorado.
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§ 1°. Os percentuais de que tratam os incisos, anteriores, ndo serdo cumulativos, prevale-
cendo aquele percentual que corresponda ao maior grau de titulagdo do profissional.

§ 2°. Para a percepgdo de que trata a gratificagdo do ‘caput’ deste artigo exigir-se-a a
comprovagdo através de diploma ou certificado de conclus@o de cursos de em nivel de pos-graduagio
‘lato sensu’ e ‘stricto sensu’.

§ 3°. As exigéncias estabelecidas no ‘caput’ deste artigo correspondem aos requisitos
minimos de qualificagdo para provimento ou progress@o nos estruturas de carreira deste Plano, con-
forme constam no ANEXO III, da Descrigdo do Cargo. ‘

Art. 49. A Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo — GATS, ¢ devida a razdo de
1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico, aprova-
do em Lei, e se fard automaticamente.

Art. 50. A Gratificagdo de Atividade no Sistema de Ensino Local — GASEL, € devida ao
funcionario em efetivo exercicio do cargo no Sistema Municipal de Ensino e levara em consideragdo
o potencial de sua capacidade produtiva, em percentuais nunca superiores a 200% (duzentos por

cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal, disciplinara em ato administrativo proprio os cri-
térios e as proporgdes percentuais a serem pagas, segundo a capacidade financeira do Municipio.

Art. 51. As gratificacdes de que tratam os incisos do artigo 44, desta Lei, sdo devidas nos

casos de:
[ — férias;
II - nojo;
II — gala;

IV — servigos obrigatorios por Lei; °

V — participagio autorizada pelo Secretario Municipal da Educagio em cursos de aper-
feigoamento profissional;

VI - licenga especial;

VII - licenga maternidade e paternidade;

VIII — para tratamento de saide ou afastamento por doenga;

IX — acidente de trabalho.

.

Art. 52. Ressalvados os casos previstos em Lei:

I — A Gratificagdo de Regéncia.de Classe — GRC, cessara a partir do momento do afasta-

mento do professor do efetivo exercicio em sala de aula;
Il — A Gratificagdo de Atividade Técnica — GAT, cessard a partir do momento do afasta-

mento do especialista em educaggio da instituigdo escolar;
Il — A Gratificagio de Produtividade no Sistema — GPS, cessaré a partir do afastamento

do funcionario do efetivo exercicio do cargo, do'Sistema de Ensino do Municipio de Coari.

Art. 53. Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a qualquer titulo, remunera-
¢do superior aquela recebida como remuneragéo, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Muni-




-

()
a
)
N
)
.
)
o
&)
()
o)
"
.
"
)
ﬁ
)
"
-
(o)
o)
)
(]
(]
()
()
]
)
)
()
)
()
L)
)
)
)
)
L]
~
(]
”
ﬂ
e
L)
L)
L)
~
)

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL

cipal, nos termos que dispde o artigo 37, inciso XII da Constitui¢do Federal e o artigo 109, inciso X
da Constitui¢do do Estado do Amazonas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Na adog#o deste Plano, passam a compor a estrutura do piso salarial de cada ca-
tegoria de cargos e carreiras, as rubricas pecunidrias permanentes in sic:

I — vencimento base;
II — gratifica¢do de regéncia de classe.

Art. 55. Os percentuais remuneratérios inicialmente incidentes sobre as gratificagdes
previstas no artigo 44, da presente Lei, € o constante nas tabelas do ANEXOIL

Paragrafo Gnico. Quaisquer gratificagdes complementares, abonos e retribui¢des que
compdem ou que passem a Compor a remuneragio bruta do servidor, incidirdio seus indices percentu-
ais sobre o vencimento base, previsto no inciso I, do artigo 54.

Art. 56. Os cargos integrantes do Quadro Suplementér, ANEXO VI, extinguir-se-30 a
medida que vagarem.

Art. 57. Fica assegurada a obrigatoriedade do Poder Executivo Municipal no prazo de um
ano a partir da publicagfo desta Lei:

I — implantar programas de ensino regular seriado ou modulado, a fim de atender a capa-

citagdio dos funcionarios da 4rea de educagéo com atuag@o em docéncia leiga;
i — celebrar convénios com instituigdes iddneas de ensino visando a melhoria da qualifi-

cagiio do pessoal do magistério publico municipal.

Art. 58. Os professores com atuagdo em docéncia leiga, sdo nos termos que prevé o arti-
go 19, dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias, partes integrantes do Quadro Suple-
mentar da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. Ao Professor da area de educagdo no Municipio de Coari, com atuagio em docén-
cia leiga ¢ assegurado o prazo de cinco anos para a obtengfio da habilitagdo necessaria ao exercicio
das atividades docentes, nos termos que prevé Lei N°. 9.424/96. '

§ 2°. A habilitagdo a que se refere o paragrafo anterior é condigdo para ingresso no Qua-
dro Permanente da Carreira do Magistério Publico Municipal, conforme o estabelecido nesta Lei.

Art. 59. O Quadro de Cargos em E)Eting:ﬁo é o constante no ANEXO V1, desta Lei.

Art. 60. As normas e principios estabelecidos nesta Lei, serdo revistas aos cinco anos a
partir da data de sua publicagio, com fins a adaptar-se ao contexto da legislagdo do ensino, vigorante

em nivel nacional.
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Art. 61. Ao funcionério que néo tenha sido admitido na forma regulada no artigo 37 Da
Administragdo Publica e, do artigo 19, § 1°. Dos Atos Das Disposi¢Ses Transitorias da Constituico
Federal, fica assegurado a contagem em pontuagéo por tempo de servigo como titulo quando se sub-
meterem a concurso publico para fins de efetivagdo, na forma da Lei.

Art. 62. Qualquer cidaddo, habilitado legalmente com titulagdo propria, podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigdo publica de ensi-
no que estiver ocupado por professor ndo concursado, por mais de 6 (seis) anos, ressalvados os di-
reitos adquiridos.

Art. 63. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo:

I — a conta de dotagdes or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal da Educagéo, fi-
cando o Poder Executivo Municipal, para tanto, autorizado a abrir os créditos suplementares que se

fagam necessarios;
Il —- & conta das dotagdes orgamentarias previstas pelos repasses do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag@o do Magistério.

Art. 64. Os recursos que tiverem sua origem na Lei n°. 9.424/96 do Fundo de Manuten-
¢do do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, aplicar-se-80 somente aos profissionais
que atuam especificamente no Ensino Fundamental. '

Art. 65. Nao serdio permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes den-
tro ou fora do Sistema Municipal de Ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 66. As remogdes de pessoal, até que lei especifica a regulamente, somente serdo

concedidas:

I — quando ocorrer a existéncia de vaga; _
Il — segundo o interesse, a necessidade ¢ a conveniéncia administrativa.

Art. 67. Os proventos de aposentadoria dos inativos da carreira do magistério serdo asse-
gurados na forma dos direitos previstos no § 4°. do artigo 39, da Constituigdo da Repiiblica.

Art. 68. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coari-Am., 20 de dezembro de 1999,

/a;’bew odrig cal

feteito Mduniod
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES E ESTRUTURA DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

CARGO - PROFESSOR

CARGO CLA | REF | QTE ESCOLARIDA-
DE/HABILITACAQ
PROFESSOR 250 {2° Grau do Curso de Magistério

Licenciatura Plena
Graduagdo Plena na forma da Lei

I1

m

IV

VI
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QUADRO DE CARGOS E ESTRUTURA DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO 1

CARGO - PEDAGOGO

QTI‘E

CARGO CLA | REF ESCOLARIDA-
DE/HABILITACAQ
PEDAGOGO 16 5 Licenciatura Plena
17
v 18
19
20
21
22
\Y 23
24
25
26
27
vl | 28

29
30
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ATUACAO DOCENTE: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR - 20 HORAS

DE 1° A 8 SERIES

CILLAS RIE;IF‘I& VENCIH- GRATIFICA- | GRATIFICA- TOTAIL
SE | REN- | MENTO | CAO DE RE- CAQ DE
CIA BASICO | GENCIA DE | ATIVIDADE
CLASSE NO SISTEMA
GRC DE ENSINO
LOLCAL GA-
SEL

1 130,00 130,00 112,45 372,45
2 133,25 133,25 112,45 378,95
I 3 136,58 136,58 112,45 385,61
4 139,99 139,99 112,45 392,43
5 143,49 143,49 - 112,45 399,43
6. 147,08 147,08 112,45 406,61
7 150,76 150,76 112,45 413,97
)| 8 154,52 154,52 112,45 421,49
9 158,39 158,39 112,45 42923
10 162,35 162,35 112,45 437,15
11 166,41 166,41 112,45 44527
12 170,57 170,57 112,45 453,59
I 13 174,83 174,83 112,45 462,11
14 179,20 179,20 112,45 470,85
15 183,68 183,68 112,45 479,81
16 195,00 195,00 132,00 522,00
17 199,87 199,87 132,00 531,74
v 18 204,87 204,87 132,00 541,74
19 209,99 | 209,99 132,00 551,98
20 215,24 21524 132,00 562,48
21 220,64 © 220,64 132,00 573,28
22 226,14 226,14 132,00] 584,24
\Y 23 231,79 231,79 132,00 595,58
24 237,58 237,58 132,00 607,16
25 243,52 243,52 132,00 619,04
26 24961 249,61 132,00 631,22
27 255,85 255,85 132,00 643,70
VI 28 262,25 262,25 132,00 656,50
29 268,80 268,80 132,00 669,60
30 275,52 275,52 132,00 683,04

4
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO 1I

TABELA DE VENCIMENTOS

PEDAGOGO - 20 HORAS

ATUACAO EM NIVEL DE MACRO E MICROSSISTEMA

REFIE-

CLAS VENCE- | GRATIFICA- | GRATIFICA- TOTAL
SE | REN- | MENTO CAQ DE CAQ DE
CIA | BASICO | ATIVIDADE | ATIVIDADE
TECNICA | NO SISTEMA
GAT DE ENSINQ
LOCAL GA-
SEL
16 195,00 195,00 132,00 522,00
17 199,87 199,87 132,00 531,74
IV 18 204,87 204,87 132,00 541,74
19 209,99 209,99 132,00 551,98 |
20 215,24 « 215,24 132,00 562,48
21 220,64 220,64 132,00 573,28
22 226,14 226,14 132,00 584,24
V 23 231,79 231,79 132,00 595,58
24 237,58 237,58 132,00 607,16
25 243,52 243,52 132,00 619,04
26 249,61 249,61 132,00 631,22
27 255,85 255,85 132,00 643,70
VI 28 262,25 262,25 132,00 656,50
29 268,80 268,80 132,00 669,60
30 275,52 275,52 132,00 683,04




239222323293 339939339339997999237299379939393232333923323333323°

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO 1I

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR 20 HS

LEIGO, AGENTE EDUCACIONAL, ADICIONAL E LICENCIATURA CURTA

CARGO YENCI- GRATIIFI- GRATIFI- |TOTAL
MENTO | CACAODE | CACAQ DE
BASICO REGENCIA ATIVIDADIE
IDE CLASSE | NQ SISTE-
GRC MA DE EN-
SINO LQO-
CAL GASEL
Professor Leigo Iil 130,00 10.40 4,60 145,00
Professor Leigo 11 130;00 65,00 58,00 253,00
Professor Leigo I 130,00 65,00 106,00 301,00 f
Agente Educacional A-3 - 130,00 10.40 4,60 145,00
Agente Educacional A-2 . 130,00 65,00 58,00 253,00
Agente Educacional A-1 130,00 65,00 106,00 301,001 -
Prefessor Adicional 147,08 147,08 107,84 402,00
Professor Licenciatura Curta 166,41 166,41 152,18 485,00




ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO I

DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

CODIGO
DESCRICAQ DO CARGO
CARREIRA CARREIRA CLASSE REFERENCIA
MAGISTERIO I 1-5

PUBLICO PROFESSOR Il 6-10
MUNICIPAL : i 11-1s
v 16 — 20

\Y% 21-25

Vi 26 -30

SUMARIA

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuagdo na Educagido
Infantil ¢ em nivel de 1°. a 8 2 Séries do Ensino Fundamental, com permanente participacdo socio-
cultural integrativas ao complexo escolar, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de en-
sino em prol do progresso, da cidadania e do bom conceito da educagdo piblica.

DETALHADA .

I. Ministrar a docéncia no ambito da Educagdo Infantil € em nivel de 1°. a 8. séries do Ensino Funda-
mental,

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-
aprendizagem;

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliagdo e desempenho do aluno;

4. Definir recursos didaticos em agdo conjunto com a Supervisio Escolar;

5. Elaborar material didético que sirva de apoio técnico para suas atividades escolares;

6. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios neces-
sarios 4 execugdo de suas atividades;

8. Participar de encontros, semindrios, simpdsios, workshops;

9. Participar de estagios de treinamentos, reciclagens, cursos de atualizagdo e de pos-graduagio lato
sensu em nivel de especializagdo e stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pés-doutorado;

10. Emprenhar-se em promover a educagio integral dos discentes;

I'l. Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a freqiiéncia e o aprovei-
tamento escolar dos alunos;

12. Integrar-se aos orgdos complementares das fungBes e do complexo escolar, tais como: circulos de
palestras, coordenagdes, conselhos, comités, associagdes, entre outros;

13. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagégico da Escola;

14. Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

15.

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer- para o progresso € 0 bom conceito da educa-
¢do publica;

922229232922932%292729332399%99329393232379939359327293333237333232929332%222333%%°
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO III
- continuagdo —

DESCRICAO DO CARGO

- continuagio -

DETALHADA
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16.
17.

19.

20.
21
22.
23.

24,
25.

Empenhar-se em promover a educagdo integral dos discentes;
Integrar-se aos Orgios complementares das fungdes e do complexo escolar, tais como: circulos de
palestras, coordenagdes, conselhos, comités, associa¢des, entre outros;

. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educa-

¢do publica;

Adotar linhas de conduta e de relacionamento socio-profissional com os alunos, que expressem confi-
abilidade, coeréncia com principios morais e seguranga;

Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos € na superagdo de suas dificuldades;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares € civicas;
Participar, consoante a sua titulagdo como apoio de grupos de pesquisas;

Participar de outras atividades.de interesse da institui¢do escolar, na conformidade do que prevém
seus atos administrativos; )

Participar de reunides de interesse e no ambito da instituigdo escolar; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo com o objetivo de garantir a eficacia da a¢do educacio-
nal.
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO I
- continuagdo —

DESCRICAQ DO CARGO
-continuagio-

REQUISITOS E ESPECIFICACOES DO CARGO

1 - INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ
o Ensino Médio completo, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia em nivel de Educagdo
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
o Ensino Superior em Curso de Licenciatura, de Graduagédo Plena, com habilitages especificas em area
propria para o exercicio da docéncia nas 4reas finais do Ensino Fundamental.
o Formag@o Superior em drea correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente, para

0 exercicio da docéncia em éreas especificas das séries finais do Ensino Fundamental.
2 - EXPERIENCIA

o Nihil

3 - INICIATIVA/COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

© Tarefas com variagGes freqiientes, realizadas com orientagéio e supervisdo menos constantes, exigindo

do ocupante do cargo, tomadas de decisdes simples, indispensaveis ao bom desenvolvimento das ati-
vidades.

4 - ESFORCO MENTAL E VISUAL
o

As tarefas exigem atengfo visual e mental com freqiiéncia em razdo da necessidade do esforgo de
coordenagdo das atividades, requerendo intervalos de concentragdo sobre detalhes e, pequenos espa-
¢os de tempo para relaxamento e compensagdo parcial da fadiga entdo latente.

5 - CONDICOES DE TRABALHO

© As tarefas sdo executadas sob condiges desagradaveis das mais diversas, exigindo do ocupante do
cargo, acentuado esforgo fisico, ficando muito tempo em pé e se locomovendo freqiientemente.

6 - RESPONSABILIDADE DE MATERIAL

© As possibilidades de perdas ou extravios, devido o uso constante de manuseio dos materiais, se negli-
genciados os respectivos cuidados, implicam em perdas irrecuperaveis.

7- ESFORCO Fisico

o Tarefas relativamente leves que exigem pequeno esforgo fisico com manejo de objetos leves ou ope-
rando com equipamentos, cujo tempo de operagdo excede ao do manuseio.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOGCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E ENTRANCIA CARGA HORARIA

A Promogéo por mérito de produgdo intelectual dos titulares da Classe V. 20

\Y Promogdo por mérito de produgio intelectual dos titulares da Classe [V (vinte)

v Promogdo do servidor efetivo com titulagdo de Ensino Superior em Curso de | horas semanais
Licenciatura, de Graduagdo Plena ou por habilitagdo em Concurso Piblico.

I Promogdo por mérito de produgio intelectual dos titulares da Classe II.

I Promog&o por mérito de produgio inteletual dos titulares da Classe I.

| Habilitagdo em Concurso Piiblico
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO 1II

DESCRICAQ E ESPECIFICACOES DO CARGO

CODIGO
DESCRICAQ DO CARGO
CARREIRA CARREIRA CLASSE NIVEL
MAGISTERIO % 16 - 20
PUBLICO PEDAGOGO \Y% 21 -25
MUNICIPAL Vi 26 — 30

SUMARIA

c Importa no planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo com atuagdo no Ensino

Basico nas areas de administragdo escolar, orientagdo educacional, supervisio escolar e inspegdo es-
colar, com permanente participagdo socio-cultural integrativas ao complexo escolar, objetivando ga-

rantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e do bom con-
ceito da educagdo piblica. :

DETALHADA

Com Habilitacdo na Area de Administracdo Escolar

Coordenar a elaboragdo de diagndsticos sobre as questdes da realidade gerencial na instituigdo escolar
€m que atue; S

Coordenar e participar da elaboragdo, execugio e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola;
Assessorar na elaboragio de critérios organizacionais e sistematizagdo das atividades e na distribuicdo
das tarefas e atribuigdes do pessoal no ambito da instituicdo escolar;

Opinar sobre as questdes de procedimentos de recrutamento e transferéncia de pessoal no dambito da
institui¢do escolar; !

Assegurar o cumprimento da legislagdo do ensino, do regimento geral das escolas da rede estadual de
ensino, do regimento escolar, bem como, das demais diretrizes e normas emanadas do sistema estadu-
al de ensino;

Coordenar a execugio das atividades técnico-administrativas no ambito da institui¢do escolar;

Decidir e assessorar a instituigdo escolar nas questdes de: dispensa de alunos, falta de professores,
providéncias de matricula escolar e uniformes, alimentagdo e satde, atividades extra classe e resumo
de freqiiéncia do pessoal da escola;

Promover e coordenar reunides pedagdgicas com os professores para desenvolver estudos que permi-
tam fornecer subsidios necessarios a execugdo das atividades docentes; ,

Promover e coordenar reunies com o corpo técnico-administrativo da escola, com fins a implementa-

¢d0 e avaliagdo das atividades administrativas e didatico-pedagdgicas, informando e recomendando as
deficiéncias encontradas;
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ESTADO DO AMAZONAS ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO III
- continuagdo —

DESCRICAO DO CARGO

- continuagdo -

DETALHADA

11

21

27.

28.
29.

30.

10.

1S.

18.
19.

20.

22.
23.
24,
25.

26.

Auxiliar o diretor da escola em assuntos de administragdo escolar, no que couber;

. Zelar pela preservagdo e pela melhoria da Qualidade de ensino na escola;
12.

13.
14.

Participar de reunides de interesse e no 4mbito da instituigdo escolar;

Participar de encontros, seminarios, simpdsios, workshops;

Efetuar regularmente o registro das atividades e atos administrativos internos da escola e encaminha-los
ao setor competente;

Articular-se integradamente com os Orgdos componentes da instituigdo escolar e demais Orgdos de apoio
em nivel de macro e microssistema;

. Manifestar interesse na solugdo de assuntos escolares dos alunos orientando-os quanto a superagdo de

suas dificuldades;

. Coordenar estagios nas atividades de sua area de atuagdo, transmitindo instrugdes, esclarecendo duvidas

¢ acompanhando o desempenho do pessoal com vistas ao seu continuo aperfeigoamento;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas;
Participar de estagios de treinamentos, reciclagens, cursos de atualizagdo e de pds-graduagio lato sensu
em nivel de especializagdo e stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-doutorado;
Empenhar-se em promover a educagdo integral dos discentes;

. Entregar a Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a freqiiéncia e o aproveita-

mento escolar dos alunos;

Integrar-se aos 6rgéos complementares das fungdes e do complexo escolar, tais como: circulos de pales-
tras, coordenagdes, conselhos, comités, associagdes, entre outros;

Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da Escola;

Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € 0 bom conceito da educagio
publica;

Desenvolver, consoante a sua titulago, projetos de pesquisas de sua iniciativa e de interesse da institui-
¢80 escolar;

Participar de outras atividades de interesse da institui¢do escolar, na conformidade do que prevém seus
atos administrativos;

Servir como orientador de estagio probatorio, quando devidamente designado;

Elaborar relatorios técnicos circunstanciados e encaminha-los aos orgdos competentes, respeitada a hie-
rarquia administrativa; '

Executar outras atividades corrglatas ao cargo com o objetivo de garantir a eficicia da acdo educacional.
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO 1
- continuagdo —

DESCRICAO DO CARGO

- continuagio -

- DETALHADA

10.
11.
12.

13.

14.
I5.

16.
17.

18.
19.

Com Habilitacdo na Area de Orientagdo Educacional

Planejar o processo de orientagdo educacional, com vistas a articulagdo, organizagio, coordenagio,
diregdo, controle e avaliagdo de instancias diversas e niveis de decisdo, junto a comunidade escolar;
Coordenar o processo de orientagdo educacional;

Adotar procedimentos que tanto o auxilie no desempenho de suas fungdes quanto no processo do des-
envolvimento potencial individual dos alunos, objetivando a organizagdo de turmas, elaboragdo de fi-
chas individuais e orientag¢do individual;

Encaminhar os alunos a outros setores e/ou profissionais quando da necessidade de atendimento espe-
cializado, orientagdo coletiva, promogdo de palestras e/ou campanhas escolares, orientagdo profissio-
nal, acompanhamento dp rendimento escolar, acompanhamento psico-pedagogico, entrevistas, obser-
vagdo comportamental do aluno, mensagens, entre outros;

Manter atualizado o levantamento das informagGes pertinentes ao ajustamento do aluno a si mesmo, a
turma e & escola, com fins & orientagdo educacional e vocacional;

Realizar entrevistas com os alunos, pais e professores, objetivando a solugdo de problemas disciplina-
res da turma, referentes a cada aluno em particular;

Executar planos e programas, visando o desenvolvimento pessoal, a melhoria das formas de comuni-
cagdo, das relagdes interpessoais, intergrupais e dos processos de lideranga;

Coordenar estagios nas atividades de sua 4rea de atuagio, transmitindo instrugdes, esclarecendo divi-
das e acompanhando o.desempenho do pessoal com vistas ao seu continuo aperfeigoamento;

Elaborar perfil de turmas para posterior analise das causas de desajustamento dos alunos;

Realizar palestras e campanhas escolares com vistas a integragdo escola-familia-comunidade;
Promover reunides e circulos de estudos, analisando e avaliando os resultados obtidos;

Recomendar a utilizagdo de métodos e técnicas para atualizagio e aperfeigoamento do processo de
orientagdo educacional;

Manifestar interesse na solugo de assuntos escolares dos alunos orientando-os quanto A superagio de
suas dificuldades;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;
Participar de estdgios de treinamentos, reciclagens, cursos de atualizagdo e de pos-graduagio lato
sensu em nivel de especializagdo e stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pés-doutorado;
Empenhar-se em promover a educagdo integral dos discentes;

Integrar-se aos 6rgios complementares das fungGes e do complexo escolar, tais como: circulos de
palestras, coordenagdes, conselhos, comités, associagdes, entre outros;

Participar de forma efetiva do Projeto Pedagégico da Escola;

Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO I
- continuagéo -

DESCRICAO DO CARGO

- continuagdo -

DETALHADA

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

wn S W N —

10.
11
12.

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educa-
¢do publica;

Desenvolver, consoante a sua titulagdo, projetos de pesquisas de sua iniciativa e de interesse da insti-
tuicdo escolar;

Promover reunides e circulos de estudos, analisando ¢ avaliando os resultados da acdo educacional
obtidos; ,

Participar de outras atividades de interesse da institui¢do escolar, na conformidade do que prevéem
seus atos administrativos;

Servir como orientador de estagio probatorio, quando devidamente designado;

Orientar a utilizagdo adequada dos diarios de classe; '

Elaborar relatorios técnicos circunstanciados e encaminha-los aos 6rgdos competentes, respeitada a
hierarquia administrativa; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo com o objetivo de garantir a eficacia da agdo educacio-
nal.

Com Habilitagdo na Area de Supervisdo Escolar

Diagnosticar as necessidades socio-econdmico-cultural da comunidade escolar em que atua;
Diagnosticar as necessidades técnico-pedagogicas junto aos professores;

Implantar as metas anuais das atividades escolares;

Elaborar planos operacionais com base nos diagnosticos efetuados;

Coordenar o planejamento dos docentes auxiliando na elaboragio, implementagdo e avaliago do cur-
riculo, observando a seqiiéncia e preservando a graduagdo das dificuldades na programagdo das ativi-
dades, areas de estudo e disciplina;

Coordenar as atividades didatico-pedagogicas, orientando o seu desenvolvimento e corrigindo os pos-
siveis desvios;

Orientar os professores na organizagdo dos planos de curso, na analise e selegdo de livros, métodos e
técnicas que visem a eficacia do processo ensino-aprendizagem;

Assistir aos docentes em suas dificuldades, especialmente no manejo de classe € no relacionamento
professor/aluno;

Promover reunides, encontros e eventos com os professores, objetivando acompanhar, controlar e
avaliar a programag@o do trabalho escolar,

Contribuir no processo de integragdo escola-familia-comunidade;

Organizar o calendario de atividades e eventos com vistas ao atingimento das metas estabelecidas;
Acompanhar, controlar e avaliar os resultados do processo ensino-aprendizagem, a partir da coleta de
dados relativos ao aproveitamento escolar, analisando sistematicamente esses dados e apresentando
solugdes para as possiveis distorgdes;
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO I
- continuagdo -

DESCRICAQO DO CARGO

- continuagdo -

DETALHADA

14,
15.
16.

17.

19.
20.

21
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31

. Atender a solicitagdo de professores quanto as dificuldades encontradas no decorrer do processo ensi-

no-aprendizagem,;

Manter um fluxo permanente de informagdes, visando a realimentagdo do processo educativo;
Diagnosticar as necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo do pessoal do magistério;

Promover reunides e circulos de estudos, analisando e avaliando os resultados da agdo educacional
obtidos; '

Recomendar a utilizagdo de métodos e técnicas para atualizagdo e aperfeigoamento do processo de
orientagdo educacional;

. Manifestar interesse na solug@o de assuntos escolares dos alunos orientando-os quanto a superagio de

suas dificuldades;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas;
Participar de estagios de treinamentos, reciclagens, cursos de atualizagdo e de pos-graduagdo lato
sensu em nivel de especializagdo e stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e p6s-doutorado;
Empenhar-se em promover a educagdo integral dos discentes; '

Entregar & Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario’escolar, a freqiiéncia e o aprovei-
tamento escolar dos alunos;

Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes e do complexo escolar, tais como: circulos de
palestras, coordenagdes, conselhos, comités, associagdes, entre outros;

Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da Escola;

Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educa-
¢éo publica;

Desenvolver, consoante a sua titulagdo, projetos de pesquisas de sua iniciativa e de interesse da insti-
tui¢do escolar;

Participar de outras atividades de interesse da institui¢do escolar, na conformidade do que prevém
seus atos administrativos;

Servir como orientador de estagio probatério, Quando devidamente designado;

Elaborar relatérios técnicos circunstanciados e encaminha-los aos Orgdos competentes, respeitada a
hierarquia administrativa;

Executar outras atividades correlatas ao cargo com o objetivo de garantir a eficacia da agdo educacio-
nal. .

Com Habilitacdo na Area de Inspecdo Escolar

Inspecionar estabelecimentos estaduais, particulares e conveniados de ensino, a fim de informar e
orientar seus responsaveis sobre a legislagdo pertinente e o devido cumprimento dos dispositivos le-
gais, procedendo em instrugdes e averiguagdes as questdes referentes a0 registro ou autorizagdo pelo

orgéio competente, do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, da documentagio de alunos
e da escriturag¢do escolar;

293929292373 7929333933339%9%)
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO
- continuagdo -

DESCRICAO DO CARGO

- continuagdo -

DETALHADA

13.
14.
15.

18.
19.

20.

Assistir aos estabelecimentos de ensino quanto a orientagdo técnico-administrativa;

Efetuar visitas de rotina as escolar do sistema estadual de ensino para efeito de verificagdo do anda-
mento dos trabalhos escolares e acompanhar a evolugo da rede publica e particular;

Inspecionar os estabelecimentos de ensino com fins a implantagdo de cursos e celebragdo de convéni-
0s;

Realizar estudos prévios necessarios a concessdo da autorizagéo de funcionamento e reconhecimento
dos estabelecimentos do sistema estadual de ensino;

Propor cancelamento e suspensao, quando for o caso, do reconhecimento ou da autorizagdo de funci-
onamento de ensino ou cursos, quando ndo cumpridas as determinagdes legais;

Emitir parecer técnico, apds analise da documentagdo sobre a vida escolar do aluno e sobre as eqiii-
valéncias de cursos efetuados;

Orientar e controlar os relatorios anuais das éscolas;

Proceder nos levantamentos e analises da documentagio sobre a vida escolar do aluno ¢ sobre a equi-
valéncia dos cursos efetuados;

. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas,

quando convidado pela escola;

. Participar de estdgios de treinamentos, reciclagens, cursos de atualizagdo e de pos-graduagdo lato

sensu em nivel de especializagdo e stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado e pos-doutorado;

. Integrar-se aos Orgos complementares das fungdes e do complexo escolar, tais como: circulos de

palestras, coordenagdes, conselhos, comités, associagdes, entre outros;
Participar de forma efetiva do Projeto Pedagégico da Escola, quando consultado;
Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educa-
¢do publica;

. Desenvolver, consoante a sua titulagdo, projetos de pesquisas de sua iniciativa e de interesse do sis-

tema estadual de ensino;

. Participar de outras atividades de interesse da instituigio escolar, na conformidade do que prevém

seus atos administrativos; .

Servir como orientador de estagio probatorio, quando devidamente designado;

Elaborar relatorios técnicos circunstanciados e encaminha-los aos orgdos competentes, respeitada a
hierarquia administrativa, * '

Executar outras atividades correlatas ao cargo com o objetivo de garantir a eficicia da acéo educacio-
nal.




ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO I
- continuagio -

DESCRICAQ DO CARGO
-continuagdo-

REQUISITOS E ESPECIFICACOES DO CARGO

I - INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

o Licenciatura Plena

2 - EXPERIENCIA

o Nihil

3 - INICIATIVA/COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

o Tarefas com variag3es freqiientes, realizadas com orienta¢do e supervisio menos constantes, exigindo

do ocupante do cargo, tomadas de decisdes simples, indispensaveis ao bom desenvolvimento das ati-
vidades. o

4 - ESFORCO MENTAL E VISUAL

o As tarefas exigem atengdo visual e/ou mental com freqiiéncia em razdo da necessidade do esforco de
coordenagdo das atividades, requerendo intervalos de concentragdo sobre detalhes e, pequenos espa-
¢os de tempo para relaxamento e compensagdo parcial da fadiga entdo latente.

5~ CONDICOES DE TRABALHO

o As tarefas sdo executadas sob condigdes desagradaveis, em que o ocupante do cargo, durante a execu-
¢80 do trabalho, movimenta-se com acentuada freqiiéncia.

6 - RESPONSABILIDADE DE MATERIAL

°© As possibilidades de perdas ou extravios, devido o uso constante de manuseio dos materiais, se negli-
genciados os respectivos cuidados, implicam em perdas irrecuperaveis.

7 - ESFORCO Flsico

o Tarefas relativamente leves que exigem pequeno esforgo fisico com manejo de objetos leves ou ope-
rando com equipamentos, cujo tempo de operagio excede ao do manuseio.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQG/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E ENTRANCIA ' CARGA HORARIA
Vi Promogédo por mérito de produgdo intelectual dos titulares da Classe V. 20
\Y Promogdo por mérito de produgio intelectual dos titulares da Classe IV. (vinte)
v Habilitagdo em Concurso Puablico horas semanais

3322333223322322232333333233333332333232333323332)
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ANEXO IV

TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS

CARGO ATUAL CARGO TRANSPOSTO
Professor 2° em Magistério % Professor
Professor Leigo Rural 1li % Professor
Professor Leigo Rural II €% Professor
Professor Leigo Rural | % Professor
Agente Educacional A-3 % Professor
Agente Educacional A-2 & Professor
Agente Educacional A-1 % Professor
Professor 2° em Magistério com Adicional [ ¥ Professor
Professor Licenciatura Curta " | % Professor
Professor Licenciatura Plena % Professor
Técnico em Educagio | % Pedagogo
Técnico em Educagéo II % Pedagogo
Técnico em Educagéo 111 % Pedagogo

33323222993393333%332393332373%9332329337923333332323332%)
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO III

MODELO DO QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO
(frente)

, 1. DATA
QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO
2. NOME | 3. LOTACAO
4. CARGO ATUAL 5. CODIGO DO CARGO
] ATUAL
6. INSTRUCAO ’ ’ .
AREA DO MAGISTERIO - POS-GRADUACAO
L1 2 Grau MAGISTERIO [] APERFEICOAMENTO
] . ]
ESTUDOS SOCIAIS M ESPECIALIZACAO
[ ] ‘LATO SENSU’ .
[ ] LICENCIATURA CURTA 1 -
| MESTRADO
L] LICENCIATURA PLENA L]
) DOUTORADO
OUTRA GRADUACAO ,
POS-DOUTORADO
OBS.: Anexar xerox autenticada'do(s)
comprovante(s)
7. RESUMO DAS ATIVIDADES DO CARGO ATUAL 8. TEMPO DE
SERVICO
ANOS
ME-
SES E
DIAS
9. CODIGO E NOMENCLATURA DO NOVO CARGO
10. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

ANEXO V

MODELO DO QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO

(verso)

11. DOCUMENTACAO DE COMPROVACAO

N°. DESCRICAO DO DOCUMENTO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
12. ASSINATURA LEGIVEL DO FUNCIONA- * | 13. ASSINATURA LEGIVEL DO CHEFE IMEDI-
RIO ATO
INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO
01 { DATA Indicar a data do preenchimento com o dia més e Servidor
ano.
02 { NOME Indicar o nome completo com letra de forma bem Servidor
legivel ou datilografado.
03 | LOTACAO Indicar o Orgdo onde se encontra atualmente lota- Servidor
do.
04 { CARGO ATUAL Indicar o cargo que ocupa atualmente. Servidor
No caso de ocupar mais de um cargo, preencher um
formulério para cada cargo.
05 | CODIGO DO CARGO O cédigo do cargo atual, se houver. - Servidor
ATUAL
06 | INSTRUCAO Assinalar nos §uadrinhos os cursos que possuir. Servidor
07 | RESUMO DAS ATIVI- Indicar resumidamente as atividades que executa Servidor
DADES DO CARGO em relagdo do cargo atual.
ATUAL
08 | TEMPO DE SERVICO Indicar o tempo de servigo, conforme a Declaragdo | Servidor
de Tempo de Servigo expedida pelo Setor de Pes-
soal
09 | CODIGO E NOMENCLA- | Indicar o cddigo e a nomenclatura do novo cargo Comisséo de
TU-RA DO NOVO CAR- ‘ ' Enquadramento

GO

10 | RECOMENDACOES Indicar as possiveis recomendagdes a respeito da Comissio de
: solicitagdo feita pelo funcionario. Enquadramento
11 | DOCUMENTACAO DE Indicar por escrito cada um dos documentos anexa- | Servidor
COMPROVACAO dos para comprovagdo.
12 | ASSINATURA LEGIVEL Apor a assinatura legivel Servidor
DO FUNCIONARIO
13 | ASSINATURA LEGIVEL Apor assinatura legivel com caracterizagio do Or- | Chefe Imediato
DO CHEFE IMEDIATO gio
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO TOTAIL
Professor Leigo Rural I 0
Professor Leigo Rural II 0
Professor Leigo Rural IiI 114
Agente Educacional I A-3 (2°. GC) 0
Agente Educacional I A-2 (1°. GI) 0
Agente Educacional I A-1 (1°. GC) 0
Agente Educacional Il A-3 (2°. GC) 0
Agente Educacional IT A-2 (1°. GI) 0
Agente Educacional I A-1 (1°. GC) _ 0
Agente Educacional III A-3 (2°. GC) 34
Agente Educacional III A-2 (1°. GI) ) 27
Agente Educacional Il A-1 (1°. GC) 13
Professor 2°. Grau em Magistério com Adicional 30
Professor Licenciatura Curta 9

TOTAL 227
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ANEXO VII

CARGOS EM EXTINCAOQO

CARGO

Professor Leigo Rural I

Professor Leigo Rural II

Professor Leigo Rural {11

Agente Educacional A-3

Agente Educacional A-2

Agente Educacional A-1

Professor 2°. Grau em Magistério com Adicional
Professor Licenciatura Curta




