RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Capital de Cimente

Mensagem de Lei N.° 046/2025 Rio Branco do Sul, 07 de novembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente
Eleandro Fontoura Machado
Camara de Vereadores de Rio Branco do Sul

Rua Domingos Alessandro Nodari, 52

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,
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Encaminho a esta Egrégia Casa de Leis o Anteprojeto de Lei n.° 046 de

03 de novembro de 2025, cujo objeto é o processo democratico de escolha e

provimento da funcdo de Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar para as unidades

educacionais da Rede Municipal de Ensino de Rio Branco do Sul.

JUSTIFICATIVA:

A gestdo democrética das escolas publicas é um principio constitucional e
uma diretriz fundamental da educacao brasileira, consagrada no artigo 206, inciso
VI, da Constituicdo Federal de 1988, e no artigo 3°, inciso VIII, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996). A escolha de diretores
escolares com a participagdo da comunidade é um dos pilares para uma gestédo
democratica, pois assegura a participacdo dos diversos segmentos da

comunidade escolar na definicdo dos rumos da educacéo local.

O Municipio de Rio Branco do Sul regulamentou a eleicdo de diretores
escolares por meio da Lei Municipal n® 1.333, de 1° de dezembro de 2022.
Contudo, a experiéncia acumulada na implementacdo dessa legislacéo,

demonstrou a necessidade de aperfeicoamentos no marco legal vigente.

O presente Projeto de Lei representa uma modernizacdo substancial do
processo de escolha de diretores escolares, incorporando inovacdes que
fortalecem simultaneamente os trés pilares fundamentais: a competéncia técnica
dos gestores, a legitimidade democratica do processo e a prestacdo de contas a

comunidade.
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O Projeto de Lei ainda introduz diversas inovacdes significativas,
estabelecendo um processo de provimento em etapas eliminatérias, que inclui
formacao inicial obrigatéria em Gestdo Educacional, avaliagdo objetiva de mérito
e desempenho, apresentacdo e avaliacdo de um Plano de Acédo de Gestéo
Educacional, e consulta a comunidade escolar por meio de voto direto, secreto e
facultativo. Além disso, o Projeto define claramente as quatro dimensdes de
atuacdo do diretor escolar (Politico-Institucional, Pedagdgica, Administrativo-
Financeira e Pessoal e Relacional), alinhando-as com a Matriz Nacional Comum

de Competéncias do Diretor(a) Escolar do Ministério da Educacéo.

Outras inovacgdes importantes incluem o estabelecimento de um mandato
de dois anos para Diretor(a) e Diretor(a) auxiliar, permitindo maior tempo para a
implementacdo de planos de gestdo, com a possibilidade de uma Unica
reconducdo. E criado também um cadastro de reserva, que permite o
preenchimento agil de vagas em caso de vacancia, evitando a necessidade de
Novos processos eleitorais e garantindo a continuidade da gestdo. A regra de
afastamento provis6rio em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é
aperfeicoada, limitando-o a casos de indicios graves que comprometam o
funcionamento da unidade ou a integridade da comunidade escolar, preservando

a presunc¢ao de inocéncia.

No que tange ao processo eleitoral, o Projeto adota que seré realizada em
pleito Unico, por meio de voto direto, secreto, igualitario e facultativo aos membros
da comunidade escolar aptos a votar. E estabelecido um quérum minimo de
participacédo de 35% para a validade da consulta, com flexibilizagc&do para anos de
aplicacdo do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bésica (SAEB), permitindo a
antecipacdo ou postergacdo do processo para evitar prejuizos a avaliacdo

educacional.
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Em carater transitorio, o primeiro processo sob a nova Lei sera realizado
em abril de 2026, com a prorrogacdo dos mandatos atuais até essa data, visando
uma transicdo ordenada. A implementacdo da Lei ndo acarretara aumento de
despesas para o Municipio, uma vez que a formacdo pode ser ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacao ou por parcerias, as comissdes eleitorais seréo
compostas por servidores ja em exercicio, e 0os cargos de Diretor(a) e Diretor(a)

Auxiliar j& estdo previstos na estrutura existente.

O Projeto de Lei ora apresentado representa um avanco significativo na
regulamentacdo da gestdo democratica escolar no Municipio de Rio Branco do
Sul. Ao incorporar as melhores praticas de municipios de referéncia e atender as
demandas identificadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, a nova legislagéo
busca equilibrar competéncia técnica, legitimidade democratica e prestacdo de

contas, fortalecendo a qualidade da educacéo publica municipal.

A aprovacao deste Projeto de Lei é fundamental para assegurar que as
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino sejam dirigidas por
profissionais qualificados, em processo de escolha democratico pela comunidade,
com mecanismos que garantem o comprometimento técnico com a melhoria

continua da qualidade da educacéo.

Pelo exposto, Nobres Legisladores e, na certeza de haver cumprido a

estreita observancia das disposicbes legais inerentes a matéria, submeto o

presente projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa, requerendo regime de

urgéncia, em razao da preméncia ligada a consulta a comunidade escolar que

deveria acontecer em novembro deste ano.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de consideracdo e

respeito.
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KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 066/2025

“Dispbe sobre o processo de habilitacéo,
selecéo e provimento da funcéo de Diretor(a)
e Diretor(a) Auxiliar para as unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Rio Branco do Sul, e d& outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO
PARANA aprovou e eu, KARIME FAYAD, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte Lei:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas para o processo de habilitagéo,
selecéo e provimento da funcdo de Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Rio Branco do Sul, com base nos
principios da gestdo democratica do ensino publico, em conformidade com o
disposto na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional (Lei n°® 9.394/1996) e na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° A habilitacdo, selecdo e provimento da funcdo de Diretor(a) e

Diretor(a) Auxiliar sera realizada somente para professor do quadro efetivo do
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Magistério Publico Municipal, mediante edital especifico da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, composta pelas as seguintes etapas obrigatérias e
eliminatorias:

| - Participacédo, concluséo e aprovacgao no curso de formacéo de gestores
de educacéao publica, podendo ser presencial ou a distancia, validado ou ofertado
e regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED,;

Il - Avaliag&o de critérios técnicos de mérito e desempenho;

Il - Apresentacdo e avaliacdo de um Plano de Acdo de Gestdo
Educacional;

IV - Processo de escolha mediante consulta a comunidade escolar, por
meio de voto direto, secreto e facultativo.

81° A comunidade escolar, para os fins desta Lei, € composta por:

| - Servidores do Quadro Préprio do Magistério e demais servidores
publicos em efetivo exercicio na unidade educacional;

Il - Pais, mades ou responsaveis legais pelos estudantes regularmente
matriculados;

lll - Estudantes regularmente matriculados com 16 (dezesseis) anos ou
mais.

82° O provimento nos cargos de Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar se dara
sempre por ato do Chefe do Poder Executivo, a ser publicado no Diério Oficial do
Municipio, apos a indicacdo promovida, devendo os nomeados tomarem posse

perante o(a) titular da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 3° Entende-se por Diretor (a), o(a) servidor(a) que assume a
conducdo da gestdo democrética e participativa de uma unidade educacional da
Rede Municipal de Ensino, com vistas a atuar nas diferentes dimensdes:
pedagogica; pessoal e relacional; administrativo - financeiro; e politico
institucional, na lideranca em prol das garantias dos direitos e deveres da
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comunidade escolar, para efetivacdo de uma escola publica justa, equanime e de
qualidade para todos e todas, considerando para tanto, o desempenho de
competéncias relacionadas a resolucdo de problemas em todas as dimensdes,
bem como atuando a favor da utilizacdo de novas ferramentas tecnoldgicas, de
metodologias pedagdgicas inovadoras, dentre outras que viabilizam
oportunidades de acesso, permanéncia, desenvolvimento integral, ensino,

aprendizagem, a diminui¢cdo das desigualdades educacionais e sociais.

Paragrafo unico. As competéncias do Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar, bem
como as metas a serem observadas, serdo publicadas em Resolucéo especifica a
ser baixada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.
TiTuLo Il
DAS DIMENSOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR

Art. 4° A atuacdo do Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar sera pautada por um
gerenciamento e lideranca educacional que contemple as seguintes dimensoes e
competéncias, em conformidade com a Matriz Nacional Comum de Competéncias

do Diretor(a) Escolar:

| - Dimensao Politico-Institucional:

a) Liderar a gestdo da unidade educacional, alinhada as politicas
educacionais do Municipio;

b) Trabalhar e engajar a comunidade escolar e local na construcao e
execucao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

c) Implementar e fortalecer a gestdo democréatica, garantindo a
participacdo dos colegiados, como o Conselho Escolar e a Associacdo de Pais,

Mestres e Funcionarios (APMF);
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d) Responsabilizar-se pela representacéo da unidade educacional perante
a SEMED e outros 6rgaos;

e) Coordenar as acdes de seguranca e bem-estar no ambiente escolar;

f) Desenvolver uma visdo sistémica e estratégica para a melhoria

continua da unidade educacional.

Il - Dimensao Pedagégica:

a) Assegurar o foco no desenvolvimento integral, no ensino e na
aprendizagem dos estudantes;

b) Conduzir o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das
praticas pedagdgicas;

c) Apoiar a formacdo continuada e o desenvolvimento profissional dos
servidores da unidade educacional;

d) Coordenar a gestdo curricular, garantindo a implementacdo das
diretrizes curriculares municipais;

e) Promover um clima escolar propicio a aprendizagem, a incluséo, a

equidade e a uma cultura colaborativa.

lll - Dimensao Administrativo-Financeira:

a) Coordenar as atividades administrativas, de pessoal e de logistica da
unidade educacional;

b) Zelar pela conservacdo e manutencdo do patrimbnio e dos espacos
fisicos escolares;

c) Gerir os recursos financeiros transferidos a unidade educacional,
garantindo a transparéncia e a legalidade na sua aplicacdo, prestando contas aos

orgaos competentes e a comunidade escolar.

IV - Dimensao Pessoal e Relacional:
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a) Cuidar e apoiar as pessoas, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel e respeitoso;

b) Agir de forma democratica, ética e transparente;

c) Desenvolver um ambiente de alteridade, empatia e respeito as
diversidades;

d) Comunicar-se de forma clara e eficaz, mediando conflitos e construindo
consensos;

e) Comprometer-se com seu proprio desenvolvimento profissional

continuo.

TiTULO 1Nl
DO MANDATO, DA VACANCIA E DA DESTITUICAO

Art. 5° O mandato do Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar sera de 2 (dois) anos,
com inicio no primeiro dia util do ano civil subsequente a consulta, podendo ser
renovado por igual periodo, uma unica vez, mediante aprovacdo do Conselho

Escolar, por maioria simples.

Art. 6° A vacéancia da funcao de Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar ocorrera
por:

| - Conclusé@o do mandato;

Il - Renuncia;

[l - Aposentadoria;

IV - Impedimento legal;

V - Falecimento;

VI - Destituicao.
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8§ 1° Em caso de vacancia da funcdo de Diretor(a), o Diretor(a) Auxiliar
assumira a titularidade até a conclusdo do mandato, cabendo-lhe indicara um
novo Diretor(a) Auxiliar, que devera constar do cadastro de reserva e atender aos
requisitos de elegibilidade desta Lei, para referendo do Conselho Escolar.

8 2° Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de Diretor(a) e
Diretor(a) Auxiliar, a Secretaria de Educacéo:

| — Indicar4 um novo Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar dentre os candidatos
constantes do cadastro de reserva que atendam aos requisitos de elegibilidade
desta Lei, para referendo do Conselho Escolar;

Il - Caso o cadastro de reserva de candidatos esteja esgotado, a
Secretaria de Educacado indicara um(a) Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar para a
unidade educacional, podendo ser de outra unidade escolar, desde que cumpram

os requisitos de elegibilidade estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° Sera constituido um cadastro de reserva com o0s demais
candidatos habilitados no processo de escolha, para fins de substituicdo nos
casos de vacancia previstos no artigo anterior, até o término do respectivo

mandato.

Art. 8° O titular da Secretaria Municipal de Educacao podera determinar o
afastamento provisorio do Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar quando contra ele for
instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos casos em que a falta
funcional possa comprometer o regular funcionamento da unidade ou a
integridade da comunidade escolar, devendo o afastamento se dar até a decisédo
final e 0 encerramento do processo, assegurados o contraditério, a ampla defesa

e a manutencao da remuneracédo, conforme dispde a legislacéo especifica.
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Paragrafo uUnico. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) que

envolva Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar tramitard em carater preferencial.

Art. 9° A destituicdo do Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar podera ocorrer, a
pedido ou motivadamente pela SEMED, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nas seguintes hipéteses:

| — Tenha sofrido penalidade administrativa superior a adverténcia, nos 05
(cinco) anos anteriores ao pedido de registro da candidatura;

Il — Condenacéo criminal transitada em julgado;

Il — Abandono de cargo;

IV — Comprovagédo de insuficiéncia de lideranca e gestdo, constatada
mediante avaliacdo de desempenho técnico-pedagdgica, administrativa e
financeira, conforme critérios definidos em regulamento especifico, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

V — Reprovacédo da prestacdo de contas dos recursos financeiros da
unidade educacional, por decisdo do oOrgdo competente, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

VI — Descumprimento reiterado das atribuicGes e competéncias previstas
nesta Lei e no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade educacional, apds
competente processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera em
ato préprio os critérios utilizados para a comprovacgao de insuficiéncia de gestao,

no inicio do mandato de que trata esta Lei.

Art. 10. A destituicdo da funcdo também podera ocorrer por deliberacao
da comunidade escolar, mediante plebiscito convocado para este fim.
8 1° O plebiscito para destituicdo da fungcédo de Diretor(a) sera convocado

mediante requerimento contendo assinaturas da maioria simples de cada
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segmento dos(as) aptos(as) a votar da Comunidade Escolar, devendo o
requerimento estar devidamente fundamentado.

8§ 2° Reunidas as assinaturas, o requerimento de convocacdo de
plebiscito serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo, para seu
deferimento e execucado no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° O quorum minimo para validar o plebiscito € o comparecimento de,
pelo menos, a maioria simples, por segmento, daqueles(as) que assinaram o0
requerimento de sua convocagao.

Art. 11. Quando houver diminuicdo do porte da unidade educacional que
impligue na supressao do cargo de Diretor(a) Auxiliar, o mandato deste sera
automaticamente extinto, assegurado o direito de retorno do(a) servidor(a) as
suas func¢des originarias no magistério, sendo que, caso venha ser aumentado o
porte da unidade durante o periodo em que transcorreria seu mandato eletivo,
assegurar-se-a 0 seu retorno ao cargo respectivo.

81° O porte de escola estd condicionado ao numero de matriculas
identificado em més anterior a divulgacao do Processo de escolha regulamentado
em Resolucéo especifica da SEMED.

§2° Nas Escolas do Campo e Centros Municipais de Educacdo Infantil
com até 100 matriculas, a Secretaria Municipal de Educacéo indicara o Diretor/a,
seguindo os critérios estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.2° e o contido no
art. 13 e 17 desta Lei.

83° De acordo com o porte da unidade educacional, mais de um cargo de
Direcdo Auxiliar podera ser criado, nos termos de ato especifico.

84° Por meio de Resolucdo, a SEMED divulgara os critérios para o porte

das Unidades Escolares.

Art. 12. O(A) Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar em exercicio na unidade

educacional entregardo, semestralmente, um relatério de gestdo ao Conselho
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Escolar e a SEMED, considerando os resultados do plano de gestédo

implementado, para fins de avaliacdo e acompanhamento.

TiTULO IV
DO PROCESSO DE PROVIMENTO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Art. 13. Podera concorrer a funcdo de Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar o
integrante do Quadro Préprio do Magistério, em efetivo exercicio na unidade
educacional, que atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — Ter concluido o periodo de estagio probatorio;

I — Possuir curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura, ambos com Pos-Graduacao em Gestéo Escolar;

[l — Ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal
de Ensino de Rio Branco do Sul;

IV — Estar em efetivo exercicio na unidade educacional ha, no minimo, 01
(um) ano ininterrupto, no ato da inscricao;

V — Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

VI — Nao ter sofrido penalidade administrativa superior a adverténcia, nos
05 (cinco) anos anteriores ao pedido de registro da candidatura;

VII — N&o ter sido condenado em acao penal por sentenca transitada em

julgado;
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VIl — Ter obtido aprovacdo em todas as etapas do processo de

provimento descritas no art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Ndo se considera em efetivo exercicio na unidade
educacional o servidor que:

a) Ocupa vaga provisoéria ou se caracteriza como excedente;

b) Esteja desempenhando fun¢des na sede da SEMED ou em o6rgaos
estranhos a Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 14. O processo de provimento sera realizado a cada 02 (dois) anos,
no ultimo trimestre do ano letivo, e sera convocado por edital da SEMED, que
estabelecera o cronograma e os procedimentos detalhados.

81° Ficam postergados os mandatos de Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar,
eleitos com base na Lei Municipal n° 1.333/2022, bem como 0s atuais ocupantes
dos cargos de Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar, até a primeira consulta que realizar-
se-4, excepcionalmente, no més de abril de 2026, em dia a ser convocado pela
Comisséo Eleitoral.

§2° Os (As) Diretores(as) e Diretores(as) Auxiliares eleitos pela consulta
referida no paragrafo anterior, tomardo posse no prazo de 30 (trinta) dias da
homologacdo do resultado, encerrando-se o mandato no ano de 2027, o qual
podera ser renovado nos termos do art. 5° desta Lei.

83° Nos anos em que a consulta & comunidade escolar coincidir com a
aplicacdo do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB) ou outro que

venha lhe substituir, 0 processo de provimento podera ser antecipado ou
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postergado, em prazo nao superior a seis meses, a critério da SEMED, de modo a

nao prejudicar a avaliacao.

Secao | - Da Formacao Inicial Sobre Gestdao Educacional Para a

Funcao

Art. 15. A formacédo inicial sobre Gestdo Educacional tera carater
obrigatorio e eliminatério, devendo a SEMED estabelecer no ano do Processo de
Escolha, a carga horaria minima de capacitacdo, que podera ser ofertada
inclusive por instituicdo credenciada.

81° O candidato devera apresentar o certificado de conclusdo da
formacao no ato da inscrigao.

§2° Nos casos previstos no inciso Il do § 3° do art. 6°, o candidato tera o
prazo de 06 (seis) meses para apresentar a comprovacdo da capacitacdo em

Gestao Educacional.

Secao Il - Da Avaliacao de Mérito e Desempenho

Art. 16. Entende-se como mérito e desempenho o resultado das a¢fes de

uma pessoa, aos quais sao conferidos valores.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de mérito e desempenho sera realizada

mediante pontuacgédo obtida em formulario especifico.

Art. 17. Sédo itens de avaliacdo de mérito e desempenho:
| - Formacéao profissional: Pos-graduacéo stricto sensu;

Il - Formacéo profissional: Pés-graduacéo lato sensu;
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lll - Formacédo especifica na area de Educacdo, Gestdo Educacional ou
Gestao Publica (especializacao);

IV - Formagdo continuada - horas realizadas em cursos de gestao
educacional;

V - Formacao continuada - horas realizadas em cursos diversos nos 02
(dois) anos que antecedem o pleito;

VI - Assiduidade - quantidade de faltas justificadas no periodo de 01 (um)
ano anterior ao pleito;

VII - Assiduidade - quantidade de faltas injustificadas no periodo de 01
(um) ano anterior ao pleito;

VIII - Auséncias - licengas sem vencimento, a disposicdo de outra
secretaria/6rgdo/municipio no prazo dos ultimos 02 (dois) anos;

IX — Banca de Avaliacdo de Gestdo Escolar — candidato devera
apresentar e defender o seu Plano de Acdo de Gestdo Educacional, a defesa do
plano sera seguida de entrevista individual, com vistas a analise das
competéncias interpessoais, capacidade de tomada de decisdo e postura
profissional do candidato pela Comissdo Coordenadora do Processo, a ser

disciplinada em ato proprio expedido pela Secretaria.

Art. 18. Na Avaliacdo de mérito e desempenho serdo considerados

aptos/as os/as candidatos/as que alcancarem no minimo 70 (setenta) pontos.

Art. 19. O(A) candidato(a) tomara ciéncia do resultado obtido na

avaliacdo de mérito e desempenho, conforme previsto em cronograma especifico.

Paragrafo unico. O(A) candidato(a) que ndo concordar com o resultado
obtido na avaliacdo de mérito e desempenho poderé interpor recurso a Comissao
Local, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgacdo do
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resultado.

Secao lll - Do Plano de Acao de Gestao Educacional

Art. 20. O Plano de Acdo de Gestdo Educacional se caracteriza como
uma forma de planejamento para a organizacdo da unidade, viabilizando a
administragéo de seus processos com o direcionamento de ag¢des considerando o
diagnostico, objetivos e metas projetadas para 0 mandato a ser assumido,
visando uma educacédo equanime e de qualidade.

Paragrafo unico. A elaboracdo do plano dar-se-a em prol do pleno
desenvolvimento infantii e das aprendizagens, atentando-se as diversidades
sociais e a necessidade de planejar e executar acdes em prol da diminuicdo das
diferencas escolares.

§ 1° O Plano de Acdo devera contemplar as quatro dimensdes descritas
no art. 4° desta Lei, contendo diagndstico, objetivos, metas, estratégias,
cronograma de execucao e indicadores de avaliacao.

§ 2° Sera considerado apto nesta etapa o candidato cujo plano for julgado
exequivel e alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade e as diretrizes da
SEMED.

§ 3° O modelo do Plano de Acéo sera disponibilizado em anexo ao edital

do processo de escolha.
Secao IV- Do Registro de Candidatura
Art. 21. O registro dos(as) candidatos(as) sera realizado mediante

apresentacdo do requerimento padrdo e do Plano de Acdo de Gestao

Educacional, divulgado em norma especifica, considerando:
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8§ 1° A divulgacéo do processo de consulta sera regulamentada por meio
de Resolucdo expedida pela Secretaria de Educacéo.

8 2° Os(As) candidatos(as) somente poderao ser registrados/as em uma
Unica unidade educacional.

8 3° Quando ndo houver candidatos(as) inscritos(as), o(a) Secretario(a)
Municipal de Educacéo, designara um/a Diretor/a para cumprimento do mandato,
observando preferencialmente os critérios contidos nesta Lei sobre a titulacéo,
capacitacao e avaliacdo de mérito e desempenho e requisito de aprovacao em
todas as etapas do processo de habilitacdo, bem como os critérios de
elegibilidade desta Lei, ficando esse diretor obrigado a participar e concluir as
etapas da referida habilitacdo no prazo de seis meses, estes estarao dispensados
do requisito de tempo minimo de exercicio na unidade, previsto no inciso IV do
art. 13.

TiTULO V
DO PROCESSO DE ESCOLHA PELA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
DA CONVOCAGAO E DAS COMISSOES

Art. 22. A consulta a comunidade escolar sera convocada por edital da

SEMED com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da votac&o.

Art. 23. O processo serd coordenado por uma Comisséo Eleitoral Central,
designada pelo titular da SEMED, e executado em cada unidade educacional por
uma Comissao Eleitoral Local.

8§ 1° A Comissao Eleitoral Central tera composicao plural, garantindo a
representatividade da SEMED, dos sindicatos da categoria, do Conselho

Municipal de Educacéo e dos pais ou responsaveis, com a seguinte composi¢ao:
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| — 06 (seis) representantes da Secretaria Municipal de Educacéao,
organizado de forma a ter pelo menos 01(um) representante de cada
Departamento;

[I- 02 (dois) representantes do sindicato da categoria;

[l — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

IV — 03 (trés) representantes de pais ou responsaveis por meio da
Associacao de Pais e Mestres das Unidades Escolares.

§ 2° Compete a Comissao Eleitoral Central:

| - organizar e implantar o processo de consulta a comunidade escolar
para provimento da funcdo de Diretores(as) para as unidades da RME;

Il - divulgar a instalacdo do processo de consulta e publicizar o presente
instrumento normativo;

Il - receber, para analise e parecer, 0s recursos encaminhados pelas
Comissoes Locais que executardo o processo de consulta nas unidades da RME;

IV - determinar, ao(a) atual Diretor(a) da unidade educacional, a adocao
das providéncias necessérias, a fim de assegurar o fiel cumprimento desta norma
no prazo e forma estabelecidos;

V - receber, do(a) atual Diretor(a) da unidade educacional, a relacdo dos
membros da Comissao Local;

VI - orientar as Comissdes Locais;

VII - preparar e repassar as Comissoes Locais todas as informacdes e o
material necessario a realizacao do processo de consulta;

VIIl - acompanhar o processo de consulta nas respectivas unidades
educacionais;

IX - examinar e esclarecer duvidas apresentadas pelas Comissdes Locais

durante todo o processo de consulta;
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X - encaminhar os recursos interpostos, decorrentes do processo de
consulta, no prazo previsto em lei, contado do recebimento, obrigatoriamente
instruidos com parecer, para decisdo da Secretaria Municipal de Educacao;

XI - receber, das Comissdes Locais, a listagem dos/as candidatos/as
eleitos/as, para fins de designacéo a funcao;

XIl - preparar e encaminhar ao Departamento de Administracdo a
listagem dos/as eleitos/as a funcdo de Diretor(a), indicando nome, RG, carga
horaria e nome da unidade educacional para dar prosseguimento aos tramites
legais e publicacao;

XIII - receber e manter sob guarda, em local seguro e sigiloso, as atas de
votacdo, de escrutinacdo e o mapa de apuracdo com o resultado final,
acompanhados das cédulas, devidamente lacradas, enviados pelas Comissfes
Locais, no prazo de 04 (quatro) anos;

XIV - analisar e decidir os casos omissos.

§ 3° A Comissao Eleitoral Local sera eleita pela comunidade da propria
unidade educacional em Assembleia Geral convocada para este fim, sendo
vedada a participacdo de candidatos e de seus parentes de até segundo grau, a
qual compete:

| - responsabilizar-se pela conducéo do processo de consulta;

Il - registrar os(as) candidatos(as) a Dire¢ao;

Il - convocar Assembleia Geral da comunidade escolar para
apresentacao da proposta de trabalho dos(as) candidatos(as);

IV - designar e divulgar amplamente na unidade educacional a data em
que ocorrera a consulta;

V - elaborar a lista dos/as aptos/as a votar que sera utilizada no dia da
consulta;

VI - fiscalizar o processo de consulta, mormente no dia da votagao;
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VII - reunir os votos, proceder a apuracdo e a proclamacdo do resultado
da consulta, lavrando-se ata respectiva;

VIII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo, até o terceiro dia
atil subsequente a realizacdo da consulta, o resultado do pleito e eventuais

recursos interpostos.

CAPITULO I
DO REGISTRO, DA PROPAGANDA E DA VOTACAO

Art. 24. O registro dos candidatos aptos serd realizado em chapa Unica

(Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar perante a Comissao Eleitoral Local.

Art. 25. A propaganda eleitoral serd permitida apos o deferimento do
registro das candidaturas, devendo ocorrer em condi¢des que nao prejudiquem as
atividades pedagodgicas e respeitem os principios éticos e democréticos, conforme
normas definidas no edital.

Paragrafo Unico. E vedado o apoio politico partidario aos(as)

candidatos(as).

Art. 26. A votagdo ocorrera em dia util, a ser definido em resolugéo
especifica pela Comissédo Eleitoral Central, em horario que abranja todos os

turnos de funcionamento da unidade educacional.

Art. 27. Poderédo votar os membros da comunidade escolar definidos no
paragrafo Unico do art. 2°, devidamente cadastrados.
§ 1° Cada eleitor tera direito a 1 (um) voto, mesmo que represente mais

de um segmento ou mais de um estudante votante.
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§ 2° Professores(as) e pedagogos(as) detentores de dois padrbes ou com
padrdo mais turno suplementar, que atuam em unidades diferentes, poderao votar
em ambas as unidades educacionais.

§ 3° E vedado o0 voto por procuracao.

CAPITULO Il
DA APURACAO E DOS RESULTADOS

Art. 28. A apuracdo dos votos ocorrerd imediatamente apos o
encerramento da votacdo, sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral Local e

com a fiscalizacdo dos candidatos e da comunidade.

Art. 29. A consulta para o provimento da funcéo de Diretor(a) e Diretor(a)
Auxiliar das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino sera realizada
em pleito Unico, por meio de voto direto, secreto, igualitario e facultativo aos
membros da comunidade escolar aptos a votar.

§ 1° Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior percentual no
Resultado Final.

§ 2° Para a validade da consulta, € necessario o quérum minimo de
participacéo de 35% (trinta e cinco por cento) do total de eleitores aptos a votar.

§ 3° Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo candidato
a Diretor tenha, sucessivamente:

| - Maior pontuacéo na avaliacdo de mérito e desempenho;

Il - Maior tempo de servico na unidade educacional;

[l - Maior tempo de servico no magistério publico municipal;

IV - Maior idade.

8 4°Nos casos em que houver apenas um candidato inscrito, para efeitos
de apuracdo de votos, a eleicdo somente sera validada se o candidato obtiver a
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aprovacao da maioria simples dos votos validos, isto € 50% mais 1, observando-
se 0 quorum minimo de 35% (trinta e cinco por cento) de participacdo do

eleitorado.

Art. 30. O(A) candidato(a) que se sentir prejudicado(a) com o resultado
da consulta poderd interpor recurso a Comissao Local, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, contados a partir da divulgacao do resultado.

Paragrafo unico. Os recursos interpostos serdo julgados em primeira
instancia pela Comissdo Local, em segunda instancia pela Comissdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e, em dultima instancia, pelo/a Secretério/a
Municipal de Educacéo.

Art. 31. Na hipdtese de ndo se atingir o quérum minimo ou de haver

anulacéo do processo, a SEMED indicara um Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os(As) Diretores(as) e Diretores(as) Auxiliares eleitos(as) e
nomeados(as) deverao, obrigatoriamente, participar dos programas de formacéo

continuada para gestores ofertados pela SEMED.

Art. 33. Nas unidades educacionais que forem criadas durante o periodo
de um mandato, a SEMED indicara Diretor(a) e Diretor(a) Auxiliar pro tempore
para cumprirem 0 mandato até o proximo processo de escolha geral da Rede,
observando os critérios contidos nesta Lei sobre a titulacdo, capacitacdo e
Avaliacao de Mérito e desempenho.
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Paragrafo unico. Os servidores designados para as novas unidades
educacionais estardo dispensados do requisito de tempo minimo de exercicio na
unidade, previsto no inciso IV do art. 13, no primeiro processo de escolha

subsequente.

Art. 34. O(A) Diretor(a) em exercicio na unidade educacional devera
entregar ao/a seu/sua sucessor/a, na passagem do cargo, relatério sobre a
situacdo da unidade educacional, bem como, acervo documental, inventario

patrimonial e material.

Paragrafo unico. O(A) Diretor(a), sendo reconduzido(a) ao cargo,
convocara no inicio do ano letivo subsequente ao processo de escolha, a
Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF e o Conselho Escolar para

apresentar documentacdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 35. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacéao, ouvida a Comisséao Eleitoral Central.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, Resolucdes e
Editais, emitira as normas complementares necessarias a plena execucao desta

Lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogada a Lei Municipal n°® 1.333 de 09 de setembro de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio Branco do Sul, em 07 de novembro
de 2025.
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KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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