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ESTADD DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

LEl N° 257, de 12 de janeiro de 2009.

DISPOE SOBREA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRE;2ITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Parafba.
Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo do Municipio de Baralina
obedecera ao disposto na presente Lei.

CAPITULO 1
Da Administracio Municipal

Art. 2°. As fungOes executivas serdo exercidas pelo Prefeito, com auxilio imediato de
Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Assessores.

Art.3°. O Prefeito regulamentara, por Decreto, a estyuturacio, a competéncia, o
funcionamento e o provimento das secretarias e orgdos municipais obedecidas as regras definidas nas
Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Orgénica do Municipio e nesta Lei.

Art. 4°. A Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Piblica Municipal Direta
visa atingir as seguintes finalidades:

I - dividir adequadamente as tarefas a serem reatizadas;

I - definir claramente competéncias, atribuicdes, limites de autonomia e
responsabilidades;

Il - caracterizar relacoes de hierarquia. ,

Ar‘t. 5°. A Estrutura Organizacional Bésica da Administraciio Piiblica Municipal Direta
compreende um orgdo central, representado pelo Gabinete do Prefeito, ao qual estdo ligados os
demais orgdos da Edilidade, prevista nesta Lei,

Art. 6. A Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Plblica Municipal Direta é
constituida de drgdos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagio
hierarduica:

1 - Gabinete do Prefeito;

1l - Secretartas Municipais;

il - Departamentos;

IV - Coordenadorias;

V - Setores.
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CAPITULO It
Da Estrutura Administrativa

Art. 7°. S&o drgdos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal:
| - Gabinete do Prefeito;
I - Assessoria Juridica.

Art. 8°. S3o Orgdos de assessoramento ao Prefeito Municipal e de execucdo dos
servicos piblicos municipais:

| - Secretaria de Administracao;

1l - Secretaria de Financgas;

1l - Secretaria de Controle Interno;

IV - Secretaria da Educacdo, Cultura e Desparto;

V - Sevictaria da Saude;

Vi - Secretaria de Assisténcia Sodial;

Vi - Secretaria do Meio Ambiente.

Art. 8%, Ficam criados 6rg§o§ " normativos,  deliberativos, consultives ou de
assessoramento e integram os 6rgdos da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo, conforme
esta Lei ou a Lei que os criou ou os instituiu anteriormente:

I - Da Secretaria de Administracio

a) Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo;
b) Comissdo Permanente de Licitacdo.

1l - Da Secretaria da Educacao, Cultura e Desporto
a) Conselho Municipal de Educag3o;

b) Conr;jelho Municipal de Alimentagao Escolar;

c) Consetho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizaggo do Magistério;

d) Conselho Municipat de Cultura.

1l - Da Secretaria da Satide

a) Conselho Municipal de Saide;

b) Conselho Municipal de Saneamento e Meio Ambiente.

IV - Da Secretaria de Assisténcia Social

a) Consetho Municipat de Assisténcia Sociat;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢} Conselho Tutelar.

V - Da Secretaria do Meio Ambiente

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

CAPITULO HI
Da Estrutura e Competéncia dos Orgdos

Secaol
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Assessoria de Gabinete

Il - Assessoria Juridica

§ 1°. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal, com
respeito ao trato de questoes, providéncias e iniciativas de seu expediente oficial e particular;-
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Ii - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ac atendimento ao piblico,
viagens, reunioes, encontros, seminarios e audiéncias;

Il - destinar as correspondéncias oficiais do Prefeito;

iV - responsabitizar-se pela programacio de eventos e reunibes, quando de iniciativa do
Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas;

V - manter atualizados dados estatisticos do Municipio;

VI - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades pilblicas e
privadas, da Unido, do Estado, de outros Municipios e de 6rgios governamentais e ndo-governamentais;

VII - informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtengio de recursos e a
celebracio de convénios junto a outros Muricipics, Estados, a Unido e CrganizacGes Governamentais e
nao-governamentais;

VIl - solicitar, sempre que necessario, orientacdo de &rgdos e entidades
governamentais; .
IX - assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico-administrativo com o
Poder Legislativo Municipal e com as demais instituicoes das diversas esferas de Poder;

X - assessorar o Prefeito em todos os atos governamentais que se fizerem necessarios;

X! - responsabilizar-se por toda a comunicagao e divulgacao do governo municipal, bem
como de toda a publicidade da Administragso Plblica Municipal,-direta e indireta.

§ 2". Compete & Assessoria Juridica:

I. - acompanhar os processos administrativos da Prefeitura, dando seus pareceres de
conformidade com a legislagao vigente;

1l - defender o Mumicipio de Baraima, com poderes estabelecidos em instrumentos
procuratorios, onde este for autor ou réu, assistente ou opoente, ou, de quaiquer modo, parte
interessada, em qualquer juizo ou Tribunal;

1if - orientar todos os Grgios da Administracic Municipal no procedimento correto das
riormas administrativas ou de servico;

IV - orientar e sugerir ao Poder Executivo na expedicao de atos governamentais e
administrativos, na elaboracgo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e normas juridicas em geral;

V - manter sob sua guarda todos os livros de registros de Projetos de Lei, Decretos,
Portarias e outros atos normativos, bem como providenciar e controlar @ numerac3o correta dos
respectivos registros;

VI - desempenhar fungBes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Il
Da Secretaria de Admiristracdo

Art. 11. A Secretaria de Administracao, além do Gabinete do Secretério Muricipal, tera
a seguinte estrutura organizacional:

1 - Depariamento de Recursos Humanos, Patrimdnio e Servicos Gerais:
a) Setor de Atos de Pessoal;

b) Setor de Identificagdo;

) Setor de Emissdo de Carteira de Trabalho da Previdénda Socicl;
d) Setor de Patrimdnio;

e) Setor de Turismo, Emprego e Renda.

Il - Departamento de LicitacSo, Contrato & Compras:

a) Setor de Licitagdo;

b) Setor.dg Contratos;

¢) - Setor de Compras.

IV - Departeamento de Infraestrutura:

a) Setor de Fiscalizagio de Servigas Urbanos;

b) Setor de Limpeza Publica;

c) Setor de Supervisdo e Engenharia.

V - Departamento de Transpories:
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. Paragrafo finico. A Secretaria de Administraciio compete:
I - selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servico Piiblico Municipal;
II - elaborar e manter atimlizado o cadastro de todos os servidores piiblicos do
Municipio;

1l - processar, arquivar e executar, exceto os de competéncia exclusiva do Chefe do
Executivo, os atos de pessoal dos servidores piblicos municipais, da Administracdo Direta e Direta
Descentralizada;

V - fazer as declaracfes sociais do Municipio e preencher as gufas efou formulérios
para o recolhimento das obrigacdes previdencidrias e/ou trabathistas, nos casos previstos em Lei efou
regularmerntos;

V - estabelecer medidas normativas e disciplinares, controlar a freqiiéncia e orientar os
servidores piblicos municipais, com medidas que visem uma melthor prestacdo de servico ao piblico;

V1 - elaborar as folhas de pagamenito dos servidores publicos municipais;

VIl “formular a politica e as diretrizes da organizagio, modernizacdo e gestdo da
Administracgo Piblica Municipal, e da promociio da qualidade no servigo piiblico;

VIl - efetuar o tombamento, registro, inventério e protecdo, dos bens moveis e imdaveis
do Poder Executivo;

IX - responsabilizar-se pelos servicas de licitagau, de acordo com a legislacio;

X - disciplinar o uso de carros particulares a servico da Prefeitura, organizando tabela
de pagamento por quilometragem ou por localidade;

X1 - acompanhar a padronizagdo, aquisicio, guarda, distribuicio e controle do material
permanente e de consumo;

Xll - planejar, tracar e executar, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Sodial, a
politica de emprego e renda do Municipio;
Xl - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao
turismo;

XIV - executar a politica de desenvolvimento da indistria, comércio e servicos,
priorizando o apoio as microempresas, emprasas de pequeno porte e as potencialidades locais;
XV - acompanhar a construgio, ampliacio e/ou recuperacdo das obras piblicas
municipais;

XVl - fiscalizar as obras piiblicas, quando realizadas por administracdo direta ou
indireta, além das obras privadas.

XVH - acompanhar a construcio e conservacao de vias urbanas, bem como fiscalizar os
servicos de conservagdo e manutencio da limpeza urbana e iluminacao publica;

XVIll - administrar os cemitérios, pracas, parques, jardins e demais logradouros
piiblicos.

Secdo Il
Da Secretaria de Financas

Art. 12. A Secretaria de Finangas, além do Gabinete do Secretirio Municipal, terd a
seguinte estrutura organizacionat:

; | - Departamento de Financas, Contabilidade e Administracio Tributaria.
Paragrafo nico. A Secretaria das Financas compete:

1 - efetuar o cadastramento dos imdveis urbanos e das atividades industriais, comerciais
e de servicos e fazer o lancamento, fiscalizacdo e autuacio dos tributos e demais rendas e ingressos
nos cofres do Municipio;

I - responsabilizar-se pelo recebimento da guarda, pagamento e demais
movimentaches de numerérios e outros valores do Municipio;

Il - exercer o controle de saldos da tesouraria e contas bancarias;

IV - empenhar as despesas e emitir os cheques para os respectivos paganmentos;

V - elaborar, acompanhar e avaliar o Plang Plurianual, a Lef de Diretrizes
Orcamentarias e a Lef Orcamentdria e sugerir & formulacdo de normas complementares de
administracio financeira a serem adotadas;
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Vi - efetuar os registros dos atos de gesto orcamentaria e patrimonial;
Vil - orientar a suplementacio necessaria ao orcamento vigente;
VIl - efetuar a catalogacio e arquivamento de copias de decretos de abertura de
créditos adicionais.
Secdo IV
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 13. Compde a estrutura organizacional da Secretaria de Controle Interno o
Gabinete do Secretario Municipal.
Paragrafo {mico. A Secretaria de Controle Interno compete:
1 - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Pluriamual e a execucdo dos
programas orgamentarios;
1l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficadia e 2 eficiéncia, da
gestio orcamentdr’”, financeira, patrimonial e operacional nos &rgBos e nas entidades da
Administracio Municipal, bem como da aplicacao de recursos proprios por entidades de direito privado;

iil - exercer o controle das operacBes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres municipais;

IV - promover o desenvalvimento institucional municipal;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

V1 - subsidiar e orientar o governo do Municipio, exercido pelo Prefeito Municipal;

VI - subsidiar e orientar a gestdo piblica, a cargo dos Secretérios, administradores €
responsaveis pela arrecadacio e aplicagio de recursos ptblicos;

Vill - elaborar, submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal e executar ¢ Plano Anuzl de
Atividades de Controle Intemo, procedendo as diversas atividades estabelecidas;

IX - realizar auditorias especiais, inclusive quanto as aquisicdes de bens maveis e
iméveis efetivados pela Municipalidade, emitir parecer e responder consulias técnicas encaminhadas a

Secretaria Municipal de Controle interno;
¥ - oferecer treinamentos, orientacdes e informacbes, visando ao adequado

cumprimento das normas legais, bem como sua atualizacao continua;
Xl - realizar visitas no ambito das secretarias e organismos diretos e indiretos da

Administracio Municipal, com o objetiva de constatar o nivel de cumprimento das atividades gerenciais
do orgao;
XII - adotar demais procedimentos de controle interno, necessérios ao cumprimento de
seus objetivos;

il - manter contato com os drgfos de planejamento dos Governos Federal, Estadual e
de sutros Municipics, com a finalidade de atualizacao e capacitagao administrativa;

XIV - fazer e coordenar o plano de desenvolvimento municipal, em conjunto com todos
os drgios e setores municipais;

Secao ¥
Da Secretaria da Educagdo, Cultura ¢ Desparto

Art. 14, A Secretaria da Educaco, Cultura e Deportc tem, além do Gabinete do
Secretdrio Municipal, & seguinte estrutura organizacional:

t - Departamento de Esportes

{I - Departamento de Cultura e Lazer

Paragrafo {infca. A Secretaria da Educacia, Cultura e Desporto compete:

{ - organizar, manter e desenvolver os &rgdos e instituigSes oficlais do seu sistema de
ensing, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unio e do Estado da Paraiba;

it - reguiamentar, implementar e executar as normas do seu sistema de ensino,
cumprindo com as exigéncias estabelecidas em leis e regulamentos;

{li - instalar, manter e administrar o5 estabelecimentos municipais de Educac3o,
visando um bom atendimento da clientela, prioritariamente, da Educaclo Infantil e do Ensino
Fundamentat, e supletivamente, da Educacia de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, do Ensino Médio,
Educacdo & Distdncia e Educacio Profissional;

IV - fazer ¢ planejamento educacional e prestar assisténcia técnico-administrativa acs
éredos de educacio do seu sistema de ensing e assisténCia € oiientacao didddco-pedagdgica aos
professores, técnicos € pesscal de apoio, Weinando-os, capacitando-os e atualizandc-os para um
melhor desempenho de suas funces;
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2m parceria com outros

V - prganizar e manter o servico de assisténcia ao educandd,

Argios de educacio, dentro € 1ora do 5€u sistema de ensino;
Vi - nrogramsr 3 oxerugdn dos servicos de alimentacac escoiar, assisténcia ‘social,
dmnenldelrn = nﬂEn-nnr!:\nntnt'n an pdurandn. em articulacdo com os demais OFgaos da
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Vii - elaborar, executar e estimutar p:ugt::':"ﬁas de Edu::ama Ficica e Fsnortes em geral,

aaz o e v laraic nnhliros do

seja de instituicoes pubticas ou privadas, junto as escolas pubiicas MUNICIDaIs & N5 OIS pualiies

pratica de esportes;
Viil - organizar, manter e execuiar os servigos de assisténcia e supemsaa as

s de leitura, teatro, MUSEU ou ouLTos Orgaos voltados para difusdo e promocao cuiturat

biblintecag, sa
do !.*.u..if.:ipie;
X - promover atividades arh teticas, culturais, recreativas e folcldricas, como forma de
incentivo & client.ia iiserida no-protasss educacional;
X - proteger, resgatar & restaurar o patrimonio Historico cuttural.
Secaa VI

Art. 15. A Secretaria de Saide tem, além do Gabinete do Secretario Municipal, a

seguinte estrutura organizacional:
{ - Divic3a de Vigilincia Epidemi ldgica e Controle de Doencas

a} Coordenasas 4o Programa G2 AeRtes Comunitirios de Saiide - PACS;

b) Coordenacao da tsoatégia Satde da Fauntia - £5F,
c) Coordenagao do Programa de Combate as Caréncias Nutricionais;

d} Coordenacio do Programa Sande Bucal;

&) Coordenacas 3o Programa de Assistincia Farmagau
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i - Departamenco de VigitAncia £
a} Coordenadoria de Vigilincia Ambientat;
hy C nerdﬂnadona de Vigilincia Sanitaria.

Parhgrato (mics. A Secrotariz de Saude competer
| - atuar nas areas gue visemr minoral o5 problemes de saide, higicno, sancamentos
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basico, saneamento ambiental, destinac3o Tinal de residuos solidos, Uguidos € §aSG505, mantiamciics

familiar, em articulacio com os outros orgaos das esieras Federal, Estadual, desie & de Gulics

Mumicipios e entidades governamentais e nao ‘gOVEmamentais;
1 - promover services de assisténcia a saude, comt i
arater nr gvem_'wn & curativo;

r
—— e e

intervencio médica e odontoldgica

-

e e Tk,
i - cerendciar ¢ sihlama Unira do Sance, 1o ami
=

s LA g A Bt ...u-...-:—.q

iV - administrar todos os Grgacs de 5auds da Teas plbuld i maipal;

Vv - primar pela assisténcia a satide piblica;
VI - executar as servicos de vigiliincia & saide, isoladamente ou em conjunto com

éroios das esferas Federal & Estadual;
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Vi - notificar doengas de notificacip compulsdria, srlos € 3gravos; conforme
normalizacio Fedeial & Estaduat;
Viil - investigar 05 agravos notificados Gentro do tenpo &5 estabelecido pelos Indicadores;

IX - confirmar a ocorréncia de um surto ou epidemia;
¥ - processar coleta e consolidar dados provenientes de unidades notificadoras do St

rcistoma de Mo rfvahrhﬂnl SINASC {Sistema de Informaces de Agravo Notificados), além de outras
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Xii - fazer a promogdc das agbes € controle  indicads nim
Epidemiotogica;
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XIV - afatyar a raetroalimentacio dos dados;
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YV - decenvnlver 2 \hml:mr-'l: Fnidnmvnl/\mr: da mortalidade materna:
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¥VII - canturar vatores e 'rﬂter\l'ﬂfﬂl"lﬂt com identificacso o levantamento da indice de
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investigacao no ambito da epidemiologia e doencas;
YVHI - realizar 2 nrnﬁ!:nnn da raiva canina com 2 \n-.u-mnr-:n animal:

XIX - fazer funcionar as acfes de epidemiologia e controle de doencas nc &mbito do
Municipio, e desenvolver demais alividades coirelatas, inclusive de gualidade G’agua consumida;

XK - a execucdo, fiscaiizagdo € acompannamento das poiiticas mumicipats,
isoladamente ou em conjunto Ccom outras Secretarias, de saude, saneamento, meio ambiente,
abastecimento d’agua, além de outras que lhe seiam atribuidas por lei.
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Art. 16. A Serretaria de Assistdncia Social tem, além do Gahinete do Secretario
Municipal, a seguinte estrutura organizacional:
! - Departzmento de Controle da informatizacac dos Programas Federais e Csiaduais

n..i

aj Setor de incentivo e Apoio a Criacdo e Manutencado da Atividade Associativa;
Paragrafo tinico. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - atuar nas areas aque visem Mminorar o Dr‘nblnm:c da h:—:b':taf;és planejamentc
i ~

s
familiar, geracao de emprego ’=“"= assisténcia socie! geral e outros, em articulagac com o5 outros
drgdos dnt esferac Federa!. &tadua!, desde e de outros Municipios e entidades governamentais e n3o-

governamentais;

ii - promover o atendimenio as pessoas carenies, com recursos financeiros, materiais e
apoic técnico através de programas soCials, que atendam a crianca e o adoiescente, portadores de
aeficiéncia € as pessoas da terceira idade;

I - prestar assisténcia técnica e material as entidades de assisténcia social e
filantropicas do Municipio:

IV - promover, iscladamente ou em conjunto, cursos profissionalizantss, palesiras,
cwsos orientadores e demais procedimentos necessarios 2 promogac da inlegracas ad mercado de

trabalho:

atho;

V - promover € execular Campaniias de direitos sociais, de dignidade do cidadao e de
iguaidade sociai;

V1 - administrar todos os org3os de assisténcia sodial da rede piblica municipal;

Vil - executar, fiscalizar & acompanhar as politicas municipais de assisténcia sodial,
trabalho, emprego e renda, além de cutras gue the seiam atribuidas por lei.

Secao Viii
Da Secretaria do Meio Ambiente

Art. 17. A Secrstzriz de Meic Ambiente tem, ailém do Gabinete do Secretario
Municipal, a seguinte estrutura organizacional:

i - Uepariamenio de Agricuttura.

Paragrafo (mico. A secretaria de Pesca e Meic Ambiente compete das seguintes
atribuicaes e funcoes:

! - subsidiar e assessorar o Prefeito municipal nas politicas pUblicas de preservagac e
conservacao do meio ambiente;
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H - celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal, acordos, convénias,
consorcios e ajustes com Grglos e instituicdes da Administracio Federal, Estadual e Municipal, Dem
assim, com Organizaces de Direito Plblico ou Privado, visando o intercmbio e a cooperagio voltados
para a preservacao & a methoria de qualidade ambiental;

N - formular, juntamente com outras Instituicbes Poblicas e Organizaches Nao
Governamentais, ligadas ao melo ambiente, normas e padrdes gerais relatives & preservacio,
restauracio e conservacio do meio ambiente, visando assegurar o desenvolvimento em bases
sustentiveis para o bem-estar da populago, compatibilizando o desenvolvimento sécio-econdmico com
a utilizacio racional dos recursos naturals existentes, em conformidade com os principios legais do
desenvolvimento sustentével;

¥ - induzir e apoiar a realizacio de atividades integradas de Educacio Ambiental na
rede escolar mumicipal em todos os niveis de ensino e junto a populagao ern geral, veliadas para a
formacao de uma consciéncia coletiva de preservacao e de valorizagio dos recursos naturais, mediante
a realizacdo de eventos & campanhas;

V - re=lizar os servi¢os de arborizagdc no municipio (poda, supressdc e plantio de
&rvores), hem como de emitir autorizacdo para terceiros sobre tais servigos;

VI - emissio de pareceres ambientais sobre empreendimentos que n3o gerem dands ao
meio ambiente;

VII - fiscalizar e acionar, sempre que necessario, o Orgdo Ambiental Estadual {SUDEMA)
e Federal {IBAMA}, em atividades de degradacio ambiental no rhuricipio;

Vill - administrar s mercados, feiras livres e matadouros;

IX - cadastrar as propriedades rurais do Municipic;

X - prover o abastecimento d’agua em localidades rurais e urbanas que ndo disponham
desse sistema, dentro das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com orgaos do Estado e da
Unido;

X1 - propor e executar a perfuracde de pogos, agudes, barragens e cisternas
comunitarias.

CAP{TULO IV
Disposicfes Gerais

Art. 18. Esta Lei define que a remuneracioc dos servidores piblicos municipais terd
come parametro a carga horaria de oito (08} horas diarias, em dois expedientes, ou quarenta {40} horas
semanals, ressalvada a jornada dos profissionais do Magistério estabelecidas em legislaco especifica.

Paragrafo (mico. A carga horaria de que trata o caput deste artigo poderd ser reduzida
para seis {06) horas diarias, em expediente (mico, sem qualquer prejuizo para o servidor.

Art. 19. Poderd o Chefe do Executivo Municipal, através de Decreto, estabelecer
gratificacfes de periculosidade, no valor de 30% (trinta por cento), de insalubridade, no valor de 10%
{dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), de acordo com a classificacdo em grau
minimo, médio e maximo do risco em que estiver submetida a atividade do servidor.

Paragrafo Umico. Os percentuais de que trata o caput deste artigo serdo calcutados
sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 20. Os Cargos em Comiss@o para provimento por drgdos que compdem a Estrutura
QOrganizacional Basica da Administracao Piiblica Municipa!l Direta, com suas respectivas necessidades,
denominacBes, niveis hierarquicos e remuneracio, estao definidos no Plano de Cargos e Salarios do
Municipio.

Art. 21, As despesas decorrentes da aplicacdc desta lei correrdo por conta das
dotactes existentes no orgamento vigente, podendo o Chefe do Executivo, se necessario for, proceder
as suplementagdes de estilo.

Art. 22. Fica revogada a Lei Municipat n® 201, de 11 de janseiro de 2005,

Art. 23. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2008

Art. 24. Revogam-se as disposices em contrario.

Barama- PB, 12 de janeiro de 2009
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