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Fones: (34) 3453-1700 / (34) 3453-1732

LEI N° 990, DE 02 DE SETEMBRO 2022.

ESTABELECE CRITERIOS E CONDICOES PARA A
ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR OU
COORDENADOR ESCOLAR, BEM COMO DE
VICE-DIRETOR ESCOLAR, DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE LIMEIRA DO OESTE-MG, MEDIANTE
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO, NA FORMA QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENEDINO PEREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Limeira do Oeste, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal, por seus

representantes, aprovou € ele sanciona a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que “Lstabelece

as Diretrizes e bases da Educag¢do Nacional”,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
“Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal;
revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e da outras providéncias”,

CONSIDERANDO o inciso I do § 1° do artigo 14 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que dispde que o “Provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho, ou a partir de escolha realizada com a participagdo
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e

desempenho.”;
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melodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras

providéncias”;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 541, de 04 de margo de 2010, que “Dispde sobre
o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Basica Piiblica do Municipio de Limeira do Oeste e Revoga
a Lein® 320, de 21/11/2002",

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 731, de 22 de junho de 2015, que “Aprova o

Plano Municipal de Fducagdo - PME e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educagido ¢ Meta 14 do Plano
Municipal de Educagio que visa “Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo
da gestdo democrdatica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto”, bem como suas Estratégias;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o gerenciamento competente das

Unidades Escolares, sanciona a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A escolha do Diretor Escolar ou do Coordenador Escolar, bem como do Vice-
Diretor Escolar, das unidades escolares da rede municipal de ensino de Limeira do Oeste-MG, se dara

mediante critérios t€cnicos de mérito e de desempenho definidos na presente lei.

Art. 2° - Considera-se mérito, a qualidade atribuida a uma pessoa cujo ato ou atividade

foram reconhecidos como de grande valor em favor da coletividade, a partir de um julgamento moral.
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Art. 3° - Entende-se por desempenho, o ato e a consequéncia de desempenhar, cumprir
uma obriga¢do, realizar uma atividade ou envolver-se em uma tarefa, podendo, ainda estar ligada a

representagdo de um papel.

Art. 4° - A Gestdo Escolar sera composta pelo Diretor Escolar ou Coordenador Escolar e

Vice-Diretor Escolar, conforme quantitativo estabelecido pela Lei n° 541, de 04 de margo de 2010.

Art. 5° - O cargo de Diretor Escolar ou Coordenador Escolar e de Vice-Diretor Escolar é
de provimento em comissdo, de recrutamento limitado, a ser ocupado por Profissional do Magistério
pertencente ao Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Limeira do Oeste-
MG.

Art. 6° - A nomeagdo de servidor para exercer o cargo de Diretor Escolar ou Coordenador
Escolar e de Vice-Diretor Escolar € de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, formalizada por

ato proprio, observados os critérios de mérito e desempenho fixados nesta lei.

Art. 7° - O Diretor Escolar ou Coordenador Escolar € o Vice-Diretor Escolar cumprirdo

carga horaria de 40 [quarenta] horas semanais, conforme previsto na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O servidor no exercicio de cargo em comissio de Diretor Escolar,
Coordenador Escolar ou Vice-Diretor Escolar o fard em dedicagio exclusiva, nfo podendo acumular

funcéo.

Art. 8° - O processo de indicagdio para preenchimento dos cargos em Comissdo de
Diretor, Coordenador e de vice-diretor das Escolas integrantes a Rede Publica Municipal de Ensino

reger-se-a pela presente Lei.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

SECAO I
DO DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR ESCOLAR
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Art. 9° - Compete ao Diretor Escolar ou Coordenador Escolar a direcio ou coordenagiio
de estabelecimento de ensino de educacdo infantil e ensino fundamental, planejando, organizando e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o

desempenho regular das atividades docentes e discentes;

SECAO II
DO VICE-DIRETOR ESCOLAR

Art. 10 — Cabe ao Vice-Diretor Escolar, no ambito do sistema de ensino, o
assessoramento, ao Diretor ou Coordenador de escola, no que se refere a pesquisa, ao planejamento,
ao controle, disciplina e avaliagdo do processo educacional e substitui¢do do Diretor ou Coordenador,

em suas auséncias.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 11 - O processo de selegido com vistas a escolha do Diretor Escolar ou Coordenador
Escolar, assim como do Vice-Diretor Escolar, para atuar na Rede Municipal de Ensino de Limeira do
Oeste-MG, realizar-se-4 em cinco fases distintas, compreendidas em:

I - Inscrigdo dos interessados;

II - Avaliagdo do dominio das competéncias e habilidades em gestdo escolar, mediante

prova objetiva;

III - Avaliagdo de Curriculo, mediante prova de titulos, por meio de Comisséo designada

€ competente para tanto;

IV - Avaliagdo das capacidades previstas na BNC das Competéncias do Diretor Escolar,

por meio de entrevista;

V - Capacitagdo dos selecionados para atuarem na Gestdo Escolar.
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Parsgrafo Unico - As etapas descritas nos incisos de Il a IV do capur, estardo sujeitas &

critérios de pontuagio a serem descritas em edital.
Art. 12 - O processo de selegdo dos Gestores Escolares, assim compreendidos o Diretor
ou Coordenador e Vice-Diretor, far-se-a por instituigfo externa a Secretaria Municipal de Educagio,

contratada especialmente para este fim.

Art. 13 - Podera participar do processo de selegdo com vistas a indica¢do de Diretor

Escolar ou Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar, o servidor efetivo que comprove:
1 — Residir no Municipio de Limeira do Oeste-MG:;

II - Ser servidor e atuar na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira do Oeste,

estando em efetivo exercicio, no ato da inscri¢do;
HI - Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-graduagdo em Diregdo,
Administrag¢do ou Gestdo Escolar; devidamente comprovadas através de diploma reconhecido pelo

MEC;

IV — Comprovar, no minimo, 03 [tré€s] anos de efetivo exercicio no cargo de Professor na

Rede Municipal de Ensino de Limeira do Oeste-MG;
V- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - Nio estar sofrendo efeitos de sentenga penal condenatoria nos 05 [cinco] anos

anteriores a data da indicagdo para o cargo;
VII - Declarar disponibilidade para atuar 40 [quarenta] horas na Unidade Escolar;

Paragrafo Unico - O titular da Secretaria Municipal de Educagfio submetera a decisdo

do Prefeito Municipal, a nomeagio de um Profissional do Magistério, designado, para exercer o cargo
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de Diretor Escolar ou Coordenador Escolar e Vice-Diretor Escolar, desde que atenda as exigéncias

estabelecidas na legislagdo vigente, nos seguintes casos:
I - Auséncia de candidatos efetivos inscritos e selecionados no Processo de Selegio;
II - Desisténcia de candidato selecionado no Processo Seletivo.

Art. 14 - O Processo de selegio de candidatos iniciar-se-a4 no minimo 120 [cento € vinte]

dias antes do término do mandato em vigor.

I - O Processo de selegdo de candidatos sera norteado mediante as diretrizes estabelecidas

nesta Lei e em Edital proprio;,

II - O edital sera de responsabilidade da empresa ou institui¢do responsavel com o
acompanhamento de representantes do Conselho Municipal de Educagio, do Conselho do FUNDEB
e Sindicato da Categoria.

Art. 15 - Havendo o empate no resultado final do processo de selegdo de candidatos, o
titular da Secretaria Municipal de Educag@o submetera a consideragéo do Prefeito Municipal o nome
do servidor indicado ao cargo de Diretor Escolar ou Coordenador Escolar ¢ Vice-Diretor Escolar que
comprovar, pela ordem:

I - Maior tempo de servigo no magistério piiblico municipal, devidamente comprovado;

II - Maior idade.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA RESPONSAVEL PELO

PROCESSO DE SELECAO

Art. 16 - Compete 3 Empresa responsavel pelo Processo de Selegfio do Diretor Escolar
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I — Coordenar o processo de inscrigdo de candidatos aos cargos de Diretor Escolar ou

Coordenador Escolar € Vice-Diretor Escolar das Unidades de Ensino;

II - Proceder a fase de avaliagdo do dominio das competéncias e habilidades em gestdo

escolar por meio de prova objetiva;
11 - Realizar a fase de avaliagio de Curriculo dos candidatos;

IV - Realizar entrevista dos candidatos, no que concerne a fase de avaliagdo das

capacidades previstas na BNC das Competéncias do Diretor Escolar;

V - Oferecer curso preparatorio para o exercicio de mandato de Diretor ou Coordenador

¢ vice-diretor escolar, selecionados para atuarem na Gestdo Escolar na Rede Municipal de Ensino.

§1° - O curso de qualificagdo devera ser de no minimo 12 [doze] horas, considerando os
aspectos politico, administrativo, financeiro e pedagégico do exercicio dos cargos, com a frequéncia

obrigatoria de, no minimo, 90% da carga horaria.

§2° - O curso de capacitagdo constitui etapa obrigatéria aos candidatos selecionados e

indicados a nomeagéo.

CAPITULOV
DA NOMEACAO

Art. 17 - A nomeacdo do Diretor Escolar ou Coordenador Escolar e do Vice-Diretor

Escolar é de competéncia exclusiva do Prefeito, formalizada mediante decreto municipal.

Art. 18 - O Diretor Escolar ou Coordenador Escolar € o Vice-Diretor Escolar, nomeados

nos termos da Lei, permanecerdo no cargo até a realizacdo de novo processo de escolha, por um

—
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CAPITULO VI
DA EXONERACAO

Art. 19 - Sera exonerado, por ato do Prefeito Municipal, o Diretor Escolar ou

Coordenador Escolar € Vice-Diretor Escolar que:

I - No exercicio do cargo ou da fungdo tenha cometido atos que comprometam o

funcionamento regular da Unidade Escolar, devidamente comprovados;

II - Afastar-se do exercicio, sem justa causa, por periodo superior a 30 [trinta] dias no

ano, consecutivos ou ndo;

III - Obtiver resultado inferior a 70% [setenta por cento] na Avaliagdo de Desempenho,

durante o exercicio da fungdo, a ser apurado anualmente;
IV - Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral especifica;
V - Agir em desacordo com a Lei n° 541 de 04 de margo de 2010.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O papel do Gestor Escolar, entendido como Diretor Escolar ou Coordenador
Escolar ¢ Vice-Diretor Escolar, envolver-se-4 agir e incentivar de forma pessoal e coletiva a
autonomia, responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, promovendo a abertura a diferentes opinides

e concepgdes pedagogicas.
Art. 21 - O Gestor Escolar nomeado tera o prazo de 60 dias para apresentar a Secretaria

Municipal de Educagfio, o Plano de Gestdo Escolar a ser desenvolvido na institui¢do de ensino,

elaborado conjuntamente com a Comunidade Escolar, de forma participativa e democratica; bem
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levar em consideragdo as capacidades previstas na BNC das Competéncias do Diretor Escolar; bem
como agdes compativeis com a Gestdo Democratica da Escola Piiblica, atrelada ao Projeto Politico

Pedagoégico e Regimento Escolar da Institui¢do de Ensino.

Art. 22 - Constitui responsabilidade do Gestor Escolar gerenciar os recursos e garantir o
funcionamento eficiente ¢ eficaz da organizagio escolar, realizando o monitoramento pessoal e
frequente das atividades.

Art. 23 - Os casos que ndo constarem desta Lei, serdo descritos em edital especifico.

Art. 24 - A presente lei podera ser regulamentada no que couber, por Decreto do

Executivo.

Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeiste , 02 de setembro de 2022.
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ENEDINO PEREIRA FILHO

Prefeito Municipal
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