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LEIN® 18, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Municipais do
Quadro-Geral do Poder Executivo e
d& outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES, Estado do
Tocantins, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos °
Servidores Publicos Municipais do Quadro-Geral do Poder Executivo do Municipio 4,
de Couto de Magalhaes, cria os cargos, classifica e distribui as fungdes, fixa os ,
quantitativos, as referéncias e os vencimentos correspondentes, conforme o
constante dos Anexos |, II, lll, IV e V, partes integrantes desta Lei.

§ 1° Os servidores tratados nesta Lei submetem-se ao regime estatutério.

§ 2° Nao estdo abrangidos por esta Lei os servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo das carreiras do Magistério Publico Municipal e os
Profissionais da Saude que serdo regidos por planos de carreiras proprios,
observando o disposto no art. 27 desta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos
Municipais € orientado pelos seguintes principios: ? )

| - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il - aperfeigoamento profissional continuado;

Il - valorizag8o pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho; g .

IV - incentivo a qualificagdo funcional continua do servidor;

V - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuigdes:

b) os graus diferenciados de responsabilidade;

c) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das

respectivas atribuicoes; ,
d) a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos

servidores na carreira € a decorrente melhoria salarial, mediante progressoes
horizontal e vertical;
e) a identificagdo, agregacéo e alteragdo de nomenclatura de cargos;
f) a extingdo de cargos ao evento da vacancia;
g) a criagdo de novos cargos.
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Paragrafo Unico. Na composi¢dd dos cargos do Quadro-Geral do Poder
Executivo, as alteragdes, constantes no Anexo | a esta Lei, atendem as seguintes
regras:

I- os cargos da coluna “Situagao Nova” mantém ou nao a denominagao em
relagao a coluna “Situagéo Anterior™:

ll- sdo criados os cargos constantes na coluna “‘Situagdo Nova" sem
correspondéncia com a coluna "Situagéo Anterior”,

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo Publico, o instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagdo prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneracao
correspondente, para ser provido e exercido por um ocupante na forma estabelecida
em lei;

Il - Carreira, o conjunto de classes em que a progressao funcional, privativa
do ocupante dos cargos que a integram, segue regras especificas;

Il - Subsidio, a parcela pecuniaria unica atribuida mensalmente ao servidor
publico, sobre o qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratéria:

IV - Quadro-Geral, o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes
gratificadas do Poder Executivo;

V - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime
estatutario, subdividindo-se em:

a) efetivo, o ocupante de cargo publico efetivo vinculado ao Quadro-Geral do
Poder Executivo; "

b) estavel, o ocupante de cargo publico efetivo, em virtude de concurso
publico, tendo transposto o estagio probatério de trés anos, apos ser submetido a
avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade (art.
41, § 4°da CF);

C) estabilizado, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao Quadro-
Geral do Poder Executivo, alcangado pelo art. 7_1”97__d_gvﬁ@__tp__vg_gg_____DigQg_sjﬁs_
Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal de 1988,

VI - Cargo em Comisséio, o que envolve atribuicbes de chefia, diregdo ou
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragio, satisfeitos os requisitos
regulamentares pertinentes:

VII- Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de nivel de
escolaridade e remuneragao;

Vill- Referéncia, a indicacido da posi¢do do servidor pulblico quanto a
remuneragao, representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de
vencimento;

IX- Nivel, o indicativo da posic&o do servidor publico quanto & remuneragéo,
representada por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de
vencimento; .

X- Avaliagdo Periodica de Desempenho, o instrumento utilizado para
aferigdo do mérito do servidor publico, no exercicio de suas atribuigdes;

Xl- Progressdo Horizontal, a evolugdo do servidor pablico para a referéncia
seguinte, mantida a classe, mediante classificagdo no processo de avaliagdo de
desempenho, qualificagdo funcional e cumprimento de tempo de servigo;
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Xll- Progressdo Vertical, a evolucdo do servidor plblico para o nivel
subseglente, mediante classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho,
qualificagao funcional e cumprimento de tempo de servigo;

XllI- Vencimento, parcela padrdo atribuida ao ocupante de cargo publico,
sobre o qual incide todas as demais vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor;

XIV- Remuneragdo, soma do vencimento com as vantagens pecuniarias,
constituirido a retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo;

XV- Gratificaedomvantagem atribuida aos servidores durante a prestacao por
servigos em condigbes normais de insalubridade, periculosidade, onerosidade ou por
determinag&o legal, bem como devida ao ocupante de cargo em comisséo ou fungdo
de confianga;

XVI- Tabela de Vencimento, a estrutura de definicdo de valores organizada
em niveis e referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na
Carreira.

Art. 4° O ingresso no servigo publico municipal dar-se-a pela aprovagidc em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos do
edital, das leis e regulamento. '

Art. 5° Os provimentos dos cargos sera feito por ato do Chefe do Poder
Executivo, segundo os principios administrativos da conveniéncia, oportunidade e
dotagao orgamentaria disponivel.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo integrantes da Secretaria de
Administragdo e de aproveitamento em todos os setores da administragcdo por
designagao do Chefe do Poder Executivo, cuja redistribuicdo devera constar no ato
de nomeacio.

Art. 7° Os cargos de provimento em comiss&o e as fungoes de confianga, de
livie nomeag&o e exoneragédo do Chefe do Poder executivo, s&o os constantes do
Anexo V desta Lei, com os respectivos quantitativos e remuneracgio.

§ 1° As fungdes de confianga e vinte por cento do total dos cargos em
comissdo de que trata o Anexo V desta Lei serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores do quadro de provimento efetivo.

§ 2° O servidor ao deixar o exercicio do cargo em comissdo ou funcéo de
confianga retornara ao seu cargo e referéncia salarial de origem.

§ 3° E vedada a atribuigdo de mais de uma gratificagdo de funcdo a um
mesmo servidor,

§ 4° O servidor ocupante de-cargo de provimento efetivo que for nomeado
para exercer cargo em comissdo poderd optar entre seu vencimento acrescentado
da gratificagdo de representagéo atribuida ao cargo comissionado para o qual foi
nomeado ou pela remuneragéo global fixada para o referido cargo.
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Art. 8° O servidor publico federal ou estadual que ocupar cargo em comissao,
sem desincompatibilizar de sua remuneragdo anterior, tera direito apenas a
gratificagdo de representagéo destinada ao cargo.

CAPITULO I
E . DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 9° O Quadro-Geral do Poder Executivo & integrado por cargos de
provimento efetivo e em comissao, subdivididos da seguinte forma:
| - Grupo 1: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CNS;
e |l - Grupo 2: ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO — ATA;
lll- Grupo 3: AUXILIAR TECNICO ESPECIALIZADO — ATE;
IV- Grupo 4: AUXILIAR;
V- Grupo 5: APOIO ADMINISTRATIVO — AD; :
VI- Grupo 6: OPERADOR,;
ce=— V- Grupo 7: AUXILIAR OPERACIONAL - AO;
VIIl- Grupo 8: CARGQOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE Ll
CONFIAN(;A

§1° Para os cargos de que trata este arligo:

| - a denominagao e o quantitativo sdo os constantes do Anexo |,

Il - a formagdo necessaria para a investidura e as atribuigbes s&o os
constantes do Anexo I,

Il - os valores do vencimento escalonados em niveis na carreira de cada
grupo sdo os constantes no Anexo I, ]

IV — os cargos, quantitativos e remuneragdo dos Cargos de Provimento em i
Comissao e Fungdes de Confianga sdo os constantes no Anexo - i

V - a investidura ocorre na classe e na referéncia iniciais de cada cargo. i

§ 2° Os Secretarios Municipais, integrantes do Grupo 8 - Cargos de
Provimento em Comissao, constante do Anexo V a esta Lei, sdo remunerados por i
subsidios fixados em lei propria de iniciativa da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secgdo |
Disposi¢gdes Gerais

SR e e =

Art. 10. A evolugéo funcional na carreira dos Servidores Publicos do Quadro-
Geral do Poder Executivo opera-se por:

| - progresséo horizontal e progresséao vertical;

Il - vincula-se ao Sistema de Avaliagao de Desempenho e Qualificagao
Funcional do Quadro-Geral.

§ 1° O processamento da Progressdo Horizontal e da Progresséo Vertical
ocorre nos limites da dotagio orgamentario-financeira anual.
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§ 2° A Progresséo Vertical ndo se aplica aos Grupos 5,6e 7 .

§ 3° Incumbe ao Poder Executivo destinar & Progress3o Horizontal pelo
menos 70% da disponibilidade orgcamentario-financeira reservada a evolucao
funcional.

§ 4° Concluido o processo de Progressao Horizontal, & efetuada a Progress&o
Vertical mediante utilizacdo dos recurscs remanescentes.

§ 5° No desempate para efeito de evolugéo funcional € considerado apto o
servidor que tiver, sucessivamente, maior:

| — nota na avaliagao mais recente;

Il = tempo de servigo no cargo;

Il — tempo de servigo publico;

IV — avango na idade.

Art. 11. E vedada a evolugao funcional quando o Servidor Pablico:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo;

C) sido destituido de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de
confianga por motivo disciplinar;

Il - estiver:

a) em estagio probatério;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo dnico. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a promogao
concedida se o Servidor Publico for condenado em processo criminal iniciado em
data anterior & concessao, com sentenga passada em julgado.

Art. 12. Nos intersticios necessarios para a evolugio funcional, desconta-se o
tempo:

| - da licencga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

c) para atividade politica;

d) para tratamento de satde superior a cento e vinte dias;

) para tratar de interesses particulares;

[l - do afastamento:

a) para exercicio fora dos Poderes do Municipio;

b) para o exercicic de mandato eletivo;

c) para estudo, por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou néo;

Paragrafo unico. Para efeito da primeira evolugdo funcional, os intersticios
necessarios tém inicio a partir do enquadramento desprezado eventual saldo de
tempo de efetivo exercicio.

Art. 13. Os cursos de qualificacdo devem:

|
{
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| - ser validados pela Secretaria da Administragio;
Il - conter nos certificados de concluséo a indicagdo de horas concluidas:
Il - beneficiar o Servidor Publico uma s6 vez.

Secdo Il
. Da Progressio Horizontal

Art. 14. A Progressao Horizontal consiste na evolugdo do servidor de uma
referéncia para a seguinte, no mesmo nivel, mediante o cumprimento de tempo de
servigo, curso de qualificagdo e classificacdo em processo de avaliagdo de
desempenho.

Art. 15, E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o servidor
publico que:

I'- tiver cumprido o intersticio de tras anos de exercicio na referéncia em que
Se encontra;

Il - tiver concluido quarenta horas de curso de qualificagdo vinculado a sua
area de atuag#o nos trés Ultimos anos anteriores a data da progressio horizontal;

lll - obtiver, nas trés ultimas, duas avaliagbes de desempenho iguais ou
acima da meédia da classe a que pertence.

Parégrafo Unico. A média de que trata o inciso Il do caput deste artigo
corresponde & soma das avaliacdes de desempenho da classe dividida pelo nimero
de avaliados.

Art. 16. O processo de Progressdo Horizontal realiza-se em intervalos
regulares de doze meses, atendida a disponibilidade or¢camentario-financeira.

§ 1° Ao servidor que, conguanto habilitado, e alcancado 50% dos pontos nas
trés ultimas avaliacdes, nao lograr evolugado funcional nos Ultimos seis anos, é
concedida Progressdo Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, em
havendo disponibilidade orcamentario-financeira.

§ 2° O servidor publico que estiver habilitado & Progressdo Horizontal e dela
ndo podendo beneficiar-se por pendéncia orcamentario-financeira, pode, a qualquer
tempo, beneficiar-se dos cursos de qualificagao.

Segio il
Da Progressdo Vertical

Art. 17. A Progresséo Vertical consiste na evolugdo do servidor de um nivel
para outro superior, mantida a referéncia, mediante a combinagao de cumprimento
de tempo de servigo, Classificacdo em processo de avaliacdo de desempenho e
participagdo em curso de qualificagao.

Art. 18. E habilitado para a Progresséo Vertical o servidor que tiver:
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I - cumprido o intersticio de trés anos de exercicio na classe em que se
encontra;

[l - concluido curso de qualificagéo vinculado a sua area de atuagdo nos cinco
anos antecedentes a data da progressao vertical, atendidas as seguintes regras:
a) cento e vinte horas em curso de qualificagao para cargos dos Grupos 2, 3 e
4; *

b) cento e oitenta horas em curso de qualificagao para cargos do Grupo 1.

Il - obtiver, nas trés Ultimas, duas avaliagdes de desempenho iguais ou acima
da media da classe a que pertence. E

§ 1° A meédia de que trata o inciso Ill do caput deste artigo corresponde a
soma das avaliagdes de desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

§ 2° O processo de Progressao Vertical realiza-se em intervalos regulares de

doze meses e alcanga, da relagdo de servidores habilitados por nivel de -

escolaridade, tantos servidores para os quais haja disponibilidade orcamentario-
financeira reservada para tal fim.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Avaliagao do Desempenho, para os fins da presente Lei, é o
instrumento de aferi¢do dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das
suas funcdes e tem as seguintes finalidades:

| - valorizar a atuagdo do Servidor PUblicc comprometido com o resultado de
seu trabalho;,

Il - instruir os processos de evolugao funcional.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho do Servidor Publico do Quadro-Geral
atendera os seguintes fatores: !

I- cursos de qualificagdo oferecidos pela Administragao Pablica ou escolhidos
pelo servidor, considerados importantes para o aperfeicoamento funcional:

ll- preparaga@o e conhecimento em sua &rea especifica de atuacgao;

[ll- assiduidade;

V- pontualidade;

V- disciplina;

VI- urbanidade;

VII- capacidade de iniciativa;

VIII- responsabilidade;

IX- eficiéncia.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho é processo anual e sistematico de
aferi¢ao individual do mérito do Servidor Publico do Quadro-Geral como critério de
sua evolugao funcional e realiza-se mediante critérios e fatores objetivos e
supervisionada por Comissao instituida especificamente para esse fim.
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. CAPITULO V

DA QUALIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 22. A qualificacao funcional dos ocupantes de cargos do Quadro-Geral do
Poder Executivo resulta de agdes de treinamento, aperfeicoamento e especializagao
implermentadas pelo Poder Executivo através da Secretaria da Administragao,
visando:

| - estabelecer a possibilidade de Progressoes Horizontal e Vertical;

Il - nos cursos de: T

a) formagao inicial, propiciar ao servidor o conhecimento necessario para o
exercicio das atribui¢des do cargo;

b) de aperfeigoamento, a habilitagao do servidor efetivo para a melhoria da
qualidade dos servigos;

¢) natureza técnica, a preparagdo do servidor para o desenvolvimento de
trabalhos técnicos;.

d) natureza gerencial, @ preparagao do Servidor Publico para o exercicio de
funcdes de supervisao, diregéo, coordenagao e assessoramento.

Paragrafo Gnico. Incumbe & Secretaria da Administragao a gestao do sistema
de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo Funcional e baixar demais atos
necessarios a sua implementagao.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

Art. 23. Incumbe & Secretaria da Administrag&o implementar gerir o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Quadro-Geral do Poder Executivo,
cumprindo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas € as acoes de
que trata esta Lei ,

Il - elaborar o Programa de Qualificagéo Funcional,

Il - planejar e implementar a lotagao e movimentagéo dos servidores;

IV- a organizagdo e manutengdo do cadastro atualizado dos recursos
humanos do Municipio;

V — o estudo das propostas de criagéo, transformagao e extincdo de cargos e
fungdes de qualquer natureza;

VI - elaboragéo e/ou controle centralizado:

a) da folha de pagamento do pessoal;

b) da escala-de férias dos servidores;

c) da adjudicagdo dos direitos e de vantagens, bem como do controle do
cumprimento dos deveres dos servidores;

d) da pericia médica oficial.

Art. 24, Compete ao Chefe do Poder Executivo, observadas as normas €
requisitos constantes nesta Lei: - ‘

| - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical,
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b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao;

Il - instituir a Comissao de Gestdo, Enquadramento e Progressdo - CGEP,
designando o seu presidente.

*Art. 25. A Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progresséo - CGEP sera
composta da seguinte forma:

| — um servidor da Secretaria Municipal da Administragao;

Il — umn servidor da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e do Desporto;
11l - um servidor da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

V- um servidor da Secretaria Municipal de Salde.

§ 1° Compete aos correspondentes Secretarios Municipais indicar os
servidores membros da CGEP, os quais deverao ser integrantes do quadro efetivo
de servidores do Municipio, e preferencialmente graduados.

§ 2° Compete a CGEP:

1) instruir, acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento;

Il) aplicar a avaliagao de desempenho;

11y instruir @ acompanhar os processos de evolugao funcional,

IV) julgar os recursos interpostos contra 0S resultados da avaliagdo de
desempenho. )

§ 3° A CGEP pode, a qualquer tempo, utilizar as informagdes disponiveis na
Administragdo sobre os servidores.

§ 4° A participagdo na CGEP ¢ considerada de interesse publico relevante e
n&o é remunerada.

Art. 26. O recurso referido no § 2° 1V, do artigo anterior, & processado e
julgado na conformidade das seguintes regras:

| — petigdo pessoal do recorrente protocolizada em dez dias Uteis da ciéncia
da avaliagdo de desempenho;

Il — cablvel apenas na presenga dos seguintes pressupostos:

a) avaliagdo de desempenho realizada por 6rgao ou pessoa impedida ou
incompetente; .

b) deciséo:

1. manifestamente contréaria a prova dos autos;

2. fundada em prova comprovadamente inveridica.

Art. 27. A CGEP de que trata o artigo 25 desta Lei atuard em relagdo a todos
os servidores publicos municipais, ainda que integrantes de Planos de Cargos e
Carreiras especificos. ’

CAP[TULO VIi
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 28. O enquadramento é automatico, operando-se no Nivel | de cada
cargo nas seguintes Referéncias, e conta o tempo de efetivo exercicio no cargo nNos
Poderes do Municipio, completado na data de publicagdo desta Lei:
|- “A", até trés anos;

Jl - B, mais de trés ate seis anos;

11l - “C", mais de seis até nove anos;

V- “D" mais de nove ate doze anos;

V- “E” mais de doze até quinze anos,

VI- “F” mais de quinze até dezoito anos;

Vil- “G" mais de dezoito até vinte e um anos,
VIll- “H" mais de vinte @ um anos até trinta anos.

Art. 29. A nomeag&o para cargo em comissio e a designagao para fungéo de «
confianca n&o prejudica o tempo de efetivo exercicio. !

Art. 30. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou em licenga
ndo remunerada & enquadrado quando reassumir o exercicio. .

Art. 31. No enquadramento € contado apenas o tempo de exercicio nos*
Poderes do Municipio.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os atuais servidores da Prefeitura Municipal de Couto de Magalhaes
serdo enquadrados nos cargos de que trata a presente Lei, desde que ja aprovados
em concurso ptiblico ou estabilizados por forca de dispositivo constitucional.

§ 1° A Secretaria de Administracao providenciara, mediante apostilamento, 0
enquadramento dos servidores efetivos ou estaveis nos cargos objeto de
transformacgéo, de denominagao idéntica ou correlata, bem como no nivel e
referéncia na tabela de vencimento, de conformidade com os Anexo | e Il desta Lei,

§2°0 enquadramento far-se-a respeitados as atribuicbes basicas do cargo
do servidor, os direitos adquiridos € habilitagdo comprovada em CONcurso publico, e
sera efetivado na referéncia em conformidade com o disposto no Capitulo VIl desta
Lei.

§ 3° Do enquadramento, sempre que possivel, nao podera resultar
transferéncia do servidor para cargo de atribuicbes incompativeis com aquelas do
cargo que & ocupante efetivo ou com suas habilitagoes, bem como de remuneragao
mais elevada da que lhe couber, observados os anexos desta Lei.

§ 4° Em decorréncia do enquadramento, nenhum servidor sofrera prejuizo de
ordem financeira.

§ 5° O enquadramento dos servidores com estabilidade conforme disposigao
da Constituigdo Federal, no novo quadro de pessoal instituido por esta Lei, dar-se-a
no cargo e na referéncia salarial correspondente ao que exerce atualmente.
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Art. 33. A primeira Avaliagdo de Desempenho tem inicio doze meses apds o
enquadramento dos atuais servidores.

JAM. 34. Havendo rea;uste a data base para os servidores da administragéo
municipal sera 498G

§ 1° A referéncia A, do Nivel |, do Anexo I, desta Lei, atendera o disposto no
inciso IV, art, 7° da Constltmgéo Federal.

§ 2° A carga horaria semanal do servidor publico do Quadro-Geral do Poder
Executivo correspondente ao vencimento constante no Anexo Il é de quarenta..

Mzﬁs“ . L)

Art. 35. Em caso de necessidade de ampliagéo do quadro de servidores para -
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Chefe do 55
Poder Executivo podera efetuar a contratagédo de pessoal, por tempo determinado,
na forma da lei. #e

Art. 36. Integra o Quadro-Geral Provisorio do Poder Executivo, extinguindo-se
quando vagar, o cargo de Agente Admipistrativo.

§ 1° A denominagédo, as atribuicbes e a tabela de vencimento do cargo do
Quadro-Geral Provisério do Poder Executivo, sdo os constantes do Anexo IV a esta
Lei.

§ 2° Ao servidor publico do Quadro-Geral Provisério do Poder Executivo
aplicam-se as regras desta Lei.

Art. 37. Fica extinto o cargo de Monitor de Corte e Costura.

Art. 38. Os cargos de Professor Normalista e os cargos de Técnico em
Enfermagem, Agente de Salde, Atendente de Enfermagem e Auxiliar de
Laboratério, constantes da Lei n® 19, de 7 de agosto de 1995, modificada pela Lei n®
001, de 26 de setembro de 2001, passardo a integrar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao do Magistério e da Salde, respectivamente.-

Art. 39. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes
proprias consignadas no Orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 40. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber, acs servidores
inativos e pensionistas.

Art. 41. O enquadramentc é automatico, porém seus efeitos financeiros
passarao a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 42. Revogam-se a Lei n° 19, de 7 de agosto de 1995, a Lei n® 01, de 26
de setembro de 2001, e as demais disposi¢des em contrario.
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Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

¢

Prefeitura Municipal de Couto de Magalhaes, aos 13 dias do més de setembro
de 2005.
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ANEXO l AO PROJETO DE LEI N° 018, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005.

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO-GERAL DO
PODER EXECUTIVO -

. GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS
SITUAGAO ANTERIOR SITUAC}AO NOVA

AO DOS CARGOS QTDE. NOVA DENOMINAGAO DOS CARGOS | QTDE.
| Assistente Social | 1
"8 Nutricionista 1
0 TOTAL |
GRUPO 2 - ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO - ATA
. SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA |
OMINACAO DOS CARGOS | QTDE. | NOVA DENOMINAGAO DOS CARGOS | QFDE.
1 03 |Assistente Administrativo ] 10
20 Fiscal de Obras, Posturas e Servicos 2
1

02 |Agente de Tributacéo
il Fiscal Ambiental
TOTAL

> et ok 4
S i AR A i EA i

GRUPO 3 - AUXILIAR TECNICO ESPECIALIZADO — ATE_ .

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
NOVA DENOMINAGAO DOS CARGOS | QTDE.

FTécnico em Informatica
| Técnico em Agrimensura
¥ Teécnico Agricola
Y — L

GRUPO 4 -AUXILIAR

NS,
SITUAGAO ANTERIOR _ SITUAG/ AO NOVA

i 3

ENOMINACAQ DOS A0 DOS CARGOS QTDE_M_WNOVA DE:NOMINA AO DOS CARGOS
" mlonitora de Creche 02 % |Educador ducador Social
- TOTAL TOTAL

GRUPO 5 - APOIO ADMINISTRATIVO -AD
’ SITUACAO ANTERIOR - SITUAQ}O ~ A0 NOVA
"DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE. . NOVA DENOM!NA(}AO NOS CARGOS | QTDE.
" Ruxiliar Servigos Administrativo 10 Auxiliar Administrativo

02

\ JTOoTAL

£
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GRUPQ 6 - OPERADOR |
SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE. NOVA DENOMINAGAQO DOS CARGOS QTDE.
Hletricista 02 : "
edreiro Q02
Carpinteiro 02 Agente de Obras e Servigos 5
Encanador 02 '
Servente de pedreiro 02
Motorista 08 Motorista . - - REER
Operador de Maguina Pesada 05 Operador de Maquina &
Operador de Maquina Leve 02 +3
“Mecanico 02 Mecanico 2
TOTAL | [ TOTAL [ 7 ]
GRUPO 7 - AUXILIAR OPERACIONAL - AO
SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA Sl
" DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE. NOVA DENOMINAGAO DOS CARGOS QTRE,
{ Porteiro Servente ' 08 Auxiliar de Servicos Gerais 28
1 Merendeira 05 Merendeira 8
1 Vigia . 10 Vigia - 10
| Gari | 15 Gari 10
TOTAL | TOTAL | L
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ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N° 018, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005.

FORMA"(;AO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INVESTIDURA E AS
ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO-GERAL DO PODER

EXECUTIVO
o
GRUPO 1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CNS 7
CARGO REQUISITOS ATRIBUI(}OES
GENERICAS |
Planejamento, execugao,
acompanhamento e

controle de atividades da
Assistente Social Curso Superior em Servigo | Administragao ligadas a

w Social. assisténcia social,

respeitadas a formagao e
legislag@o profissional e 0s
regulamentos do servigo.

Curso Superior em
Nutricionista Nutricao, com registro
i profissional.

Planejamento, execugao,
acompanhamentc e
controle das atividades da
Administragdo voltadas a
ciéncia, a extensao, @
saude e ao bem-estar
social na area de nutrigdo,
respeitadas a formagao €
legislag@o profissional e 0s
regulamentos do senvigo. |

GRUPO 2 - ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO ~ ATA '776/‘

CARGO 1 REQUISITOS

ATRIBUIQOES
GENERICAS

iAssis*”"ﬁ Administrativo Ensino Médio Completo

Executar tarefas
relacionadas a rotina
administrativa do 6rgéo de
lotacdo, incluidas as
atividades que exijam
atendimento, digitagao e
arquivo, respeitados 08
regulamentos do servigo. |

Fiscal de Obras, Posturas Ensino Médio Completo
Le Servigos |

Executar e/ou auxiliar a
execugéo de tarefas e
trabalhos relacionados com

‘ as atividades de
| fiscalizagéo de obras,

i e T 2 =
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posturas e servigos
municipais, respeitadas a
: legislagéo e Cs
regulamentos do Senvico.
T Executar ou auxiliar a
execucdo da politica
tributaria e fazendaria
municipal, bem com as
atividades relacionadas a
fiscalizac&o tributaria,
respeitadas a legislagdo e
os regulamentos do
Servigo. 7
Execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados
com as atividades de
| fiscalizagdo ambiental, L ’
i envolvendo a fauna e flora |
e ao controle do risco de
poluigao dos recursos
naturais renovaveis; ~
orientar os usudrios de |
fontes potencialmente {
poluidoras quanto a \
|
|

G |

ente de Tributagao Ensino Médio Completo

-

e

o

Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo

~

medidas de prevengaoc

cabiveis, respeitadas a
legislag&o e as normas do
Servico.

GEEEEEET .ﬂF‘"‘""' W T TR
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GRUPO 3 - AUXILIAR TECNICO ESPECIALIZADO ~ ATE AT
CARGO REQUISITOS ATRIB{UECOES
GENERICAS

TS
I

écnico em Informatica

Ensino Médio Completo
com curso técnico em
informatica ou Curso

Técnico ou
. profissionalizante em
Programagao de
Microcomputador

Executar ou auxiliar a
execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com
as atividades na area de
informatica, incluindo
atividades de
desenvolvimenio de
projetos e programas
basicos de computador,
instalacao,
configuragao, operagao e
manutengdo de
microcomputadores, redes |

de computadores €
_planejamento de

o s
5
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hipertextos, respeitados 0s
regulamentos do Servigo.
Desenvolver trabalhos
técnicos de levantamentos
Curso Técnico em topograficos de
Agrimensura ou demarcagao de areas
Ensino Médio Completo urbanas e rurais,
T&cnico em Agrimensura com curso calculos topograficos,
profissionalizante na area desenhos de plantas,
de cartas, memoriais
agrimensura. descritivos e outras

- alividades semelhantes,

respeitados os
regulamentos do servigo.

R

Y

Técnico Agricola

Curso Técnico Agricola ou
Ensino
Médio Completo com
Curso

|. profissionalizante na area

agricola.

Executar ou apoiar a
execuc¢ao de atividades
relacionadas com
pesquisas e projetos de
campo nas areas de
assisténcia e de tecnologia
aplicaveis a pratica de
plantio, manejo de
maquinas, uso de
defensivo e similares e a
comercializagao,
respeitados 0s
regulamentos do servigo.

|
GRUPO 4 - AUXILIAR o
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES 1
GENERICAS ]
Instruir, avaliar, i
acompanhar, <

Educador Social

Ensino Médio Complet.o

supervisionar, executar e
auxiliar a execucdo de
atividades sociais e
escolares relacionadas a
criangas, adolescentes e
idosos em projetos,
programas ou creches,
respeitados os
regulamentos e normas
especificos de cada area.

A

-
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GRUPO 5 - APOIO ADMINISTRATIVO - AD
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
GENERICAS
Auxiliar a execugao de
tarefas e trabalhos de
Awciar Administrativo Ensino Fundamental baixa complexidade, no
Completo. érgéo de lotagao,
respeitados os
regulamentos do servigo.
_t

GRUPO 6 - OPERADOR

1

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUIGOES
GENERICAS

Agente de Obras e
Servicos

Ensino Fundamental
Incompleto

Execuc¢do de servigos de
soldador, eletricista,
mecéanico, borracheiro,
pedreiro, carpinteiro,
lubrificador, respeitadas as
normas técnicas e 0s
regulamentos do servigo.

Motorista

Ensino Fundamental
Incompleto
e Carteira Nacional de
Habilitagéo com
categoria a ser definida em
Cconcurso
publico.

Dirigir veiculo, realizar sua
manutencio e limpeza,
auxiliar em carga e
descarga, além de informar
ao superior qualquer
ocorréncia com o velculo,
respeitados os
regulamentos do semvigo e
a legislagdo vigente.

Operador de Maquina

Ensino Fundamental
Incompleto e
Carteira Nacional de
Habilitagdo com
categoria a ser definida em
concurso
_publico.

Operagéo todo tipo de
maaquinas, incluindo
agricolas, realizar
pequenos reparos, quando
necessario, e zelar pela
sua limpeza e manutengéo,
respeitadas as normas
técnicas e 0s
regulamentos.

Mecanico

L

Ensino Fundamental

Executar ou auxiliar a
execucao de tarefas
relacionadas a mecanica
de veiculos automotores do
Municipio, nas areas de

18
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Incompleto ‘ manutengio, instalagao,
recuperagio e reviso,
respeitados as normas

técnicas e os regulamentos
do servico.

GRUPO 7 - AUXILIAR OPERACIONAL - AO
CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES
GENERICAS
Auxiliar em servigos gerais
de infra-estrutura,  **
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental almoxarifado, limpeza,
Gerais ' Incompleto jardinagem e manutengao
em geral, respeitados 08 |«
regulamentos do servico. /\
Atividade culinaria de  *} \
Merendeira - Ensino Fundamental acordo com as normas de /
‘ Incompleto | higiene e do servigo. | | @
| - Atividades de vigilancia,
‘ guarda e prote¢éo do
Vigia Ensino Fundarmental patrimanio publico de
. Incompleto acordo com as.normas e
regulamentos do servigo.
Executar tarefas de
limpeza, jardinagem,
Gari Ensino Fundamental manutengao e
Incompleto conservagao em geral dos
logradouros publicos,
respeitados os
requlamentos do servigo.
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TASELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO-GERAL DO EXECUTIVO /

ANEXO Il A LEI' N° 018, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005

GRUPO 1- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

7

wp odh

/

REFERENCIAS |
e A B C D E F - G H I J i (/
. &7l 720.10] 1.771,70] 1.824,85] 1.879,60] 1.93569] 1.994,07] 2.053,89| 2.11551] 2.17857 /
NIVEL 20 B857.71] 1.913,44] 1.070,84] 2.029,97| 2.090,87| 2.15359] 2.21820] 228475 2.35329| ~ /
aVEL SeTE0] 200532 2.066,61| 2.128,51] 2.192,37] 2.258,14| 2.32588] 2.395.66| 2.467,53] 2.541,56)
8 . g | Priita . A
by y GRUPO 2 - ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO - ATA ' \
REFERENCIAS ; | 20/
T A Bl C D /i E F G H ] J '
i £5000]. 48350] 477.41] 491,73 506,48] 521,67| 537,32 55344 670,05 587,15 ™
=1 48500| 50058] 51560] 531,07 547,00] 563.41| 58031 59772 61565] 634,12
VEL 52483] 54083] 556,85/ 573,55] ©590,76] 608,48 626,73] 64554] 664,90 68485
GRUPO 3 - AUXILIAR TECNICO ESPECIALIZADO - ATE T
REFERENCIAS
NIVEL | B B c D E | F G H | J_ 4 5@/
= 500.00] 618,00] 636,54| 65564 67531| 69556 716,43 73792 760,06] 782,86| ) '
NIVEL 648,00] 667,44] 687,46] 708.08] 729,33] 75121] 77375 79695| 820,87 84549
NIVEL 80084 720.84] 74246 78a73]  787.68] 81131] 83565] 860,71 88854] 913.13
GRUPO 4 - AUXILIAR
REFERENCIAS
== A B G D E F G H I J L
e 420,00] 43260 44558 45805, 472,71 48680 501,50] 516,55 532,04] 548,00 ))Q/
EL 45360| 4B7.21] 48122] 49566] 510,53] 52585| 541,62] 557,87 57461] 691,85 .
= 482982 50458 51972 53531| 661,37 567,91] 58495 B02,50] 620.58] 639,19
GRUFPO 5 - APOIO ADMINISTRATIVO - AD
REFERENGIAS e
= A B C D ECCE G H ] J n’»,@'[x
P 350.00| 36050 371.32| 0368245 39393] 40575]  417,92] 430.46] 443.37] 45667 // .
GRUPQ 6 - OPERADOR e
REFERENCIAS . O [ k.
I MR B C D E F G. H ] J /
i S20.00|  556,20| 572,89 590.07| 607,77| 526,01| 64479] 66413 ©84,06] 70458] -
GRUPO 7 - AUXILIAR OPERACIONAL - AQ
REFERENCIAS
== A B C D E F G H 1
o 20000 30300| 318,27 327.82] _.337.85] 347,78 358,22| 368,96 380,03
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ANEXO V AO PROJETO DE LEI N° 18 , DE 14 DE AGOSTO DE 2005.

GRUPO 8 —- CARGOS EM PROVIEMNTO EM COMISSAO E FUNGOES

DE CONFIACA
QTDE. CARGOS ) vencimento | gratificagdo

1 Chefe de Gabinete do Prefeito 600,00 Até 50%

1 Procurador-Geral do Municipio 600,00 Até 50%

1 Secretario de Administragéo” -

1 Secretario de Finangas e Planejamento* -

1 Secretario da Educacgao, Cultura e do -

Desporto*

1 Secretario da Saude* "
‘e 1 Secretario de Infra-Estrutura’ -
a i 16 Secretario da Producgdo e Abastecimento” -
- 1 Secretario de Agao Social* .
E 1 Secretario de Agricultura* -
& 11 Chefe de Departamento  + ) 500,00 Até 50%
E 01 Chefe do Controle Interno 500,00 Ate 100%
E 02 Assistentes de Controle Interno 400,00 Até 100%
% > 05 |Encarregado ./ ¢ 400,00 Até 50%
5‘.‘i
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