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Lei n® 372/2026

Dispée sobre a criagao, atualizacao de cargos e
vagas para o quadro de efetivos no ambito da
Administragdao Publica Municipal de Campo Grande
do Piaui - PIl, autoriza a realizagao de concurso
publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI, Estado do Piaui,
no uso das atribuicoes legais conferidos pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criados, no ambito da Administragdo Publica Municipal, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Os cargos publicos sdo organizados por grupos ocupacionais, conforme a
natureza das atribuicées e o grau de complexidade.

Art. 3° - O ingresso nos cargos publicos dar-se-a mediante concurso publico, nos termos
do art. 37, inciso |l, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 4° - Os cargos poderao ser estruturados em classes, com progressao funcional
definida em regulamento.

Art. 5° - As atribuigdes, requisitos, jornada, vencimentos e demais especificacées dos
cargos constam dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 6° - Ficam extintos, na vacancia, os cargos genéricos anteriormente existentes,
especialmente aqueles denominados “Assistente de Servigos”.

Art. 7° - Os servidores ocupantes dos cargos extintos permanecerao até a vacancia,
assegurados os direitos adquiridos.

Art. 8° - Fica autorizada a realizacao de concurso publico para provimento dos cargos,
conforme necessidade administrativa e disponibilidade orgamentaria.

Art. 9° - As despesas correrdo por dotagdes orcamentarias préprias, respeitando os

limites legais.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. APROVADO - y
iscus_ EZ/ m\e .
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ADMINISTRAGCAO
CARGOS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*
MINIMOS
Técnico Administrativo Ensino Médio 01 +CR R$ 1.621,00 40h
| Agente de Servigos Pablicos | Ensino Fundamental | 01 +CR R$ 1.621,00 40h
INFRAESTRUTURA / OBRAS
CARGOS REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*
MINIMOS
Motorista de Caminhao Ensino Médio + 02+CR R$ 1.621,00 40h
CNHE
Operador de Maquinas Ensino Fundamental | 02+ CR R$ 1.621,00 40h
Pesadas +CNHB
Fiscal de Obras Ensino medio 01+CR R$ 1.621,00 40h
FINANCAS / TRIBUTA(}AO
CARGOS REQUISITOS MINIMOS | VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*
Auditor Fiscal de Tributos Bacharel em Direito, 02+CR R$ 3.242,00 40h
Bacharel em
Contabilidade,
Bacharel em
Econdémia e Bacharel
em Administracao

PROCURADORIA

CARGOS REQUISITOS MINIMOS | VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*

Analista Juridico Bacharel em Direito 01+ CR R$ 3.242,00 40h
JORNALISMO

CARGOS REQUISITOS MINIMOS | VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*

Agente de Comunicacao Ensino superior 01+CR R$ 1.621,00 40h

Social completo em

comunicagao Social,
Jornalismo,
Publicidade e

propaganda, relacoes,
publicas ou areas
afins, com registro
profissional quando
exigido em lei.
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CARGOS REQUISITOS MINIMOS | VAGAS | VENCIMENTO BASE | CH*
Médico Veterinario Superior + Registro 01+CR R$ 1.950,00 40h
Médico PSF Superior + CRM 02+CR R$ 8.257,00 40h
Médico Clinico Geral Superior + CRM 02 +CR R$ 8.257,00 40h
Enfermeiro Superior + COREN 02+ CR R$ 5.400,00 40h
Técnico em Saude Bucal Técnico + CRO 01+CR R$ 1.621,00 40h
Fisioterapeuta Superior + CREFITO 03 +CR R$ 2.200,00 40h
Educador Fisico Superior + CREF 03 +CR R$ 1.621,00 40h
Dentista Superior + CRO 01+CR R$ 4.447,00 40h
Farmacéutico Superior + CRF 01+CR R$ 2.222,72 40h
Psicélogo Superior + CRP 01+CR R$ 2.969,00 40h
Motorista da Satde Fundamental + CNH 03 +CR R$ 1.621,00 40h
Motorista de Ambulancia Fundamental + CNH+ | 03 +CR R$ 1.621,00 40h

Curso
Recepcionista Ensino Fundamental 04 +CR R$ 1.621,00 40h
Protético Técnico em proteses CR R$ 2.800,00 40h
Nutricionista Superior + CRN 01+CR R$ 2.969,00 40h
ACE Ensino Médio + 01+CR R$ 3.242,00 40h
Requisitos
ACS Ensino Médio + 04 +CR R$ 3.242,00 40h
Requisitos
Técnico em Enfermagem Técnico em 06 + CR R$ 1.621,00* 40h
Enfermagem + COREN

4

|

*O servidor da enfermagem recebera, além do vencimento constante no Edital, o pagamento da
assisténcia financeira complementar referente ao Piso Salarial aos Profissionais da Enfermagem,
nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo de outras gratificagcoes e adicionais legalmente

estabelecidos.
ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS REQUISITOS MINIMOS | VAGAS | VENCIMENTO BASE | CH*
Assistente Social Superior + CRESS 01+CR R$ 2.969,00 40h
Psicdlogo Superior + CRP 01+CR R$ 2.969,00 40h
Motorista Fundamental + CNH 01 +CR R$ 1.621,00 40h
Agente de Servicos Ensino Fundamental 01+CR R$ 1.621,00 40h
Puablicos
Agente de servigcos Ensino Fundamental 01+CR R$ 1.621,00 40h
publicos - Recepcionista
AGRICULTURA
CARGOS REQUISITOS MINIMOS | VAGAS | VENCIMENTO BASE | CH*
Agente de Servigos | Ensino Fundamental 01+CR R$ 1.621,00 40h
Publicos
Tecnico em Agropecuaria Tecnico ou Superior 01+CR R$ 1.621,00 40h
Agente de servicos | Ensino Fundamental 01 +CR R$ 1.621,00 40h
publicos - Recepcionista
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EDUCACAO
CARGOS REQUISITOS MINIMOS | VAGAS VENCIMENTO BASE | CH*

Monitor de Transporte Ensino Médio 05+CR R$ 1.621,00 40h
Escolar
Motorista de Onibus Fundamental+ CNHD | 01 +CR R$ 1.621,00 40h
Escolar
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 05+ CR R$ 1.621,00 40h
Escolar
Merendeira Ensino Fundamental 08 + CR R$ 1.621,00 40h
Zelador Ensino Fundamental 08 + CR R$ 1.621,00 40h
Motorista da Educacao Fundamental + CNH 01+CR R$ 1.621,00 40h
Assistente Social Superior + CRESS 01+CR R$ 2.969,00 40h
Psicélogo Superior + CRP 01+CR R$ 2.969,00 40h
Nutricionista Superior + CRN 01 +CR R$ 2.969,00 40h
Professor Educacao Licenciatura 12+ CR R$ 2.565,31 20h
Infantil
Professor Ciéncias Licenciatura 02+ CR R$ 2.565,31 20h
Professor Ciéncias da Licenciatura 01+CR R$ 2.565,31 20h
Computacao
Professor Educacao Fisica Licenciatura 05 +CR R$ 2.565,31 20h
Professor Geografia Licenciatura 01+CR R$ 2.565,31 20h
Professor Histoéria Licenciatura 02+ CR R$ 2.565,31 20h
Professor Intérprete de Licenciatura CR R$ 2.565,31 20h
Libras
Professor Inglés Licenciatura 03+ CR R$ 2.565,31 20h
Professor Lingua Licenciatura 03 +CR R$ 2.565,31 20h
Portuguesa
Professor Matematica Licenciatura 04 + CR R$ 2.565,31 20h
Professor Polivalente Licenciatura 10 + CR R$ 2.565,31 20h
Psicopedagogo Licenciatura CR R$ 2.565,31 20h
Assistente Educacional Ensino Médio 08 + CR R$ 1.621,00 40h
Apoio PCD Ensino Médio 08 + CR R$ 1.621,00 40h

| Vigia Ensino fundamental 03+CR R$ 1.621,00 40h
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ANEXO Ii - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
1) TECNICO ADMINISTRATIVO:

Compete ao Técnico Administrativo executar atividades de apoio técnico e
administrativo nos diversos 6rgdaos e setores da Administracdo Publica Municipal,
realizando atendimento ao publico, organizacao de documentos, controle de arquivos,
elaboracdo de expedientes, preenchimento de formularios, alimentacéo de sistemas
informatizados, acompanhamento de processos administrativos, emisséo de relatorios,
controle de materiais e apoio as rotinas internas da reparticdo. Devera auxiliar na
tramitacdo de documentos, na organizagéo de agendas, na recepgéo de demandas dos
municipes e na execug¢do de demais atividades correlatas ao funcionamento regular dos
servigos publicos municipais, sempre sob orientagédo da chefia imediata.

2) AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS:

Compete ao Agente de Servicos Publicos executar atividades auxiliares de
natureza operacional, de apoio, conservacao, limpeza, manutencdo, organizagdo e
funcionamento dos prédios, espacos e servigos publicos municipais. Podera atuar na
limpeza de ambientes internos e externos, conservagao de equipamentos e instalagées,
apoio em eventos e atividades institucionais, movimentagao de materiais, pequenos
reparos, organizagdo de espacos, auxilio em servicos gerais e demais tarefas
compativeis com a natureza do cargo, conforme necessidade da Administragéo Publica
Municipal.

3) ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Compete ao Analista Administrativo desenvolver atividades de planejamento,
analise, acompanhamento, controle e execucdo de rotinas administrativas de maior
complexidade, auxiliando na elaboracdo de relatérios, estudos, pareceres
administrativos, levantamentos de dados, organizacdo de procedimentos internos,
gestdo de informacdes, acompanhamento de contratos, convénios, processos
administrativos e demais instrumentos de gestdo publica. Devera atuar no suporte
técnico a tomada de decisdes, contribuindo para a eficiéncia, transparéncia e
regularidade dos atos administrativos, bem como executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia competente.

4) MOTORISTA DE CAMINHAO:

Compete ao Motorista de Caminh&o conduzir veiculos pesados pertencentes ou
colocados a disposi¢do do Municipio, observando as normas de transito, seguranca,
conservacao e responsabilidade no transporte de materiais, equipamentos, cargas,
residuos, insumos e demais bens de interesse publico. Devera zelar pela manutengéao
preventiva do veiculo, realizar verificagdes basicas antes e ap6s o uso, comunicar falhas
mecanicas, preencher controles de utilizagdo, cumprir rotas e ordens de servigo, bem
como executar outras atividades correlatas a condugdo de veiculos pesados no
interesse da Administracdo Municipal.
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5) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Compete ao Operador de Maquinas Pesadas operar maquinas e equipamentos
utilizados em obras, servicos de infraestrutura, manutengdo de estradas, limpeza
publica, terraplanagem, abertura e recuperagdo de vias, carregamento de materiais e
demais atividades de interesse do Municipio. Devera observar as normas de seguranga
do trabalho, zelar pela conservagdao da maquina, realizar inspecdes bdasicas de
funcionamento, comunicar defeitos, cumprir ordens de servico e atuar de forma
responsavel na execugdo dos servicos publicos que demandem operagdo de
equipamentos pesados.

6) FISCAL DE OBRAS

Compete ao Fiscal de Obras acompanhar, fiscalizar e orientar a execugao de
obras, construgdes, reformas, demolicdes, ampliacdes e interven¢des urbanas no
ambito do Municipio, verificando a observancia da legislagdo municipal, das normas
urbanisticas, dos projetos aprovados e das condicdes de seguranca. Devera realizar
vistorias, emitir notificacdes, elaborar relatérios, registrar irregularidades, acompanhar
obras publicas e particulares quando necessario, prestar informacdes aos o6rgaos
competentes e executar demais atividades relacionadas a fiscalizacao de obras e
posturas urbanisticas municipais.

7) AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Compete ao Auditor Fiscal de Tributos exercer atividades de langamento,
fiscalizagao, arrecadacdo, constituicdo, controle e cobrangca dos créditos tributarios
municipais, observada a legislagédo vigente. Devera realizar auditorias fiscais, fiscalizar
contribuintes, examinar livros, documentos e declaragbes, lavrar autos de infragao,
emitir pareceres e relatérios fiscais, orientar contribuintes, acompanhar processos
administrativos tributarios, propor medidas de combate a evasao fiscal e atuar no
fortalecimento da arrecadagdo municipal, resguardando o interesse publico e a
legalidade tributaria.

8) ANALISTA JURIDICO

Compete ao Analista Juridico prestar apoio técnico-juridico a Procuradoria ou
ao 6rgao juridico do Municipio, auxiliando na elaboragdo de minutas de pareceres,
manifestagdes, notificagdes, contratos, convénios, projetos normativos, pecas
administrativas e demais documentos juridicos. Podera realizar pesquisas legislativas,
doutrinarias e jurisprudenciais, acompanhar processos administrativos, organizar
documentos juridicos, controlar prazos internos, auxiliar na instru¢gdo de procedimentos
e executar atividades de suporte técnico necessarias ao funcionamento da assessoria
juridica municipal, sem prejuizo das atribuicbes privativas dos procuradores ou
advogados publicos legalmente habilitados.

9) AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL
Compete ao Agente de Comunicagdo Social planejar, produzir, organizar e

executar atividades relacionadas a comunicacao institucional do Municipio, incluindo
elaboracéo de textos, releases, informativos, registros fotograficos, apoio a produgéo
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audiovisual, gerenciamento de conteldo para canais oficiais, cobertura de eventos
publicos e divulgacdo de agdes governamentais. Devera atuar com observancia aos
principios da impessoalidade, publicidade, transparéncia e interesse publico,
colaborando para a adequada comunicagcdo entre a Administragdo Municipal e a
populacao, sem promoc¢ao pessoal de agentes publicos.

10) MEDICO VETERINARIO

Compete ao Meédico Veterinario executar atividades relacionadas a saude
animal, vigilancia sanitaria, inspecdo de produtos de origem animal, controle de
zoonoses, assisténcia técnica, orientacdo a produtores, acompanhamento de
programas de vacinacgdo animal, fiscalizacao de condi¢des sanitarias e apoio as politicas
publicas de saude, agricultura e meio ambiente. Podera realizar avaliagdes técnicas,
emitir laudos, relatérios e pareceres, acompanhar a¢des de controle populacional de
animais, orientar a populagcdo e executar outras atividades inerentes a medicina
veterinaria no ambito municipal.

11) MEDICO PSF

Compete ao Médico do Programa Saude da Familia atuar na atengao basica a
salde, realizando consultas médicas, diagndstico, tratamento, acompanhamento de
pacientes, visitas domiciliares, a¢des de prevencao, promo¢ao da saude, educagcado em
saude e acompanhamento de grupos prioritarios. Devera integrar a equipe de saude da
familia, participar do planejamento das ac¢des da unidade, acompanhar indicadores de
saude, solicitar exames, prescrever tratamentos, encaminhar pacientes quando
necessario e atuar de forma humanizada e continua junto a populacao adscrita.

12) MEDICO CLINICO GERAL

Compete ao Médico Clinico Geral realizar atendimento médico ambulatorial,
consultas, exames clinicos, diagnésticos, prescricbes, encaminhamentos,
acompanhamento de pacientes e demais procedimentos compativeis com sua formacéo
profissional. Devera atuar na prevengdo, promogédo, recuperagdo e reabilitagdo da
salude, observando os protocolos clinicos, normas do Sistema Unico de Saude,
diretrizes municipais e principios éticos da profissdo, podendo atuar em unidades
basicas, centros de atendimento, servigos de urgéncia ou demais estabelecimentos de
saude do Municipio.

13) ENFERMEIRO

Compete ao Enfermeiro planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
acbes de enfermagem nos servicos municipais de saude, realizando consultas de
enfermagem, procedimentos técnicos, acompanhamento de pacientes, atividades
educativas, vacinagao, curativos, visitas domiciliares, controle de programas de saude
e supervisdo da equipe de enfermagem. Devera atuar conforme as normas do SUS,
protocolos técnicos e legislagdo profissional, zelando pela qualidade do atendimento,
seguranca do paciente e organizagao dos servigos de saude.

4
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14) TECNICO EM ENFERMAGEM

Compete ao Técnico em Enfermagem executar atividades auxiliares de
enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro, realizando procedimentos como aferigdo de
sinais vitais, administracdo de medicamentos conforme prescrigdo, curativos, vacinagao,
coleta de material, apoio em atendimentos, acompanhamento de pacientes, organizagdo
de materiais e assisténcia direta aos usuarios dos servicos de salude. Devera observar
normas técnicas, protocolos de biosseguranga, ética profissional e orientagbes da
equipe superior.

15) TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compete ao Técnico em Saude Bucal auxiliar o Cirurgido-Dentista nas
atividades de atendimento odontolégico, preparacdo de materiais, esterilizacdo de
instrumentos, organizagao do consultério, orientagdo aos pacientes, agdes educativas
de saude bucal, apoio em procedimentos clinicos e registro de informacgdes. Devera
atuar em conformidade com as normas profissionais e sanitarias, contribuindo para a
prevencao, promocao e recuperagao da saude bucal da populagao.

16) FISIOTERAPEUTA

Compete ao Fisioterapeuta realizar avaliagdo, diagnoéstico fisioterapéutico,
planejamento e execugdao de tratamentos voltados a prevencdo, reabilitacdo e
recuperagao funcional dos pacientes. Devera acompanhar pacientes com limitagdes
motoras, respiratérias, neurolégicas, ortopédicas ou outras condi¢ées que demandem
intervencado fisioterapéutica, elaborar planos terapéuticos, orientar familiares e
cuidadores, registrar atendimentos e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional de saude.

17) EDUCADOR FiSICO

Compete ao Educador Fisico planejar, orientar, executar e acompanhar
atividades fisicas, praticas corporais, acées de promog¢do da saude, prevencdo de
doencas, melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento motor da populacdo
atendida pelos servicos municipais. Podera atuar em programas de saude, educacao,
esporte, lazer e assisténcia social, observando as condi¢des individuais dos usuarios,
as normas profissionais e os objetivos das politicas publicas municipais.

18) DENTISTA

Compete ao Dentista realizar atendimento odontolégico, diagnéstico,
prevencao, tratamento e acompanhamento da saude bucal dos usuarios dos servigos
municipais, incluindo procedimentos clinicos, restauragdes, extracbes, acoes
educativas, aplicagdo de medidas preventivas, solicitacdo de exames,

_agncaminhamentos e participacdo em campanhas de saude bucal. Devera atuar
" " conforme as normas do SUS, protocolos técnicos e legislacdo profissional aplicavel.
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19) FARMACEUTICO

Compete ao Farmacéutico organizar, supervisionar e executar atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica municipal, incluindo controle, armazenamento,
dispensacao, distribuicdo e orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Devera
acompanhar estoques, controlar validade, elaborar relatérios, participar de programas
de saude, orientar usuarios e profissionais, garantir o cumprimento das normas
sanitarias e colaborar para o uso racional de medicamentos no ambito da rede publica
municipal.

20) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Compete ao Agente Comunitario de Saude atuar junto a comunidade, realizando
visitas domiciliares, cadastramento e acompanhamento das familias, orientagdo sobre
prevencao de doencas, promogdo da saude, atualizacdo de informagdes territoriais,
identificagcao de situacdes de risco e encaminhamento das demandas a equipe de
saude. Devera atuar como elo entre a populagdo e os servigos de saude, participando
de campanhas, a¢des educativas e atividades de vigilancia em saude, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Saude e legislagéo especifica.

21) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Compete ao Agente de Combate as Endemias executar atividades de vigilancia,
prevencao e controle de endemias, zoonoses e doencas transmitidas por vetores,
realizando visitas domiciliares, inspeg¢des, orientagdo a populagao, identificagdo e
eliminagdo de focos, aplicacdo de medidas de controle, levantamento de indices,
registro de informagdes e participagdo em campanhas de saude publica. Devera atuar
conforme normas técnicas, protocolos sanitarios e diretrizes dos érgaos competentes.

22) MOTORISTA DA SAUDE

Compete ao Motorista da Saude conduzir veiculos destinados ao transporte de
pacientes, equipes, materiais, medicamentos, documentos e demais demandas
relacionadas aos servicos de saude do Municipio. Devera zelar pela seguranca dos
passageiros, cumprir rotas e horarios, manter o veiculo em boas condi¢cdes de uso,
comunicar defeitos, preencher controles de deslocamento, observar as normas de
transito e atuar com urbanidade, responsabilidade e sigilo quanto as informagdes dos
usuarios transportados.

23) MOTORISTA DE AMBULANCIA

Compete ao Motorista de Ambuléncia conduzir ambulancias e veiculos de
transporte sanitario, realizando o deslocamento seguro de pacientes, acompanhantes e
equipes de saude, inclusive em situagcbes de urgéncia e emergéncia, quando
necessario. Devera observar as normas de transito, protocolos de seguranca, auxiliar
no embarque e desembarque de pacientes, zelar pela conservagao e higienizagdo do
veiculo, comunicar intercorréncias e manter postura compativel com a natureza sensivel
do servigo prestado.
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24) RECEPCIONISTA

Compete ao Recepcionista realizar atendimento ao publico, acolhimento de
usuarios, orientacdo inicial, agendamento de servigos, controle de entrada e saida de
pessoas, organizacdo de filas, fornecimento de informagdes, encaminhamento de
demandas aos setores competentes, atendimento telefénico e apoio as rotinas
administrativas do 6rgéao ou unidade em que estiver lotado. Devera atuar com
urbanidade, discri¢do, organizacao e zelo pelo adequado funcionamento do atendimento
publico.

25) PROTETICO

Compete ao Protético executar atividades técnicas relacionadas a confecgao,
adaptagdo, reparo e manutencdo de préteses dentarias, aparelhos e dispositivos
odontoldgicos, de acordo com as orientagdes e prescricdes do Cirurgido-Dentista.
Devera manipular materiais, operar equipamentos préprios da area, observar normas de
biosseguranca, manter organizagcao do laboratério, controlar materiais utilizados e
executar demais atividades técnicas compativeis com sua formacédo e habilitagao
profissional.

26) NUTRICIONISTA

Compete ao Nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
servicos de alimentagao e nutricdo no ambito municipal, inclusive alimentacao escolar,
programas de saude, assisténcia social e demais politicas publicas. Devera elaborar
cardapios, acompanhar a qualidade nutricional dos alimentos, orientar equipes, fiscalizar
condicdes de preparo e armazenamento, realizar educagao alimentar e nutricional,
acompanhar usuarios quando necessario e atuar de acordo com as normas técnicas e
profissionais da area.

27) ASSISTENTE SOCIAL

Compete ao Assistente Social planejar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, aplicados a
individuos, familias, grupos e comunidades. Devera realizar estudos sociais,
atendimentos, visitas domiciliares, relatérios, pareceres sociais, encaminhamentos a
rede de protecdo, acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social,
participacdo em acdes intersetoriais e execugdo de outras atividades inerentes ao
exercicio profissional, observada a legislagéo do Servigco Social.

28) PSICOLOGO

Compete ao Psicologo desenvolver atividades de promocgdo, prevengao,
avaliacdo, acompanhamento e intervencgéo psicologica junto aos usuarios dos servicos
municipais, podendo atuar nas areas da saude, educacao, assisténcia social ou demais
politicas publicas. Devera realizar atendimentos individuais ou coletivos, escutas
qualificadas, avaliagdes, orientagdes, relatérios, encaminhamentos, acdes preventivas,
apoio a equipes técnicas e participagdo em programas voltados ao bem-estar
emocional, social e psicolégico da populagdo, observando as normas éticas da
profissao.
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29) MOTORISTA

Compete ao Motorista conduzir veiculos leves ou utilitarios pertencentes ou
colocados a disposi¢ao do Municipio, transportando pessoas, documentos, materiais e
equipamentos, conforme a necessidade do servigo publico. Devera observar as normas
de transito, zelar pela conservagao do veiculo, comunicar defeitos, preencher controles
de uso, cumprir rotas determinadas, manter postura responsavel e executar outras
atividades compativeis com a fungéo.

30) TECNICO EM AGROPECUARIA

Compete ao Técnico em Agropecuaria prestar assisténcia técnica, orientacdo e
apoio as atividades agropecuarias desenvolvidas no Municipio, auxiliando produtores,
comunidades rurais e programas municipais de agricultura. Devera acompanhar praticas
de plantio, manejo, produgdo animal e vegetal, conservagao do solo, uso adequado de
insumos, elaboracdo de relatérios técnicos, execucdo de programas de incentivo a
agricultura familiar e demais atividades correlatas ao desenvolvimento rural.

31) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Compete ao Monitor de Transporte Escolar acompanhar os alunos durante o
trajeto no transporte escolar, garantindo sua seguranga, organizagdo e bem-estar desde
o embarque até o desembarque. Devera auxiliar na entrada e saida dos estudantes,
orientar quanto ao uso de cinto de seguranca e regras de comportamento, zelar pela
disciplina no veiculo, acompanhar alunos com necessidades especificas, comunicar
incidentes a direcdo escolar ou ao setor responsavel e assegurar que os estudantes
sejam entregues aos responsaveis ou nos locais definidos pela Administragcéo.

32) MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Compete ao Motorista de Onibus Escolar destinados ao transporte de
estudantes da rede publica municipal, observando as normas de transito, seguranca,
pontualidade e responsabilidade no deslocamento dos alunos. Devera cumprir rotas
estabelecidas, zelar pela conservagdo do veiculo, realizar verificagbes basicas de
funcionamento, comunicar falhas mecanicas, tratar os alunos com urbanidade e
colaborar com o monitor de transporte escolar para garantir um trajeto seguro e
organizado.

33) AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Compete ao Auxiliar Administrativo Escolar prestar suporte as atividades
administrativas da unidade de ensino, realizando organizagdo e controle de
documentos, atendimento a alunos, pais, responsaveis e Vvisitantes, apoio em
matriculas, registros escolares, arquivamento, preenchimento de formularios,
elaboracao de relatérios, controle de materiais, atendimento telefénico e apoio as rotinas
da diregao e coordenacgao pedagogica. Devera contribuir para a organizagéo e eficiéncia
da rotina escolar.
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34) MERENDEIRA

Compete a Merendeira preparar, distribuir e controlar a alimentagédo escolar,
observando as normas de higiene, seguranca alimentar e qualidade nutricional. Devera
organizar a cozinha, conservar adequadamente os alimentos, controlar estoque de
géneros alimenticios e utensilios, higienizar equipamentos e espacos utilizados no
preparo das refeicdes, seguir os cardapios definidos pela Nutricionista e colaborar para
que a alimentacao seja servida de forma adequada, segura e acolhedora aos alunos.

35) ZELADOR

Compete ao Zelador executar servigos de limpeza, conservagao, organizagao e
manutencdo de ambientes internos e externos das unidades publicas, especialmente
salas, banheiros, corredores, patios, refeitérios e demais espagcos de uso coletivo.
Podera auxiliar em pequenas manutencgdes, organizagado de espacos para atividades e
eventos, movimentagdo de moveis e conservagao dos materiais utilizados, observando
as normas de higiene, seguranca e funcionamento da unidade.

36) MOTORISTA DA EDUCAGAO

Compete ao Motorista da Educacdo conduzir veiculos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagado, transportando servidores, materiais, documentos,
equipamentos e demais demandas relacionadas as atividades educacionais. Devera
observar as normas de transito, cumprir rotas determinadas, zelar pela conservagao do
veiculo, comunicar falhas, preencher controles de deslocamento e atuar com
responsabilidade no apoio as a¢des da rede municipal de ensino.

37) PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Compete ao Professor de Educacdo Infantil planejar, ministrar e avaliar
atividades pedagégicas voltadas ao desenvolvimento integral das criangas,
considerando os aspectos fisico, emocional, social, cognitivo, linguistico e cultural.
Devera elaborar planos de aula, participar da proposta pedagogica da unidade escolar,
acompanhar o desenvolvimento dos alunos, manter registros pedagdgicos, promover
atividades ludicas e educativas, zelar pelo cuidado e aprendizagem das criangas e atuar
em parceria com familias e equipe escolar.

38) PROFESSOR CIENCIAS

Compete ao Professor de Ciéncias planejar e ministrar aulas da disciplina de
Ciéncias, elaborar atividades, avaliagcbes e projetos pedagégicos, acompanhar a
aprendizagem dos alunos, manter registros escolares atualizados e participar das
atividades de planejamento, formacdo continuada e integragdo com a comunidade
escolar. Devera atuar com base na legislacdo educacional, na proposta pedagogica da
escola e nas diretrizes curriculares aplicaveis.

39) PROFESSOR CIENCIAS DA COMPUTAGAO

Compete ao Professor de Ciéncias da Computacéo planejar e ministrar aulas
relacionadas a informatica, tecnologia, pensamento computacional, cultura digital e
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demais contetdos correlatos, promovendo o uso pedagdgico e responsavel das
tecnologias. Devera desenvolver atividades praticas e teéricas, orientar alunos, elaborar
avaliacGes, apoiar projetos tecnoldgicos da escola e contribuir para o desenvolvimento
de competéncias digitais no ambiente educacional.

40) PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Compete ao Professor de Educacao Fisica planejar e ministrar aulas, atividades
fisicas, esportivas, recreativas e corporais, promovendo o desenvolvimento motor,
social, afetivo e cognitivo dos alunos. Devera elaborar planos de trabalho, acompanhar
a participacdo dos estudantes, adaptar atividades quando necessario, zelar pela
seguranca durante as praticas, participar de eventos escolares e contribuir para a
formacgao integral dos educandos.

41) PROFESSOR GEOGRAFIA

Compete ao Professor de Geografia planejar e ministrar aulas da disciplina,
abordando conteudos relacionados ao espacgo geografico, sociedade, natureza,
territério, meio ambiente, economia, cultura e cidadania. Devera elaborar atividades e
avaliagdes, acompanhar a aprendizagem, manter registros escolares, participar do
planejamento pedagogico e desenvolver praticas que estimulem a reflexdo critica dos
alunos sobre a realidade local, regional, nacional e global.

42) PROFESSOR HISTORIA

Compete ao Professor de Histéria planejar e ministrar aulas da disciplina,
trabalhando conteudos relativos aos processos histéricos, sociais, politicos, econémicos
e culturais. Devera elaborar atividades, avaliagbes e projetos pedagogicos, estimular a
compreensao critica da realidade, acompanhar a aprendizagem dos estudantes, manter
registros escolares e participar das agdes pedagdgicas da unidade de ensino.

43) PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Compete ao Professor Intérprete de Libras atuar na mediagdo comunicacional
entre estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e a comunidade escolar, realizando
interpretagdo e traducdo entre Libras e Lingua Portuguesa, apoiando a inclusédo e
participacdo plena dos alunos nas atividades pedagodgicas. Devera colaborar com
professores, equipe pedagoégica e familiares, auxiliar na adaptacdo de estratégias
educacionais e observar as normas de acessibilidade e inclusao.

44) PROFESSOR INGLES

Compete ao Professor de Inglés planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa,
desenvolvendo competéncias de leitura, escrita, oralidade, escuta, vocabulario,
gramatica e aspectos culturais relacionados ao idioma. Devera elaborar atividades,
avaliagbes, projetos pedagégicos, acompanhar o desempenho dos alunos, manter
registros atualizados e participar das agdes de planejamento e formagéo da escola.
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45) PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Compete ao Professor de Lingua Portuguesa planejar e ministrar aulas voltadas
ao desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade, interpretacdo textual, gramatica,
literatura e produgdo textual. Devera elaborar atividades, avaliagdes, projetos de
incentivo a leitura, acompanhar o desempenho dos alunos, manter registros escolares
e contribuir para o desenvolvimento das competéncias linguisticas e comunicativas dos
estudantes.

46) PROFESSOR MATEMATICA

Compete ao Professor de Matematica planejar e ministrar aulas da disciplina,
desenvolvendo conteudos relacionados a numeros, operagdes, geometria, medidas,
algebra, estatistica, raciocinio légico e resolugdo de problemas. Devera elaborar

. gatividades e avaliagbes, acompanhar a aprendizagem dos alunos, desenvolver
metodologias que favorecam a compreensdo dos conteldos e participar das agbes
pedagdgicas da unidade escolar.

47) PROFESSOR POLIVALENTE

~...+*Compete ao Professor Polivalente planejar e ministrar aulas nos anos iniciais do
~“ensino fundamental ou em turmas compativeis com sua habilitagdo, desenvolvendo
atividades nas diferentes areas do conhecimento, com foco na alfabetizagdo,
letramento, raciocinio légico, formagdao humana e desenvolvimento integral dos alunos.
Devera elaborar planos de aula, avaliagdes, registros pedagdégicos, acompanhar o
desempenho individual e coletivo dos estudantes e participar da proposta pedagégica
da escola.

48) PSICOPEDAGOGO

Compete ao Psicopedagogo atuar na identificacdo, avaliacdo e

- ~acempanhamento das dificuldades de aprendizagem, elaborando estratégias de

" intervencao individual ou coletiva para favorecer o desenvolvimento escolar dos alunos.

Devera orientar professores e familiares, colaborar com a equipe pedagoégica, propor

adaptacées metodolégicas, acompanhar a evolugdo dos estudantes, registrar

intervencoes realizadas e contribuir para a implementagdo de praticas inclusivas e
preventivas no processo de ensino-aprendizagem.

49) ASSISTENTE EDUCACIONAL

Compete ao Assistente Educacional atuar no apoio as atividades pedagdégicas,
auxiliando professores na organizacdo e desenvolvimento das aulas, preparagdo de
materiais didaticos, acompanhamento dos alunos durante atividades escolares,
recreativas e extracurriculares, bem como no suporte a estudantes com dificuldades de
aprendizagem. Devera colaborar com a equipe pedagoégica, contribuir para a disciplina,
bem-estar e seguranca dos alunos e atuar para a construgdao de um ambiente escolar
inclusivo, organizado e estimulante.
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50) APOIO PCD

Compete ao Apoio PCD atuar no suporte direto a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou outras necessidades
especificas, visando promover inclusdo escolar, acessibilidade, autonomia e
participacéo nas atividades pedagodgicas e sociais. Devera auxiliar na locomogao,
alimentacéo, higiene, comunicagéo, uso de recursos assistivos, adaptagdo de rotinas,
interacdo com colegas e acompanhamento das atividades escolares, sempre em
articulagdo com professores, equipe pedagdgica e familiares, nos termos da Lei
Brasileira de Inclusao.

51) VIGIA

Compete ao Vigia exercer atividades de vigilancia, guarda e protegdo dos
prédios, espacos, equipamentos e bens publicos municipais, realizando rondas, controle
de entrada e saida de pessoas, identificacdo de situagdes suspeitas, comunicagédo de
ocorréncias e apoio a manutencdo da ordem nos locais sob sua responsabilidade.
Devera zelar pela integridade do patriménio publico, observar normas internas de
seguranga e comunicar imediatamente a chefia competente qualquer anormalidade
verificada.



