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Projeto de Lei n® 62/2022

PI‘O]etO de Le1 n262 de 27 de junho de 2022

LeiN2 047 810l / 22 :
i -~ :_M WRA AN N"‘”FPL bE g = :
: ‘ : ?rotc:@'.-s 2eu @ ""f %ﬁ g “Cria o Conselho Municipal -dos
LS M ke Direitos da Mulher, o Fundo
7 ‘vidads B;O,Q..——hs‘ & - Municipal de Assisténcia da
o ﬁecwmg o6 HpiD. at Mulher e revoga a lei 1.207 de 9 de
) Em W 4 g " margo de 2005”

A Cdmara Municipal de Bicas decreta... : "

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, c’).rgéo
consultivo e deliberativo com a finalidade de formular diretrizes, progfahas e politicas
publicas relacionadas com a promog¢do da melhoria das condi\(;c")es de vida daS‘
mulheres e a eliminagdo de todas as formas de duscrlmmagao e violéncia contra as

mesmas, de modo a assegurar-lhes plena part|c1pagao e igualdade nos planos politico,

econdmico, soaal, cultural e jurldico.
§

§12 Sdo considerados 6rgdos seccionais de apoio ao Conselho Muniéipal dos
o Direitos da Mulher — CMDM os 6rgdos ou as entidades da administragdo
publica estadual e federal cujas atuvndades estejam assocnadas a protecdo da’

- mulher e promogao da lgualdade entre os géneros. :

§ 2° Sdo conS|de\ados orgaos Iocals de apono ao Conselho Municipal dos
' Dlreltos da Mulher - CMDM os 6rgdos ou as entidades municipais responsavets
pelas atividades referidas no paragrafo anterior, no ambito do Municipio de
Bicas. : :
Art. 2 Respeitadas as compet‘éncia's exclusivas do Poder Legislativo e d’bl Poder /

Executivo Municipal, compete a0’ CMDM:
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|

| - prestar assessoria direta ao Poder Executivo nas questdes e matérias referentes aos

Direitos da Mulher;

Il - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condicdes de vida das

mulheres do Municipioc de S&o Jodo Nepomuceno-MG, visando eliminar todas as -

formas de discriminagdo e violéncia contra a mulher;

R promover e firmar. convénios com organlsmos Municipais, Estaduals, NaC|ona|s e

Internacionais, pubhcos ou pnvados para a execugdo de programas relacnonados ao

-

IV - receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam atos de discriminac3o das

N

mulheres em todos os setores da Sociedade, éncaminhando-as aos orgaos

3 \
competentes;

A /

V - acompanhar as investigacdes e apuracdes de delitos contra as mulheres e oferecer
' 3 2 ; ) y

suporte as vitimas através de parcerias com rede de organizacdes sociais para atender

suas multiplas e variadas -necessidades, inclusive apoio juridico, psicolégico,

assistencial e encaminhamento para abrigo temporario em situa¢3o de risco extremo;

VI - elaborar projetos que incentivem a participagdo da mulher nos setores econdémico,

social e cultural, criando instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizacdo

feminina, garantindo a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

; % 32 - : : { 7
VI - firmar convénios com 6rgdos.governamentais ou n3o, que possibilitem a execucdo
de projetos relativos as questbes femininas, resguardando-se 0s preceitos

constitucionais;

VIII - zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos djreitos da mulher como cidadd e

trabalhadora;
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IX - estimular o desenvolvimento de pesquisa e estudo sobre a producdo das mulheres,

para construcdo de acervos e propondo politicas de insercdo da mulher na cultura,

’ ¢ : / {
para preservar e divulgar o Patﬂménio Histérico e Cultdral da Mulher;

1

A b . Dot ; p ; A
X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos direitos da

‘mulher;

XI - sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,

regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

Xl - contribuir para-o fortalecimento do papel social e econdmico da mulher por

intermédio de acdes voltadas para a sua capacitagdo profissional;

XIll - estabelecer os critérios e diretrizes para a aplicagdo dos recursos do Fundo

Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV - elaborar seu regimento interno.
G ,

Art. 32 E criado o “Fundo Municipal de Assisténcia da Mulher” que tem como objetivo
principal prover recurSOS para a implantacdo de programas, desenvolvimento e

- manutengdo das atividades relacionadas aos direitos da mulher.

'l

Art. 42 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia da Mulher:

| = recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual da Mulher;

ll - dotacgdes orgamentarlas do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer

[

no transcorrer de cada: exercxcno

, ‘ 43
l"— doagBes, auxilios contribuicdes, subven¢bes e’ transferéncias de entidades

24

nacionais e internacionais, organizacdes governamentais e ndo-governamentais;

IV — receitas de aplica¢gdes financeiras de recursos do Fundo realizadas na forma da lei; *
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V= as parcelas do produto de arrecadacio de outras receitas préprias oriundas de

=

financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras

transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia da Mulher, ter4 direito a receber

por forga da lei e de convénios no setor;
Vi~ produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
Vil — doagdo em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIIl - outras receitas qUe venham a ser legalmente instituidas.

_Art. 32, O Fundo Municipal tle Assisténcéia da Mulher sera administrado pelo gestor da
Pasta da Assisténcia Social, @ quem cabera a supervisdo, controle e a aplicagao dos

recursos do Fundo Especial.

§ 12 Ao gestor do Fundo Municipal de Assisténcia da Mulher competira: T

| = Assinar cheques quando for o caso, ou delegar atribuic3o;

Il — Presidir o Fundo Municipal de Assisténcia da Mulher, o qual sera regulamentado

mediante Decreto; ' o : ’ D N ooy

1l — realizar aplicacdes dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia da-

" Mulher; L

IV - firmar convénios e contratos pertinentes ao Fundo Municipal de Assisténcia da

‘Mulher.

V — Prestar contas da utilizagdo dos recursos Fundo Municipal de Assisténcia da

Mulher, na forma desta Lei.

/§ 22 Competird ao Conselho Municipal dos Diréitos da Mulher, o qual contard com

representacdo paritdria entre representantes da sociedade civil e do Poder Executivo

-
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Municipal, a fiscalizagdo da aplicacdo dos\re'cursos pertinentes ao fundo e julgar as

contas prestadas pelo gestor, as quais serdo apresentadas mensalmente, de forma

sintética e, anualmente, de forma analitica, bem como:

desenvolver acdo integrada’e articulada com o conjunto de secretarias e demais
. orgaos pubhcos para a |mp|ementa§ao de politicas publlcas compromettdas com a

superagao dos preconceitos e desigualdades de género e de idade; S

Il — prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboracdo e a execugdo de programas de governo no ambito municipal, bem como

opinar sobre as questdes referentes aicidadania da mulher; -

Il = estimular, aponar e deSenvolver o estudo e o debate das condigdes em que vivem
as mulheres e na cidade e no campo, propondo polltlcas publicas para ehmlnar todas

as formas identificaveis de discriminagio; ST

IV — estimular e desenvolver pesquisas e estudos, construindo acervos e propondo
politicas de insercdo da mulher na cultura, para preservar & divulgar o patriménjo

histérico e cultural da mther;

V= Fscallzar € exigir'o cumprimento da Ieglslagao em vigor relacionada aos dleItOS da

mulher;

'
VI — sugerir a adogcdo de medidas normativas péra modificar ou derrogar leis,

regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

Vil - sugerir,a adogdo de providéncias legislativas, nas respectivas esferas de governo,
que visem ehmmar a dnscrlmmagao de sexo e de idade, encaminhando-a ao Poder

Publico competente
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VIIl'= promover intercambios e firmar convénios ou outras formas de parcerlas com

orgamsmos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com o objetivo de

incrementar os Programas do Canselho;

IX = manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres em suas varias expressoes, apoiando as suas atlwdades sem interferirem seu

7

conteudo e orientagdo préprias;

X7 = receber examinar "e efetuar denuncias que envolvam ‘fatos e eplsodlos
dlscnmlnatonos contra mulher, encammhando -as aos orgdos competentes para as
providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentesa;

/
-

— prestar acompanhamento, assisténcia juridica, psicoldgica e social as mulheres, -

vitimas de violéncia, de qualquer faixa etdria.

XIl - ‘Aprovar em reunido especifica para tanto a utilizagdo de recursos do fundo.

'3

XIII — Manter na rede mundlal de computadores sitio eletrdnico préprio o qual deverda
conter de forma atualizada, todas as resolucdes, programas atlwdades e relatonos e

atas de reunides a ele pertlnentes

Art. 52. O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia da Mulher evidenciara os
: seus objetivos, observados, na sua elaboragdo, os principios da universalidade e do
equnllbrlo e 0s padrdes e normas estabeleados na legislagdo pertinente, no Plano

Plunanual e na Lei de Dlretrlzes Org¢amentarias.

N

Art. 62. Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do Fundo serdo
‘providas pelas respectivas unidades de servico da estrutura organizacional do
Municipio, inclusive os procedimentos licitatérios para aquisicao de materiais, -

equipamentos e contratagdo de servicos.

/ i
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Art. 72 O CMDM sera cOmposto de 8 (onto) Conselhelros Tltulares e 8 (oito) Suplentes,

de forma paritaria, entre representantes governamentais e da sociedade civil, da

-

seguinte forma:

I — por 4 (quatro) representantes governamentais, indicados pelo Prefeito, dos

seguintes orgdos e entidades: '

‘ a) 1 (um) representante da Secretana Mumcnpal de Assisténcia e Desenvolwmento ;

Socnal
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde; _

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura, Esporte e Lazer;

z

d)1 (urh) representante da Secretaria Municipal de Governo;

:ll — por 4 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) representantes de entidades, regularmente constituidas, com sede e foro no

* Municipio de Bicas, preferencialmente atuantes na defesa e protecdo das mulheres;

»

b) 1 (um) representante da Sociedade Civil que atue na causa de prote¢do das
: mulheres;

c) 1 {um) representante do segmento de profissionais de Medicina, devidamente
’ AT 5 ol

o

registrado no 6rgdo de classe.

§1¢° Cada Consglheifo tera 1 (um) su‘plente com’ plenos podeéres para o substituir,

provisoriamente, em suas faltas ou impedimentos.

§22 O tituiar de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante, que

- podera ser substituido, a‘qualquer tempo, mediante nova indicacdo do representado.




- §52 Considera-se protetor independente o individuo que ndo esta filiado a nenhuma
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§32 Os membros da sociedade civil serdo eleitos, de forma direta, dentre os seus

' parés, devidamente inscritos em Assembleia de escolha, convocada pelo Chefe do

Poder Executivo.

§49 Caso n3o haja indicacdo de qualquer dos representantes da sociedade civil para a
\ y

participacdo no processo de escolha direta, fica o'Chefe do Poder Executivo autorizado

a proceder com a réspectiva indicagdo. - !

4

/
/

organizagao de ‘defesa e protecdp das mulheres, exercendo suas atividades com

recursos proprios.

N

~
B o

Art. 82 Os Conselheiros do CMDM serdo nomeados pelo Prefeito, com observancia do
disposto no Art. 42, devendo a posse ocorrer em até 15 (quinze) dias, contados da
nomeacao. el | : : k¢

Art. 92 O mandato dos Conselheiros do o Conselho Municipal dos.Direitos da Mulher —
CMDM ser4 de 2 (dois) anos, admitida uma recdndu;éo, por igual periodo, enquanto

no desempenho das fun¢8es ou cargos para os quais foram nomeados ou indicados.

Art. 10. Os Conselheiros do CMDM ndo fardo jus a qualquer remuneragao a este

titulo; sendo seus servicos considerados de relevante interesse publico.

/

Art; 11. O CMDM ser4 dirigido por uma Mesa Diretora, escolhida entre seus membros
na primeira Reunido Ordinaria, mediante votagdo pelo Plenério, com éltern'éyncia entre

membros governamentais e ndo governamentais.

Art. 12. O membro do CMDM que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
perdera o mandato, devendo ser.informado, de imediato, o 6rgdo ou entidade que o

indicou, para, em um prazo de 15 (quinze) dias, providenciar a substituicdo.
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Art. 13. O CMDM reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada 2 (dois)

meses e, extraordinariamente, na forma que dispuser seu Regimento Interno.

Paragrafo dnico. As sessdes plenarias do CMDM ser&o abertas a participacdo de todos
os cidad3os, entidades da sociedade'civil e movimentos populares, com o objetivo de

analisar os trabalhos realizados, orientar sua atuagao e propor pro;etos programas ou

a(;oes especnﬁcas afeitas ao tema. j
) : \

Art. 14. O CMDM tera sua competéncia desdobrada e suas condi¢des de

funcionamento determmadas em Reglmento Interno a ser elaborado no prazo de 60

(sessenta) dias a contar da posse dos primeiros Conselheiros.

Art. 15. Revoga-se a Lei n2 1.207 de 09 de margo de 2005.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Sala de sessdes da Camara, em 9.0 de agostﬁde 2022,
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