PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

PROJETO DE LEI N© 1.812, de 27 de
maio de 2021.

Dispoe sobre alteracoes na Lei

Municipal n©° 1.138/2001, que
dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Joao Neiva.

Lei n°

Sancionada em




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°© 1.812/2021

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Augusta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre alteragdes da Lei Municipal n©
1.138/2001.

O presente Projeto de Lei se faz necessdrio devido a
necessidade de modernizagdo da gestdo e implementagdo de alguns
projetos e programas, tais como: Regularizagdo Fundiaria, Plano Diretor
Municipal (PDM), Municipalizagdo do Transito, Desenvolvimento Econémico,
Politicas de Direitos Humanos e das Minorias, dentre outros.

As adequacdes ora propostas, no que tange as nomenclaturas
e atribuigdes, visam adequar parte da Estrutura Administrativa condizente
com a realidade do Municipio, para a implementagao das politicas publicas,
tendo em vista que temos uma estrutura antiga, que necessita de
modernizagao, inclusive, decorrentes do ultimo recente concurso publico.

De igual forma, com foco no efeito do concurso publico,
também houve a necessidade de extinguir e criar cargos, porém, sem que
resultasse em aumento de despesa com pessoal, atendendo as ressalvas
do limite da Lei Complementar n® 173/2020, estabelecida em seu inciso 1V,
art. 80,

Por fim, cabe registrar que as alteragdes, criagdo e extingdo,
constantes no presente Projeto de Lei, ndo geram aumento de despesa ao
Erdrio como um todo, ficando, por isso, dispensado de informacdo de
impacto financeiro para sua instrugao.

Por todo o exposto, contamos com o apoio sempre dispensado
pelos Nobres Vereadores, para apreciagdo e posterior aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 27 de maio
de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 1.812, de 27 de maio de 2021.

Dispoe sobre alteracoes na Lei Municipal n°
1.138/2001, que dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Joao Neiva.

O Prefeito Municipal de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Na Lei Municipal n° 1.138/2001, onde se |é: Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos (Semosu), leia-se: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano, Habitacdao e Obras Publicas (Semdurb).

Art. 2°. Na Lei Municipal n® 1.138/2001, onde se |é: Secretaria
Municipal de Planejamento, Habitagdo, Desenvolvimento Urbano e Projetos
Especiais (Semplahde), leia-se: Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Economico (Semplade).

Art. 3°. Na Lei Municipal n® 1.138/2001, onde se |é: Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Juventude e Esporte (Semuc), leia-se: Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esporte (Semuc).

Art. 4°. Na Lei Municipal n° 1.138/2001, a Divisao de
Planejamento Urbano, a Geréncia de Habitacao e Projetos e a Coordenacao
de Projetos Habitacionais, constantes nos arts. 55, 56-A e 56-B, ficam
transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitacdo e Obras Publicas (Semdurb).

Art. 59, O art. 55 da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a vigorar
acrescido das alineas constantes abaixo:

(..0)

j) realizagao de estudos, visando o melhor ordenamento do espaco fisico
urbano do Municipio;

k) fiscalizar, revisar e controlar a execugao das diretrizes do Plano Diretor
do Municipio quer junto aos 6érgdos executivos como nas préprias
comunidades;

I) elaborar normas referentes as questdes urbanisticas e de protegdo dos
recursos paisagisticos e naturais;

m) opinar sobre os projetos de loteamento urbano e da sua conveniéncia

para o processo de desenvolvimento, fiscalizacdo junto aos 6rgdos da
Semdurb e sua execugao;

n) coordenar o Programa Municipal de Revisdo, Regularizagao e Ampliagao
do Centro Industrial de Jodo Neiva, bem como andlise e concessdes de
areas;

o) elaborar estudos, analises, vistorias, projetos, parecer e demais agoes
necessarias para implantagdo de novos polos industriais na cidade, bem
como concessdo de areas para implantagdo de empreendimentos;

p) opinar sobre os programas de construgdes populares e conjunto
residenciais, no que diz respeito ao Plano Urbanistico do Municipio;
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q) atuar diretamente nos projetos de obras de equipamentos
comunitdrios, pragas, areas verdes, instalagdes comerciais e industriais,
visando sua coeréncia urbanistica;

r) executar atribuigdes referentes a estudos e projetos técnicos, que lhe
forem solicitados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitagdo e Obras Publicas.

Art. 6°. O art. 56-A da Lei Municipal n® 1.138/2001, alterado pela
Lei Municipal n© 2.999/17, passa a vigorar acrescido das seguintes alineas:

)

m) elaborar e analisar projetos, plantas e orgamentos para a realizagao
de obras publicas e particulares;

n) encaminhar os processos referentes a instalagdes hidrossanitarias para
apreciagdo do 6rgdo de salide municipal;

o) expedir licenca para a realizagdo de obras de construgdo e
reconstrugao, regularizacao, acréscimo, reforma, demoligdo, conserto e
limpeza de imdveis particulares;

p) inspecionar as construgbes particulares concluidas, bem como a
emissdo de habite-se e certiddo detalhada;

q) fornecer os elementos para a manutencao do cadastro imobilidrio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda;

r) apreciar e aprovar projetos de loteamento e desmembramento, de
acordo com a legislagao especifica, bem como a sua fiscalizagao;

s) analisar e aprovar projetos de arruamento;

t) aprovar instrumentos utilizados para a propaganda comercial e politica,
bem como os locais a serem exibidos, observando-se a legislagdo
especifica;

u) elaborar certiddo detalhada de imdveis;

v) aprovar projetos de regularizagao de imdveis construidos;

x) emitir alvards, declaragbes, habite-se, para os imdveis oriundos de
projetos / planos de regularizagao;

y) executar outras atividades correlatas, bem como atribuigdes e projetos
que lhe forem solicitados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Habitacdo e Obras Publicas;

Art. 79, O art. 53 da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a vigorar
acrescido das alineas "m”, “n” e “0”, conforme descrito abaixo:

(.er)

m) coletar e controlar de informagdes das empresas instaladas no Polo
Industrial;

n) coordenar a realizagdao de audiéncias publicas, reunides, mobilizagdes
e articulagdes quando necessario, para a elaboragdo do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes orgamentaria, Lei do orgamento Anual e demais temas

pertinentes;

0) assessorar o Secretario Municipal em todas as atividades
administrativas cujo objetivo seja promover a implementagéo de politicas
publicas com foco no desenvolvimento econémico do Municipio;

Art. 8°. O art. 56 da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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Art. 56. Ao Departamento de Obras e Servigos Urbanos compete:

a) o desenvolvimento técnico e o controle de qualidade de obras e
servigos sob a responsabilidade da Semdurb;

b) a fiscalizagdo, acompanhamento e controle dos servigos de limpeza
publica, na execugdo dos servicos de coleta e disposicdo do lixo,
compreendendo o recolhimento, transporte e remogao para os locais
previamente determinados, e servigos urbanos em geral executados por
empresas terceirizadas em conjunto com o setor de engenharia da
Semdurb;

c) a promocédo de campanhas de esclarecimento ao publico a respeito de
problemas de coleta de lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes;
d) a definigdo, através da planta fisica do Municipio, do zoneamento para
fins de limpeza publica, coleta e disposigdo do lixo domiciliar, comercial e
industrial;

e) a execugdo dos servigos de higienizagao, capina, rogagem de matos e
varredura das vias e logradouros publicos e/ou acompanhando
terceirizadas;

f) a articulagdo com a Divisdo de Transportes e Oficinas para a
sistematizagdo dos servigos, visando a distribuicdo dos veiculos;

g) a execugao da limpeza e desobstrugao de bueiros, valas, ralos de
esgotos de agua pluvial e outros;

h) a lavagem de logradouros publicos, quando for o caso;

i) @ manutengdo e ampliagdo das areas verdes do Municipio, em parceria
com a Semades e Semag, com vistas ao embelezamento urbano;

j) a manutencgao e conservagao de pragas de esportes municipais;

k) o acompanhamento das instalagdes elétricas de iluminagdo publica,
zelando por sua conservagao;

I) o emplacamento de logradouros e vias publicas, bem como a
numeragdo de imodveis, em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Fazenda (Semfa);

m) a administragao e fiscalizagdo dos cemitérios municipais, envolvendo
as atividades de sepultamento, exumagéao, transladagéo e perpetualidade
de sepulturas;

n) a manutengao da limpeza e conservagdo dos cemitérios municipais;
0) a fiscalizagdo, notificacdo e autuacdo aos proprietarios de animais
soltos em via publica e/ou criados em quintais, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Saude (Semsa);

p) a administragdo e fiscalizagdo do funcionamento de mercados, feiras e
matadouros, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde;

q) a gestao, solicitagdo de aquisigdo, organizagdo, fiscalizagdo e
conservagao de toda a ferramentaria e equipamentos de uso de limpeza
publica e servigos urbanos,

r) distribuicdo das equipes para execucgdo das tarefas de higienizacdo,
capina, rogagem de matos, varredura das vias e logradouros publicos;

s) coordenar a execugao dos trabalhos das equipes de limpeza publica e
servigos urbanos;

t) verificar e observar as normas técnicas na execugdo de obras e
servigos;

u) elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal os relatérios sobre o
andamento das obras e servigos que lhe sdo inerentes;

v) providenciar levantamentos e informagdes para a manutengao
atualizada do cadastro, bem como manter registros atualizados das obras
em andamento e os dados técnicos necessarios ao acompanhamento
controle das obras publicas municipais em conjunto com o setor d
engenharia da Semdurb;

x) encaminhar ao Secretario da SEMDURB, para providéncias, os casos
de inobservancia de condigdes contratuais por empreiteiros de obras
contratadas pela Prefeitura;
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y) promover, coordenar e supervisionar o cumprimento do programa de
obras publicas municipais, de construgdo, pavimentagdo, drenagem,
conservacao e reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos e
outros proprios municipais;

z) executar outras atividades correlatas, bem como atribuigdes e projetos
que lhe forem solicitados pelo Secretario da Semdurb.

Art. 99, Ficam alteradas as alineas "m”, "n” e “"0”, do art. 56-B da
Lei Municipal n® 1.138/2001, alterado pela Lei Municipal n® 2.999/17, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

m) gerenciar o Fundo Municipal de Habitagao Popular;

n) realizar negociagdes financeiras e parcelamentos de prestagoes
habitacionais;

0) cumprir com as atribuicdes e projetos que lhe forem solicitados pelo
Secretario;

Art. 10. A Subsegdo I, do Capitulo V, do Titulo III, da Lei Municipal
n® 1.138/2001, passa a denominar-se: “"DA COORDENADOR DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA”

Art. 11. O art. 56, da Lei Municipal n°© 1.138/2001, passa a vigorar
conforme descrito abaixo:

SUBSECAO III : )
DA COORDENAGAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Art. 56. Ao Coordenador de Regularizagdo Fundidria compete:

a) orientar e coordenar as agdes necessarias para os estudos e
providéncias técnicas em relagdo a situagdo fundiaria local, objetivando a
regularizagdo formal dos assentamentos precarios, publicos e privados, e
parcelamento do solo irregulares no ambito do Municipio de Jodo Neiva;
b) planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar, e
avaliar as politicas publicas municipais relativas a regularizagdo fundiaria;
c) proferir despacho nos processos administrativos de regularizagdo
fundiaria;

d) confeccionar e emitir Titulo de Legitimagdo Fundiaria (TLF) e Certiddo
de Regularizagdo Fundidria (CRF) e demais certiddes, declaragdes e
documentos necessarios no ambito da Regularizagdo Fundidria Urbana
(Reurb);

e) proceder andlise técnica fundiaria dos processos de Reurb;

f) atender as demandas administrativas, solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Procuradoria Geral do Municipio e demais
6rgdos publicos;

g) executar atividades relativas ao cumprimento das atribuicdes do
Municipio no campo da regularizagdo fundiaria, coordenando, organizando
e operacionalizado agdes necessarias para a regularizagdo de
assentamentos, parcelamento de solo irregulares em areas publicas e
privadas;

h) emitir laudos, certiddes, declaragdes, legitimagdo de posse e
fundiaria, e demais documentos referentes a regularizagdo fundiaria;

i) elaboragdo de Plano Municipal de Regularizagdo Fundiaria (PMRF);

j) elaboragdo do Programa de Regularizagdo de Edificagdes (PRE);

k) analisar, classificar e aprovar projetos de Reurb;
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I) fiscalizar as obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na
area de regularizacgdo fundiaria;

m) coordenar a prestacdo de assisténcia técnica para associagoes,
cooperativas e comunidades na elaboragdao de projetos de regularizagao
fundiaria, com o objetivo de reconhecer e garantir a seguranga da posse
e 0 acesso ao titulo de propriedade;

n) executar outras atividades correlatas, bem como atribuigbes e
projetos que lhe forem solicitados pelo Secretario da Semdurb.

Art. 12. Ficam extintos os cargos de Secao de Controle de
Distribuicdo de Equipes e Materiais de Limpeza Publica e de Secao de
Avaliacao de Habite-se, constantes nos arts. 88 e 96 da Lei Municipal n©
1.138/2001.

Art. 13. O art. 90 da Lei Municipal n© 1.138/2001, passa a vigorar
acrescido das seguintes alineas:

(

X) zelar para que a frota municipal transite com a respectiva
documentagao legal, bem como controlar o emplacamento dos veiculos
oficiais;

y) o abastecimento, conservagdao, manutengdo, distribuicdo e controle de
veiculos e maquinas aos diversos 6rgdos da Prefeitura, de acordo com as
necessidades de cada um e as disponibilidades da frota municipal;

z) o controle dos gastos de combustivel e éleo lubrificante, assim como
de outras despesas com manutengdo e conservacdo de veiculos e
maquinas da Prefeitura;

Art. 14. A Subsegdo II-A, do Capitulo VII, do Titulo III da Lei
Municipal n® 1.138/2001, passa a denominar-se: “DA COORDENACAO DE
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA”.

Art. 15. O art. 91 da Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

SUBSECAO I-A X
DA COORDENAGAO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 91. Ao Coordenagdo de Transito e mobilidade urbana compete:

a) o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacdo e execugdo das
politicas publicas municipais de transporte, transito e mobilidade urbana;
b) o exercicio das atribuigbes e competéncias previstas para o érgdo
executivo de transporte, transito e mobilidade urbana do Municipio, no
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

C) a organizacdo, coordenacdo e execugio das concessdes, permissdes e
autorizagdes do transporte publico municipal de passageiros e outras,
conforme legislagdo vigente;

d) o estudo tarifario dos transportes publicos;

e) a fiscalizacdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranga do
setor de transporte publico;

f) a gestdo do sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e equipamentos
de controle viario;

g) a coordenacdo, execugdo e controle dos convénios com o6rgdos federais
e estaduais, relativos ao setor de transporte, trénsito e mobilidade

urbana;
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h) a coordenacgdo, controle e execugdo da fiscalizagdo do trénsito urbano
e rodovidrio, autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis,
por infragdes previstas no CTB;

i) a coordenagado da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI)
e da Comissdo de Analise de Defesa Prévia (CADEP), e demais acdes
administrativas necessarias;

j) o desenvolvimento de programas locais e participagdo em programas
nacionais e estaduais da educagao e seguranca de transito;

k) a regulamentagao, controle e fiscalizagdo da implantagdo e operacgédo
do estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;

I) a administragao dos fundos e recursos especificos da Semdurb;

m) elaborar e coordenar todas as agdes necessarias para a efetivagdo da
implantagdo do sistema de municipalizagdo do tréansito em Jodo Neiva;
n) viabilizar parcerias com Policia Militar, Detran e demais o6rgéos
publicos, visando viabilizar as agdes necessarias como fiscalizagdo e
sistema controle de multas e veiculos para a efetiva operacionalizagdo das
atividades do transito municipalizado;

y) executar outras atividades correlatas, bem como atribuigdes e projetos
que lhe forem solicitados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Habitacdo e Obras Publicas.

Art. 16. Ficam extintas a Divisao de Juventude e Secao da
Juventude, constantes nos arts. 160-], 160-K e 160-L da Lei Municipal n©
1.138/2001, alterados pela Lei Municipal n® 1.851/2007.

Art. 17. O Capitulo I “DO GABINETE DO PREFEITO”, Titulo III da
Lei Municipal n® 1.138/2001, passa a vigorar acrescido da Segdo IV, das Subsegoes
e artigos:

SEGAO 1V , ,
DA GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA OS DIREITOS HUMANOS

Art. 16-B. A Geréncia de Politicas Publicas para os Direitos Humanos tem
como fungado articular e executar agdes de politicas publicas de promogéo,
protegdo e defesa dos direitos humanos em suas diversas areas de
atuacdo, no ambito do Municipio de Jodo Neiva, com a manutencdo e
ampliagdo de novos programas, além de:

a) fortalecer as politicas de promogdo, protecdo e defesa dos direitos
humanos, capaz de se articular tanto com as outras secretarias quanto
com 0s movimentos sociais;

b) formular e gerenciar a implementagdo das agbes direcionadas a
melhoria dos indicadores sociais, em areas expostas as situagoes de risco
e vulnerabilidade social, com foco especial na prevengao e no nivelamento
de oportunidades para inclusdo social dos jovens;

c) articular, monitorar e avaliar agdes e projetos intersetoriais que
possibilitem o fomento, a garantia e a ampliagdo do acesso aos direitos
da cidadania, no ambito do Projeto Estruturante Ocupacdo Social;

d) exercer a coordenagdo institucional do Projeto Estruturante Ocupagao
Social; e promover a articulagdo institucional entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil, visando oportunizar acdes de cidadania e inclusdo social;
e) implementar e monitorar, em nivel municipal, as politicas, diretrizes
e programas para a promogdo da igualdade racial e da protegdo dos
direitos de individuos, grupos étnicos afetados por discriminagao racial e
demais formas de intolerdncia, dentre outras atribuigdes correlatas e
complementares; .

f) formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da
administracdo publica direta e indireta, visando a eliminagdo das
discriminacbes que atingem a mulher, garantindo condigbes de liberdade
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e equidade de direitos, assegurando sua plena participacdo nas atividades
politicas, sociais, econémicas e culturais do Municipio de Jodo Neiva;

g) estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condigdo da
mulher brasileira, bem como propor medidas voltadas a prevencdo e
ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a protecdo de mulheres
em situagdo de vulnerabilidade;

h) desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuacdo,
no sentido de construir a autonomia econémica das mulheres;

i) proteger os Direitos Humanos, planejando e executando as politicas
publicas nessa area, sendo o principal articulador entre o Governo e os
movimentos sociais;

j) promover a mudanga no entendimento do senso comum sobre o que
sao os Direitos Humanos e a sua importéncia, por meio da conscientizacdo
da sociedade;

k) defender o desenvolvimento do ser humano em sua totalidade,
estabelecendo maior justica social;

I) implementar, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares,
as diretrizes das politicas de promocgdo, protecdo e defesa de direitos
humanos, em especial os direitos de grupos sociais em situagdo de
vulnerabilidade, populagdo LGBT, pessoas com deficiéncia, criangas,
adolescentes e idosos;

m) coordenar a execugdo de politicas publicas voltadas a promogéo e
defesa da cidadania da populagdo LGBT, a partir da inclusdo, do combate
as desigualdades, violéncias e discriminacdes relacionadas as
diversidades sexuais e de género;

n) executar politicas e articular agbes no @mbito municipal das pauta na
promogao, protegao e defesa dos direitos da populagdo em situagédo de
rua, participar na formulagdo das politicas da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, a fim de garantir a transversalidade da politica de
populagdo em situagdo de rua nas demais areas de atuacgdo da pasta;

0) acompanhar e monitorar a execugdo de contratos, convénios,
acordos, termos de fomento, colaboragdo e congéneres relacionados a
projetos que visam a promogao de direitos e o fortalecimento da cidadania
populagdo em situagdo de rua, bem como implementar mecanismos de
fiscalizagao e controle, realizar agdes de educacdo em Direitos Humanos
voltados para agentes publicos, membros de conselhos, comités e
comunidade em geral, visando a promogao da cidadania e o respeito aos
direitos da populagdo em situagdo de rua, realizar debates, campanhas e
promogao de agdoes e eventos a fim de subsidiar a implantagdo e a
implementagao de politicas publicas de promogao, protecdo e defesa de
direitos humanos dessas pessoas, incentivar a realizagdo de debates e
difundir estudos e pesquisas sobre a populagdao em situagdo de rua,
coordenar e apoiar o funcionamento de 6rgdo colegiado responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das politicas publicas voltadas
para essa populagdo, planejar, monitorar e avaliar de forma continua
programas, projetos e agdes desenvolvidas pela Coordenagdo, bem como
elabora relatério de gestdo das atividades realizadas e apoiadas ao final

de cada exercicio; _—— _
p) atuar na articulagdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

na fiscalizacdo das atividades relacionadas a formalizagdo, execugao e ao
acompanhamento das contratagdes e dos convénios estaduais e federais,
termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagao,
protocolo de intencdes e congéneres, firmados junto a Secretaria, no
ambito federal, estadual, municipal e privado; por identificar e captar
recursos de o6rgdos federais, estaduais, organismos internacionais,
associagdes, organizacdes ndo governamentais, do terceiro setor e do
setor privado;

q) cooperar na fiscalizagdo da operacionalizagdo dos recursos do Fundo
Municipal para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (FEPE) e do Fundo
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para Infancia e Adolescéncia (FIA), ligados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

r) articular e apoiar a efetivagdo das agdes que integram o Sistema
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas;

s) coordenar a capacitagdo e formagdo de agentes multiplicadores nos
diversos segmentos da sociedade para as agdes sobre drogas;

t) coordenar em conjunto com os érgdos afins a organizagdo da rede de
atengdo aos usuarios de drogas, dependentes quimicos e familiares nos
termos das normas vigentes;

u) gerir o Fundo Municipal Sobre Drogas;

v) apoiar 6rgdos publicos e privados, com ou sem fins lucrativos, que
desenvolvam agdes sobre drogas, por meio de apoio técnico, capacitagédo
e transferéncia de recursos financeiros;

w) coordenar e financiar agdes relacionadas a estudos, pesquisas e
avaliagOes sobre drogas;

x) fomentar, orientar e acompanhar o processo de municipalizagdo da
politica sobre drogas, estimulando a criagdo de Conselhos Municipal sobre
Drogas;

y) elaborar, coordenar e divulgar campanhas permanentes sobre
drogas;

z) coordenar as politicas publicas de direitos humanos da Crianca e do
Adolescente tem como pauta principal o planejamento, a coordenacgédo e
a articulagdo de agdes e campanhas que promovem a defesa e o direito
das criangas e adolescentes do nosso Municipio, conforme a Lei Federal
no 8.069/90, que instituiu o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
visando o desenvolvimento de agdes e politicas que priorizem o bem-estar
dos jovens.

SUBSECAOT , ,
DA COORDENAGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Art. 16-C. A Coordenagao de Politicas Publicas para a Juventude tem como
fungdo promover a articulacdo, a execugao e o monitoramento de politicas
publicas referentes a promogéao e defesa dos direitos humanos de jovens,
sendo entre outras atribuigdes:

a) formulagdo de politicas publicas e a coordenagdo da implementagao
de agdes, diretamente ou em parceria, com entidades publicas e privadas,
de programas, projetos e atividades voltados para o atendimento aos
jovens;

b) fomentar a elaboragdo de politicas publicas para o segmento juvenil
municipal;

c) interagir com os Poderes Judiciario e Legislativo na construgdao de
politicas amplas para a juventude;

d) estruturar uma politica voltada para a juventude capaz de fornecer
mecanismos de afirmacgdo social, bem-estar e progresso intelectual;

e) criar meios que possibilitem a inclusao do jovem na sociedade e seu
envolvimento em atividades que incentivem o empreendedorismo, a

educacédo e a saude;

f) desenvolver trabalhos de integragdao entre 0s jovens buscando a
afirmacgdo de sua identidade e de seus direitos;

g) criar e buscar oportunidades de empregos por meio de programas,
convénios e/ou parcerias;

h) realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes, a fim de
gue os jovens venham fazer proveito em beneficio do seu crescimento
pessoal e profissional;

i) manter o bom didlogo com as organizagdes juvenis atuante_s no
ambito municipal para desenvolverem agdes direcionadas a melhoria da

qualidade de vida do jovem;
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j) promover encontros, seminarios, féruns, palestras e debates,
nivelando assim os conhecimentos e proporcionando aos jovens
capacitagao;

k) garantir a implantagdo do Sistema Nacional de Juventude no &mbito
municipal;

I) coordenar, em @&mbito municipal, o SINAJUV;

m) elaborar os planos municipais de juventude, em conformidade com os
respectivos Planos Nacional e Estadual, com a participagdo da sociedade,
em especial da juventude;

n) criar, desenvolver e manter programas, acdes e projetos para a
execugdo das politicas publicas de juventude;

0) convocar e realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de
Juventude, as Conferéncias Municipais de Juventude, com intervalo
maximo de 4 (quatro) anos;

p) editar normas complementares para a organizagao e funcionamento
do SINAJUV, em ambito municipal;

g) cofinanciar, com os demais entes federados, a execugdo de
programas, agoes e projetos das politicas publicas de juventude; e

r) estabelecer mecanismos de cooperagdo com os Estados e a Unido
para a execucao das politicas publicas de juventude.

SUBSECAO IT
DA COORDENAGAO DE MOVIMENTOS SOCIAIS

Art. 16-D. A Coordenagao de Movimentos Sociais, tem como objetivos o
controle social e o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo
e avaliagdo da politica de implementar as diretrizes das politicas de
promogao, protecao e defesa de direitos humanos, em especial os direitos
de grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade, populacdo LGBT,
pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes e idosos, sendo entre
outras atribuigdes:

a) formulagao ou reformulagdo dos Regimentos Internos dos Conselhos,
elaboragdo de minutas dos conselhos municipais ou reformulagoes,
pareceres, preparagao de toda a documentagdo e participagdo nas
reunidoes dos Conselhos com a elaboragao das Resolugdes e redagdo de
atas;

b) programacdao de acgdoes de capacitagdo dos conselheiros por
intermédio de treinamentos, palestras, féruns e cursos, visando o
fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulagdo, negociagao
e decisado;

c) priorizar a ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo das
decisdes/resolugoes;

d) organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos
do conselho e tornd-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

e) documentar e registrar as experiéncias desenvolvidas como fontes de
divulgagdo dos resultados obtidos;

f) coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer os planos de trabalho

da Secretaria-Executiva;
g) executar outras atividades correlatas e que lhe venham a ser

atribuidas;

h) coordenar os eventos dos conselhos de direitos humanos, juventude,
igualdade racial, LGBT +, associagdes de moradores e movimentos
sociais;

i) coordenar junto com as demais secretarias municipais os eventos
culturais e sociais.

j) ouvir as comunidades nas demandas ajudando na elaboragd@o do
orcamento participativo, sendo canal de didlogo entre gabinete e
movimentos sociais.
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SUBSEGCAO III ' :
DA COORDENAGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 16-E. A Coordenagdo de Politicas Publicas para as Mulheres, tem
como objetivo formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis
da administragdo publica direta e indireta, visando a eliminagdo das
discriminagdes que atingem a mulher, garantindo condigdes de liberdade
e equidade de direitos, assegurando sua plena participagédo nas atividades
politicas, sociais, econémicas e culturais do Estado; estimular, apoiar e
desenvolver o estudo e o debate da condigao da mulher brasileira, bem
como propor medidas voltadas a prevengao e ao enfrentamento da
violéncia contra a mulher e a protegdo de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade; desenvolver programas e projetos em diferentes areas
de atuagdo, no sentido de construir a autonomia econémica das mulheres.
Responsavel pela execucdo e o monitoramento das politicas publicas para
as mulheres, sendo entre outras atribuigdes:

a) elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que
interferem diretamente na situacao da mulher na sociedade;

b) promover a igualdade entre mulheres e homens;

c) promover as politicas de atencdo a mulher, a eliminagdo das
discriminagbes e a insercdo da mulher no ambito social, politico,
econdmico e cultural;

d) estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante
campanhas e programas de formacao e servigos de apoio a mulher;

e) planejar e executar a organizacdao das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

f) promover a inclusdo das organizagdes de mulheres nas articulagdes
institucionais;

g) propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher,
sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

h) formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos
consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos
assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecao
aos direitos humanos das mulheres e meninas;

i) promover a articulacdo de redes de entidades parceiras objetivando
o0 aprimoramento das agodes de atencgao;

j) instituir politicas, programas e agoes de enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagao da perspectiva de
raca/etnia e orientagdo sexual nas politicas publicas direcionadas as
mulheres;

k) apoiar e coordenar atividades de formacgdo e capacitagdo para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher;

I) realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as
mulheres;

m) promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas,
planos projetos relacionados as politicas publicas para mulheres;

n) apoiar e promover a produgdo e a divulgagdo de material educativo e
informativo destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
o) subsidiar a elaboracdo e a implementagdo do plano Municipal de
politicas publicas para mulheres;

p) criar espagos de debate, e construir politicas publicas, no sentido de
ndo reproduzir nas escolas, e na educagdo de forma geral, seja
institucionalizado ou ndo, o sentido de uma educagdo plural e que respeite
as diferencgas.
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Art. 18. Fica acrescido a Lei Municipal n°® 1.138/2001, o Capitulo
II-A "Da ASSESSORIA ADMINISTRATIVA”, art. 18-A, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CAPITULO II-A
DA ASSSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 18-A. A Assessoria Administrativa tem por finalidade:

a) assessorar projetos, acoes e atividades de interesse do gabinete;

b) prestar o apoio administrativo necessario para o desempenho das
fungOes e atribuicdes do gabinete;

c) assessorar no atendimento de partes interessadas que procuram o
Prefeito;

d) promover contatos e relagdes com entidades publicas e privadas,
quando de interesse do gabinete;

e) diligenciar sobre outros assuntos que dizem respeito ao gabinete.

f) redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

g) assistir o Prefeito nos assuntos pertinentes as atividades de todas as
Secretarias;

h) auxiliar o Prefeito e o Vice-Prefeito, no relacionamento com a Camara
Municipal, nas tarefas de coordenacéo politica;

i) manter o Prefeito e o Vice-Prefeito, informados sobre todos os
acontecimentos ocorridos na municipalidade;

j) atendimentos aos movimentos organizados do Municipio, assim como
as autoridades;

k) participar da elaboragdo da proposta orcamentaria da Prefeitura,
mantendo o Prefeito informado sobre as disponibilidades e dotagdes
orcamentarias;

I) promover a integragdo com orgdos e entidades da administragédo
municipal, objetivando o cumprimento das atividades setoriais;

m) exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Ficam extintos os cargos de Secao de Controle de
Merenda Escolar, Secao de Controle e Fiscalizacdao do Transporte Escolar,
Secao de Planejamento e Pesquisa e Secdao de Educacdao Especial,
constantes na Lei Municipal n°® 1.138/2001, arts. 106, 110, 115, 116, 119 e 120.

Art. 20. Ficam revogados os arts. 2° e 3° da Lei Municipal n°
2.999/2017, que alterou a Lei Municipal n® 1.138/2001.

Art. 21. Os Anexos I-A, I-C, I-E, I-F, I-I e II da Lei Municipal n°®
1.138/2001, passam a vigorar conforme os Anexos I-A, I-B, I-C, I-D e I-E e II
desta Lei.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 27 de maio de
2021.
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ANEXO I-E (SEMUC)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO
E ESPORTE
GERENTE DE
ASSESSOR DE CONTROLE DE
ESPORTES PROJETOS
DIVISAO DE DIVISAO DIVISAO DE DIVISAO DE
ESPORTE E FINANCEIRA CULTURA TURISMO
LAZER ADMINISTRATIVA
x E SECAO DE
SECAO DE SECAO DE TURISMO
ESPORTE E PROMOGOES E
LAZER

EVENTOS




O 4 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 164 DA LEI MUNICIPAL N° 1.138/2001)

DENOMINACAO ~ VENCIMENTO
DO CARGO QUANTITATIVO | REFERENCIA RECRUTAMENTO (R$)

Secretario 10 CC-I-A amplo 4.200,00

Municipal

Controlador Geral 01 CC-I-A amplo 4.200,00

Procurador Geral 01 CC-I-A amplo 4.,200,00

Chefe de 01 CC-II-A amplo 3.000,00

Gabinete

Assessor Contabil 01 CC-II-B amplo 2.800,00

e Financeiro

Assessor 07 CC-I1-C amplo 2.200,00

Administrativo

Assessor de Meio 01 CC-II-C amplo 2.200,00

Ambiente e

Desenvolvimento

Sustentavel

Assessor de 01 CC-II-C amplo 2.200,00

Esportes

Assessor de 01 CC-1I-C amplo 2.200,00

Defesa Civil

Assessor de 01 CC-II-C amplo 2.200,00

Protegdo Social

Basica

Assessor de 01 CC-II-C amplo 2.200,00

Protegao Social

Especial

Assessor de 01 CC-1I-C amplo 2.200,00

Comunicagao

Gerente de 01 E€C-1I-C amplo 2.200,00

Maquinas

Motorista do 01 CC-II-C amplo 2.200,00

Gabinete

Assistente de 01 CC-11I amplo 1.354,20

Controladoria

Chefe de 07 CC-III amplo 1.354,20

Departamento

Gerente 08 CC-II1 amplo 1.354,20

Chefe de Divisao 22 cc-1v amplo 781,00

Coordenador 09 CC-1v amplo 781,00

Chefe de Segao 27 CC-IV amplo 781,00/

Secretario da JSM 01 CC-1v amplo 781,9(0




PREFEITURA FOLHA NO .............................
MUNICIPAL PROJETO DE LEI N© 1.812/2021

DE JOAO NEIVA RUBRICA

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessao ordinaria e consequente apreciacdo dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 27 de io de 2021.
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