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Quilombo/SC, 04 de junho de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR

NEREU CANDIDO MARTINHAGO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

MENSAGEM N° 063/2025

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES E SENHORAS VEREADORES

Sirvo-me do presente para solicitar a essa egrégia Cﬁmara_de Vereadores a aprovacio deste
Projeto de Lei, que DISPO’E SOBRE READEQUACAO DO NIVEL SALARIAL DO CARGO

Entre alguns cargos efetivos vinculados a Secretaria de Satide ha uma diferenca salarial, que,
apesar de ser legal, pode n3o ser a forma correta de tratamento.

Assim, o presente Projeto de Lei visa corrigir essa diferenca sem qualquer motivo, a priori,
Justificavel. Alguns cargos exigem curso superior e inscri¢do no 6rgdo de classe: enfermeiro,
psicologo, fonoaudidlogo e nutricionista. Tais cargos estdo no nivel 31, auferindo atualmente a quantia
de R$ 5.296,22. Por sua vez, o cargo de Farmacéutico

Assim, o Unico que se procura com o presente Projeto de Lei é alterar o nivel do cargo
efetivo de farmacéutico de 26 para 31.

Sabe-se da preocupacio desta casa de Leis em relagdo as necessidades de o servigo publico
ser prestado de forma esmerada ¢ eficiente, por essa razdo solicita-se a apreciacio ¢ a aprovacao do
presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, nos termos do artigo 41 da Lei Organica do Municipio
de Quilombo.

Atenciosamente,

ZASTELLI
icipal

JAKSOM NATR

FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Qul_lombo -SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2025-DE __DE 2025,

DISPOE SOBRE READEQUACAO DO NiIVEL
SALARIAL DO CARGO EFETIVO DE
FARMACEUTICO, ALTERANDO O ANEXO I DA
COMPLEMENTAR N° 031/2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAZ SABER, a todos os habitantes do Municipio de Quilombo, que a Cimara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o nivel salarial do cargo efetivo de Farmacéutico, passando a vigorar
com o nivel 31, correspondendo atualmente & remuneragio de R$ 5.296,22.

Art. 2° Fica atualizada a tabela do Anexo I da Lei Complementar 031/2001, passando a
vigorar da seguinte forma:

ANEXOT
LEI COMPLEMENTAR N° 031/2001

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO | COD CARGO NEVEL |l NS G NIENCIMERTO
e R VAGAS (R$)
01.01 | Auxiliar de servigos gerais 11 50 1.641,49
1. SERVICOS -
GERAIS (SEG) 01.02 | Vigia 11 15 1.641,49
01.03 | Auxiliar administrativo 11 07 1.641,49
01.05 | Agente de Apoio Operacional 11 10 1.641,49
01.06 | Auxiliar de Servigos de Satde 11 05 1.641,49
Publica
01.07 | Agente Comunitario de Saude 12 37 3.036,00
01.08 | Agente de Endemias 11 02 1.641,49
02.01 | Agente de Servigos 11 03 1.641,49
Fazendarios
) 4 gente de Manutencio e 22 Extingdo 2.546,45
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aF) 02.03 | Agente Administrativo 14 10 1.837,55
02.04 | Agente de Sande Publica 16 05 1.898,77
02.05 | Auxiliar de Enfermagem 21 20 2.486,56
02.06 | Motorista 21 35 2.486,56
02.07 | Operador de méaquinas 23 25 3.029.72
03.01 | Assistente administrativo 13 06 1.816,80
. B ICOS g ;
ﬂ JXIIESXRCES 03.02 | Assistente financeiro 17 02 1.978,27
(SAL) ; P——
03.03 | Assistente tributario 17 02 1.978,27
03.04 | Assistente de Promogdo Sociall, 17 05 1.978,27
03.05 | Assistente de Obras 18 01 2.158,95
03.06 | Fiscal Fazendario 18 03 2.158.95
03.07 |Fiscal de Vigilancia Sanitarial 20 04 2.464,98
¢ Epidemiolégica
03.08 | Mecanico 25 04 3.390,14
03.09 | Fiscal de Tributos e obras 24 03 3.091,49
04.01 | Técnico de Enfermagem 22 10 2.546,45
IV.TECNICO | "04.02 | Técnico em Controle Interno | 30 03 5.231,17
PROFISSIONAL _ ;
(TEP) 04.03 | Técnico em agropecudria 27 05 3.725,18
04.04 | Técnico em contabilidade 29 02 4.898,66
04.05 | Técnico em Atividades; 30 Extingéo 5.231,17
Administrativas LC 128/2017
04.06 | Técnico de Manutencio del 30 01 5.231,17
Equipamentos de Informatica
04.07 | Técnico em Satde Bucal 19 04 2.402.34
04.08 | Técnico em Controle de 30 01 5.281.17
Patriménio
04.09 | Tesoureiro 32 01 6.443,20
04.10 | Técnico Administrativo 30 02 5.231,17
05.01 | Bioquimico e Farmacéutico 40, 32 01 6.443,20
horas
05.02 | Enfermeiro 31 06 5.296,22
05.03 | Engenheiro Agrénomo 33 04 7.590,11
V. TECNICO
CIENTIFICO 05.04 | Médico Veterinario 33 03 7.590,11
(TEC)
05.05 | Médico 20 horas 34 02 : 7.988,83
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, Extingio
05.06 | Odontélogo 20 horas 2 TresmsiE 4.631,19
05.08 | Contador 35 02 9.108,18
Meédico 40 horas Extingdo
05.09 37 [LC 12422017 21.538,62
05.10 | Psicélogo 31 06 5.296,22
05.11 | Fonoaudiologo 31 01 5.296,22
05.12 | Assistente de Servigo Social 28 06 4.631,20
05.13 | Odontélogo 40 horas 32 04 6.443,20
05.14 | Nutricionista 40 horas 31 03 5.296,22
05.15 | Advogado 20 horas 32 Extincdo 6.443,20
LC 187/2023
05.16 | Procurador Juridico 31 02 5.296,22
05.17 | Médico Clinico Geral 40 horas| 36 07 14.915,73
05.18 | Arquiteto e Urbanista 40 horas| 30 05 3.231,17
05.19 | Engenheiro Civil 40 horas 30 05 §231.17
05.20 | Procurador  Assistente 40/ 30 05 5.231,17
horas
05.21 | Farmacéutico 40 horas 31 03 5.296,22
05.22 | Médico Psiquiatra 20 horas 35 01 9.108,18

Art. 3° Os recursos or¢amentarios necessarios para o cumprimento desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentérias vigentes, ficando autorizada a suplementagio se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.
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EXCELENTISSIMO SENHOR

NEREU CANDIDO MARTINHAGO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

ESTIMATIVAS E ANALISE DOS IMPACTOS FINANCEIROS RELACIOANDOS AO
PROJETO DE LEI N*° 63/2025

Esses valores consideram o acréscimo das obrigagdes patronais, bem como as aliquotas do INSS
patronal, que estdo previstas em 12% para 2025, 16% para 2026 ¢ 20% para 2027. O aumento progressivo
dessas aliquotas impacta diretamente os custos com pessoal ao longo dos anos e sdo o principal fator do
aumento gradativo, estabilizando em 20% a partir de 2027.

Para o ano de 2025, considerado que os 03 cargos sejam ocupados, o aumento no custo da folha a
partir de junho a dezembro, 06 meses, 0 aumento ficaria proximo a R$ 46.623,54.

Para 2026, considerando 12 meses trabalhados, encargos, 13° salario, férias e a aliquota de 16% de
INSS o aumento total seria proximo a R$ 82.780,56 para todo o ano, comparado com o ano de 2025. Ja em
2027 com a aliquota de INSS em 20% o aumento ficaria em torno de R$ 85.635,07, mantendo um custo
constante a partir de 2027, de aproximadamente R$ 268.555,01 anual.

Apesar desse aumento nos custos, a despesa com pessoal em relagdo & Receita Corrente Liquida, que
em 2024 foi de 31,15%, ndo gerard grandes impactos. Isso se deve a estabilidade, constante aumento da
arrecadacio e @ manutengéo do equilibrio financeiro, garantindo que os limites fiscais sejam respeitados
sem comprometer a capacidade de gestdo orgamentaria da instituigéo.

A previsdo para 2025 ¢ uma RCL de R$ 74.066.187.65, considerando apenas 5% a mais da RCL de
2024 e considerando os gastos com as alteragdes sugeridas no referido projeto de lei, a projecio é de que a
despesa com pessoal fique proxima a 29,73%, inferior aos 31,15% alcangados em 2024, considerando
apenas um aumento de 5% da RCL.

Ja uma previsdo mais conservadora, se desconsiderarmos qualquer aumento na RCL, apenas o aumento
de gastos com despesas de pessoal, a previsdo seria um gasto de 31,22% da RCL com despesas de pessoal,
comparado a 31,15% alcangado em 2024, aonde o limite para gastos com pessoal & de 54% da RCL.

Portanto, embora exista aumento da despesa, ela se mantém dentro de uma margem previsivel e
controlavel, permitindo um planejamento adequado para os préximos anos.

Quilombo/SC 12 de junho de 2025.
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Deyvis Junior Delazeri
CRC 044907-SC-O

FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.auilombo.sc.qov.br




=
£
-
1T8re8 SIREOIR] sa0duiLqO m
(3
IFIRNLL sojmundUap % i
y Y
S
LU'SEY'SE 10'555789T £ F6B16T8T £ Ime) .m m
) oL
- ==
NGt
1= -~
Z
P oa @
w0 3
LO'sE9 SR 10'555 897 o00aF ¥l LTS Lealdih TTITS £ +6'6L6T8I 000K FI 97095 FETL IL1sE £ cmaornn Y (O 2
S
M“ w 7
g <
sudep wmiing =
Lzozmasdug s53a op N 01od BprEOMUINI RRaY [TV SpUDMpISY sodamuas sl el e ounyd axon smBA 3p o7 o1 opeandiiom Enuy {snuy opupmpissy soliaur s sera) ek i a5mq ounps nvm P
N aN oilze)y C <
3
LTOT - oxdrziBmy LTOT - Py @ -5
O M
L2707 wied sulea op opdeitd 2 958q oLIR(ES ap s203113)[8 3p clpEnd) [13] o
5
v =
L9'S0T8 sjEuoIed USEBLG 3 m
U6'HLS L SONIPTIA o o
oC
u -
o=
9508LT8 LI'E80°09T £ 19'0ELLT & 1301 W
C
9C0ELTS LI'ERI09T 0000k 1L ((ORTA RS OFLES TCLE € 1920E el 0000k +L LELIFS L8198 IHEE € COMRIEULE]
SEFEA suifny
9zpzimandurp suBia 3p N ojad opeaidpnu [Rnuy [ennY apEpinpIssy 508183u2 2 sELI) Lo EH-.WM.& ouspd saop seansap Al ojad opwandainum [enuy [ENTY apEpINpIssY sofrmua asea) el mnm\.."._eo—um 3swq oupmT
N N oflrey
707 - oBSwTIEATY 9707 - fEMIY
9707 raed 5uB84 ap opdena 3 aseq OUB[ES AP SACSRIM[R AP QUPEND)
[ woose steuLLEd 5703031490
1L'95L°TF oAU A
3 FEHIYIST £ BTSBITLL £
;.
rE19 15T 00°00F ¥L STBER L se'sen | L £ BTERO 1L 0000k ¥1 FO'LETS IFier 1L'ls e £ CIPAILULIE]
sedup o sudup
| szOZPYung ap and B opudur] sedea ap o ofad oprandinw penuy AUy IPEPINPISSY soluwoua a sepa) ', g] il sodreany oued aaop sedEs ap ] 0jad oprandiynm eauy [BNUY IpRPINPISSY sofieaun a sepsap Lep 7 &m.qn._.hu %0 oLIR[RSG i
$ ey
n N N

ST0T - asduzEniy

£70T - |EmY

Sznz and suitns ap omvEL & 2ve

(65 ap sagheaage ap oaprnd)

ST0T/EY N THT HA OLArO™Ud OV SOANYOIDVTHY SOUITIDNVYNIA SOLDVAINT SO ASITYNV A SVALLYIALLSA OV SOXANY




= §°8

P

EEYTTHESOL EEOTT6LS OL TYOSSHd NOD VSAdSHA VA SALBAIT S0 OTNDTYD VHVd VAVISNIY YAINOIT IINTHM0D V.LF0TY
OUE[J 0AON] 9ZHT 20T TYOAT ALIWIT OQ OLNTWRAWND 0 OYIVANY
TEBEHREOTT OELETELETT TYOSSId WOD YAINDIT «.mﬂhmm”ﬁ
EPEETOT EFEETOT (-8 "8¢ "We L)AV) BiIsueq 2 waMWauY 3p RNy ‘WLSTULAJUE 9P 03[U2] ‘OHAULBUL Op [Elrefes 051d OF USIaFal [PANNPIP Euemﬁlﬁ
00ETI 16 OUETTFL6 (17§ ‘861 WE JD) SOPTINOUIA SOUNOT W03 SEIUIPUT ST ALGUIOY) 9 3 IPTHS O SOLRIINWO.) ﬂ_mumm-n.-
EFOST0FG EFOSE0FG (ra1ep 61 1w op 1 §) () SYaVLOdWOD O¥N m(wummmdv.
0TILE969] £6'597°889°1 STArOnEg Sa3REq0 ﬂ\.“
SLETET0ETT 98'SFELLTTT S1aABEA SespdSa(] SENG 2 SUSTUIPA “SOMAMIA
S6'T6ERG6'TT GE'FTISIETT ALY 055 dapr
BE'ISLBEGET GEFI9EI6'TT TVOSSId WO) VLN <mmmmm=hh_m
ST AT i IV0SSAd WOD Ysadsia .nw
—ﬂﬂ €L6T
0S°I88°120'CT 0S7188 170 €T
96'8F1°€65°LL COL8T 990 FL
Y01+ 12U %S+ 10
{74 £4 i8'8 A0LUE our o8 oANRIEdmOI 9
LT GESOL SO LEFHRGLS 9L'6T6TSTES TVOSSTd WO VSHdSIA ¥4 SELINIT SO 01NTYD YHVd YAVLSNIY VAINOIT TENTHOD VLIEDAH
+TOT £20T T M - VAINDIT ALNENH0D VLIEDIY
e S1TE YAVLSNIV TOU ¥ 396908 %
ocIsR 0T 96°LSTSLE1T TY¥OSSad WOD TV.LOL VS3dSaad
€EITTHECOL £E79TTBES 0L TYOSSEd WOD ¥8HdSIA VA SALINIT S6A OTNDTYD YaVd VAVISAIY YAINOIT LUANTHOD V.LIEDTE
- OuEld 0A0N STOT +Z0T TVOTT ALTIWIT 0U OINTWIHAWAD 00 OYVIVENDY
i 06°LSTSLGTT T¥OS53d WOD YaINOI'T v§3dsaa
EPELTOT (2§ '8¢ 'ueLDAV) ereured 2 Walvusoug op By WsFEuusirg ap 030153 ] "ONSNUIUT] Op [TUTTES 051d OF SJUAIafal [2AN0pIp mEEam.
00°EZT F16 (11§ "861 e "4D) SOPFNONA SOSTIN WD STUUIPUT S 2JRAWOT) Bp 9 IPES 3P SOLEUNMIO) SoNuadY
£F°95E°0F6 (TP 61 HE 0p L §) (U1 SYAVLNLNOD DYN SVSIISEA|
£S°COTRR T sraneg sagdefuqo
9R'rELIT T SIAFLEA Sesadsa(] SRINQ @ SUSTEeA ‘SOMUAIINIAA
6EF19'SI6TE ANy [rossag
- 5T [ O (G 44 TY0SSdd W03 V1039 ¥SadSaa
5 -
OADN SZOT ydirS

TV0SS3d WOD VSadsiaa

Q
V)
]
o
2
£
2
3
o
7o)
©
Ll
v
o
>
@
Q
@
o
@
s |
o
5
(-
@
3
oc

J
0.
P
Q

83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.qov.br




(49) 3346-3242

FONE

Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC

CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.auilombo.sc.cov.br

90°07 0T

€07E68 090 TT EOCARO0TT

0¥ ILOLTI TS 80110118

%0T+ 108 %ST+ TOH
LTTE SI'TE VaviIsary 108 V 348908 %
£0°E68 090°ZL 96'LSTELETT TYOSSHd WO “TV.LOL YSadSaa
£ETOITHESOL ECOTTRESOL TVOSSHd WOD VSAISAA VA SALINIT SOA 0'INDTYD YHVd YAYLSAIY YAINOIT EARNCE RO RARERED:
OQUE|J OADN LTOT FTOT TVOFT ILINIT 00 OLNAWTHAIWND OU O¥VIVANAY

£07E687050'TE 96'LETELETT IVOSSdd WO YAINOIT Y5AdSaa
EFELEIT £HEETOT {28 ‘8¢ "W 10aV) esiey 2 wefnwequd ap sy ‘wodeuopis op om0 ‘oxourajuy op [euees osid 0r 2juals)al [pANNpap eI
O0LET TS O ETITLG (11§ ‘861 "UE 40 SOPENOULA SOSINOY WO SETAPWS ST 21BqUI0)) I 2 SPNTS 2P SLIMRNWOY) Sauafy
£H9C 0 £F95E°0F6 (T B 61 HE 0P L §) (ID SVAVINAWOD O¥N SYSAdSAA
PUEIRIGOT £57692'889'1 sioIig 509ANa0
TSI TOE 1T SEBFELITIT SIDATHTA, sesadsaq] SENNQ 2 Susdeie s ‘Somauiona
9FGHTT00ET 6E'FE9SE6'TT 04Ny [EOSSA
68S09°1F6'ET GEFIOSIGTT TYOSSId WOD VLAYE VSAdSIa

& U el TY08S3ad W0 ¥S34Sad

l {51
0T TEREDBEOTT
OE1 T8 96'8F1E6ETLL
YsT+ T8 Y01+ 1Y

b €11E VAYLSNIY 710d ¥ 2d08S %
a0z 9 ISTSL6 12

TYOS83d WOJ TVLOL VSIS




