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PORTARIA N2 629, de 01 de agosto de 2023

Nomeia comissdo que menciona e dd outras providéncias

O Presidente da Cimara Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, biénio
2023/2024, Vereador Gilson César da Caosta, usando das atribuic@es que lhe sio conferidas por
lei(Lei Municipal Ne 3.472/2015(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Manhuacu/MG, Arts. 29 a 31), Art. 39 inc. “XXVIII” do Regimento Interno
da Cimara Municipal de Manhuacu /MG, aprovado pela Resolugio Ne- 28/2008 e Resolucio N° 10,
de 11 de junho de 2015, que trata da Avaliacio de Desempenho dos Servidores na Camara
Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais,

CONSIDERANDOC o que estatui os artigos a seguir, todos da Lei 3472, de 2015, que
estahelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Manhuagu/MG, “verbis”:

“Art. 29. Progressdo Horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior
aquele em que estd posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de merecimento.
Famgrwfo dmico. 4 wradarica de rivel importurd name reéinibaicdo pecuridria de 5%(cinco por cento] para
todos o5 niveis, "ea)

“Art. 30. O servidor terd direito & progressdo horizontal de 01{um) grau, desde que satisfaca aos seguintes
requisites:

I - haver obtido, durante o periodo aguisitivo a gue se refere o inciso seguinte, no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribufdos em cada uma das avaliacées de desempenho a que for submetido, a serem
apurades em “"Boletim de Avalicpic”, na forma destn Lei;

II - haver completado 2(dois} anos de efetive exercicio no cargo efetivo, perfodo em que serdo admitidos até
5{cinco) faltas injustificadas;

HE - passuir a escolgridade exigids para ¢ seu cargo ou fungio;

IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
relacionados com o seu cargo.

§ 12 O tempo em gue ¢ servidor se enconbrar afestuds, por quelguer motive, do exercicio do cargo, ndo se
computard para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela legislacdo municipal.

§ 22 A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte dquele em que o servidor
houver completado o perfodo anterior.

§ 3% A avaliacdo levard em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em programa de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido pela Cdmara Municipal.

§ 42 Ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitive o exercicio de cargo em comissdo.” “Art. 31. Ndo
Jard jus & pregressiio horizomtal o servidor gue howver sofride pera disciplimar de suspensiio mo periodo
aguisitiva de gue trata a incisa Il do art. 30 desta Lei.”

CONSIDERANDO o fato de que a tiltima progressao horizontal concedida se deu ha mais de
2{dois) anos, necessitando assim de se promover novas avaliacdes e as concessdes ou ndo resultado
das mesmas;

RESOLVE

Art. 12 Fica nomeada a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da
Camara Municipal de Manhuacu/MG, composta pelos seguintes servidores:
- Diego Vila Real de Andrade;
- Glauciane Pimentel Rhodes;
- Leandro Satler Campos;
- Marcia Rocha Teodors;
- Priscila de Carvalho Teodoro.

Paragrafo Unico. A Comissio Especial sera presidida pelo servidor Leandro Satler Campos.
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PORTARIA N2 630, de 01 de agosto de 2023

Concede gratificacdo especiol a servidor que menciona e contém outras providéncias

0 Presidente da Cimara Municipal de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais, Vereador Gilson César da
Costa, no use das airibuicies gue the sfo conferidas pelo ark 39, inciso XXV, do Regimento Interno desta
Casa, aprovado pela Resolucdo n® 028/2008;

CONSIDERANDO requerimento apresentado pelo servidor efetivo Moisés de Alcdntara Xavier, em 23
de junho de 223, pleiteando a concessio da gratificacio prevista oo Art. 42, I da Municipal N 3472 de 22 de
abril de 2015 e suas alteragdes posteriores, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores piblicos desta Casa;

CONIDERANDQ a comprovacdoe por referido servidor da conclusdo do curso de Pés-Graduacdo, com
carga horaria de 720 horas, arquivado em sua pasta funcional; )

RESOLVE

Art. 12 Fica concedida a gratificacdo especial equivalente a 12%(doze por cento), sobre os
vencimentos bdsicos do servidor efetiva Moisés de Alcintara Xavier, nos termos previstos no Art 42, Inc. 111
da Lei N2 3.472 de 22 de abril de 2015 e suas alteracdes posteriores, ndo cumulativa com possivel gratificacio
porventura concedida anteriormente da mesma espécie/natureza.

Art. 22, Revogam-se as disposiches em contrario.

Azt 3% Esta portaria enfra em viger na data de sua publicacde, retroagindo os seus efeitos a 12 de
julho de 2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Gabinete da Presidéncia, 1°. de agosto de 2023.
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PORTARIA N° 629, de 01 de agosto de 2023
Nomeia comissdo que menciona e da outras providéncias

O Presidente da Camara Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, biénio 2023/2024, Vereador
Gilson César da Costa, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei(Lei Municipal N° 3.472/2015(Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Manhuacu/MG, Arts. 29 a
31), Art. 39 inc. “XXVIII” do Regimento Interno da Camara Municipal de Manhuacu/MG, aprovado pela
Resolugao N° 28/2008 e Resolugao N° 10, de 11 de junho de 2015, que trata da Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores na Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais,

CONSIDERANDO o que estatui os artigos a seguir, todos da Lei 3.472, de 2015, que estabelece o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Manhuagu/MG,
“verbis”:

"Art. 29. Progressao Horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente
superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério
de merecimento.

Paragrafo unico. A mudancga de nivel importara numa retribuicdo pecuniaria de 5%(cinco por
cento) para todos os niveis. 9-")

"Art. 30. O servidor tera direito a progressdo horizontal de 01(um) grau, desde que satisfaca aos
seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70%
(setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliacées de desempenho a que for
submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliacdo”, na forma desta Lei;

II - haver completado 2(dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo
admitidos até 5(cinco) faltas injustificadas;

III - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungao,

IV - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados com o seu cargo.

§ 19. O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do
cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela
legislagdo municipal.

§ 29, A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que
o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 39. A avaliacdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em programa
de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido pela Cdmara
Municipal.

& 49°. Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comisséo.”
"Art. 31. Ndo fard jus a progressdo horizontal o servidor que houver sofrido pena disciplinar de
suspensao no periodo aquisitivo de que trata o inciso II do art. 30 desta Lei.”

CONSIDERANDO o fato de que a ultima progressao horizontal concedida se deu ha mais de 2(dois)
anos, necessitando assim de se promover novas avaliagdes e as concessdes ou nao resultado das mesmas;
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RESOLVE

Art. 19, Fica nomeada a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da Camara
Municipal de Manhuagu/MG, composta pelos seguintes servidores:
- Diego Vila Real de Andrade;
- Glauciane Pimentel Rhodes;
- Leandro Satler Campos;
- Marcia Rocha Teodoro;
- Priscila de Carvalho Teodoro.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial seré presidida pelo servidor Leandro Satler Campos.

Art. 29, Compete a Comissdo as medidas administrativas definidas na Resolugao N° 10, de 11 de junho
de 2015, inerentes a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores na Camara Municipal, solicitadas no ano de
2023, conforme estabelecida pela Lei Municipal N° 3.472, de 22/04/2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal, 01 de agosto de 2023.

Gilson César da Costa
Presidente da Camara Municipal de Manhuacu-Biénio 2023/2024
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