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LEI COMPLEMENTAR N2 002, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

PUBLICADO NO SAGUAOQ DO PREDIO

DA PREFEITURA MUNICIPAL EM: Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

L)L&g% o Mﬁ Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do

Mirian d2'S. .Grcgatti Guimaties Municipio de Olimpio Noronha/MG e da outras
Asscssora de Gabinete providéncias.

Art. 32 da Lei Orgdnica Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piiblicos do Poder Executivo do Municipio de Olimpio Noronha, conforme especificado nos
Anexos | e [1l desta Lei.

Art. 22 - Integram o plano de cargos, carreiras e vencimentos todos os servidores
publicos do Poder Executivo, com exce¢do dos profissionais do magistério da Educagdo
Basica Publica que permanecem vinculados a legislagdo especifica, assim como os cargos
decorrentes de Programas de Satide e Assistenciais.

Art. 32 - O plano de cargos, carreiras e vencimentos tem por objetivos:

I - estimular e garantir a valorizagdo dos servidores através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de aprimorar a
qualidade da prestagdo dos servigos publicos;

II- possibilitar a¢des de geréncia de recursos humanos na administracdo e
desenvolvimento do pessoal;

III - estruturar os quadros permanentes de cargos, carreiras e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizagdo dos trabalhos;

IV - estabelecer a organizacdo dos trabalhos implementados através da descrigdo de
cargos e regulamentacgdo interna com descrigdo de suas respectivas fungoes.

Art. 42 - Constituem principios norteadores do plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores do Poder Executivo de Olimpio Noronha:

I - universalidade do plano de carreira, devendo o mesmo contemplar todos osservidores
da administracéo, ressalvados aqueles que possuem plano de carreira especifico;

II - realizagdo de concurso piublico de provas ou de provas e titulos, como tnica forma de
acesso a carreira a cargos efetivos dos servidores da administragao;

III - formagdo e capacitagdo, propiciando o desenvolvimento dos recursos humanos,
contribuindo para a evolugdo na carreira, aprimorando a prestagdo de servigos publicos,
primando pela qualificagéo, objetivando o atendimento da necessidade de oferta de qualifica¢do
aos servidores, entendida como um processo focado no desenvolvimento profissional e
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institucional;

IV - evolugdo na carreira e instrumento de gestdo como fatores que compdem o
desenvolvimento ou evolugdo na carreira, a progressdo e a promogao,entendendo-se, para isto,
que o plano de carreira constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal integrada ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

V - gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participa¢do dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do seu
respectivo plano de carreiras;

VI - capacitacdo permanente, garantindo o atendimento da necessidade permanente de
oferta de capacita¢do aos servidores efetivos da administragéo;

VII - avaliagdo de desempenho com enfoque na aferi¢do do desenvolvimento
profissional e institucional.

Art. 52 - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS: é o conjunto de normas que
disciplinam a carreira e os vencimentos dos servidores efetivos lotados na Administragdo do
Municipio de Olimpio Noronha, que, instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos
prestados pelos 6rgéos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de
pessoal;

II - QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos de carreira e cargos de provimento
em comissdo existentes na administragio da Prefeitura Municipal de Olimpio Noronha,
necessario a consecugdo dos objetivos de cada estrutura;

I - CARGO PUBLICO EFETIVO: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor puiblico, criado por lei, com denominagdo propria,
niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos e cujo provimento se dara através
de aprovagdo em concurso publico;

IV - FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribui¢des que, por sua natureza ou condigdes de
exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitéria e eventualmente a
servidor publico, nos casos e formas previstos em lei;

V - SERVIDOR PUBLICO: é toda pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
plblico, de provimento efetivo ou em comissao;

VI - SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTO: posi¢do remuneratoria estabelecida em
consonancia com o tempo de servi¢co e merecimento.

VII - CARREIRA: é o conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram e que vai direcionar a
trajetéria do trabalhador desde seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras
especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragao e avaliagdo de desempenho;

VIII - VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou
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fungdo piiblica, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagéo, observado o disposto no
inciso XIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988;

IX - TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto organizado em padrdées de vencimento, que
determinam as retribuigdes pecunidrias adotadas pelo Poder Executivo;

X - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS: o conjunto de cargos e fungdes
piiblicas que define, em seus aspectos quantitativo e qualitativo, a for¢a do trabalho necessaria
ao desempenho das atividades normais e especificas da Administragdo Publica;

XI - PROGRESSAO POR MERITO: é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, pelo critério de tempo de exercicio do cargo e merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei;

XII - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: é aquele de livre nomeagdo e
exoneracdo, correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento, chefia ou diregdo,
podendo ser preenchidos através de recrutamento amplo ou restrito, nas condigGes e
percentuais estabelecidos em lei;

Art. 62 Os cargos de provimento em comissdo e seus respectivos vencimentos sdo os
constantes nos Anexos I e Il desta lei, sendo de livre nomeagéo e exoneragdo e correspondem ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia ou direcao.

Art. 72 - Os cargos efetivos com o seu quantitativo, equivaléncia e o vencimento inicial
da carreira sdo os constantes nos Anexos III e IV.

Art. 82 - No tocante as formas de provimentos dos cargos ptblicos efetivos, as defini¢oes
acerca de remuneracio, gratificagdes, adicionais, movimentagdo de pessoal e demais normas
atinentes aos servidores publicos municipais, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Olimpio Noronha e suas altera¢des posteriores.

Art. 92 - Progressdo por Mérito Profissional é a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, mediante processo de avaliagdo desempenho, pelo critério de
merecimento, observado o periodo aquisitivo de 02 (dois) anos e as demais normas
estabelecidas em Lei.

§ 12 - Os niveis de que trata o paragrafo anterior observarao entre si, em relagdo aos
respectivos valores, a diferenga percentual de 2% (dois por cento).

Art. 10 - A progressdo na carreira inicia-se no Nivel A e encerra-se no Nivel Q,
conforme Anexo V.

Art. 11 - Serdo assegurados na previsio or¢amentaria de cada exercicio recursos
suficientes para a progressdo funcional de todos os servidores publicos municipais, desde que
aprovados em regular avaliagdo de desempenho.

Art. 12 - Sera habilitado a progressdo funcional o servidor estavel que preencha as
seguintes condigdes:
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I - contar com no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de
referéncia em que se encontra, apés a conclusdo de estagio probatdrio e ter sido julgado
apto ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

II - ndo possuir penalidade de suspensdo ou mais de duas adverténciasregistradas em
sua ficha funcional no periodo aquisitivo da progressao;

I1I - ter obtido a nota minima de 70 (setenta) pontos em cada avaliagdo;
IV - ndo ter, durante o periodo aquisitivo, mais de 12 (doze) faltas ndo abonadas.

Paragrafo tinico. Ndo sera considerado como de efetivo exercicio, para fins de contagem
do periodo aquisitivo da progressao, o periodo do estagio probatério do servidor.

Art. 13 - As licengcas e demais afastamentos gozados pelo servidor suspendem a
contagem do periodo aquisitivo, pelo mesmo periodo a que se referirem,exceto nas

hipdteses de licengas e afastamentos que sejam considerados, por lei, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo comissionado por servidor efetivo ndo suspende a
contagem do periodo aquisitivo para a progressdo e desenvolvimento na carreira do servidor.

Art. 14 - Os cargos em extingdo e suas respectivas atribui¢des, no ambito da Prefeitura
Municipal de Olimpio Noronha, sdo aqueles constantes dos Anexos VIII e IX desta Lei
Complementar e serdo considerados definitivamente extintos nas hipéteses de aposentadoria ou
falecimento do servidor que os ocupem.

Art. 15 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo por contade
dotagéo propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 16 - Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos de I a VII que a acompanham com
as seguintes discriminagoes:

I - Anexo I: Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo;
II - Anexo II: Vencimentos - Cargos de Provimento em Comissdo;
III - Anexo III: Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo;
IV - Anexo IV: Vencimentos - Cargos de Provimento Efetivo;
V - Anexo V: Tabela de Progressao;
VI - Anexo VI: Tabela Salarial;
VII - Anexo VII: Atribui¢cdes dos Cargos;
VIII - Anexo VIII: Quadro de Cargos em Extingéo;
IX - Anexo IX: Atribui¢des do Cargo em Extingao.

Art. 17 - Ato do Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario, a
aplicagdo desta Lei.
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Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei Complementar n® 004, de 31 de margo de 2022.

Olimpio Noronha/MG, 07 de dezembro de 2023.

MARIO DOUGLAS OLIVEIRA DIAS
Prefeito Municipal

ANA CAROLINA TOMAZ TUCCI
Diretor do Departamento de Administracio e Financas
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QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao dos Cargos Cédigo dos | Numero Simbolo de
Cargos de Vencimento
Cargos
IAssessor Juridico Chefe AJCH 01 CC-IX
Controlador Interno CI 01 CC-VIII
Diretor Responsavel Técnico da Farmacia de Todos DRTFT 01 CC-VII
Assessor Juridico Adjunto AJAD 01 CC-VI
Diretor do Departamento de Administragado e Finangas DDAF 01 CC-V
Diretor do Departamento de Satude DDS 01 CC-v
Diretor do Departamento de Educagao DDE 01 CC-V
Diretor do Departamento de Obras, Transportes e| DDOTSU 01 CC-v
Servicos Urbanos
Diretor do Departamento de Assisténcia Social DDAS 01 CC-V
Diretor do Departamento de Desenvolvimento| DDDSCELT 01 CC-v
Sustentavel, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Chefe de Servigos CS 12 CC-111
Coordenador da Vigilancia Sanitaria CVS 01 CC-1II
Gestor do SIAT/JSM GSIAT/JSM 01 CC-11
Gestor de Cadastro Unico GCU 01 CC-11
Assessor de Gabinete AG 01 CC-1I
/Assessor de Servicos AS 10 CC-II
TOTAL 36
g
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ANEXO II
VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo do Vencimento Valor (R$)
CC-1 1.481,58
CC-1I 2.057,61
CC-111 2.897,32
CC-1Vv 3.117,65
cC-V 3.760,42
CC-VI 4.191,17
CC-VII 4.482,23
CC - VIl 5.452,12
CC-IX 6.403,18
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QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNP]J: 18.188.276/0001-00

ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLiIMPIO NORONHA

Rua 12 de Margo, 450 Centro CEP: 37.488-000 Telefone: (35) 3274-1122

Denominagdo dos Cargos N2 de Simbolo de
Cargos Vencimento

Nutricionista 01 CE-XI
Médico 04 CE-X
Contador 01 CE-X
Assistente Social 01 CE-IX
Enfermeiro 01 CE-IX
Farmacéutico/Bioquimico 02 CE-IX
Odontélogo 04 CE-IX
Oficial Administrativo 04 CE-VII
Técnico de Contabilidade 01 CE-VII
Assistente de Administragao 04 CE-VII
Assistente de Recursos Humanos 01 CE-VII
Assistente de Tributagado 01 CE-VII
Fiscal de Obras 01 CE-VII
Agente de Saude 02 CE-VII
Auxiliar de Secretaria Escolar 04 CE-VII
Auxiliar de Administra¢do 02 CE-VII
Aucxiliar de Consultério Odontolégico 05 CE-VII
Auxiliar de Satide 05 CE-VII
Técnico de Enfermagem 04 CE-VII
Auxiliar de Biblioteca 01 CE-VII
Operador de Maquinas Pesadas 03 CE-V
Operador de Maquinas Leves 02 CE-1V
Motorista 13 CE-1V
Oficial Especializado - Pedreiro 04 CE-1V
Oficial Especializado - Carpinteiro 02 CE-IV
Oficial Especializado - Armador 01 CE-1V
Oficial Especializado - Pintor 01 CE-IV
Oficial Especializado - Bombeiro 02 CE-1V
Oficial Especializado - Eletricista 01 CE-1V
Ajudante de Almoxarifado 02 CE-I
Ajudante de Obras e Servigos 36 CE-I
Operador de Servigos Funerarios 01 CE-I
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Servente Escolar 11 CE-I
Auxiliar de Servigos Gerais 08 CE-1
Vigia 02 CE-1
TOTAL 138
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ANEXO IV
VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo do Vencimento Valor (R$)
CE-1I 1.411,03
CE-II 1.426,17
CE-1II 1.441,29
CE-1V 1.456,43
CE-V 1.475,59
CE-VI 1.540,54
CE-VII 1.859,03
CE - VIII 2.924,92
CE-IX 2.945,57
CE-X 3.123,96
CE -XI 3.509,90
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ANEXOV
TABELA DE PROGRESSAO
PERIODOS (ANOS) NIVEIS
DURANTE 3 ANOS A ESTAGIO PROBATORIO (Vencimento Base)
A PARTIR DO 3° B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR
APARTIR DO 5° C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIR DO 7°

D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIR DO 92

E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIRDO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIR DO 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 152

H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIRDO 17°

2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIRDO 19¢

J 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIR DO 23°

L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

APARTIR DO 259

M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 27° N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR
APARTIR DO 292 0 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR
APARTIR DO 31° P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR

A PARTIR DO 332

Q 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE O ANTERIOR
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ANEXO VI
TABELA SALARIAL

Nivel A B C D E F G H | ] K L M N 0 P Q
Padrio

CE-1 1.411,03 | 1.439,25 | 1.468,04 | 1.497,40 | 1.527,35 | 1.557,90 | 1.589,05 1.620,84 | 1.653,25 | 1.686,32 | 1.720,05 | 1.754,45 | 1.789,54 1.825,33 | 1.861,84 | 1.899,08 1.937,06
CE-II 1.426,17 | 1.454,69 | 1.483,79 | 1.513,47 | 1.543,74 | 1.574,61 | 1.606,11 1.638,23 | 1.671,00 | 1.704,42 | 1.738,51 | 1.773,28 | 1.808,75 | 1.844,92 1.881,82 | 1.919,46 1.957,85
CE-1II 1.441,29 | 1.470,12 | 1.499,52 | 1.529,51 | 1.560,10 | 1.591,31 | 1.623,13 1.655,60 | 1.688,71 | 1.722,48 | 1.756,93 | 1.792,07 | 1.827,92 1.864,48 | 1.901,77 | 1.939,80 1.978,60
CE-IV 1.456,43 | 1.485,56 | 1.515227 | 1.545,58 | 1.576,49 | 1.608,02 | 1.640,18 | 1.672,99 1.706,45 | 1.740,58 | 1.775,39 | 1.810,90 | 1.847,12 | 1.884,07 1.921,75 | 1.960,18 1.999,39
CE-V 1.475,59 | 1.505,10 | 1.535,21 | 156591 | 1.597,23 | 1.629,18 | 1.661,76 | 1.695,00 | 1.728,90 | 1.763,48 | 1.798,75 1.834,72 | 1.871,42 | 1.908,85 | 1.947,03 | 1.98597 | 2.025,69
CE-VI 1.540,54 | 1.571,35 | 1.602,78 | 1.634,84 | 1.667,53 | 1.700,89 | 1.734,90 1.769,60 | 1.805,00 | 1.841,10 | 1.877,92 | 1.915,48 | 1.953,79 1.992,87 | 2.032,73 | 2.073,38 2.114,85
CE-VII 1.859,03 | 1.896,21 | 1.934,14 | 1.972,82 | 2.012,28 | 2.052,53 | 2.093,58 2.135,45 | 2.178,16 | 2.221,73 | 2.266,16 | 2.311,49 | 2.357,72 2.404,88 | 245298 | 2.502,04 2.552,08
CE-VIII | 292492 | 2.983,42 | 3.043,09 | 3.103,95 | 3.166,04 | 3.229,36 | 3.293,95 | 3.359,83 3.427,03 | 3.495,57 | 3.565,48 | 3.636,80 | 3.709,53 3.783,73 | 3.859,40 | 3.936,60 4.,015,33
CE-IX 2.945,57 | 3.004,48 | 3.064,58 | 3.125,87 | 3.188,39 | 3.252,16 | 3.317,20 | 3.383,55 | 3.451,22 | 3.520,25 | 3.590,66 3.662,47 | 3.735,73 | 3.810,44 | 3.886,65 | 3.964,39 | 4.043,68
CE-X 3.123,96 | 3.186,44 | 3.250,17 | 3.315,18 | 3.381,48 | 3.449,11 | 3.518,10 | 3.588,46 3.660,24 | 3.733,44 | 3.808,11 | 3.884,28 | 3.961,97 | 4.041,21 4122,03 | 4.204,48 | 4.288,57
CE-XI 3.509,90 | 3.580,10 | 3.651,70 | 3.724,73 | 3.799,22 | 3.875,20 | 3.952,70 | 4.031,75 4112,38 | 4.194,63 | 4.278,52 | 4.364,09 | 4.451,37 4540,40 | 4631,21 | 4.723,83 481831
CC-1 1.481,58

CC-1I 2.057,61

CC-1II 2.897,32

CC-IV 3.117,65

CC-V 3.760,42

CC-VI 4.191,17

CC-VII 4.482,23

CC-VIII | 5.452,12

CC-IX 6.403,18
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ANEXO VII
ATRIBUIC()ES DOS CARGOS

~

L- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1- ASSESSOR JURIDICO CHEFE

OBJETIVOS: Exercer a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio,dentro de seus
limites e de suas competéncias; promover a defesa, em juizoou fora dele, no que tange
aos interesses e direitos do Municipio, em primeiro e segundo graus e instancias
superiores, pessoalmente ou mediante atividade complementar para atuagio em defesa do
Municipio, nos termos desta lei; representar, dar suporte e assessorar todos os 6rgios da
Administragdo Publica Municipal, Autarquias e demais 6rgdos de Geréncias Municipais;
Prestarassessoramento juridico a Administragdo Direta e Indireta, ao Prefeito Municipal e
aos Gerentes de Departamentos nos temas relacionados as suas atuagdes; opinar sobre a
redacgdo de Projetos de Lei e suas respectivas justificativas, vetos, atos normativos, ajustes
e outros documentos similares, bem como acompanhar a sua tramitagdo junto ao
Poder Legislativo; desempenhar as atividades de consultoria juridica (pareceres) em
consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, Gerentes de Departamentos ou por
dirigente de 6rgédo autarquico, opinar sobre decretos, convénios, termos de compromissos
e outros atos administrativos de competéncia do Chefe do Executivo, bem como a
publicagdo e divulga¢do desses atos; acompanhar as sindicdncias e os processos
administrativos disciplinares promovidos pelo Chefe do Executivo Municipal; zelar pela
observancia das leis e atos de competéncia dos poderes publicos constituidos; propor
medidas necessarias a uniformizac¢do dos entendimentos da legislagdo municipal; propor e
elaborar medidas judiciais, visando a desapropriagio de bens de interesse do Poder
Publico Municipal; defender judicialmente os atos oficiais por si ou por terceiros
devidamente contratados, praticados pelo Prefeito, Gerentes de Departamentos do
Municipio e demais agentes da Administragdo; encaminhar sugestdes ao Prefeito e aos
Gerentes de Departamentos quanto asprovidéncias de ordem juridica e interesse ptiblico
ou proporcionadoras da boa aplicagdo das leis; promover a cobranga judicial da Divida
Ativa do Municipio; desenvolver outras atividades compativeis com as suas
finalidades eatribui¢des ou solicitadas por autoridade superior.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito e inscri¢do regular na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

RECRUTAMENTO: Amplo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, compreendendo a realizacdo de servigos e

atividades, inclusive fora da sede do Municipio, como participagdo em audiéncias,
diligéncias aos Orgdos do Poder Judiciario e trabalho remoto, podendo haver a
compensagdo de jornada ea sua convocagdo sempre que houver interesse do Municipio.
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2 - DIRETOR RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA DE TODOS:

OBJETIVO: Dirigir e coordenar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na conservagdo das drogas, guarda e distribuigoes dos
medicamentos em geral, do Programa Farmacia de Todos, no dmbito do Municipio de
Olimpio Noronha - MG, sem prejuizo das atribui¢des consignadas para profissdao de
farmacéutico.

ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Registro no CRF.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

3 - ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

OBJETIVOS E ATRIBUIGOES: Assessorar juridicamente a Administracdo Piblica Municipal,
Autarquia e demais Secretarias Municipais, exercendo, conjuntamente com o Assessor
Juridico Chefe, a representacdo judicial eextrajudicial do Municipio em juizo ou fora dela;
auxiliar, em regime decooperagdo, o Assessor Juridico Chefe no desempenho de todas as
suas atribui¢des e nas matérias de sua competéncia; exercer as atribuicbes mediante
distribuicdo interna de servigos determinada pelo Assessor Juridico Chefe, além de outras
que lhe forem cometidas pela autoridade superior; substituir o Assessor Juridico Chefe do
Municipio nas suas faltas, impedimentosou qualquer tipo de afastamento; elaborar Oficios
atendendo as solicitacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Orgéos e
entidades da Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, etc; desenvolver outras atividades
que forem compativeis com as suas finalidades, objetivando o desenvolvimento do
assessoramento juridico da Administragdo Publica Municipal; desenvolver outras
atividades compativeis com as suas finalidades e atribuicdes que forem solicitadas pelo
Assessor Juridico Geral ou por autoridade superior.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito e inscrigdo regular na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

RECRUTAMENTO: Amplo.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, compreendendo a realizagdo de servigos e
atividades, inclusive, fora da sede do Municipio, como participagdo em audiéncias,
diligéncias aos Orgdos do Poder Judiciario e trabalho remoto, podendo haver a
compensagdo de jornada e a sua convocagdo sempre que houver interesse do Municipio.

4 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

OBJETIVO: Dirigir, planejar, organizar, formular, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execu¢do de
atividades inerentes a sua area de atuacidono Ambito do respectivo Departamento.
ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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5 - CONTROLADOR INTERNO:

OBJETIVO: Dirigir, implantar, avaliar, organizar e executar projetos, planos, programas,
atividades e agdes, bem como planejar, assessorar os gestores na busca pelos controles
adequados em seus processos, através de sugestdes, recomendag¢des e suporte no
monitoramento de riscos e processos internos.

ESCOLARIDADE: Superior.

RECRUTAMENTO: Amplo.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

6 - CHEFE DE SERVICOS:

OBJETIVO: Chefiar, dirigir, coordenar, avaliar, controlar e executar, no ambito de cada de
setor dos departamentos municipais, projetos, planos, programas, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuagao.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

7- COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO: Dirigir, coordenar, planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢gdes de vigilancia
sanitdria no ambito do Municipio; colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado
na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussdo sobre a saide
humana, e atuar para controla-la; controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de
produtos pela populagdo e substancias prejudiciais a saude; zelar pelo cumprimentos das
normas previstas no Coédigo Sanitario Municipal, exercendo o Poder de Policia do
Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servigos prestados que se
relacionem direta ou indiretamente com a satide; promover programas de disseminagéo
de informagdes de interesse a Saide do consumidor e para a populacdo em geral;
estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da
produgido e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos relacionados direta ou
indiretamente com a Satde; concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos,
servigos e ambientes com maior potencial de riscos a Saude.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, compreendendo a realizagdo de servigos
e atividades, inclusive fora da sede.

8 - GESTOR DO SIAT/JSM:

OBJETIVO: Dirigir, supervisionar, controlar e executar as agdes previstas nos projetos,
planos e programas planejados as areas de atuagdes nos diversos setores, atividades e
acdes inerentes ao Servico Integrado de Administragdo Tributaria (SIAT) e Junta de
Servigo Militar (JSM) no municipio.
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ESCOLARIDADE: Livre.
RECRUTAMENTO: Amplo.
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

09 - GESTOR DE CADASTRO UNICO

OBJETIVOS: Gerir e supervisionar as atividades da divisdo, em especial: o cadastramento
em programas sociais no ambito de sua competéncia, a alimenta¢do dos sistemas
informatizados inerentes ao &mbito de assisténcia social, programas federais e estaduais.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

10 - ASSESSOR DE GABINETE:

OBJETIVO: Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior,
em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, bem como planejar, coordenar e executar
trabalhos especificos.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

11 - ASSESSOR DE SERVICOS:

OBJETIVO: Assessorar as chefias de servigos no ambito dos setores de cada departamento,
com relagdo as atividades especificas de suas respectivas areas de atuagdo e outras
fungoes que lhe forem atribuidas.

ESCOLARIDADE: Livre.
RECRUTAMENTO: Amplo.
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

IL- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

1 - NUTRICIONISTA:

OBJETIVO:

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

DESCRICAO DETALHADA: Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuigdo
dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; Procede o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas
especiais para oferecer refeigdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigo do
pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;
Supervisiona o preparo, distribui¢do das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢oes, fazendo anotag¢ées em
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formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; Promove o conforto
e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
PECULIARIDADE:

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

2 - MEDICO (Cardiologista, Clinico Geral, Ginecologista/Obstetra e Pediatra):

OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia médica a populagdo do Municipio, em postos de saide e demais
unidades assisténcias da Prefeitura, bem como elaborar, executar, avaliar planos,
programas e sub-programas de saide ptblica.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

PECULIARIDADE: Registro no CRM.

Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

3 - CONTADOR:

OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil da
administra¢do, bem como planejar e executar os orgamentos do municipio e demais
planos estratégicos determinados em lei, além das prestagdes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado e de Convénios celebrados com o municipio.

ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no CRC.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

4 - ASSISTENTE SOCIAL:

OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de a¢des assisténcias a populagdo do municipio.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no CRESS.

Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

5 - ENFERMEIRO:

OBJETIVO: Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior,
atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de administrar
medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do servigo
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médico.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.
RECRUTAMENTO: Concurso ptblico.
PECULIARIDADE: Registro no COREN.

Carga horaria semanal 30 (trinta) horas.

6 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na conservagdo das drogas, guarda e distribuigdes dos medicamentos em
geral.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no CRF.

Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

7 - ODONTOLOGO:
OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de

coordenar, dirigir as a¢des, diagnosticar e tratar a satide bucal da populagédo carente.
ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no CRO.

Carga horaria semanal 20 (vinte) horas.

8 - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

OBJETIVO: Realizar atividades de responsabilidade na d&rea de planejamento,
acompanhamento e supervisdo administrativa ptiblica municipal.

ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

9 - TECNICO DE CONTABILIDADE:

OBJETIVO: Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas de contabilidade na execugdo
orcamentaria e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Contabilidade.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no CRC.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

10 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO:

OBJETIVO: Realizar atividades de responsabilidade na area de planejamento,
acompanhamento e supervisdo administrativa publica municipal.
18
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ESCOLARIDADE: Médio.
RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

11 - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANGOS:

OBJETIVO: Auxiliar, elaborar e exercer atividades inerentes aos servigos de recursos
humanos, observando a legislagdo vigente.

ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

12 - ASSISTENTE DE TRIBUTACAO:

OBJETIVO: Auxiliar, elaborar e exercer atividades inerentes aos servigos de fiscalizagdo
tributaria, executando os dispositivos constantes na legislagdo em vigor.

ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

13 - FISCAL DE OBRAS:

OBJETIVO: Executar tarefas de complexidade em sua area de atuagdo, bem como fiscalizar
e relatar sobre o andamento das frentes de trabalho em realizagdo no municipio.
ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

14 - AGENTE DE SAUDE:

OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre
o andamento das atividades sanitarias no municipio (PPI-VS).

ESCOLARIDADE: Médio

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

15 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

OBJETIVO: Executar, sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade, referente aos servigos administrativos da secretaria escolar.
ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

16 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO:

OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e
responsabilidade, de apoio administrativo.
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ESCOLARIDADE: Médio.
RECRUTAMENTO: Concurso ptblico.
Carga hordaria semanal 40 (quarenta) horas.

17 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

OBJETIVO: Realizar atividades de responsabilidade no atendimento e encaminhamento de
paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de usudrios
cadastrados; sob orientagdo do odontdlogo cuidar da limpeza e manutencdo de
equipamentos, preparar medica¢des e materiais.

ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

PECULIARIDADE: Registro no CRO.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

18 - AUXILIAR DE SAUDE:

OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativaresponsabilidade
no atendimento a satide do municipio.

ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

19 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

OBJETIVO: O Técnico de Enfermagem tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
Técnico de Enfermagem na Unidade Basica de Satde, conforme descrito no artigo 10, do
Decreto n° 94.406/87, que regulamenta a Lei n° 7.498/86, que trata do exercicio
profissional do Técnico em Enfermagem. Para atender a necessidade da Administragdo
Municipal na prestagdo do servigo essencial de satide, o Técnico de Enfermagem podera
ser lotado em outra unidade do Departamento Municipal de Satde, sem prejuizo a
remuneracao.

ESCOLARIDADE: Médio.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no COREN.
Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

20 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

OBJETIVO: Realizar atividades auxiliando na estruturagdo, manutencdoe implemento das
bibliotecas escolares do municipio.

ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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21 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade, na operagdo de
maquinas: motoniveladora, pa-carregadeirae retroescavadeira.

ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

PECULIARIDADE: Habilita¢do categoria “D” ou superior.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

22 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade, na operacao de
maquinas: tratores.

ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Habilitagdo categoria “B” ou superior.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

23 - MOTORISTA:

OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade eresponsabilidade, na condugdo de
veiculos automotores.

ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Habilitag¢do na categoria “D” ou superior

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

24 - OFICIAL ESPECIALIZADO:

OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados:
Pedreiro, Carpinteiro, Bombeiro, Armador, Pintor e Eletricista.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

25 - AJUDANTE DE ALMOXARIFADO

OBJETIVO: Executar, sob supervisdo, atividades de grande responsabilidade e
complexidade, referente ao controle e armazenamento de materiais e equipamentos
adquiridos pelo municipio.

ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

26 - AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS:

OBJETIVO: Executar tarefas de pequena complexidade no auxilio de servigos
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especializados em obras em geral.
ESCOLARIDADE: Elementar.
RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

27 - OPERADOR DE SERVICOS FUNERARIOS:

OBJETIVO: Executar fung¢bes de zeladoria no cemitério publico e sepultamentos,
assegurando o cumprimento dos regulamentos pré- estabelecidos, visando seguranga no
seu trabalho.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

28 - SERVENTE ESCOLAR:

OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, tarefas simples e de relativaresponsabilidade
em grupos escolares municipais.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

29 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

OBJETIVO: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade.
ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

30 - VIGIA:

OBJETIVO: Exercer sob supervisdo, atividades de simples complexidade de guarda e
vigilancia.

ESCOLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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ANEXO VIII
QUADRO DE CARGO EM EXTINCAO

Denominacdo do Cargo N2 de Cargo Simbolo de Vencimento

Auxiliar de Enfermagem 02 CE-VII
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B ANEXO IX
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM EXTINCAO

01 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia,
emergéncia e curativos.

ESCOLARIDADE: Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULIARIDADE: Registro no COREN.

Carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
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