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PROJETO DE LEI N° 01/2026

Ementa: Altera os Anexos |, I, lll, IV e V da Lei
Municipal n® 926/2025, que dispde sobre a Reforma
Administrativa da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN,
e da outras providéncias.

Faco saber que de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN, que o plenario, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam integralmente substituidos os Anexos |, II, lll, IV e V da Lei Municipal
n°® 926/2025, que passam a vigorar com a redacgao constante dos Anexos |, II, lll, IV e V
desta Lei, respectivamente.

Art. 2°. A substituicdo dos anexos de que trata o art. 1° ndo altera a estrutura
normativa do texto principal da Lei n°® 926/2025, limitando-se a atualizagcao, reorganizaca
e adequacao dos anexos.

Art. 3°. Ficam convalidados todos os atos administrativos praticados co ‘
fundamento na Lei n® 926/2025 até a entrada em vigor desta Lei, desde que compativeis \
com a nova redacao dos Anexos ora substituidos.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacgdes orcamentarias préprias da Camara Municipal, consignadas no orgamento vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Municipal de Lagoa Nova/RN, 23 de fevereiro de 2026.

ﬁéﬁi Silva Dantas
Presidente da Camara M icipal de Lagoa Nova %
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Anténio Domingo Soares
Vice-Presidente da Camara Municipal de Lagoa Nova
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1° Secretario da Camara Municipal de Lagoa Nova
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao legislativa tem por finalidade promover ajustes e
aperfeicoamentos na organizacdo administrativa da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN, mediante a substituicdo dos Anexos I, Il, lll, IV e V, da Lei Municipal n°
926/2025, em decorréncia de nova avaliagdo técnica da estrutura administrativa
implementada pela reforma anterior.

Apos periodo de funcionamento sob o novo modelo organizacional, verificou-se a
necessidade de realinhamento interno de unidades, atribuicdes e parametros funcionais,
a fim de assegurar maior coeréncia entre as demandas efetivamente enfrentadas pela
administracao legislativa e a estrutura formal vigente.

Trata-se, portanto, de reorganizacdo administrativa de carater técnico,
fundamentada na experiéncia pratica, na evolugdo dos processos de trabalho e nas
exigéncias contemporaneas de gestdo publica, especialmente no tocante a
modernizacao institucional, a eficiéncia operacional e a sustentabilidade fiscal.

A dindmica atual do Poder Legislativo Municipal impde desafios crescentes
relacionados a informatizacao dos processos, a transparéncia ativa, a seguranca da
informacdo, ao controle interno, a comunicagao institucional e a continuidade
administrativa.

pontuais, de modo a:

redistribuir competéncias internas;

aprimorar fluxos administrativos;

fortalecer areas estratégicas de suporte institucional;

reduzir sobreposi¢des funcionais;

adequar a organizagao as reais necessidades do servigo legislativo.

Nesse contexto, a estrutura originalmente prevista mostrou-se passivel de ajustes %y

A reorganizagao ora proposta decorre de analise técnica criteriosa, voltada ao
aperfeicoamento da governanga administrativa, sem descaracterizar os fundamentos da
reforma anterior. ~

A proposta observa o principio da racionalizagdo administrativa,/buscando @
equilibrio entre modernizagao institucional e contengao responsavel de dgspesas.

Os ajustes promovidos nos anexos permitem:

« readequar parametros organizacionais;
« atualizar atribui¢cdes funcionais;
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« otimizar a alocagao de recursos humanos;
» promover maior equilibrio entre areas finalisticas e areas de apoio.

A reorganizacao nao implica expansao indiscriminada da estrutura administrativa,
mas sim reordenamento interno, orientado pela eficiéncia, pela economicidade e pelo
interesse publico.

A revisao dos anexos também se insere no esforgo continuo de fortalecimento da
profissionalizagdo da administragdo legislativa, garantindo maior estabilidade
institucional, padronizagao de procedimentos e preservagao da memoria administrativa.

A adequacao do quadro funcional e das atribuigées visa assegurar que as fungoes
permanentes da Camara Municipal sejam desempenhadas de forma técnica, continua e
alinhada aos principios constitucionais da Administragao Publica.

As alteracdes propostas foram concebidas em estrita observancia aos limites e
condicionantes da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo comprometendo as metas fiscais
nem extrapolando os percentuais legais de despesa com pessoal.

A reorganizagdo administrativa ora apresentada preserva a sustentabilidade
financeira do Poder Legislativo, permitindo inclusive a compensagéo interna de ajustes
estruturais, reforcando o compromisso institucional com a boa gestdo dos recursos
publicos.

Além disso, a técnica legislativa adotada — substituicdo integral de anexos —
assegura clareza normativa, transparéncia e facilidade de fiscalizagédo, atendendo as
boas praticas recomendadas pelos Tribunais de Contas.

A presente iniciativa traduz o compromisso da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN com a evolugdo institucional continua, reconhecendo que reformas
administrativas devem ser dinamicas, avaliadas periodicamente e ajustadas conforme a
realidade pratica e as novas exigéncias legais, tecnologicas e sociais.

A reorganizagdo proposta visa fortalecer a capacidade administrativa do
Legislativo, aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populagao e assegurar que
a Camara Municipal disponha de estrutura adequada para cumprir, com eficiéncia e
transparéncia, suas fungdes constitucionais.

confiante em sua aprovacgao.
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ANEXO [ - Estrutura Detalhada e Competéncias Institucionais das Unidades
Administrativas

| - Gabinete da Presidéncia:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente da Camara em suas
atribuicées politicas, administrativas e representativas, incluindo a organizagao
da agenda oficial, a preparagao de expedientes, a comunicacao institucional da
Presidéncia e o relacionamento com os Vereadores, autoridades e o publico em
geral.

b) O Gabinete da Presidéncia é dirigido pelo Chefe de Gabinete (CC-3) em sua
composigao, além de servidores de apoio que forem designados para nele atuar.

Il - Diretoria-Geral:

a) Planejar, dirigir, coordenar e controlar, de forma integrada, todos os servigos
administrativos do Poder Legislativo, assegurando a execucgdo das decisdes da
Mesa Diretora no ambito organizacional;

b) Assessorar a Presidéncia da Camara na elaboragdo de planos de acéo,
programas de modernizagao administrativa e outras iniciativas estratégicas;

c) Gerir os Recursos Humanos da Camara, englobando o controle de frequéncia,
concessao de beneficios, treinamento de pessoal e observancia das normas
estatutarias aplicaveis ao servidor;

d) Propor a expedigdo de atos normativos internos relativos a gestao de pessoal, %
material, patriménio, financas e demais assuntos administrativos de competéncia
do Legislativo;

e) Supervisionar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores administrativos da
Camara, harmonizando suas atividades e solucionando eventuais conflitos de

transparéncia e controle em todos os procedimentos administrativos da Camara;

g) Executar outras atribuicbes correlatas que lhe forem cometidas pela Mesa
Diretora ou pelo Presidente da Camara, dentro de sua area de atuacao.

h) A Diretoria-Geral é exercida pelo Diretor-Geral (CC-1). Subordinam-se

atribuicdes
f) Zelar pela observancia dos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, %(

previstos nesta Lei.

Il - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Gerir as areas administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial mara
Municipal, providenciando os meios necessarios ao seu regular funcmnamento

b) Planejar e executar as atividades-meio da Camara, assegurando o suporte
administrativo adequado ao desenvolvimento do processo legislativo;
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¢) Gerir a administragdo de pessoal da Camara Municipal no que se refere as rotinas
de natureza financeira e funcional, abrangendo a elaboragédo, conferéncia e
processamento da folha de pagamento, o langamento e controle de vencimentos,
subsidios, vantagens, gratificagdes, adicionais € demais verbas remuneratorias,
bem como a efetivacdo de descontos legais, consignacdes facultativas e
compulsérias, contribuicbes previdenciarias, retengdes tributarias e outros
descontos incidentes, assegurando a correta aplicagédo da legislagao vigente, das
normas estatutarias e dos atos administrativos pertinentes.

d) Administrar as financas do Legislativo, incluindo a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual da Camara, o controle da execugao orgamentaria e financeira,
a gestao de empenhos e pagamentos, em conformidade com a legislacao
financeira publica;

e) Gerenciar a contabilidade da Camara, mantendo a escrituragdo contabil
atualizada e elaborando balancgos, balancetes e relatérios contabeis exigidos
pelos 6rgaos de controle;

f) Cuidar da tesouraria, movimentando os recursos financeiros sob supervisdo do
Presidente e providenciando o pagamento das despesas, bem como a guarda
dos valores e documentos contabeis;

g) Administrar o protocolo, o arquivo, o patriménio e o almoxarifado da Camara,
incluindo o recebimento, distribuicdo e controle de documentos oficiais, materiais
de consumo, bens patrimoniais e demais acervos da Camara Municipal,

h) Coordenar os processos de compras e licitagdes no ambito da Camara Municipal,
observando a legislagcao pertinente (Lei n°® 14.133/2021 e correlatas), atuando
desde o planejamento da contratacao até a adjudicacao e gestao dos contratos,
e prestando apoio técnico e administrativo a Comissao Permanente de Licitacao
(CPL);

i) Manter atualizados os cadastros e registros administrativos necessarios (como o
cadastro de bens patrimoniais, controle de estoque de materiais, contratos
administrativos, folha de pagamento etc.), promovendo a informatizacéo
seguranca dos dados administrativos;

j) Executar outras atividades administrativas ou financeiras compativeis com a

a) Setor de Contabilidade e Financas: responsavel pela escriturag

finalidade da Diretoria ou que lhe forem delegadas pela Diretoria- \%‘
pela execugdo orgamentario-financeira da Camara, englobando a ela

lll.1 - Estrutura Interna (setores da Diretoria Adm. e Financeira):

Presidéncia da Camara.
controle do orcamento, registros contabeis em geral e atividades de tesouraria.
Nesse setor atua o Chefe de Tesouraria (CC-2) como responsavel pela gestéao
financeira e pagamentos, e o Contador Legislativo (servidor efetivo) como
responsavel técnico pela contabilidade publica, ainda um Agente Administrativo
(servidor efetivo).

b) Setor de Patrimdnio, Almoxarifado e Arquivo: responsavel pelo controle e
inventario dos bens moéveis e iméveis da Camara, pela gestdo do almoxarifado
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(entrada, estocagem e distribuicdo de materiais de consumo) e pela guarda
organizada dos documentos e arquivos institucionais (fisicos e digitais). As
atividades do setor sdo coordenadas pelo Assessor de Material, Arquivo,
Protocolo e Patrimonio (CC-4).

Setor de Compras e Licitagoes: responsavel pela condugao dos procedimentos
de compras publicas e licitagdes no ambito do Legislativo, em conformidade com
as normas legais. Cabe a este setor preparar os editais € acompanhar todas as
fases dos processos licitatérios e de contratagdo, dando suporte administrativo e
juridico @ Comissdao Permanente de Licitagido (CPL). O Assessor de
Licitacoes e Compras (CC-3) coordena tecnicamente o setor e pode exercer a
funcéo de Presidente da CPL da Camara, providenciando toda a documentagéao
e atos necessarios ao bom andamento das licitagdes, possuindo ainda Agente
Administrativo (servidor efetivo).

A Diretoria Administrativa e Financeira é dirigida pelo Diretor de Contabilidade
(CC-1), onde Ihe sao subordinados o Chefe de Tesouraria, o Assessor de
Material/Arquivo/Protocolo/Patriménio, o Assessor de Licitagdes e Compras, bem
como os servidores efetivos lotados nas areas administrativa e financeira.

IV - Diretoria de Comunicacgao:

a)

b)

d)

Gerir a politica de comunicagao social da Camara Municipal, promovendo a
transparéncia e a publicidade dos atos e atividades do Poder Legislativo, assim
como o relacionamento institucional com a sociedade e a midia;

Divulgar de forma ativa e acessivel as informacbes sobre as atividades da
Camara Municipal, incluindo pautas e resultados de sessdes plenarias,
audiéncias publicas, projetos em tramitacédo, atos oficiais e outras matérias de
interesse publico, observando os principios da publicidade e da transparéncia;
Gerenciar os canais de comunicacgao institucional da Camara (portal eletronico,
redes sociais, boletins informativos, eventualmente radio ou TV legislativa),
produzindo conteldo jornalistico e multimidia que aproxime o Poder Legislativo
da populagao;

Assessorar os Vereadores, a Mesa Diretora e as Comissdes no relacionamento
com a imprensa, preparando releases, organizando entrevistas coletivas, eventos
de comunicacgao e fornecendo suporte técnico para a interagcdo com veiculos de
comunicacao;

Coordenar as atividades de registro audiovisual das sessodes plenarias e eventos
oficiais da Camara, englobando filmagem, transmissdo ao vivo, gravacgao e
arquivamento de videos, fotografias e audios, bem como zelar pela manute
dos equipamentos de som, imagem e informatica ligados a essas atividades;

do Legislativo, em integragao com os esforgos de transparéncia publica (Portakda
Transparéncia, e-SIC, etc.);
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g) Fomentar a imagem institucional da Camara Municipal junto a sociedade,
promovendo campanhas informativas e educativas, divulgando agoes de utilidade
publica e realizando iniciativas de engajamento comunitario em parceria com a
Escola do Legislativo e outros érgaos publicos ou entidades civis;

h) Desempenhar outras atividades na area de comunicagdo social, imprensa e
tecnologia da informacdo que lhe forem atribuidas pela Diretoria-Geral ou pela
Presidéncia, observando-se a finalidade institucional da unidade.

i) A Diretoria de Comunicagao é dirigida pelo Assessor de Comunicagio Social
(CC-4).

IV.1 - Estrutura Interna (ntiicleos da Comunicagao):

a) Nucleo de Jornalismo e Relagdes Publicas: responsavel pela producdo de
noticias, matérias e conteudos informativos sobre as atividades da Camara, pelo
contato com a imprensa e pelo gerenciamento das redes sociais e demais meios
de comunicagédo institucional. Esse nucleo conta, para elaboracdo de textos,
releases e atendimento a imprensa, com o Assessor de Comunicacgao Social
(CC-4).

b) Nucleo de Midia Audiovisual e TI: responsavel pela realizagao

3), o Assessor de Programacao e Cinegrafia (CC-4), o Cinegrafista (servider
efetivo) e o Técnico Legislativo — Informatica e Midia (servidor efetivo), que
atuam de forma conjunta para assegurar a produgao audiovisual de qualidade e
o suporte técnico de informatica necessarios. %

V - Coordenadoria de Apoio Operacional:

a) Atuar como a unidade responsavel pelos servicos de suporte operacional e
logistico necessarios ao funcionamento da Camara Municipal, englobando a
manutencao da sede, a gestao de veiculos oficiais, a seguranga patrimonial e os
servigos gerais de apoio;

b) Administrar os servigos gerais de limpeza, copa, portaria e conservacao das
instalacdes fisicas da Camara, assegurando ambientes adequados, organizados
e salubres para a realizagao das atividades legislativas e administrativas;

c) Realizar a manutencgao preventiva e corretiva das estruturas fisicas do prédio, do
mobiliario, dos equipamentos e dos sistemas sob responsabilidade da Camara,
providenciando os reparos ou pequenas obras necessarios ao bom
funcionamento da Casa, bem como acompanhar tecnicamente os servicos de %
manutencao eventualmente contratados a terceiros;

d) Gerenciar a frota de veiculos oficiais da Camara (quando houver), organizando e
atendendo o transporte de vereadores e servidores em missées oficiais, zelando
pela boa utilizagdo, abastecimento e conservagdo dos veiculos, € mantendo
controles adequados de uso por meio de registros de viagens;
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e) Zelar pela seguranga do prédio e do patriménio publico da Camara, incluindo o
controle de acesso de visitantes as dependéncias, a vigilancia patrimonial diurna
e noturna, e o acompanhamento de servigcos de seguranca terceirizados ou de
apoio de érgaos publicos (quando em cooperagao);

f) Executar servicos externos de apoio operacional, tais como protocolo de
documentos junto a outros 6rgdos, entrega de correspondéncias oficiais, apoio
logistico a eventos externos da Camara e outras tarefas afins que exijam
deslocamentos fora da sede do Legislativo;

g) Supervisionar a atuagao dos servidores ocupantes de cargos efetivos vinculados
a area operacional (tais como motoristas, vigilantes, auxiliares de servigos gerais),
garantindo o cumprimento de suas atribui¢cdes funcionais e distribuindo as tarefas
de forma equilibrada e eficiente;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas internas relativas a seguranga do trabalho,
prevencao de incéndios, controle de chaves e acessos, e demais procedimentos
operacionais determinados pela Diretoria-Geral ou pela Presidéncia da Camara.

i) A Coordenadoria de Apoio Operacional & chefiada pelo Coordenador d
Servigos Gerais (CC-5). Estao subordinados a esta Coordenadoria: o Asses
de Manutencao, Reparos e Servicos Externos (CC-5), que auxilia/na
supervisao das atividades de manutencao predial e diligéncias externas;
servidores efetivos de apoio operacional, dentre os quais o Auxiliar de Se
Gerais, o Motorista e o Vigilante, incumbidos, respectivamente, dos servicas de
limpeza/arrumacgao, do transporte oficial e da vigilancia do prédio legislativo.

VI - Controladoria Interna:

a) Exercer as fungbes de controle interno e auditoria administrativa no ambito da
Camara Municipal, fortalecendo os mecanismos de fiscalizagdo contabil, &
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, em cumprimento ao art. 31 da
Constituicao Federal;

b) Acompanhar e avaliar de forma continua a execugédo orgamentaria e financeira
da Camara, verificando a conformidade dos atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, o Plano Plurianual, a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
normas pertinentes;

c) Realizar auditorias e inspegdes regulares nos procedimentos e rotinas
administrativas da Camara, examinando a legalidade, a legitimidade, a
economicidade e a eficiéncia dos atos praticados pelas unidades gestoras, bem
como avaliar a eficacia dos controles internos existentes em cada setor;

d) Emitir relatérios e pareceres técnicos sobre as contas e a gestdo da Camara,
incluindo a elaboragao do Relatério de Controle Interno, do Relatério de Gestao
Fiscal e de outros demonstrativos exigidos pelo Tribunal de Contas, apontando
eventuais desconformidades e propondo recomendagdes para o saneamento de
falhas;

e) Orientar preventivamente os setores e agentes da Camara quanto a observancia
da legislagdo e das melhores praticas administrativas, por meio de instrugoes
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normativas, manuais de procedimento ou recomendacgdes formais aprovadas pela
Mesa Diretora, visando padronizar e aprimorar os processos internos;

f) Atuar de forma preventiva para evitar erros, desperdicios ou fraudes, mediante
analise prévia de editais de licitagdo, contratos, empenhos de despesa e outros
atos sujeitos a controle interno, comunicando aos responsaveis eventuais riscos
e sugerindo ajustes para adequacgao legal antes da conclusao dos atos;

g) Apurar denuncias ou indicios de irregularidades no ambito da Camara, seja de
oficio ou por provocagcdao da Ouvidoria ou de outros o6rgdos, realizando
sindicancias internas e emitindo relatérios de averiguacao para apreciagao da
Mesa Diretora, com recomendagdes de providéncias disciplinares ou
administrativas, quando cabiveis;

h) Comunicar formalmente a Mesa Diretora, ao Presidente da Camara e ao érgao
de controle externo competente (Tribunal de Contas do Estado) qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, caso as medidas saneadoras
recomendadas internamente nao sejam adotadas em tempo habil ou se
gravidade da situagcado exigir acdo imediata — nos termos do art. 74, §1°
Constituicao Federal;

i) Manter registro e acompanhamento de todas as recomendacgdes expedidas e/ das
irregularidades apontadas pela Controladoria, monitorando o cumprimento, por
parte dos setores responsaveis, das medidas corretivas sugeridas, e reportand
periodicamente a Mesa Diretora os resultados obtidos;

j) Exercer outras atividades proprias de controle interno que venham a
estabelecidas em lei ou regulamento, ou que forem solicitadas pela Mes
Diretora, visando sempre a boa gestao dos recursos publicos, a transparéncia e
a prevencao de irregularidades.

k) A Controladoria Interna € coordenada pelo Controlador Interno Geral (CC-1), \%
nomeado pelo Presidente da Camara, integrando ainda a Controladoria: 1 (um)
Analista de Controle Interno (servidores efetivos de nivel superior) que realizam
as auditorias, inspegées e demais agdes de controle. A Controladoria Interna deve
reger-se pelos principios da autonomia funcional e do rigor técnico, devendo seus
integrantes possuirem qualificagcdo compativel com as atribuicbes e atuar com
imparcialidade e objetividade.

VIl — Ouvidoria:

a) Atuar como canal permanente de comunicagdo entre o cidaddo e a Camara
Municipal, garantindo a participagao direta da sociedade no aprimoramento dos
servigos legislativos e na fiscalizacdo ética da atuagéo parlamentar;

b) Receber, examinar, registrar e responder as manifestagbes dos cidadaos
relativas @ Camara Municipal — incluindo reclamagdes, denuncias, sugestoes,
solicitagbes de informagao e elogios — referentes tanto aos servigos
administrativos da Casa quanto a atividade parlamentar dos Vereadores;

c) Dar o devido encaminhamento a cada manifestagao recebida, direcionando as
reclamagdes e denlncias aos 6rgaos ou setores internos competentes para
apuragao ou resposta, remetendo matérias de competéncia de outras esferas aos
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orgaos externos pertinentes e acompanhando a tramitacdo dessas demandas
guando necessario;

d) Assegurar que os usuarios dos servicos publicos prestados pela Camara
Municipal tenham pleno conhecimento de seus direitos e meios de defesa,
fornecendo respostas formais, claras e tempestivas as manifestagées recebidas,
observando os prazos estabelecidos pela Lei Federal n°® 13.460/2017 (Cédigo de
Defesa dos Usuarios do Servigo Publico);

e) Propor medidas de melhoria nos procedimentos e rotinas administrativas da
Camara a partir da analise das sugestdes e reclamagdes recorrentes dos
cidadaos, atuando de forma proativa para prevenir conflitos entre a instituicdo e a
comunidade;

f) Atuar em colaboragdo com a Controladoria Interna sempre que receber denuncias
relativas a possiveis irregularidades internas, encaminhando de imediato tais
manifestacdes para verificagcdo e eventual investigacdo, acompanhando as
providéncias adotadas e mantendo o cidadao denunciante informado nos limites
legais cabiveis;

g) Exercer quaisquer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade institucional
de defesa dos direitos dos usuarios e de promogao da transparéncia, que venha
a ser estabelecidas pela legislacdo especifica ou pelo Regimento Interno da
Camara.

h) A Ouvidoria sera dirigida pelo Ouvidor (FG-4), designado pelo Presidente da
Camara. A Ouvidoria atuara com independéncia técnica e sigilo, quand
necessario, assegurando prote¢cao ao manifestante nos termos da legislacap.

VIII - Setor de Apoio Legislativo (Plenario):

a) Estruturar e coordenar os servigcos de apoio técnico e operacional as sessées
do Plenario da Camara Municipal e as reunides da Mesa Diretora, garantindo toda \
a logistica necessaria ao bom andamento dos trabalhos legislativos;

b) Preparar o ambiente do Plenario para as sessdes (ordinarias, extraordinarias,
solenes), providenciando a organizagao da pauta de matérias, listas de presenca,
materiais de apoio e quaisquer recursos necessarios a conducgao dos trabalhos;

c) Auxiliar na elaboragcao das atas das sessbes plenarias e na confecgdo dos
expedientes decorrentes das deliberagdes do Plenario, tais como autografos de
lei, decretos legislativos, resolugdes e oficios de encaminhamento de proposi¢oes
ao Executivo, conforme as determinacdes do Presidente e do Secretario da Mesa
Diretora;

d) Prestar apoio direto aos Vereadores durante as sessoes, controlando os tempos
de uso da palavra conforme as regras regimentais, recebendo e organizando os
requerimentos apresentados em plenario, procedendo a leitura de matérias
quando solicitada, auxiliando na conducao de votacgdes (eletrénicas, se houver,
ou manuais) e fornecendo aos parlamentares, em tempo habil, as informagées e %*
documentos de que necessitem no curso das reunioes;

e) Manter organizado o arquivo legislativo (projetos, indicagbes, requerimentos,
etc.), em coordenagéo com o protocolo e o arquivo geral da Camara, de forma a
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facilitar consultas e a cumprir os prazos regimentais e legais de tramitagcdo das
proposicoes;

f) Executar outras tarefas correlatas ao adequado funcionamento do processo
legislativo, conforme orientacdo do 1° Secretario da Mesa Diretora ou do
Presidente da Camara.

g) O Setor de Apoio Legislativo ao Plenario € coordenado pelo Assessor de
Atividades do Plenario (CC-3), que atua em conjunto com o 1° e 0 2° Secretarios
da Mesa Diretora no suporte aos trabalhos legislativos. Integram este setor de
apoio: 1 (um) Assessor Parlamentar (CC-4), designado para assessorar as
comissdes ou os parlamentares conforme a necessidade, e 1 (um) Técnico
Legislativo — Apoio Legislativo (servidor efetivo), responsavel pelas tarefas de
apoio técnico-administrativo durante as sessoes. (Obs.: O cargo de Digitador,
anteriormente existente no Setor de Apoio Legislativo, encontra-se em extingéo,
n&o sendo mais provido novos ocupantes.)

IX - Escola do Legislativo (Comissao Permanente Especial): ==

a) Oferecer aos Vereadores e aos servidores da Camara Municipal oportunidade
de capacitagao técnica e formagao continuada, visando ao aprimoramento da
elaboracao legislativa, do processo orcamentario e financeiro publico,/da
fiscalizacao parlamentar e demais fungdes institucionais do Poder Legislativo;

b) Promover a educacado civica e a conscientizacdo politica da sociedade locals
realizando cursos, palestras, seminarios, workshops, publicacées e outros
eventos voltados a difusdo de conhecimentos sobre o processo legislativ
cidadania e a gestdo publica, podendo firmar parcerias com instituicd
educacionais e 6rgaos de governo para esse fim;

c) Desenvolver programas de treinamento e aperfeicoamento que visem a
profissionalizagdo do quadro de servidores do Legislativo, ao intercambio de N
experiéncias com outras Casas Legislativas e ao fortalecimento institucional da
Camara Municipal, garantindo a continuidade dessas a¢des a cada legislatura;

d) Colaborar com a Mesa Diretora na concepc¢ao e implementagao de projetos de
modernizagcéo e inovagao na Camara, especialmente aqueles relacionados a
melhoria da qualidade do processo legislativo, transparéncia, participagao popular
e interacao entre o Poder Legislativo e a comunidade.

e) A Escola do Legislativo funciona como comissao de carater técnico-educacional,
sem quadro préprio de cargos, composta por membros designados (Vereadores
e servidores da Camara conforme previsto nesta Lei). Sua organizacgéao interna e
plano de atividades estao sujeitos a aprovagao da Mesa Diretora, nos termos do
Capitulo Il desta Lei.

-
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ANEXO Il — Quadro de Cargos em Comisséo (Livre Nomeacio)

CARGO NOMEMCLATURA SETOR VAGAS | SALARIO
Biretor de Contabilidade CCA1 Administrativo/Financeiro 1 4 4';(? 00
Controlador Interno Geral Lo Cantotadand L 4.45(?,00
Diretor Geral il Diretoria Geral 1 4.4§§,00
Chefe de tesouraria CC-2 Administrativo/Financeiro 1 3.7:;)3 00
Assesso(;;ir(relrl)_ri::agﬁes i CC-3 Administrativo/Financeiro 1 2.723 00
Chefe de Gabinete cC-3 FEcideica ! 2.7?35,00
Assessor de Ativ. Do Plenario wes Plenario ! 2.7§§,oo
e s | o3 | commcame | 1 |
Asse§sor de Material, N . _ _ R$
Arquivo, Prc:tqcolo e CC+4 Administrativo/Financeiro 1 2.300,00 |
Patrimonio - ‘
Assessor dSeoSi:numcagao cC-4 Comunicagio 1 2.33300
AssessoréiiieF;r;%raamagéo © CC+4 Comunicacgao 1 2.3';3 00
Assessor Parlamentar fe4 Plenario 1 /2,.33300
RQSZZS Z@Zﬁf?ﬁ,’é’ tEe;tiar‘:os G ARl Opeaciofi) L 1 .9?)3,\(}0
Coordenagg:i: S CC-5 Apoio Operacional 1 ( m\ 1 gsg

¥

Né&o haveré cargos em comissdo para fungbes de natureza técnico-operacion
meramente administrativa, em observéncia a legislagédo e as determinagbes dos 6rgao
de controle.)
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ANEXO lll - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS LOTAGAO VAGAS | ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO
Contador Legislativo Administrativo/Financeiro 1| VER ANEXO IV R$ 3.000,00
Agente Administrativo | Administrativo/Financeiro 11 VER ANEXO IV R$ 2.781,72
Assislents Administrativo/Financeiro ER ANER DIV

Administrativo 1 R$ 2.694,41
Auxiliar de Servigos Apoio Opetagional VER ANEXO IV

Gerais 1 R$ 2.230,49
Motorista Apoio Operacional 1| VER ANEXO IV R$ 2.230,49
Vigilante Apoio Operacional 1| VER ANEXO IV R$ 2.230,49
Cinegrafista Comunicacao 1| VER ANEXO IV R$ 1.621,00
Técnico Legislativo - CormuUnicaean VER ANEXO IV

Informatica e Midia 1 R$ 1.800,00
Controlador Interno Controladoria 1| VER ANEXO IV R$ 2.500,00
Analista de Controle - VER ANEXO IV

Interno 1 R$ 2.200,00
Agente Administrativo Diretoria Geral 1| VER ANEXO IV R$ 2.781,72
Técnico Legislativo - Plenario VER ANEXO IV

Apoio Legislativo 2 R$ 1.800,00
Digitador — Em Plendrio VER ANEXO IV

extingéo 1 R$ 1.920,36

(Obs.: Os cargos efetivos marcados como “em extingdo” correspondem a fungdes que
n&o serdo mais providas apos a vacancia dos atuais ocupantes, sendo suas atribuicbes
absorvidas por outros cargos ou setores conforme disposto nas disposigdes transitérias

qualificagédo aqui estabelecidos.)

3
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ANEXO |V -Atribuicdes dos cargos Efetivos e Comissionados

Cargos Efetivos

a) Contador Legislativo: Responsavel pela contabilidade do Legislativo. Planeja,
coordena e executa analise, registro e pericias contabeis, obedecendo aos
controles internos e externos; supervisiona a contabilizacdo de documentos e a
correta apropriagao contabil; elabora e assina balangcos, demonstrativos e
relatérios financeiros; controla a execugdo orgamentaria e a movimentagéo de
receitas e despesas da Camara; analisa contratos e atos do Executivo quanto a
questdes contabeis, orcamentarias e de transparéncia; emite pareceres técnicos
e participa de auditorias internas. Requisitos de Escolaridade: formagao superior
em Ciéncias Contabeis, registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

b) Assistente Administrativo: Executa atividades de apoio administrativo técnico.
Presta atendimento e informagdes as demais unidades, tratando documentos
administrativos (oficios, memorandos, planilhas) e acompanhando seu
procedimento completo; prepara relatérios e planilhas de controle; realiza tarefas
diarias de escritério (digitacdo, conferéncia e arquivamento de documento
controle de correspondéncia); da suporte a gestdo de pessoas e as tarefas
financeiras, como langamentos basicos, controle de prazos e agendamenfos;
auxilia em requisicdes de compras e contratos de pequeno porte. Requisito
Escolaridade: Nivel Médio Completo, e estar em dia com as obrigag¢des eleitorai
e militares.

c) Agente Administrativo (Unidades de  Administragao/Financeiro,
Controladoria e Diretoria Geral): Da suporte as atividades administrativas em
geral. Elabora pareceres, relatérios e documentos da unidade, coletando e
analisando dados; coordena os servigos gerais de escritério, garantindo o fluxo
correto de documentos internos e externos; protocola, recebe, classifica e
gerencia arquivos fisicos e digitais de documentos; atende e orienta o publico
interno e externo nos assuntos do setor; participa da organizagcao de processos
administrativos, elaborando fluxogramas e organogramas para maior eficiéncia;
presta apoio as areas de Recursos Humanos e Licitagcdes, auxiliando no%\
processamento de compras, contratos e na prestacao de contas ao Tribunal de
Contas; auxilia em eventos e sessoes legislativas quando necessario. Requisitos
de Escolaridade: Nivel Superior Completo, e estar em dia com as obrigagoes
eleitorais e militares.
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d) Controlador Interno: Promover a obediéncia ao orgamento anual, a Lei Organica
Municipal, ao Regimento Interno da Camara Municipal e, especialmente, as
disposi¢gbes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Incrementar a eficiéncia operacional no ambito do Poder Legislativo Municipal;
Comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pelo Poder Legislativo;
Verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que fundamentam a
execucao dos dispéndios publicos. Verificar os procedimentos e os processos
administrativos, neles procedendo as fiscalizagbes necessarias de modo a
adequa-los as normas pertinentes; Verificar e Fiscalizar a aplicacao das verbas
orcamentarias, visando fomentar e compatibilizar os meios necessarios a
prestacdo de contas aos 6rgdos competentes; Verificar e Fiscalizar o teto
despendido com pessoal e avaliagdo dos controles orcamentarios, contabeis,
financeiros e operacionais da Camara Municipal; Acompanhar e avaliar os
resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as receitas e
despesas, com vista a elaboragao das contas da Camara Municipal; Subsidiar as
acoes governamentais do Poder Legislativo nos aspectos de sua gestao, quais
sejam, o planejamento, o orcamento, as financas, a contabilidade e a
administracao, assessorando e alertando o Presidente da Camara Municipal
guanto aos seus limites legais; Controlar; fiscalizar e emitir pareceres sobre as
contas de receitas e despesas dos exercicios financeiros, referentes as contas,
aos bens em almoxarifado e aos bens patrimoniais; Expedir o Certificado de
Auditoria, ou equivalente, das contas publicas do exercicio financeiro,
aspectos orgcamentarios, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a legisl
pertinente determinar; Prestar orientacdo aos responsaveis por bens e recyrsos
legislativos, nos assuntos pertinentes a competéncia especifica do Controle
Interno, inclusive sob a forma de prestar contas, na forma da legislagao vigen
de modo a assegurar a legalidade dos atos de gestao; Prestar apoio ao 6rgap d
controle externo, mediante o fornecimento de informacdes e dos resultados\de
suas acdes sistematicas de Controle Interno do Poder Legislativo Municipa\
Praticar atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as normas
pertinentes de administragdo, tendo em vista o cumprimento de sua missao
institucional, inclusive, notificar os responsaveis pelas irregularidades
constatadas; supervisionar tecnicamente as atividades da Camara dentro de suas
atribuicdes; expedir atos normativos concernentes a acao do sistema integrado
de fiscalizacao financeira, contabilidade e auditoria; determinar, acompanhar,
avaliar e executar auditorias; proceder ao exame prévio dos atos originarios da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Céamara, emitindo parecer
conclusivo; promover a apuragao de denlncias formais, relativas a irregularidade
ou ilegalidade praticadas na administragéo do Poder Legislativo, dando ciéncia
imediata ao Presidente da Mesa Diretora e aos interessados, sob pena de
responsabilidade solidaria; sugerir ao Presidente da Mesa Diretora a aplicagéo
das sangdes cabiveis, conforme a legislagéo vigente, aos gestores inadimplentes;
participar da elaboragdo do plano de contas Unico para os oOrgaos da
administracdo municipal; participar da elaboragdo do Balango Geral e da
Prestacédo de Contas Anual do Presidente da Camara; manter com o Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte colaboragédo técnica e profissional
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relativamente a troca de informagdes e de dados em nivel de execucdo
orcamentaria, objetivando uma maior integragao dos controles interno e externo.
Requisitos de Escolaridade: exigir-se-a, no minimo, diploma de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito e as respectivas inscricdes
regulares nos Conselho Regional de Contabilidade, de Administragcdo ou Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

e) Auxiliar de Servigos Gerais: Executa servicos de limpeza e conservagao.
Realiza limpeza geral nas dependéncias da Camara (salas, corredores,
banheiros, plenario e areas externas), mantendo moveis, utensilios e
equipamentos em condigdes adequadas; coleta e separa lixo, lava sanitarios,
varre e limpa pisos, paredes e vidros; apura diariamente as condigcdes dos
ambientes e materiais de limpeza; mantém higienizagao de copa/cozinha e areas
comuns, verifica fechamento de portas e janelas e desliga luzes apés expediente;
auxilia no recebimento e distribuicdo de materiais e outros servicos simples de
apoio fisico; zela pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade
e executa outras tarefas correlatas determinadas pela chefia. Requisitos de
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo, e estar em dia com as obrigacoes
eleitorais e militares.

f) Motorista: Conduz e mantém os veiculos oficiais da Camara. Dirige automoéveis
e outros veiculos de pequeno, médio e grande porte para transporte de
vereadores, servidores e materiais, dentro e fora do municipio; verifica antes’e

limpo e abastecido, recolhendo-o a garagem no fim do dia; reallza reparps
emergéncia simples (troca de pneus, carga de bateria) quando nece
registra em relatério diario as viagens feitas (quilometragem, itinerg rios\
passageiros, entregas) para controle interno; zela pela segurancga
passageiros e equipamentos durante o transporte; executa atividades afins, comg
entrega e retirada de documentos e materiais pela cidade. Requisitos de
Escolaridade: Nivel Médio Completo, e estar em dia com as obrigagdes eleitorais
e militares.

g) Vigilante: Garante a seguranca patrimonial. Faz rondas periédicas nas
dependéncias da Camara, observando a entrada, circulacao e saida de pessoas
e bens para evitar furtos, vandalismo ou outras infracées. Verifica trancas e
condicdes de portas, janelas e portdes, conferindo instalagbes elétricas e
hidraulicas para prevenir incéndios e vazamentos; controla o acesso de visitantes,
permitindo entrada apenas mediante identificacdo e agendamento; prest
informagdes gerais a servidores e publico, pessoalmente ou por telefone; zel
pela guarda de chaves, alarmes e outros materiais de seguranga; registra
incidentes de seguranca e aciona reforgo se necessario; exerce outras atividades
correlatas de vigilancia. Requisitos de Escolaridade: Nivel Médio Completo, e
estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares. W
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h) Cinegrafista: Opera equipamentos de audio e video. Realiza filmagens e
gravacdes das sessdes plenarias, audiéncias publicas, eventos institucionais e
outras atividades oficiais da Camara. Zela pela manutengéao dos equipamentos
de cameras, microfones e mesas de som; organiza e arquiva o material gravado,
disponibilizando-o para a difusdo (TV Camara, internet). Auxilia na edigédo basica
de video, instalagao de cabos e configuragcao de sistemas de transmissao ao vivo.
Em equipes de comunicacéo, colabora com os outros personagens da equipe na
captura de imagens e depoimentos para noticias da Casa. Requisitos de
Escolaridade: nivel médio completo, com experiéncia comprovada ou curso
técnico na area especifica (Audiovisual, Produgdo, Edigcdo de Imagem/Video ou
Fotografia), e estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

i) Analista de Controle Interno: Monitora a legalidade e eficiéncia dos atos
administrativos. Executa atividades de controle interno técnico-administrativo,
acompanhando a aplicagéo dos recursos publicos no Legislativo; analisa contas,
contratos e despesas da Camara para verificar conformidade com leis
or¢camentarias e fiscais. Elabora relatérios de auditoria interna, pareceres sobre
orcamentos e despesas, e sugere melhorias nos procedimentos internos para
aumentar eficiéncia e transparéncia. Atua em coordenagado com 6rgéao externo
(Tribunal de Contas), prestando informagées e relatérios sobre a gestao contabil
e financeira do Legislativo. Requisitos de Escolaridade: nivel superior em
Administragao, Contabilidade ou Direito, e estar em dia com as obrigacbes
eleitorais e militares.

j) Técnico Legislativo — Apoio ao Legislativo (Plenario): Da apoio técnico as
atividades do plenario. Auxilia na organizacdo das sessdes, cuidando dos
sistemas de votacdo, sonorizagcdo e imagem; controla tempo de fala dos
vereadores e providencia materiais de apoio (autégrafos, copias de propostas,
atas) durante as sessdes. Organiza o arquivo de proposi¢cdes legislativas,
acompanhando o tramite de projetos de lei, indicagdes e requerimentos; digita ou
transcreve atas de sessdes quando solicitado. Atende as demandas dos
vereadores em plenario, orientando sobre procedimentos regimentais e
encaminhando documentos aos setores correspondentes. Manuseia
equipamentos de gravacdo para registro das sessbdes, transcrevendo e
arquivando as gravagdes. Requisitos de Escolaridade: Nivel Médio Completo, e
estar em dia com as obrigacgoes eleitorais e militares.

k) Técnico Legislativo — Informatica e Midia (Comunicag¢ao): Executar atividades
de suporte técnico-operacional no campo da tecnologia da informacao,
comunicacgao institucional e sistemas de midia digital da Camara Municipal,
colaborando com os processos de manutengao de redes, infraestrutura N\
audiovisual, transmissdo de sessdes e administracdo dos canais digitais da :
instituicdo. Operar, instalar, manter e prestar suporte aos equipamentos de
informatica e midias digitais, como computadores, servidores, cameras, sistemas
de som e redes internas da Camara; Dar suporte técnico ao site oficial e aos
sistemas institucionais da Camara (portais de transparéncia, streaming, protocolo
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digital, etc.), atualizando informagées basicas sob orientagao superior; Auxiliar na
transmissédo ao vivo e gravagado das sessdes plenarias, audiéncias publicas e
eventos oficiais, operando recursos de midia e controlando qualidade de audio e
video; Apoiar a equipe da Diretoria de Comunicagao na producao e edigcao de
conteudos digitais (videos, imagens, infograficos, etc.) para canais oficiais, em
especial redes sociais e site institucional, Atuar na manutencao preventiva e
corretiva de equipamentos audiovisuais, periféricos e infraestrutura técnica de
comunicacgao e midia da Camara; Zelar pela seguranca e integridade dos arquivos
digitais de natureza institucional e legislativa, fazendo cépias de seguranca e
organizando acervos; Colaborar com os demais técnicos e assessores da
comunicacgao e informatica, prestando suporte em eventos institucionais e ages
de divulgacado; Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal e as determinacdes da chefia imediata.
Requisitos de Escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico em
informatica, redes ou areas correlatas.

1) Digitador (em extincao): Responsavel pela digitacdo e processamento de
documentos administrativos e legislativos. Digita textos oficiais (oficio
memorandos, atas, relatérios) a partir de manuscritos ou gravagées, conferipido-

administrativo. Realiza tarefas de apoio ao setor legislativo, como pro
processos e requisitar publicagbes em imprensa oficial. Requisito
Escolaridade: Nivel Médio Completo, e estar em dia com as obrigacdes eleitorai
e militares.

CARGOS COMISSIONADOS

m) Chefe de Tesouraria (CC-2): Coordena a execugdo financeira da Camara.
Supervisiona a administracao financeira e contabil, garantindo observancia da
politica administrativa da Casa. Da andamento aos processos de recebimento e
pagamento: instrui e registra empenhos, liquidagdbes e pagamentos, mantendo
atualizados os registros contabeis. Presta informagdes contabeis e financeiras
para a elaboragdo de relatérios estatisticos e prestacées de contas anuais.
Assegura o cumprimento de normas fiscais (execugdo orgcamentaria, limites de
gastos) e elabora demonstragées contabeis e balancos periédicos da Camara. N\

n) Diretor de Contabilidade (CC-1): Responsavel pela coordenacao, execugao e
controle das atividades contabeis da Camara Municipal, observando os principios
e normas de contabilidade aplicadas ao setor publico. Planeja e organiza servigos
administrativos e o uso de recursos humanos e materiais da Casa, em parceria

$ Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 368, Centro — Lagoa Nova/RN — CEP: 59390-000
Telefone: (84) 99933-6394 — E-mail: camaramunicipalln@yahoo.com.br
C.G.C (MF) 10.727.329/0001-02

L. A AN U B A N U B A FZN



§§1ﬁ1 - 1963 “
z D! LAGOA NOVA

°4ud\‘

com a Diretoria Geral. Planeja, organiza e supervisiona os registros contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, assegurando a correta contabilizagdo
das receitas, despesas e demais atos administrativos. Elabora balancetes,
demonstrativos contabeis, relatérios de gestao fiscal e prestacées de contas, em
conformidade com a legislagéo vigente e com as orientagdes dos 6rgaos de
controle. Acompanha a execucao orgcamentaria e financeira, emitindo pareceres
e informagbes contabeis de apoio as decisbes administrativas e legislativas.
Orienta os demais setores quanto a observancia das normas contabeis e
procedimentos de registro, mantendo atualizados os sistemas informatizados de
contabilidade. Responde tecnicamente pelos demonstrativos e informacgdes
contabeis perante o Tribunal de Contas e demais 6rgaos de fiscalizagdo. Alimenta
sistemas contabeis, necessarios ao bom andamento da casa.

o) Controlador Interno Geral (CC-1): Lidera o controle interno do Legislativo.
Executa auditorias e analises sobre a execugdo orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial do Legislativo, verificando legalidade, legitimidade, economicidade
e eficiéncia dos atos administrativos. Avalia o cumprimento das metas fiscais e
dos limites de despesas de pessoal previstos em lei; examina procesSos

esclarecimentos sobre as agées do Legislativo.

p) Diretor Geral (CC-1): Coordena as atividades administrativas da Camars
nivel geral. Planeja e organiza servicos administrativos e o uso de recurso
humanos e materiais da Casa, em parceria com a Diretoria Contabil-Financeira.
Pesquisa e propde métodos de racionalizagado de procedimentos administrativos
e planos de ag¢ao para melhoria continua; avalia resultados de planos e programas
implantados. Supervisiona sistemas de informacao e arquivo (manuais e
automatizados), coordenando a organizacdo, guarda e recuperacao de %
documentos do Legislativo. Orienta o funcionamento interno da Camara em
conformidade com o Regimento Interno, coleta informacées para alcancar as
metas institucionais e realiza estudos técnicos de apoio as atividades legislativas
e administrativas. Fiscaliza obras e servigos contratados pela Camara e executa
outras tarefas correlatas a Diregdo-Geral. Planeja e controla o suporte
administrativo-financeiro da Camara. Planeja, organiza, dirige e controla todas as
atividades das areas de apoio administrativo e financeiro, fixando diretrizes de ;
gestdo de recursos e estruturagdo dos servicos segundo os objetivos do
Legislativo. Supervisiona o trabalho de todos os servidores dessas areas,
orientando-os no cumprimento de suas tarefas; responde pela execugao das
politicas definidas pelo Presidente da Camara. Atende aos vereadores e
determina a distribuicao de tarefas correlatas aos demais cargos administrativos; X
zela pelo cumprimento de horarios e disciplina da equipe, comunicando ao
Presidente casos de indisciplina.
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Chefe de Gabinete (CC-3): Assistente direto da Presidéncia e da Mesa. Presta
assessoramento politico aos membros da Mesa Diretora nas sessoes legislativas
e no intervalo entre elas. Coordena e supervisiona a execucao dos trabalhos
solicitados pela Mesa; participa de sessées e reunides, oferecendo consultoria
técnica e legislativa conforme demanda dos vereadores e do Presidente. Fornece
apoio politico-parlamentar as atividades institucionais da presidéncia (studies,
elaboracéo de relatérios e discursos, acompanhamento de votagoes). Realiza
pesquisas e estudos a pedido dos dirigentes da Camara sobre assuntos
legislativos de interesse da Casa; executa tarefas administrativas e de protocolo
relacionadas ao gabinete do Presidente.

Assessor de Licitagoes e Compras (CC-3): Conduz os processos de aquisi¢ao
de bens e servigos. Assessor e coordena licitagées, assegurando a legalidade,
transparéncia e eficiéncia dos procedimentos. Elabora editais e termos de
referéncia claros para as licitagdes; acompanha recebimento de propostas,
julgamentos e homologacgdes; esclarece duvidas de licitantes. Supervisiona
execucgao de contratos resultantes das licitagdes, monitorando prazos, qualidade
dos servicos e cumprimento das obrigagdes contratuais pelos fornecedgres.
Presta orientacdo as demais secretarias quanto ao planejamento de compfras e
recursos, propondo melhorias na contratagao para otimizar custos publicos.

Coordenador de Servigos Gerais (CC-5): Supervisiona o apoio operacional
Camara. Coordena equipes de limpeza, manutencao predial, motoristas
vigilancia, planejando escalas de trabalho e distribuindo tarefas rotingiras.
Garante que as instalagdes estejam conservadas, funcionando e seguras: veri{i
condicoes de limpeza e conservagado, solicita reparos prediais (elétrico
hidraulicos, de ar-condicionado) quando necessario; fiscaliza o servigo de
vigilancia e transporte interno. Controla o estoque de materiais de limpeza e de
manutencgao, requisita compras de suprimentos, e zela pela guarda e manutencao
dos equipamentos da Camara.

Assessor de Atividades do Plenario (CC-3): Gerencia a infraestrutura e o apoio
técnico do plenario. Promove o suporte as sessdes: coordena os sistemas de
audio e video para transmissdo das reunibes, garantindo gravacdes e
sonorizagdo adequadas. Organiza material para os vereadores em plenario
(itinerarios de votacao, atas de sessdes, manifestagcdes protocoladas) e controla
a tramitagao interna dos processos legislativos durante as sessées. Supervisiona
técnicos de plenario, distribuindo tarefas de apoio (como digitacao de discursos e
relatérios, controle de presenca, abertura de sessdes). Trata da guarda e
arquivamento das gravagoes das sessoes, providenciando transcrigbes escritas
quando necessario.

Assessor de Material, Arquivo, Protocolo e Patrimdnio (CC-4): Administra o
almoxarifado e patriménio da Camara. Coordena a aquisi¢cao, recebimento e
armazenagem de materiais de consumo, permanentes e de expediente para
todos os setores legislativos. Controla o estoque de materiais, confrontando notas
fiscais e especificagbes dos produtos recebidos; organiza o armazenamento,
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identificando e acomodando os itens de forma técnica e ordenada. Gerencia
inventarios periédicos de bens méveis e contratos de manutengdo preventiva
(manutencao de veiculos, equipamentos, instalagoes prediais). Emite relatérios
de estoque e apoio a logistica interna, e executa demais atividades correlatas
inerentes a gestao de material e patriménio.

v) Assessor de Comunicac¢ao Social (CC-4): Apoia a comunicagao institucional.
Executa acdes de assessoria de imprensa sob a coordenacgdo do Coordenador
de Comunicagdo. Coordena campanhas institucionais, eventos de midia e
producao de materiais editorial @ promocional da Camara. Mantém canais de
comunicacao dinamicos (site, redes sociais, newsletters), garantindo atualizagao
constante de noticias. Organiza entrevistas concedidas por autoridades do
Legislativo; dirige e orienta equipes de cobertura jornalistica das atividades e atos
publicos da Camara. Elabora comunicados internos (memorandos, boletins) e
monitora conteudos divulgados no portal oficial. Pode atuar na programacao de
radio/TV internas da Casa.

w) Assessor de Programacao e Cinegrafia (CC-4): Produz contetdo audiovisual.
Planeja e executa a programacao de televisdo e radio da Camara Municipal.
Realiza gravag¢des dos pronunciamentos dos vereadores nas sessoes e eventos
legislativos, garantindo qualidade de imagem e som. Edita videos instituciopais e
reportagens (plenarias, audiéncias publicas, etc.), montando programas
jornalisticos ou institucionais transmitidos pelos canais da Casa.
equipamentos de transmissdao ao vivo e estudio; coordena a instalag
cameras, switchers e microfones durante as sessoes.

x) Assessor de Manutencao, Reparos e Servigos Externos (CC-5): Responsavel
pela conservagao predial e logistica externa. Coordena pequenos reparos de
manutencao predial (elétrica, hidraulica, pintura, ar-condicionado) e conserta
equipamentos quando possivel. Supervisiona servigcos terceirizados de
manutencdo e reformas, contratando ou solicitando suporte técnico externo.

Realiza vistorias periddicas nas instalagbes da Camara para identificar
necessidades de reparos; providencia a manutengao preventiva de elevadores,
geradores, climatizadores e outros bens patrimoniais. Auxilia na gestao de frotas,
solicitando consertos de veiculos oficiais e equipamentos de comunicacéo
externa. Presta suporte operacional em mudangas ou instalagées externas &

quando a Camara participa de eventos fora do plenario.

y) Assessor Parlamentar (CC-4): Prestar assessoramento técnico e administrativo
aos Vereadores ou as Comissées da Camara Municipal, auxiliando na
elaboragéo, revisdao e formatagao de proposicdes legislativas (projetos de lei,
requerimentos, indicagdes, emendas, pareceres, etc.); realizar pesquisas de
legislagao, jurisprudéncia e doutrina para subsidiar a atuagéo parlamentar e a
producgéo legislativa; acompanhar a tramitagdo de matérias nas comissoes € no
plenario, controlando prazos, instrugdes processuais e movimentagdes; redigir
relatorios, discursos, notas técnicas e outros documentos solicitados pelos

‘E parlamentares; auxiliar na organizagdo de audiéncias publicas, reunides e
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eventos institucionais promovidos pelos vereadores ou pelas comissdes; manter
contato com 6rgaos publicos, entidades e cidaddaos para atender demandas
legislativas e encaminhar solicitagdes recebidas pelos parlamentares; fornecer
apoio direto as atividades legislativas e politicas dos vereadores, conforme
diretrizes da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara; executar outras tarefas
correlatas ao assessoramento legislativo e institucional.

z) Assessor de Tecnologia da Informagao (CC-3): Gerencia as atividades de
tecnologia da informagao do Poder Legislativo, incluindo a administragdo e
atualizagao dos sistemas de tramitacao legislativa (como o software “Legis” e/ou
outros que porventura venham a substituir), do portal eletrénico e demais bancos
de dados institucionais, bem como da infraestrutura de Tl da Camara Municipal.
Presta suporte técnico em informatica aos demais setores da Camara, realizando
a instalacao, configuracdo e manutencao de computadores, servidores, redes e
programas de uso institucional. Colabora na implementagdo de solugdes
tecnologicas e na modernizagdao dos processos internos, orientando quanto a
seguranca da informacao e garantindo a integridade, disponibilidade e qualidade
dos dados e sistemas do Poder Legislativo.

(e
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ANEXO V - Das Funcoées Gratificadas

Denominagao da . Valor : ”
Funcio  Simbola eUieede wensal | formede | Vincuscko
Gratificada (R$)
Designacao de
Pregoeiro FG-1 1 1.500,00 | servidor por ato CPL
da Presidéncia
Designacgao de
Agente de .
Contratagao FG-2 1 1.200,00 serVIdor.p(A)r ajto CPL
da Presidéncia
) - Designacgao de
Secretario(a) | o o 1 1.200,00 | servidor por ato |Apoio/Legislativo(Plenario)
Legislativo(a) L sheialr
da Presidéncia
Membro da . ~
Comissao . Des!gnagao de
Pemaneniesii FG-3 Até 4 750,00 Zervlgdor'gc“)r a_to CPL
Licitagaio a Presidéncia
Designacao de
Ouvidor FG-4 1 600,00 | servidor por ato Diretoria Geral
da Presidéncia
Designacao de
Age'n.te d? FG-5 1 200,00 | servidor por ato Diretoria Ger
Identificagao D
da Presidéncia

-

¢

Pregoeiro — FG-1

Atribuicées: Conduzir a fase externa dos procedimentos licitatérios na modalidade
pregao, seja presencial ou eletronico, nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002,
subsidiariamente pela Lei n°® 14.133/2021; Coordenar a sessao publica de recebimento
das propostas e dos lances, promovendo o julgamento conforme critérios estabelecidos
no edital; Analisar a aceitabilidade das propostas, proceder a habilitagao do licitante
vencedor e a adjudicagao do objeto, quando autorizado; Conduzir audiéncias, responder
a impugnacées e esclarecer duvidas dos interessados durante a fase licitatoria; Lavrar
atas, relatérios e registros oficiais do certame, garantindo a publicidade e integridade do
processo; Encaminhar os autos para homologacao da autoridade competente e adotar
providéncias p6s-julgamento.

7 e
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Agente de Contratacao — FG-2

AtribuicGes: Atuar como responsavel pela condugdo do processo de contratacdo
publica, em todas as modalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, exceto nos casos de
pregao; Elaborar e revisar os documentos técnicos preparatérios da licitagdo, como
termo de referéncia, matriz de risco e edital, em conjunto com os setores demandantes;
Coordenar a instrugdo processual, promovendo a legalidade, publicidade e
economicidade nos certames; Realizar consultas e diligéncias necessarias para o
saneamento de davidas ou irregularidades formais; Encaminhar os autos para parecer
da assessoria juridica, quando necessario, e para controle interno; Acompanhar a
tramitacao até a homologacao, adjudicagao e assinatura do contrato.

Secretario Legislativo — FG-2

Atribuicdes: Auxiliar na organizacao das sessodes legislativas, elaborando minutas de
atas e expedientes legislativos; Redigir, revisar e organizar os documentos oficiais
oriundos das sessdes plenarias (atas, autografos, resolugdes, decretos legislativos etc.);
Registrar a presenca dos vereadores e controlar o tempo de fala durante as sessoes;
Encaminhar matérias e requerimentos protocolados ao setor competente; Manter
atualizado o arquivo legislativo, fisico e digital, em conjunto com o setor de protoco

Presidente da Camara.

Membro da Comissao Permanente de Licitacao — FG-3

Atribuicoes: Integrar a Comissdo Permanente de Licitagcdo (CPL), participando da
analise, julgamento e deliberagcdo de processos licitatérios promovidos pela Camara
Municipal; Emitir parecer técnico nas fases de habilitacao, julgamento de propostas e
recursos, quando aplicavel; Analisar documentos de credenciamento, atestando a
conformidade com o edital; Zelar pela legalidade e formalidade dos procedimentos,
propondo diligéncias ou corregées necessarias; Auxiliar o Pregoeiro ou Agente de
Contratacao nos tramites processuais sob sua competéncia; Assinar as atas e registros

das sessoes licitatorias de que participar. %\v

Quyvidor - FG-4

Atribuicoes: Canal de interlocucdo com o cidaddo. Recebe, registra e analisa
manifestagdes (sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios) do publico externo sobre o
servigo publico legislativo. Encaminha essas manifestagdes aos setores responsaveis
ou ao sistema de controle interno da Casa e acompanha o andamento das solicitagdes,
garantindo respostas aos cidaddos dentro dos prazos legais. Processa pedidos de
informagao com base na LAl e informa o demandante sobre o status de sua solicitagao;
recebe e encaminha denuncias de irregularidades internas as autoridades competentes.
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Elabora relatérios periédicos de ouvidoria contendo analises das demandas recebidas e
propostas de melhoria para os servigos legislativos.

Agente de ldentificacao — FG-5

Atribuicoes: Atuar na emissao de carteiras de identidade civil em cooperagdo com o
ITEP/RN, conforme convénio firmado com a Camara Municipal; Realizar coleta de dados
| biométricos, assinatura digital e fotografia dos cidaddos solicitantes; Verificar a
| documentacéao exigida para expedicdo do RG, orientando os cidadaos sobre requisitos
| e prazos; Operar os sistemas eletronicos de identificacao civil disponibilizados pelo
| ITEP/RN; Assegurar a integridade, seguranca e sigilo dos dados coletados durante o
processo de identificacao; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na emissag

compativeis com sua funcao, conforme orientacao da Diretoria Geral ou da Presidéncia
da Camara.

Je;it Carlo %a %antas

|
|
:
\
l
Presidente da Camara Municipal de Lagoa Nova
|

/WA;’LW D0hup) S oo

nténio Domingo Soéares

Vice-Presidente da Camara Municipal de Lagoa Nova

A e

1° Secretario da Camara Municipal de Lagoa Nova

&{vwm,&o%

icera Maria Machado dos Santos

2° Secretario da Camara Municipal de Lagoa Nova \
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
Art. 16 a 21 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

PROJETO DE LEI N° 001/2026

Senhor Presidente,

Com a finalidade de instruir o presente Projeto de Lei e dar cumprimento ao
disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, vejamos o impacto orgamentario financeiro gerado pelo
presente, esse que “Cria cargos de provimento efetivo e comissionado no Quadro de
Pessoal da Cédmara Municipal de Lagoa Nova”, calculado sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio para o exercicio de 2025, o qual entrara em vigor, e as
estimativas para os dois subsequentes (2027 e 2028).

O Projeto de Lei em tela, criard cargos de provimento efetivo e comissionado no
ambito do Poder Legislativo do Municipio, sendo as suas vagas e valores de remuneracéo
determinados conforme tabela a baixo:

Tabela | — Relagdo de Cargos, Vagas e Remuneragdes

CARGO VAGAS | REMUNERAGAO
Técnico Legislativo — Apoio Legislativo 01 R$ 1.800,00
Assessor de Tecnologia da Informagdo — CC3 01 R$ 2.750,00

Ressalte-se que a Camara Municipal de Lagoa Nova/RN tera como Receita de
Duodécimo nesse exercicio de 2026, o valor global de R$ 3.561.069,72 (Trés milhées,
quinhentos e sessenta e um mil, sessenta e nove reais, setenta e dois centavos),
representando o valor mensal de R$ 296.755,81 (Duzentos e noventa e seis mil,
setecentos e cinquenta e cinco reais, oitenta e um centavos), para custeio das suas
despesas com folha de pessoal, subsidios, encargos sociais, materiais de consumo,

prestadores de servigos, assim como aquisicao de equipamentos e material permanente.
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Nesse sentido, a nossa Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 29-A, § 12 regra
que:

“A Cémara Municipal ndo gastara mais de setenta por
cento de sua receita com folha de pagamento, incluido
0 gasto com o subsidio de seus Vereadores”

Com isso, vejamos que atualmente o valor gasto pela Camara Municipal com a folha
de pagamento, incluindo os subsidios dos vereadores, pode ser visto no demonstrativo a
baixo:

Tabela Il - Despesa Atual com Pessoal (Art. 29-A — CF — Até 70% do Duodécimo)
NATUREZA PERIODO VALOR TOTAL
Vencimentos, Vantagens e
Outras Despesas Variaveis de | 01/2025 a 12/2025 | R$ 1.897.876,91
Pessoal sem Encargos Sociais
Total da Receita de Duodécimo | 01/2025 a 12/2025 | R$ 3.309.928,32
PERCENTUAL ATUAL (Até 70%) 57,34%
Dados extraidos do RGF Anexo 1 — 3° Quadrimestre 2025

Conforme demonstrado no calculo acima, de acordo com a Decisdo n° 1.596/2005 —
TCE, oriunda do Processo n° 11851/2005 — TC onde diz que nao é computado os encargos
sociais nesse limite, pode ser visto que o Poder Legislativo esta cumprindo com o que regra

o referido dispositivo constitucional.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Complementar n® 101/2000, em seu Art. 20,
lll, “a”, diz que o Poder Legislativo Municipal ndo podera gastar com pessoal, valor superior

a 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio, nesse sentido vejamos o percentual atual:
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Tabela lll - Despesa Atual com Pessoal (Art. 20, lll, “a” — LRF — Até 6% da RCL)
NATUREZA PERIODO VALOR TOTAL
Vencimentos, Vantagens e
Outras Despesas Variaveis de | 01/2025 a 12/2025 R$ 1.985.079,21

Pessoal com Encargos Sociais

Total da Receita Corrente do

L 01/2025 a 12/2025 | R$ 91.006.557,12
Municipio

PERCENTUAL ATUAL (Até 6%) 2,18%

Dados extraidos do RGF Anexo 1 — 3° Quadrimestre 2025

Ja para fins do calculo acima, deve ser considerado os encargos sociais € pode ser
visto que o Poder Legislativo também esta cumprindo com o que regra o referido dispositivo
de responsabilidade fiscal.

Agora, veremos o acréscimo da despesa apds entrada em vigor do referido Projeto
de Lei:

Tabela IV — Relacdao de Cargos, Vagas e Remuneracées com valores totais
mensais/anuais mais provisao de 13° salario, 1/3 férias e Encargos Sociais

CARGO VAGAS REMUNERAGAO
Técnico Legislativo — Apoio Legislativo 01 R$ 1.800,00
Assessor de Tecnologia da Informagédo — CC3 01 R$ 2.750,00
VALOR TOTAL VENCIMENTOS 4.550,00
PROVISAO PARA 13° SALARIO R$ 379,17
PROVISAO PARA 1/3 FERIAS R$ 126,39
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5.055,56
ENCARGO SOCIAL (PATRONAL) R$ 960,56
VALOR TOTAL MENSAL COM ENCARGO R$ 6.016,12

O valor mensal a ser acrescentado na Despesa Total com Pessoal — DTP da Camara
Municipal sera de R$ 6.016,12 (Seis mil, dezesseis reais, doze centavos) mensal e de R$
72.193,44 (Setenta e dois mil, cento e noventa e trés reais, quarenta e quatro centavos)

anual.
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No quadro a seguir, veremos como ficara o novo limite de acordo com o Art. 29-A da

nossa Constituicdo Federal.

Tabela V- NOVA Despesa com Pessoal (Art. 29-A — CF — Até 70% do Duodécimo)

NATUREZA PERIODO VALOR TOTAL
Vencimentos, Vantagens e
Outras Despesas Variaveis de 2025 R$ 1.958.543,63
Pessoal sem Encargos Sociais
Total da Receita de Duodécimo 2025 R$ 3.309.928,32
NOVO PERCENTUAL (Até 70%) 59,17%

Embora a simulagdo maxima de impacto financeiro decorrente da integral
implementacéao indique, em cenario hipotético de provimento imediato e integral de todos os
cargos criados, percentual estimado de 59,17% da receita de duodécimo comprometida com
folha de pagamento, nos termos do art. 29-A, §1°, da Constituicdo Federal, tal projecdo nao
representa situacao fatica obrigatéria, automatica ou imediata, tampouco configura, por si so,

violagao ao ordenamento juridico.

Isso porque o calculo apresentado no impacto orcamentario-financeiro adota
metodologia conservadora e maxima, considerando o provimento simultaneo de todos os
cargos previstos na estrutura administrativa, o que nao corresponde a realidade

administrativa nem a dindmica legal de implementacao da norma.

Conforme expressamente reconhecido no proprio estudo de impacto, diversos cargos
criados permanecerao vagos, dependendo, no caso dos cargos efetivos, da prévia realizacao
de concurso publico, e, no caso dos cargos em comissao, de decisado discricionaria da Mesa

Diretora, sempre condicionada a disponibilidade financeira e ao interesse publico.
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Além disso, o Projeto de Lei de alteragdo da Reforma Administrativa estabelece, de
forma clara e expressa, mecanismo normativo de contencgéo e controle, ao dispor no art. 24,

§3°, que:

“A nomeacao para cargos criados por esta Lei que se encontrem vagos podera

ser feita de forma escalonada, de acordo com a disponibilidade financeira e o interesse
publico.”

Tal dispositivo confere lastro juridico suficiente para assegurar que a implementacéo
da nova estrutura administrativa se dara de maneira progressiva, responsavel e compativel
com os limites constitucionais e fiscais, afastando qualquer interpretacao de obrigatoriedade

de provimento imediato dos cargos.

Ressalte-se que a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e a interpretacdo
sistematica da Lei de Responsabilidade Fiscal admitem a criagdo de cargos desde que ndo
haja impacto imediato e irreversivel sobre os limites legais, sendo plenamente legitima a
adocao de provimento escalonado,

Condicionado a evolugcdo da receita, a recomposigdo do quadro funcional e a
observancia permanente dos limites do art. 29-A da Constituicao Federal e do art. 20, Ill, “a”,
da Lei Complementar n°® 101/2000.

Nesse sentido, é relevante destacar que, mesmo no cenario maximo projetado, o

|

\

\

' limite da LRF referente a 6% da Receita Corrente Liquida permanece amplamente respeitado,

l alcangcando apenas 2,26%, o que evidencia a sustentabilidade fiscal da reforma sob a ética

| da responsabilidade fiscal.

| Dessa forma, conclui-se que o percentual indicado na projecao tedrica trata-se de
estimativa maxima, expressamente mitigada pelo proprio texto legal, que impée a Mesa

Diretora o dever de observar a disponibilidade financeira antes de qualquer nomeacao.
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Para andlise do limite em tela, comparando os dados da Tabela Il com a Tabela V, o
valor acrescido sera de R$ 60.666,72 (Sessenta mil, seiscentos e sessenta e seis reais,

setenta e dois centavos), e o percentual acrescido sera de 1,83%.

Para o limite contido no Art. 20, lll, “a@” da LRF, veremos o valor e percentual que sera
impactado:

Tabela VI- NOVA Despesa Atual com Pessoal (Art. 20, lll, “a” — LRF — Até 6% da RCL)
NATUREZA PERIODO VALOR TOTAL
Vencimentos, Vantagens e

Outras Despesas Variaveis de

01/2025 a 12/2025 R$ 2.057.272,65
Pessoal com Encargos

Sociais’

Total da Receita Corrente do
L 01/2025 a 12/2025 R$ 91.006.557,12
Municipio?

PERCENTUAL ATUAL (Até 6%) 2,26%
1. Dados extraidos do RGF, Anexo 1

Para analise do limite em tela, comparando os dados da Tabela Ill com a Tabela VI,
o valor acrescido sera de R$ 72.193,44 (Setenta e dois mil, cento e noventa e trés reais,
quarenta e quatro centavos), e o percentual acrescido sera de 0,08%.

Abaixo veremos o impacto anual sobre a Receita Corrente Liquida estimada do
Municipio, para o exercicio de 2026, onde entrara em vigor e os seus dois subsequentes,
2027 e 2028, como determinado pelo Art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Tabela VIl — Impacto Anual sobre a RCL — Receita Corrente Liquida
Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028

Valor Total R$ 72.193,44 R$ 75.947,50 R$ 79.896,77
Receita corrente R$

iqui i R$ 108.165.165,00 | R$ 121.144.985,00

liquida estimada $ $ 135.682.384.00
(RCL)*

Impacto sobre a RCL 0,07% 0,06% 0,05%
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*Para os exercicios de 2027 e 2028, foi considerado o acréscimo estimado da inflagéo de
5,2%.

*Os valores da Receita Corrente Liquida Estimada, foram retirados da LDO 2026.

Em sede de resumo final comparativo, veremos o demonstrativo abaixo:

Tabela VIl - Resumo Final dos Limites

LIMITE NOVO
LIMITES IMPACTO
ATUAL LIMITE
Limite Art. 29-A da CF (Até 70% do Duodécimo) 57,34% 59,17% +1,83%

Limite Art. 20, Ill, “@” da LRF (Até 6% da RCL) 2,18% 2,26% +0,08%

E valido ressaltar, que os calculos sdo estimativos e dependera diretamente do
periodo em que sera realizado o concurso publico para o provimento dos cargos efetivos e

nomeacgao dos cargos comissionados.

Nesse sentido, sendo o que temos para o momento, nos colocamos a disposi¢ao para

quaisquer esclarecimentos sobre a matéria em pauta.

Lagoa Nova/RN, 24 de fevereiro de 2026

de Lima
Assessor Contabil
CRC/RN - 014148/0-8
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

EMENTA - Reforma Administrativa -
Modificagao anexos - Legalidade - Aprovacgao da
matéria.

PARECER DO RELATOR

| — DO BREVE RELATORIO:

Cuida a presente analise sobre o Projeto de Lei n° 01/2026, de
autoria da Mesa Diretora desta Casa de Leis, que “Altera os Anexos |, 11, Ill, IV e V da
Lei Municipal n° 926/2025, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Camara
Municipal de Lagoa Nova/RN, e da outras providéncias”, remetida a esta comissao
para analise e parecer.

Il - DA FUNDAMENTAGCAO:

A iniciativa do projeto é formalmente adequada. Outrossim, nos
termos do art. 51, IV, da Constituicdo Federal, aplicado aos Municipios por simetria,
cabendo ao Poder Legislativo dispor sobre sua organizacdo administrativa. A Lei
Organica Municipal também assegura a Camara Municipal competéncia privativa para
legislar sobre: sua estrutura administrativa e criacao, transformacdo e extingao de

cargos de seus servicos auxiliares.

Assim sendo, no tocante ao aspecto formal, o Projeto de Lei em
analise tem pertinéncia legal, haja vista ser de competéncia privativa da Mesa Diretora
a matéria de propor privativamente sobre a organizacdo, fungbes e remuneragoes

dos cargos, vejamos:
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“Art. 34 - A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicdes,
estabelecidas em lei e neste Regimento Interno:

()

Il - Propor privativamente ao Plenario Projeto de Resolugao
dispondo sobre a organizagao, funcionamento, regime juridico
do pessoal, criagdo, transformagcdo ou extincdo de cargos,
empregos e funcdes e fixacdo da respectiva remuneracgéo,
observados os parametros constitucionais e os estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias;”.

Assim sendo, o projeto atende ao principio da legalidade, pois a
supracitada alteragéo depende de lei formal, o que esta sendo observado.

Il — DA OBEDIENCIA A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

As alteragcdées do projeto de lei em apreco deve atender aos
requisitos previstos nos arts. 16, 17 e 169 da Constituicao Federal, bem como nos
arts. 15 a 23 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Destarte, o projeto encontra-se instruido com estimativa do
impacto orgamentario-financeiro, demonstrado viabilidade orgcamentario conforme
anexo juntado ao projeto de lei em apreco.

Ressalte-se que o Poder Legislativo Municipal deve respeitar os
limites de despesa com pessoal previstos no art. 20, I, “a”, da LRF, o que, conforme
documentacgao apresentada, permanece atendido.

Portanto, as alteragbes propostas nos anexos visam a
adequacdo da estrutura organizacional da Camara Municipal, buscando maior
eficiéncia no desempenho das fungoes legislativas, administrativas e de fiscalizacgao.

Ante o exposto, ndo se verifica desvio de finalidade, tampouco
afronta ao principio da moralidade administrativa, uma vez que as alteragées criadas

possuem atribuigées objetivas e compativeis com o interesse publico.
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IV — DA TECNICA LEGISLATIVA:

O projeto observa as regras da Lei Complementar n® 95/1998,
quanto a clareza, precisdo e organizagdo normativa, apresentando estrutura

adequada, definicao de cargos, atribuicdes e remuneracao de forma expressa.

V — DA CONCLUSAO:
Ante o exposto, ndo restam duavidas quanto a legalidade do
projeto de lei que estabelece a reforma administrativa do Poder Legislativo, razao pela
qual opina-se pela aprovacao do projeto ora analisado, no tocante a legalidade da
matéria, nos termos estabelecidos.
E o parecer.
Plenario “José Jerénimo da Silva”, da Camara Municipal de
Lagoa Nova/RN, em 24 de fevereiro de 2026.

~ Vereador Matheus Manoel d elroé (MDB)

Relator
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL

Recebemos do Relator o parecer sobre o Projeto de Lei
01/2026, de autoria da Mesa Diretora desta Casa de Leis, que “Altera os Anexos |, I,
Ill, IV e V da Lei Municipal n°® 926/2025, que dispde sobre a Reforma Administrativa
da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN, e da outras providéncias”, com parecer
favoravel.

A Comissdo reunida e em analise detalhada da matéria,
resolveu acompanhar o voto do Relator, tendo em vista que a mesma se encontra
dentro dos parametros constitucionais, das técnicas legislativas e da juridicidade.

Ante o exposto, opina-se pela aprovacao do Projeto de Lei, do
que diz respeito a legalidade, nos termos estabelecidos.

Lagoa Nova (RN), 24 de fevereiro de 2026.

[\

Vereador Jbao Alves Galvio Junior (UNIAO BRASIL)
Presidente

/ o (bbaor Qo Liriancs
Vereador Fagner Robson Guimaties (REPUBLICANOS)
Membro

M L Lo Mo

Vereador Matheus Manoel de Medeiros (MDB)
Relator
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REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES

DATA: 24/02/2026
COMISSAO DE LEGISLAGAO, CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PRESIDENTE: VEREADOR JOAO ALVES GALVAO JUNIOR
RELATOR: VEREADOR MATHEUS MANOEL DE MEDEIROS
MEMBRO: VEREADOR FAGNER ROBSON GUIMARAES
MATERIA EM APRECIACAO:

[ X 1 PROJETO DE LEI N° 01/2026

[ ] PROJETO DE RESOLUGCAO N°

[ ] PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
[ ] EMENDA N°

AUTORIA:

[ 1 PODER EXECUTIVO
[ X ] PODER LEGISLATIVO — MESA DIRETORA

“Altera os Anexos |, I, lll, IV e V da Lei Municipal n° 926/2025, que disp6e sobre a
Reforma Administrativa da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN, e da outras
providéncias.”

PARECER DO RELATOR:

[ £ ] FAVORAVEL E PELA ADMISSIBILIDADE NA iINTEGRA
[ ] FAVORAVEL E COM APRESENTACAO DE EMENDA

[ ] DILIGENCIAR INFORMACOES

[ ] CONTRARIO

M Lo A Aty

Relator

VOTOS DOS INTEGRANTES DA COMISSAO SOBRE O PARECER DO RELATOR:
[< ] SIM [ ] NAO . [% ] SIM [ ] NAO

L Aﬁ»aé és //umn/wl lllmie %Mw%@d’é

Presidente Membro
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COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E TRIBUTAGAO

EMENTA - Reforma Administrativa -
Modificacao anexos - Previsao orcamentaria —
Estudo de Impacto Or¢camentario Financeiro —
Viabilidade — Aprovacao da matéria.

PARECER DO RELATOR

Cuida a presente analise sobre o Projeto de Lei n° 01/2026, de
autoria da Mesa Diretora desta Casa de Leis, que “Altera os Anexos |, 11, lll, IV e V da
Lei Municipal n°® 926/2025, que dispbe sobre a Reforma Administrativa da Camara
Municipal de Lagoa Nova/RN, e da outras providéncias”, remetida a esta comissao

para analise e parecer.

| - DO BREVE RELATORIO:

O Projeto de Lei em apreco visa a alteracao dos anexos da lei

- que regulamenta a estrutura administrativa da Casa Legislativa, com o objetivo de

otimizar a execugdo das atividades legislativas e melhorar a gestdo dos servigos
prestados ao publico.

Il - DA FUNDAMENTACAO:

A proposta apresentada se encontra em conformidade com os
principios e normas estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988 e pela legislagao

infraconstitucional, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
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Assim sendo, o projeto de lei atende os principios da
administragédo publica, obedecendo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Nesse diapasao, ressalte-se que o Art. 169, da CF, exige que a
criagaéo de cargos publicos seja acompanhada da respectiva previsao orgamentaria,
com o respectivo impacto financeiro sendo demonstrado no plano plurianual e na lei
de diretrizes orgamentarias.

Outrossim, a Lei de Responsabilidade Fiscal impde limites para
o crescimento das despesas publicas com pessoal, como também estabelece normas
de transparéncia e controle sobre a gestao fiscal.

Assim sendo, a criagdo de cargos publicos, incluindo cargos
comissionados e efetivos, deve ser compativel com o limite de despesas com pessoal.

Conforme estudo de impacto orgamentario-financeiro
apresentado como anexo ao projeto de lei, ha viabilidade orgamentaria para execugao
do referido projeto de lei, com analise dos préximos 03 (trés) anos.

Assim sendo, no tocante ao previsto no Art. 29-A, da CF, o
percentual atingido foi de 59,17%. Com relagao ao que estabelece o Art. 20, Ill, “a”, o
percentual atingido foi de 2,26%, quando a lei autoriza até 6%.

Il — DA CONCLUSAO:

Isto posto, sob o aspecto que compete a analise da Comissao
de Finangas, Orcamento e Tributagdo, entendo que a proposigao atende aos critérios
ora analisados, uma vez que todos os pré-requisitos estabelecidos foram obedecidos
no tocante a legalidade da matéria e a previsao orcamentaria.

E o Parecer.

Plenario “José Jer6nimo da Silva”, da Camara Municipal de
Lagoa Nova/RN, em 24 de fevereiro de 2026.

il L

ag \ ~
Vereador Jbio Alves Galviao Junior (UNIAO BRASIL)
Relator
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO

Recebemos do Relator o parecer sobre o Projeto de Lei n°
01/2026, de autoria da Mesa Diretora desta Casa de Leis, que “Altera os Anexos |, I,
Ill, IV e V da Lei Municipal n® 926/2025, que dispde sobre a Reforma Administrativa
da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN, e da outras providéncias”, remetida a esta
comissao para analise e parecer.

A Comissao reunida e em analise detalhada da matéria, por
unanimidade, resolveu acompanhar o voto do Relator, em razdo de preenchimentos
dos requisitos orgcamentarios a que se destina.

Ante o exposto, opina-se pela aprovagao do Projeto de Lei.

Remeta-se ao Plenario para analise meritoria.

Lagoa Nova (RN), 24 de fevereiro de 2026.

PP A
ereador Paulo Eduardo Guimaraes (MDB)

Presidente

Voo Ve X dp v —~p
Vereador Marinalvo Vicente da Silva Lima (REPUBLICANOS)
Membro

Lo M Ao

Vereador Jdio Alves Galvio Junior (UNIAO BRASIL)
Relator
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REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES

DATA: 24/02/2026
COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TRIBUTAGAO
PRESIDENTE: VEREADOR PAULO EDUARDO GUIMARAES

RELATOR: VEREADOR JOAO ALVES GALVAO JUNIOR
MEMBRO: VEREADOR MARINALVO VICENTE DA SILVA LIMA
MATERIA EM APRECIAGAO:

[ X ] PROJETO DE LEI N° 01/2026

[ ] PROJETO DE RESOLUGAO N°

[ ] PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
[ ] EMENDA A LEI ORGANICA N°

AUTORIA:

[ 1 PODER EXECUTIVO
[ X ] PODER LEGISLATIVO — MESA DIRETORA

“Altera os Anexos |, I, lll, IV e V da Lei Municipal n° 926/2025, que dispde sobre a
Reforma Administrativa da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN, e da outras
providéncias.”

PARECER DO RELATOR:

FAVORAVEL E PELA ADMISSIBILIDADE NA INTEGRA
FAVORAVEL E COM APRESENTAGCAO DE EMENDA
DILIGENCIAR INFORMACOES

CONTRARIO
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VOTOS DOS INTEGRANTES DA COMISSAO SOBRE O PARECER DO RELATOR:

[ X ] SIM [ ] NAO - [ X] SIM [ 1 NAO
T Mo £ e
Presidente Membro
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