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Lei N.° 929/98

Prefeitura Municipal de Pontalina
CGC 01.791.276/0001-06
Praca Justo Magalhdes SIN - Centro

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Magistério Pablico Municipal de Pontalina”.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, no uso de

suas atribuigoes legais e constitucionais, em especial na Emenda Constitucional
N.° 14/96, na Lei Federal N.° 9.394/94 e na Lei Federal N.° 9.424/96 e Artigo
212 da Constituicdo Federal, Aprovou e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a se-
guinte Lei Municipal:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos

do Magistério Publico do Municipio de Pontalina, conforme previsto no Art. 39 da
Jonstituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Estdo submetidos a este Plano de Carreira e Ven-

cimentos os servidores ocupantes dos Cargos de Professor e€ de Profissional de

Art. 2° - O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico

L.

IL.

I

IL.

HI.
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tem por objeto a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio € a
valorizacio do servidor publico do Magistério, mediante:

Adocao do principio do merecimento para desenvolvimento na
Carreira;

Adocao de uma sistematica de vencimentos e remuneracao
harmonica e justa que permita a valorizacdo e a contribuicao
de cada servidor publico do Magistério, através da qualidade

de seu desempenho.
Art. 3° - Para os ﬁqs desta Lei, considera}-se:
. SERVIDOR PUBLICO DO MAGISTERIO: a pessoa 1 mente

investida em cargo publico com atribuicées especificas das
funcgoes do Magistério;

CARGO PUBLICO: o conjunto de atribui¢ées e responsabilida-
des confiadas a servidor publico e que tenha como caracteris-
ticas essenciais a criagédo por lei, nimero certo, denominacéo
propria e remuneragéio pelo poder ptblico municipal;
QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos efetivos do Ma-
gistério Publico Municipal;

QUADRO PROVISORIO: é constituido pelos cargos que se ex-
tinguirdo quando de sua vacancia;

CARREIRA: trata-se da forma de evolucéo profissional no sen-
tido horizontal e vertical, implicando em diferenciacéo salarial;
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VI. CLASSE: é o Grupo Homogéneo com contrato especifico para o
exercicio de docéncia e/ou area de apoio pedagogico, diferen-
ciados entre si pelo nivel de titulacdo de acordo com a area de
atuacao;

VII. NIVEL: a divisdo basica da carreira compreendendo as atri-
buicdes dos cargos, de acordo com a escolaridade, grau de
complexidade das tarefas e tabela de vencimentos;

VIII. REFERENCIA DE VENCIMENTO: a posi¢do do cargo publico
na tabela de vencimentos dos niveis da carreira, de acordo
com a escolaridade e o tempo de servico;

IX. CARGO EM COMISSAOQ: cargo publico, criado por lei, de livre
nomeagao € exoneracgao;

X. FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuices especiais
afetadas a um servidor, as quais nao corresponde um cargo
ou emprego, de livre designacio.

Art. 4° - As funcgées de Diretor, Secretario Geral e Coordenador sdo

o ca)nsiderados fungoes confianga de livre designacéo e dispensa, conforme previsto

np Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art. 5° - Os vencimentos do Diretor, Secretario Geral e Coordena-

dpr serd o equivalente ao seu cargo efetivo com a carga horaria de 40 ho-

rgs/aulas, acrescido da gratificagcdo no percentual previsto na tabela de venci-
mentos constante do anexo III desta Lei.

Art. 6° - Integra este Plano de Carreira e Vencimentos e dele pas-

sam a fazer parte os seguintes anexos:

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL;

ANEXO II - ESTRUTURA DE CARGOS / CLASSES;

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS;

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-

REQUISITOS.

Paragrafo Unico: Os quantitativos dos cargos serdo os resultantes

s enquadramentos dos servidores do Magistério neste Plano de Carreira e Ven-

CAPITULO II ' S %

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 7° - O ingresso na carreira do Magistério Pablico Municipal
r-se-a através de concurso publico no padrao inicial de vencimentos do respec-
Ifo cargo € nivel em que se promover concurso, atendidos os pré-requisitos
Q- w constantes do Anexo V desta Lei.
Paragrafo 1°: O cargo do Professor I, possui divisdo Ginica no nivel
A e seu provimento dependera de comprovacdo minima de formagdo no 2° grau,
ng area do Magistério.
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Paragrafo 2°: O cargo de Professor II (P. II) possui 02 divisdes, ni-

rta (nivel A) e Licenciatura Plena (nivel B) em cursos de habilitacdo na area

€

\%‘i‘s A e B correspondendo, respectivamente, 4 formacio superior em Licenciatura

ucacional.

Paragrafo 3°: O Cargo de Professor III (P. 1II) possui uma divisdo,

njvel A e no seu provimento exige-se a comprovacio de formacio superior na area
educacional, bem como especializacdo superior, mestrado ou doutorado.

g &

E

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8° - Progressao Funcional é a passagem do servidor de um pa-

ao de vencimento, para outro subseqiiente, dentro do cargo que ocupe, confor-

dispuser o regulamento.
Paragrafo 1°: Aplica-se a progressdo funcional somente aos ocu-

p4ntes de cargos efetivos.

Para 0 2°: Os padrdes de vencimentos sio os constantes do
p

Arnlexo III desta Lei.

nal

Art. 9° - O Servidor do Magistério tera direito a progressao funcio-

desde que satisfaga, simultaneamente, as seguintes condicoes:
L. Houver completado 5 anos de efetivo exercicio na mesma re-
feréncia e nivel salarial;
II. Ter obtido resultado favoravel nas avaliacées de desempenho

ocorridas nos dois ultimos anos, no cargo que ocupe;

II.  Ter participado de programas de treinamento ou desenvolvi-
mento, com dura¢do minima de quarenta horas, nos tltimos
dois anos que antecederam a concessido da progressao hori-
zontal.

Paragrafo 1°: O tempo em que o servidor se encontrar afastado do

exﬁ'rcicio do cargo, ndo se computara com o periodo de que trata o inciso I deste

pr

cip

ig0, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do que

o¢ o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio.
Paragrafo 2°: A contagem de tempo para o novo periodo sera sem-
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o perio-

Paragrafo 3°: Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisiti-

0 exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianga na Secretaria Muni-

de Educacio.
Paragrafo 4°: A administracdo concedera a progressdao funcional a

cada 05 (cinco) anos, apds formalizacdo do resultado da avaliacdo de desempe-

nh

qud
S€.

» conforme dispuser o regulamento.
Paragrafo 5° - A progressdo funcional sera concedida ao servidor
fizer jus, a partir do primeiro dia til do' més subseqiiente ao da data da pos-

P
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Paragrafo 6°: Nao fara jus a progressao funcional o servidor que
buver sofrido, no periodo, pena disciplinar.

Paragrafo 7°: Nao se aplica a exigéncia do inciso III, se o citado pe-
0do o Municipio nao viabilizar nenhum programa de treinamento ou desenvol-
mento.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGCAQ

Art. 10° - Remuneracido é o vencimento do Cargo, acrescido das

vatagens pecuniarias, previstas em Lei.

Art. 11° - Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria mensal de-
da ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo piblico, correspondente ao padrao

d

respectivo cargo, cujo valor resulta do custo médio dos professores por ano

(Governo Federal) dividido pelo namero de meses, com acréscimo de 1/12 do dé-
cimo terceiro salario e descontado o custo da quota da previdéncia, aplicando-se

a

eguinte férmula:

CM x 0,60 x n.° médio de alunos p/ professor do municipio
= SM

13 (meses) x 1,12 (encargos)

Paragrafo 1°: Para fins de calculo do Salario Médio do Professor,

pqra o exercicio de 1.998, fica definido o numero médio de alunos por professor
ng rede municipal, de ensino, como sendo de 24 (vinte e quatro) alunos em mé-
dig.

Paragrafo 2°. O nimero médio de alunos de que trata o paragrafo

arjterior € calculado dividindo-se a quantidade de alunos da rede municipal pelo

) . . . . o
nymero de professores, inclusive os profissionais de educacéo.

Paragrafo 3°: A presente tabela de vencimentos dos professores, e

servidores municipais da educagéo, vigorar-se-a para o exercicio de 1.999, ou en-
quanto o n.° de alunos servidos nio ultrapassara 1200 alunos.

Art. 12° - O valor atribuido a cada padrio de Vencimentos sera de

acpordo com carga horaria mensal prevista para o Cargo ocupado pelo servidor do
Magistério, conforme previsto na tabela de vencimentos.

Paragrafo 1°: A tabela de indices de vencimentos estabelecida no

Arfexo III desta Lei servira de base para o calculo proporcional dos vencimentos
relativos as cargas horarias diversas previstas no Estatuto do Magistério Pablico
dojMunicipio.

Paragrafo 2°: No vencimento mensal correspondente a cada padrao

oujnivel esta incluido o descanso semanal remunerado.

Art. 13° - O menor vencimento da carreira do Magistério Pablico

Municipal podera ser inferior ao Piso Salarial Nacional da categoria, caso a média
defalunos por professor seja a prevista no paragrafo primeiro do art. 11 desta Lei.

P

CEBEMOS
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Art. 14° - Ao Servidor do Magistério, além das vantagens estatuta-
rias a ele atribuida, podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

L. Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio;

II. Gratifica¢ao pelo exercicio de funcdo de confianca.

Paragrafo Unico: As gratificacdes previstas no “Caput” deste Artigo
serao regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Do Enquadramento

Art. 15° - O enquadramento dos atuais servidores do Magistério
n§PS cargos ora transformados, de denominacdo idéntica ou correlata, dar-se-a
m observancia dos pré-requisitos de cada cargo, conforme previsto com o Ane-
IV desta Lei.

Art. 16° - O servidor enquadrado nos termos do artigo anterior sera
pgsicionado no respectivo nivel e referéncia de acordo com esta Lei.

Art. 17° - O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei
ddr-se-4 através de ato proprio expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18° - Nenhuma redugdo de vencimento acrescido de vantagens
pgcuniarias permanentes, provento ou pensdo podera resultar da aplicacéo do
diiposto nesta Lei, devendo no enquadramento, conforme e quando for o caso, se
assegurado ao servidor a diferenca, como vantagem pessoal, observando o limite
maximo da remuneragio do cargo de Secretario Municipal de Educacéo.
Paragrafo 1°: O valor de vantagens pessoal prevista neste artigo
sera reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servi-
dgres do Magistério Plblico Municipal.

Paragrafo 2°: A obtencgdo do valor da vantagem pessoal ndo da di-
rejto ao servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

Paragrafo 3°: Se no ato de enquadramento for apurado vencimento
mensal inferior aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o posicio-
namento no padréo de vencimento imediatamente superior.

Art. 19° - Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos
pensionistas, no que couber, o disposto nos artigos 13, 14, 15 e 16 desta Lei.

Art. 20° - As duvidas e o casos omissos porventura observados na
efgtivacdo do enquadramento dos servidores do Magistério serdo decididos pelo
CHlefe do Poder Executivo.

Art. 21° - Ao servidor € assegurado o direito de pedir revisio de seu
enfjuadramento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do
Dgcreto de enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei.

Paragrafo 1°: O pedido de revisdo devera ser através de peticdo ou
re(l[uerimento fundamentado dirigido ao Chefe do Poder Executivo e protocolizado

nojsetor de recursos humanos. %

RECEBEMOS
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Paragrafo 2°: Recebida a peticdo, devera o chefe do departamento

essoal elaborar relatério com todas as informacoes necessarias e encaminhar o
[

dido ao Prefeito Municipal.
Art. 22° - As vantagens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente
ribuidas aos servidores do Magistério, ndo expressamente revogadas € nao pre-

vistas no art. 12 desta Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do enquadramento

dl)s servidores, ressalvadas as vantagens pessoais concedidos por forca da Lei,
observando-se o disposto no art. 37, inciso XIV, da Constituicdo da Republica.

ol

a
&

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23° - A descrigdo detalhada das atribuicées dos cargos sera
jeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 24° - E terminantemente proibido o desvio de funcéo, a partir

| implantacao deste plano de Carreira e Vencimentos, sob pena de:
L Perda do direito de se beneficiar da progressido funcional,
enquanto permanecer em desvio de funcao.
II. Destituicdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca

para os servidores que permitirem o desvio de funcdo de
seus subordinados.
Paragrafo Unico: Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses

:;dgxtados da publicagdo desta Lei, para correcdo dos desvios de funcdo, caso

stam.

Art. 25° - Para todos os efeitos, sera concedida ao servidor que vier
falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a pro-
bssao funcional.

L Art. 26° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo

a ¢onta das dotagdes proprias do Orgamento de exercicio vigente, ficando o Chefe
da Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 27° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, re-

vogando-se as demais disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de

Gqias, aos 29 dias do més de junho de 1.998.

RE

de Pontalina
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL

Caqrgos Efetivos do Magistério Publico Municipal

IDenominag¢do dos Cargos Carga Horaria Mensal
Professor I 90 a 180 horas/aulas
Professor 11 90 a 180 horas/aulas
Profissional de Educacéo 180 horas/aulas

P

———en v

Cdmaro nicioal de Pntalin.




1){ Cargos Efetivos:

ANEXO II - ESTRUTURA DOS CARGOS

IDenominacgdo do Cargo: Nivel: Simbologia
Professor 1 A P1
Professor I1 A-B P1II
Professor 111 A P I1I
Prpfissional de Educagéo A—-B PE
2)|Cargos Provisérios em Exting&o (LEIGOS): ’

Denominagdo do Cargos: Simbologia:
- Assistente Técnico de Educagio ATE
- Auxiliar de Ensino AE




A) Tabela de Vencimentos Bésico dos Professores:

TABELA 01:

Cilrgo: Professor I (Magistério)
vael: “A”
Carga Horaria Semanal: 30

ANEXO III - VENCIMENTOS (EM R$):

Referéncias
Base I II I 1\ \'%
250,00 257,50 265,22 273,17 281,36 289,80
TABELA 02:
C%{agoz Professor II (Licenciatura Curta)
Niyel: “A”
C3rga Horaria Semanal: 20 /%
L Referéncias
| ase I II 111 IV \'%
282,27 290,73 299,45 308,43 317,68 327,21
Carga Horadria Semanal: 30
Referéncias
Base I II 11 1\% \'%
291,00 299,73 308,72 317,98 327,52 337,34




arga Horaria Semanal: 40

Referéncias
Base I IT I11 IV \"%
800,00 309,00 318,27 327,81 337,65 347,78
TABELA 03:
C:Ergo: Professor II (Licenciatura Plena)
Njyvel: “B”
C:Lrga Horaria Semanal: 20
Referéncias
Base I II II1 1A \Y4
290,73 299,45 308,43 317,68 327,21 337,03
C4qrga Horaria Semanal: 30 %
Referéncias
Base I II | 111 IV A\
// 299,73 308,72 317,98 327,52 337,34 347,46
C4rga Horaria Semanal: 40
Referéncias
Base I II III IV Vv
309,00 318,27 327,81 337,65 347,78 358,21




TABELA 04:
Cargo: Professor I1I (Esp.)
Njvel: “A”
Carga Horaria Semanal: 20
Referéncias
Base I II 11 1\% \Y

299,45 308,43 317,68 327,21 337,03 347,14

Carga Hordria Semanal: 30
Referéncias

Base I II III 1\Y% Vv

307,72 316,95 326,46 336,25 346,34 356,73

Carga Horaria Semanal: 40 =
Referéncias |
Base I IT III IV \Y
318,27 327,81 337,65 347,78 358,21 368,96
7
: Ohaservac;(”)es:

¢ D Cargo de Professor leigo sera extinto em 05 anos e ndo
ossui critério de evolugdo na tabela; -

¢ Diretor e Secretario Geral da Unidade Escolar percebera
encimento equivalente a carga horaria méaxima prevista

ara seu cargo efetivo, acrescido da respectiva gratificacio
le até 50% do Piso Salarial.




ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS
CARGOS E PRE-REQUISITOS:

TITULO DO CARGO: Professor

Descricdo Sumaria:

disc
mai

do

Exerce atividades docentes no pré-escolar ministra aulas das
iplinas componentes dos curriculos do Ensino Fundamental, de uma ou
s disciplinas do Ensino Médio e outros conhecimentos basicos, elaboran-
planos de curso e de aulas, preparando ¢ selecionando material did4tico:

elaporando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a forma-

CaC

dos alunos.

A=

CARGOS:

PRE - REQUISITOS d

Prq

fessor |

e Ensino Médio completo na modalidade
normal, para docéncia na educacdo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fun-
damental.

e Aprovagdo em concurso publico, conforme
dispuser Edital.

Professor 11

¢ Ensino Superior em Curso de Literatura, de
Graduagdo Plena, com habilitagdes especifi-
cas em areas proprias, para docéncia nas sé-
ries finais do ensino fundamental € no ensi-
no médio.
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ATO DE SANGRO AS LEIS N9S 927, 928, 929/98
= DE 29 DE JUNHO DO ANO DE 1,998 =

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado e Goids ’
% EURIPEDES ALVES, no uso de suas atribuig¢oes legais e constitucig
3, que lhe sdc conferidas por Lei e apds o recebimento dos autogra
de Lei, Os projetos de Leis sob os n%s., 058/98, 063/98 e 064/98,
nades dos projetos de autoria de Executivo Municipal, aprovados em

s@o Ordinaria de dia 24/06/98, que Eu, Prefeito Municipal de Ponta

, SANCIONO-AS, passando destarte em Leis sob os n? 927/98, 928/98

e 929/98, do dia 29 de junho do-ane de 1.998,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado

Goids, aos 29 dias do més de junho do ano de 1.998,

de/'
Jose Euriped 8 Alves

Prefeito Municipal




