(a Camara Municipal de Armacao dos Buzios
o

~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n° 49, de 22 de dezembro de 2020

Dispoe sobre instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Guardas
Maritimos Ambientais e dos Guardas Municipais Patrimoniais, criados pelas Leis n°
922, de 20 de dezembro de 2011 e 294, de 29 de janeiro de 2002, respectivamente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA INsTITUICAO DO PCCR

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Guardas Maritimos Ambientais e dos Guardas
Municipais Patrimoniais, cujos cargos foram criados, respectivamente, pelas Leis n°. 922, de 20 de dezembro de 2011 e
n°. 294, de 29 de janeiro de 2002.
Paragrafo Unico Neste ato, fica alterada a designacao do cargo Guarda Maritimo Ambiental, que passa a ser designado
Guarda Municipal Ambiental, podendo ambos os cargos objeto desta norma ser mencionados pelas respectivas siglas
GMA e GMP.

Art. 2°. As carreiras disciplinadas nesta Lei visam a efetivar, por meio das atribuicdes de seus. -agentes, as

competéncias da Seguranca Publica, no que tange a protecdo do meio ambiente e do patrimdnio publico, conforme
previsto no art. 301, da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. Para efeito do que se dispde nesta lei, define-se como:

| — nivel, o grau crescente de responsabilidades e status hierarquico por que passa o titular do cargo publico, na evolugao
da carreira;

Il - classe, a subdivisao dos niveis, voltada a enquadrar funcdes idénticas quanto ao grau de complexidade e
responsabilidade;

lll - progressao horizontal, a passagem de uma referéncia vencimental a seguinte;

IV — progressao vertical, a passagem de nivel ou classe para outra imediatamente superior, podendo se dar em razao de
antiguidade ou de merecimento.

V — Formulario de Gestao Profissional, o instrumento que devera conter dados referentes ao desempenho das atividades
proprias do cargo, bem como aspectos de desenvolvimento profissional continuo de cada servidor; e

VI — Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, instrumento que devera conter as informagdes
necessarias a afericdo dos aspectos referentes as atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor, que possam
conduzir a promocao por merecimento, considerando aspectos de complexidade, responsabilidade, criacao e inovagao.

TiTULO I
DAs ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 4°. Como recursos complementares no ambito da Seguranca Publica, os cargos GMA e GMP sao dispostos em
funcao finalistica de auxilio mutuo, sendo passiveis de serem convocados excepcionalmente para atividades especiais
de apoio, inclusive em relacdo a Guarda Civil Municipal.
§ 1° O cargo de Guarda Municipal Ambiental possui as seguintes atribuicoes:

| — atuar na manutenc¢do da ordem publica, em especial, no aspecto da protecdo ambiental, tanto no ambiente

terrestre quanto maritimo;

Il - receber, protocolar, encaminhar e verificar comunicagdes de incidentes ambientais ou fatos que ponham em risco a

integridade ambiental e dos usufiutuarios;


https://sapl.armacaodosbuzios.rj.leg.br/

lll — compor as equipes de ronda, de prontidao e de posto, pelo tempo que perdurar a ordem superior, salvo limites
legais;

IV — abordar e de igual modo responder a abordagem de terceiros e de agentes da Administracado, acerca de tema de
interesse publico;

V — proceder aos comunicados protocolares com outros 6rgaos e reparticdes de governo, salvo vedagdes expressas em
ordem formal;

VI — atuar nos atos cooperativos entre outros 6rgaos e reparticdes da Seguranca Publica e do governo, em especial nas
acoes compreendidas sob a tematica da educacao ambiental, bem como com érgaos de outras esferas de poder;

VII — participar de cursos, aulas conferéncias e outros eventos congéneres, no interesse de capacitagao e
aperfeicoamento dos mecanismos de tutela ambiental;

VIII — atuar em orgaos colegiados de tematica social e ambiental, sequndo designacao supenor;

IX — orientar os membros da comunidade e os usufrutuarios sobre a forma preservacionista de relagdo com os
ecossistemas protegidos, como prevencao a medidas restritivas ou sancionais; e,

X — emitir relatérios circunstanciais.

§ 2° O cargo de Guarda Municipal Patrimonial possui as seguintes atribuicdes:
| — atuar na manutencao da ordem publica, em especial, na protecao dos préprios publicos e de quem a eles tenha
acesso;
Il - realizar rondas preventivas, inspecionando as dependéncias dos proprios e das cercanias em que esteja lotado;
lll — atuar na prevencao de sinistros, entre eles o incéndio, o desabamento, os incidentes que venham a ferir pessoas e
a integridade do patrimonio publico material;

IV — coibir furtos e extravios, salvaguardando bens tanto da administracdo quanto de agentes publicos que, nesta
condicao, inevitavelmente, depositem objetos de valor no interior dos préprios publicos, em funcao do servigo, salvo
objetos portateis de uso exclusivamente pessoal;

V — coibir ou controlar o acesso de pessoas estranhas, identificando-as, orientando-as e encaminhando-as para os
lugares desejados; e

VI - reduzir a relatorio escrito quaisquer fatos anormais em relagao a rotina dos locais sob sua responsabilidade.

§ 3° A ambos os cargos poderdo ser atribuidas funcdes especiais afetas a tematica de competéncia originaria vinculada a
Seguranca Publica, quando de eventual lotacdo em grupamentos especiais e destacamentos.

§ 4° As atividades atribuidas aos Guardas Municipais Ambientais visam a realizar as competéncias da tutela ambiental
municipal, razdo porque esse efetivo podera ser lotado e colocado a disposicao da Secretaria de Meio Ambiente, como
6rgao do SMMA, sem prejuizo de suas prerrogativas e obrigacdes originarias.

Art. 5°. GMA e GMP exercerao poder de policia administrativa nos limites das competéncias ambientais e patrimoniais
delegadas a Seguranca Publica municipal. Paragrafo Unico. Decreto executivo regulamentara, no que couber, o
exercicio do poder de policia pelos servidores mencionados no caput.

TITULO III
DA REMUNERACAO E DA JORNADA BAsIcAs

Art. 6°. O vencimento inicial dos cargos GMA e GMP parte do padrao definido para a remuneracao do ocupante da
Classe Il do Nivel I, que tera equivaléncia com o quantum inicial definido para a remuneracao do Guarda Civil
Municipal, no dispositivo normativo proprio, e escalona-se na forma do Anexo I, desta Lei.

§ 1° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos a percepcao de acrescTmo de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico respectivo, a titulo de Adicional de Risco de Vida.

§ 2° A carga horaria mensal € de 160 (cento e sessenta) horas, sendo facultado a Administracdo a organizacao de jornada
semanal que melhor atenda ao interesse publico, observadas as garantias sociais.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 7°. As carreiras do Guarda Municipal Ambiental e do Guarda Municipal Patrimonial se organizarao em 5 (cinco)
classes, agrupadas em 3 (trés) niveis, conforme tabelado no Anexo I

| — Nivel I, que se compde das Classes |, Il e lll;



Il - Nivel I, que corresponde a Classe Subinspetor; e
Il — Nivel Ill, que corresponde a Classe Inspetor.
§ 1° Os integrantes do Nivel Il terdo ascendéncia hierarquica sobre os do Nivel | e os do Nivel lll sobre os dos Niveis Il e I.

§ 2° No Nivel |, os integrantes da Classe Il terdo ascendéncia hierarquica sobre os da Classe Il e os da Classe | sobre os
das Classes Il e lll;

§ 3° A hierarquizagao das classes, ordenada pelos respectivos niveis, consta da representacao grafica do Anexo |.
Art. 8°. Dentro de uma mesma Classe, tera ascendéncia o mais antigo detentor do cargo, tomando-se por base a data
da posse, e tomando-se por critério de desempate a melhor colocagdo no concurso publico.
Paragrafo unico Nos casos dos Niveis Il e lll, tera ascendéncia o servidor de melhor colocacao nos Cursos de
Aperfeicoamento e de Formagao de Inspetor, respectivamente.
Art. 9°. O enquadramento, por Classe, do efetivo de cada carreira se dara nas seguintes proporcoes:
| — limitado a 4% (quatro por cento) do efetivo, para Inspetores;
Il - limitado a 8% ( oito por cento) do efetivo, para Subinspetores; e
lll — ilimitado, apenas condicionado ao cumprimento dos requisitos, para as Classes Ill, Il e | do Nivel I.

Paragrafo Unico Em caso de o percentual previsto neste artigo resultar em fracao, esta sera aproximada do nimero
inteiro sucessor, para efeito pratico.

TITULO V
DA INVESTIDURA

Art. 10. A investidura no cargo dar-se-a apds aprovagao em concurso publico, gerando enquadramento automatico
no Nivel |, Classe Ili, referéncia vencimental |

Art. 11. O concurso publico de acesso aos cargos de GMA e GMP devera ser composto das seguintes fases, de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio:

| — prova escrita de conhecimentos;

Il - prova de aptidao fisica;

lIl - avaliacao psicoldgica, com analise de perfil para o cargo;

IV — investigacao de conduta; e

V — exame médico ocupacional.

§ 1° As fases acima relacionadas poderao ser realizadas em etapas distintas, conforme dispuser o edital.

§ 2° O edital do concurso publico determinara o nimero daqueles que, dentre os candidatos classificados em cada
etapa, poderao participar das etapas subsequentes, observada a ordem classificatoria.

§ 3° Nos concursos publicos que sucederem a entrada em vigor desta lei, o grau de escolaridade para os cargos GMA e
GMP sera, no minimo, o ensino médio completo.

TiTULO VI
Do DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

CAPITULO |
DA FORMACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 12. Imediatamente ap0s a investidura, sera ministrado a todos os titulares dos cargos de ambas as carreiras,
segundo a tematica de cada area, Curso de Formacgao TécnicoProfissional, como capacitacdo em servico.

Art. 13. Sera realizado processo seletivo interno para escolher os servidores enquadrados na Classe |, que participarao
do Curso de Aperfeicoamento para GMAs e GMPs, e os Subinspetores, que participarao do Curso de Formacao de
Inspetores.

Art. 14. Para habilitar-se ao processo seletivo interno para o Curso de Aperfeicoamento ou de Formacao, deverao ser
satisfeitos os seguintes requisitos:

| — estar enquadrado na Classe |, no mm1mo, ha 4 (quatro) anos, quando para participar do Curso de Aperfeicoamento
de GMA e GMP,



Il - ser Subinspetor ha pelo menos 6 (seis) anos, quando para participar do Curso de Formacao de Inspetores e

Il - ter conceito de comportamento disciplinar, no minimo 'Otimo".
Art. 15. Os servidores que satisfizerem as condi¢des descritas no artigo anterior terdo os seus conhecimentos aferidos,
de forma eliminatdria, habilitando-se a cursar o Curso de Aperfeicoamento, no caso dos servidores posicionados na

Classe |, e de Formacao de Inspetores, para os Subinspetores, quando obtiverem os maiores graus, de acordo com o
numero das vagas para cada curso.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A progressao horizontal consiste na passagem de uma referéncia vencimental para a seguinte, de acordo com
o tempo de servico decorrido.

Paragrafo unico As carreiras do GMA e do GMP serao escalonadas em 6 (seis) referéncias vencimentais, numeradas
sucessivamente de | a VI, conforme Anexo V.
Art. 17. O servidor ocupante dos cargos disciplinados nesta lei avangara 1 (uma) referéncia na tabela vencimental a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio das respectivas atribuicdes.

§ 1° A partir da referéncia vencimental Il o servidor fara jus a um aumento de 10% ( dez por cento) sobre seu piso
remuneratorio.

§ 2° A aplicacao do aumento pecuniario referente a progressao horizontal sera efetuada de oficio pela Administracao.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18. A progressao vertical por tempo de servico se dara apenas no Nivel |, nas seguintes condigdes:
| — 5 (cinco) anos de servico, quando a classe. a ascender for a Classe Il, e
Il - 10 (dez) anos de servico, quando a classe a ascender for a Classe

§ 1° Decorridos 6 (seis) anos, os servidores ainda na Classe |, do Nivel |, ascenderdo ao nivel superior subsequente,
independente da existéncia de vagas.

§ 2° Decorridos 5 (cinco) anos, os servidores ainda no Nivel Il ascenderdao ao nivel superior subsequente, independente
da existéncia de vagas.

§ 3° As hipoteses previstas nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo pressupdem que o servidor tenha obtido
conceito 'regular’, conforme processo de avaliacao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL POR MERECIMENTO

Art. 19. A progressao vertical por merecimento consiste na passagem de um nivel para outro superior, e sera
condicionada a disponibilidade de vagas, quando se trate dos Niveis de Subinspetor e Inspetor.

Art. 20. Para fazer jus a progressao vertical por merecimento, GMAs e GMPs deverao preencher as seguintes
condicdes:

| — encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicdes do cargo;

Il — ter aproveitamento positivo nos Cursos de Formagado Técnico-Profissional e de Aperfeicoamento, e

lll — ter no minimo conceito 'bom' aferido no Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional.

Art. 21. Alcancarao a progressao vertical os candidatos que obtiverem a maior pontuacao, como resultado da soma
da nota final, obtida no Curso de Aperfeicoamento ou de Formacao de Inspetores, da pontuagao obtida no Formulario
de Gestao Profissional e da pontuacdo aferida no Formulario de Avaliacao de Reconhecimento Pessoal e Profissional.

§ 1° Para efeito da soma dos resultados de cada fase descrita no art. 23, terdo valores absolutos os pontos obtidos nos
Incisos | e Il e Peso 2 (dois) os alcancados no Inciso ll.
§ 2° Em caso de empate, prevalecera o mais antigo, considerada a data da posse e, em seguida, o mais velho; persistindo
a situacao, o de melhor colocagdo no concurso publico.
Art. 22. O servidor que obtiver classificacdo para o progressao vertical passara para o nivel seguinte com o ganho
respectivo sobre a referéncia que ocupava.

Art. 23. Para a realizacao de cada procedimento de progressao vertical por merecimento, a administragao fixara as
vagas a serem ofertadas.



Art. 24. No Formulario de Gestao Profissional, que constitui o Anexo lll, desta Lei, serdo registrados e pontuados os
seguintes fatores:
| — Cursos Realizados - serdo considerados os cursos realizados por indicacao da Administracao ou por iniciativa propria,

desde que concluidos com bom aproveitamento reconhecidos como afetos a seguranca publica, sendo pontuados
conforme o somatorio de suas respectivas cargas horarias:

1 | Carga horaria 240e < |05
120 pontos

2 | Cargahoraria>121e |10
< 300 pontos

3 | Carga horaria>301e |15
< 600 pontos

4 | Carga horaria > 600 25
pontos

Il - Elogios - serdao computadas as referéncias elogiosas por relevantes servicos prestados, devidamente publicadas em
Boletim Interno, sendo computadas da seguinte forma:

1 | Louvor 01
pontos

2 | Atuacao destacada — elogio 03
coletivo pontos

3 | Atuacao destacada — elogio 05
individual pontos

4 | Destaque da corporacao 05
pontos

5 | Medalha conferida por 05
instituicdo publica pontos

lll - Tempo de Servico - sera conferido 1 (um) ponto para cada ano de efetivo servico prestado na Instituicao, excluindo-
se os periodos de afastamento por licencas sem percepcao de vencimentos.

IV — Sancdes Disciplinares - serdo subtraidos pontos de acordo com a punicao aplicada, na seguinte forma-

1 | Adverténcia escrita 1,0
ponto

2 | Suspensao (cada dia) 1,5
ponto

Art. 25. Competira a Comissdo nomeada para este fim, no ambito da Instituicdo, preencher o Formulario de Gestao
Profissional, remetendo-o, ap0s, ao Secretario competente para ratificacao ou retificacdo do resultado

§ 1° Ao servidor submetido a avaliagao é vedado participar da respectiva Comisséao.

§ 2° Todos as informacdes, contidas no Formulario de Avaliacao de Gestdo Profissional, deverdo ser respaldadas por

documentagdao comprobatdria e copias, as quais serao apensados ao documento de avaliacao, apds serem consideradas
pertinentes pela Comissao.

Art. 26. No Formulario de Avaliacao de Reconhecimento Pessoal e Profissional, que constitui o Anexo 1V, desta Lei,
serao registrados e pontuados os seguintes aspectos:

| — responsabilidade,

Il — iniciativa e lideranca,

lll - comprometimento profissional,
IV — postura profissional,

V — controle emocional,

VI - relacionamento interpessoal,
VIl - comunicabilidade, e

VIII - apresentacao pessoal.

Art. 27. Para cada aspecto avaliado sera atribuido um conceito, que variara da seguinte forma:

| - Excepcional’, para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, aliado ao desvelo com a causa publica
obtido pela superacao do exigido legalmente, podendo variar entre 9 e 1 O pontos;

Il - 'Otimo’, para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, podendo variar entre 8 e 8,9 pontos;



Il - 'Bom’, para aqueles que apresentarem um desempenho muito satisfatorio, podendo variar entre 7 e 7,9 pontos;
IV — Regular', para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatorio, podendo variar entre 5 e 6,9;
V - 'Insuficiente’, para aqueles que apresentarem um desempenho insatisfatério, podendo variar entre O e 4,9 pontos.

Art. 28. Os Conceitos serao atribuidos pela Comissao Avaliadora de Reconhecimento Pessoal e Profissional, designada
pela autoridade competente.

Art. 29. O avaliado devera ser cientificado da decisdao emitida pela comissao avaliadora, manifestando sua
concordancia com o Parecer emitido ou discordando do resultado final, situacdo em que devera apontar as razoes de
sua discordancia.

Art. 30. Os resultados, obtidos nos Formularios de Gestao Profissional e de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional, serdo ratificados ou retificados pelo Secretario competente, cabendo ao chefe da Guarda dar ciéncia do
resultado final ao interessado.

Art. 31. O resultado final da avaliacao sera correspondente a soma dos componentes do sistema de gestao
profissional ou de reconhecimento pessoal e profissional,

§ 1° O Formulario de Gestdo Profissional e de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional registrarao o
desempenho do servidor no periodo de 1 ° de julho do ano anterior a 30 de junho do ano em curso.

§ 2° Os registros do formulario, de que trata o caput deste artigo, deverdo ser publicados em Boletim Interno, apds a
tabulacao dos resultados, sendo o documento, apds processado, arquivado junto aos assentamentos do servidor.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 32. O integrante das carreiras disciplinadas nesta lei devera qualificar-se, aperfeicoar-se e especializar-se na area
prépria de sua carreira, objetivando a capacitacao permanente através de programas de formacao e aperfeicoamento
de carater obrigatdrio e desenvolvimento continuado.

Paragrafo unico A Administracdo devera garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os seus
integrantes.

TiTULO VII
DAs DisPosICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os procedimentos iniciais de enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos GMA e GMP s¢ serao
desencadeados apds cessadas as restricdes decorrentes da Lei Complementar Federal n°. 173, de 27 de maio de 2020,
e obedecerao aos seguintes critérios:

| — serdo enquadrados no Nivel |, Classe Il, os servidores que tenham cumprido mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio das atribuicdes do cargo; e,

Il - serdo enquadrados no Nivel ll, Classe Subinspetor, os servidores que tenham cumprido mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo unico Considera-se impacto de enquadramento, a diferenca a maior apurada entre o atual vencimento base
dos cargos disciplinados e o piso de referéncia de destino.
Art. 34. Tera direito a progredir verticalmente somente o servidor que estiver no efetivo exercicio das atribui¢cbes do
cargo, sendo impedida a progressao aquele que:
| — estiver em gozo de licencas sem remuneracao, enquanto durar o afastamento;
Il — tiver sofrido mais de uma penalidade disciplinar de suspensdo durante o periodo da avaliagao; e
lll - for condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
Art. 35. Portaria do Secretario Municipal competente designara Comissao Executiva para a realizacdo dos
procedimentos de Crescimento Vertical.

§ 1° A Comissao sera constituida por 6 (seis) componentes, sendo 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, 1 (um) representante do setor de Recursos Humanos do Municipio, 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Financas e 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, e 1 (um) representante de cada
carreira disciplinada nesta Lei.

§ 2° O representante que participar do processo de avaliagado se isentara de manifestar-se sobre sua prépria situacao.



Art. 36. O servidor ocupante de cargo disciplinado nesta lei que for indiciado por autoridade policial pela pratica de
crime devera ser de imediato afastado do desempenho das atribuicbes proprias do cargo, exceto as administrativas e
burocraticas, com a finalidade exclusiva de protecao ao interesse publico.

Paragrafo Unico Verificada a hipotese, prevista no caput deste artigo, o titular da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, devera comunicar o fato ao Prefeito, para a determinacédo da abertura do competente processo administrativo
disciplinar.

Art. 37. A Secretaria Municipal competente devera realizar, periodicamente, avaliacao de aptidao fisica e psicologica
ocupacional dos integrantes das carreiras disciplinadas nesta Lei.

Art. 38. Os servidores que tiverem 70% (setenta por cento) dos pontos positivos subtraidos, em razao de san¢des
disciplinares nas avaliacbes de gestao profissional ou conceito insuficiente na avaliacao de reconhecimento pessoal e
profissional, por duas vezes consecutivas, serao submetidos a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 39. Os servidores atingidos por esta Lei alcancarao estabilidade, ou efetividade, nos termos da Constituicao
Federal, depois de avaliacao de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 40. Aplicar-se-a, por analogia, o Plano de Carreiras da Guarda Civil Municipal e seus demais regulamentos, aos
casos acerca dos quais esta Lei for omissa.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao por conta do orcamento proprio do Poder Executivo.
Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Armacao dso Buzios, 22 de dezembro de 2020

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio



