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Nova Friburgo, 20 de janeiro de 2025.
Oficio Gabinete n° 010/2025.
Ref.: Projeto de Lei Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o incluso projeto de Lei Municipal
que visa alterar o vencimento dos instrutores profissionalizantes do CEVEST - Centro
de Formagdo Profissionalizante e Transferéncia de Tecnologia para Industria do

Vestuario.

Isto posto, Senhor Presidente, remetemos o incluso Projeto de Lei a esta Egrégia
Casa de Leis para que seja submetido a alta apreciagdo e deliberacdo por parte dos

nobres Edis, em Sessao Extraordindria, a fim de que possa ser votado e aprovado com

a celeridade e a urgéncia necessaria para a plena adequagdo administrativa do

Municipio.

Aproveito o ensejo para externar votos de elevada estima e distinto aprego por

Vossa Exceléncia e demais componentes da Honrosa Casa Legislativa.

Palécio Barao de Nova Friburgo, 20 de janeiro de 2024.
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ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

Altera o vencimento dos Instrutores

do CEVEST e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Altera valores dos vencimentos, referentes aos respectivos cargos e fungdes dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio que atuam como instrutores do
CEVEST - Centro de Formagdo Profissionalizante e Transferéncia de Tecnologia para
Indutstria do Vestuario, de acordo com os referidos editais dos concursos publicos e
contratos realizados pela CLT, inclusive os contratos realizados anteriormente a

vigéncia da Constitui¢do Federal de 1988:

Art. 2°. Passa a ser de R$ 1.904,22 (mil novecentos e quatro reais e vinte e dois

centavos) o vencimento base dos servidores ocupantes dos seguintes cargos:

I - Instrutor;

II - Instrutor Profissionalizante;

I - Instrutor de Costura Intima;

IV - Instrutor de Costura Plana;

V - Instrutor de Produgao e Controle de Qualidade;
VI - Instrutor de Desenho Moda;

VII - Instrutor de Corte Industrial;

VIII - Instrutor de Artesanato;

IX - Instrutor de Inclusdo Digital;

X - Instrutor de Modelagem
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2025, revogadas as disposigdes em

contrario.

Palacio Bardao de Nova Friburgo, 20 de janeiro de 2025.
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NOVA SECRETARIA DE FINANGAS,
FR'BURGO PLANEJAMENTO, DE§ENVOLVIMENTC
ECONOMICO E GESTAO |
PRETFEITUTRA ;
Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro |
Cargo Quantitativo -
Instrutor Profissionalizante 5 2025 2026 H 2027
Estimativa de Impacto Orcamentario (D/B) |  0,009% 0,007% - 0,007%
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,009% 0,007% 0,006%
Resultado Primario 2024 33.101.000 (A)
6 Receita Esperada em 2025 088.626.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2025 1.021.727.000 (C)

Resultado Primario 2025 = 76.132.300 (A) i
Receita Esperada em 2026 1.028.228.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2026 1.104.360.300 (C)

82.752.500 (A)
1.074.498.260 (B)
1.157.250.760 (C)

Resultado Primario 2026
Receita Esperada em 2027
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2027

DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N°101 iy . o

A Proposta de Melhoria Salarial solicitada, conforme impacto financeiro elaborado pela Subsecretara de Recursos
Humanos as fls. 31 e 32, apresenta adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual no que

concerne a despesa com pessoal e seus encargos conforme informacoes dispostas no processo n® 17.271/2022. Em
concluso, a Proposta de Aumento Salarial apresenta adequagao a Lei Orcamentaria Anual apenas de 2025,

atambém encontrara consonincia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025 e o Plano Plurianual 2022-2025.

Nova Friburgo, 23 de Dezembro de 2024.
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