%’ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
Q CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

INDICACAO

Em conformidade com os preceitos regimentais desta Casa Legislativa
e apos ouvir o Douto Plenario INDICO, seja encaminhado expediente ao Exmo. Senhor
Prefeito Rafael Muzzi de Miranda, no intuito de que interceda junto & Secretaria Municipal
de Saude, para que seja estudada e implementada, em carater experimental, a criagao de
um sistema de plantSes remunerados destinado a académicos do curso de Medicina,
do 9° ao 12° periodo (internato), que comprovem residéncia no Municipio de
Cachoeiras de Macacu ha pelo menos 3 (trés) anos, para atuag@o no Hospital Municipal
Dr. Celso Martins e na UPA Rui Coelho Gomes, observadas as normas legais e as
condigoes de supervisdo e seguranga necessarias.

JUSTIFICATIVA
'; Senhor Presidente;
_ ' Senhores Vereadores.
Justifica-se a presente Indicagao pelos motivos a seguir expostos:

. Demanda assistencial: O Hospital Municipal Dr. Celso Martins e a UPA Rui Coelho
Gomes enfrentam, com frequéncia, elevada demanda por atendimento e elevados
indices de sobrecarga para a equipe profissional. A inclusdo de académicos de
‘medicina em plantées remunerados, devidamente supervisionados, pode contribuir
‘para ampliar a capacidade de atendimento imediato, reduzindo tempos de espera e

<+ Imelhor distribuindo as tarefas de menor complexidade.

,34 2. |Formacao pratica supervisionada: O internato (9° ao 12° periodo) é fase essencial

§ ) O %E .para a consolidacdo das competéncias clinicas. A oferta de plantdes remunerados

= sob supervisdo de médico preceptor possibilita maior exposicdo pratica dos

D W ' estudantes, melhora da qualidade do ensino prético e articulagao entre o ensino e a

rede municipal de saude.
3. Vinculo com o municipio e fixacdo profissional: Priorizar académicos que residam no
Municipio de Cachoeiras ha pelo menos trés anos valoriza o vinculo com a

3 comunidade local, incentivando a formacgéo de profissionais com maior probabilidade
g de permanecer e atuar na regiao no médio e longo prazo.
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4. Seguranca e qualidade: A proposta prevé que os plantdes sejam realizados com
superviséo direta de profissionais habilitados, limites de carga horaria compativeis
com o estagio e a legislagdo vigente, capacitacao prévia, comprovagao de vinculo
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académico e condigdes de seguro/assisténcia para atuagdo. Assim, garantimos a
seguranca do paciente e a protegéo legal e pedagégica dos estudantes.

5. Eficiéncia e economia: A adogédo de plantdes remunerados, por meio de bolsa-
plantao ou outra forma compativel com a legislagdo municipal e de salude publica,
pode reduzir a necessidade de horas extras de servidores, melhorar o fluxo de
atendimento e representar solucdo eficiente para déficits temporarios de pessoal,
sem prejuizo a contratagdo regular quando necessaria.

6. Monitoramento e avaliagdo: Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Saude
implemente o programa em carater piloto (ex.: 6 a 12 meses), com indicadores claros
(n® de atendimentos suportados, reducdo de tempo de espera, satisfacdo de
usuarios e preceptoria, impacto na sobrecarga da equipe) e avaliagbes periddicas
para aperfeicoamento ou ampliagdo do programa.

Por ser justa esta indicagéo, conto com a aprovagao dos meus pares e o pronto
atendimento por parte do Poder Executivo Municipal.

Sala das Sessdes, 09 de setembro %
e

DEMILSON ANTONIO RIBEIRO MONTEIRO
= Vereador - (PP) =
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