ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n2 282/2019 - GP
Juara-MT, 15 de marco de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor

Ver. Valdir Leandro Cavichioli
Presidente do Poder Legislativo
Juara- MT

Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a V.Ex2, Projeto de Lei Complementar n2 003/2019
— Altera o artigo 126 e Acrescenta o artigo 90-A e 126-A na Lei Complementar n®
028/2007, acrescenta o artigo 35-A na Lei Complementar n2 069/2010, 33-A na Lei
Complementar n2 029/2007 e 31-A na Lei Complementar n? 031/2007, e da outras
providencias, para andlise em Regime de Urgéncia e apds aprovacdo pelo Pleno desta Casa.

Atenciosamente,

. A
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Justificativa

Encaminhamos a V.Exa, o incluso Projeto de Lei Complementar que — Altera o
artigo 126 e Acrescenta o artigo 90-A e 126-A na Lei Complementar n2 028/2007,
acrescenta o artigo 35-A na Lei Complementar n2 069/2010, 33-A na Lei Complementar n2
029/2007 e 31-A na Lei Complementar n2 031/2007, e da outras providencias.

Considerando a necessidade do municipio em melhorar a redacdo dos artigos
citados no Projeto de Lei Complementar, para melhor interpretacdo junto aos érgdos executores;

Considerando a necessidade de melhor adequagdo do contido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e nos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios, com a realidade fética
gue se apresenta a cada dia;

Considerando a Ata realizada no dia 13 (treze) de marg¢o do corrente ano no Poder
Legislativo, com a participacdo dos membros da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo, SISMUJ,
Assessoria Juridica da Camara Municipal, Secretaria Municipal de Educagdo e SINTEP, para discuss@o
do Projeto de Lei Complementar n2 001/2019.

Remeto a apreciacdao desta augusta casa de leis e seus Nobres Pares, o
presente projeto de Lei Complementar para deliberacdo em Regime de Urgéncia, apos,
procedam a sua votacgdo final.

Juara-MT, 15 de marco de 2019.

JA NS
Carlos Amadeu Sirew
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Projeto de Lei Complementar n2 003/2019

Altera o artigo 126 e Acrescenta o artigo 90-A e
126-A na Lei Complementar n2 028/2007,
acrescenta o artigo 35-A na Lei Complementar n2
069/2010, 33-A na Lei Complementar n2 029/2007
e 31-A na Lei Complementar n2 031/2007, e da
outras providencias.

A Camara aprova.

Art. 12 Acrescenta os Artigos 90-A, 126-A e altera o Art. 126 na Lei
Complementar n? 028, de 26 de dezembro de 2007, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 90-A O tempo de servigo publico Municipal prestado na Administracdo
Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Juara/MT,
inclusive o das Forgas Armadas, € contado para todos os efeitos, exceto para
fins de progressdo horizontal ou vertical.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado nos
servicos publicos em cargos diversos, para fins de progressdo vertical ou
horizontal.

Art. 126 Apos cada quingiénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor
efetivo fard jus a 3 (trés) meses de licenga prémio por assiduidade, com
remuneracgado do cargo efetivo.

126-A Considera-se efetivo exercicio para fins da licenga premio por
assiduidade:

. férias;

1. exercicio de cargos em comissdo, no Municipio;

lll. convocacgado para o servico militar;

IV. jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V. licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

Art. 22 Acrescenta o artigo 35-A na Lei Complementar n2 069, de 04 de
fevereiro de 2010, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 35-A O tempo de servigo publico Municipal prestado na Administragdo
Direta, nas Autarquias e Fundac®es Publicas do Municipio de Juara/MT,
inclusive o das Forgas Armadas, é contado para todos os efeitos, exceto para
fins de progressao horizontal ou vertical.

Paragrafo unico. E vedada a acumulacio de tempo de servico prestado nos
servicos publicos em cargos diversos, para fins de progressdao vertical ou
horizontal.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Art. 32 Acrescenta o Artigo 33-A na Lei Complementar n2 029, de 26 de
dezembro de 2007, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 33-A O tempo de servigo publico Municipal prestado na Administracao
Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Juara/MT,
inclusive o das Forcas Armadas, € contado para todos os efeitos, exceto para
fins de progressao horizontal ou vertical.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulaciio de tempo de servico prestado nos
servicos publicos em cargos diversos, para fins de progressao vertical ou
horizontal.

Art. 42 Acrescenta o Artigo 31-A na Lei Complementar n2 031, de 26 de
dezembro de 2007, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 31-A O tempo de servico publico Municipal prestado na Administracao
Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Juara/MT,
inclusive o das Forgas Armadas, é contado para todos os efeitos, exceto para
fins de progressao horizontal ou vertical.

Paragrafo Gnico. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo prestado nos
servicos publicos em cargos diversos, para fins de progressdo vertical ou
horizontal.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Juara-MT, 15 de margo de 2019

Carlos’ Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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Lei Complementar n® 028, de 26 de dezembro de 2007.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JUARA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art, 12, Esta Lei Complementar reestrutura o regime juridico dos servidores plblicos da

Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Juara, instituido pela Lei

p— Municipal n°® 398, de 02 de julho de 1991, observado o disposto na Lei Organica do Municipio de
Juara.

Art. 28, Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, regido pelo regime de natureza estatutaria.

Art. 32, Cargo plblico ¢ o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por
lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres plblicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 4%, As atribuicdes e administragdo dos cargos e empregos plblicos de provimento
efetivo da administracdo plblica direta, autarquica e fundacional do Municipio, bem como a
carreira e o desenvolvimento serao disciplinados pelas normas constantes da Lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

§12. As definigdes de quadro de pessoal, classe, ambiente organizacional e padrao de
vencimentos sdo as constantes da Lei que tratar das carreiras dos servidores plblicos municipais.

§2°, E vedado cometer aos servidores atribuicdes diversas de seu cargo efetivo, exceto
de cargos de diregdo, chefia e assessoramento e comissoes legais.

Art. 5°. Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condi¢ées e percentuais
minimos previstos neste Estatuto, destinam-se as atribuicdes de diregao, chefia, coordenagao e
assessoramento.

§12, O percentual dos cargos em comissdao e fungbes de confianga de cada quadro de
pessoal, preenchido cbrigatoriamente por ocupantes de cargo de provimento efetivo, serao
definidos em lei especifica.

§22, As atribuicdes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissao sao as
identificadas e organizadas na forma das Leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da
Administracao Publica Direta, das Autarquias e das Fundagoes Piblicas Municipais de Juara.

Art. 6°. E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

Titulo Il
Do Provimento, da Vacéncia e da Disponibilidade

Capitulo |
Do Provimento
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara
GABINETE DO PREFEITO

GESTAO 20082008 “Nossa vida”

Art. 86. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de diregao, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida
retribui¢do pelo seu exercicio.

Paragrafo Gnico. Lei Municipal especifica estabelecera a remuneragao dos cargos em
comissdo de que trata o inciso | do art. 22.

Subsecao
Da Gratificagao Natalina

Art, 87. O servidor tera direito a gratificagao natalina, a ser paga no més de aniversario
do servidor ou no més dezembro.

§12, A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo média
dos Gltimos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§2°. A frag3o superior a 14 (quatorze) dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos do paragrafo anterior.

- §32. O servidor exonerado de cargo em comissdo, ou que tiver cessada a designagdo para

substituicdo, tera a gratificagdo natalina calculada pela média dos meses anteriores.

§4°, A gratificacdo natalina & devida aos inativos com base no valor integral dos
proventos de dezembro.

§5°. Para o efeito do calculo da gratificagdo natalina nao incluem a remuneragéo ou
proventos:

I. o valor da propria gratificagao natalina;

Il. os valores pagos a titulo de indenizagao em geral;

1ll. os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

IV. os valores referentes as férias em peclnia e aos acréscimos de um ter¢o a elas
relativas;

V. os valores pagos a qualquer titulo pela participagao em orgaos de deliberagao
coletiva;

Vl. os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, nao pertinentes a propria
remuneragao ou proventos e lancados em folha em virtude de convénios.

§62, Em dezembro serd pago a complementagao, se houver, entre o valor efetivamente
pago dos proventos e a remuneragao com base ao valor integral dos proventos relativa a
dezembro.

Art. 88. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera a gratificagao devida,
calculada sobre a remuneragio a que teria direito no més do desligamento do servico plblico, nos
termos do art. 87.

Art. 89. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da previdéncia municipal
ou os sucessores, nos termos da Lei civil, fardo jus, igualmente, a gratificagdo natalina, calculada
conforme dispuser a Lei que trata do Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Subsegao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90. O adicional por tempo de servigo & devido, conforme dispuser a lei que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianca.

§12, O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

§22. O percentual fixado no caput deste artigo é exclusivo, ndao podendo ser percebido
cumulativamente com outro da mesma natureza.

§32, Para efeito da concessao do adicional por tempo de servigo, sera computado o
tempo efetivamente trabalhado apds ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
no Municipio de Juara.

§42, O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragao para todos os efeitos
legais, observadas as determinagbes legais para a composicao da remuneragdo, vedada

18
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§5%. A licenca de que trata este artigo acarretara para o servidor a perda da
remuneracao e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei no periodo de sua vigéncia;

§6°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funciondrio ocupard outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

Segao X
Licencga Prémio por Assiduidade

Art. 126. Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jusa 3
(trés) meses de licenga prémio por assiduidade, com remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. A licenca prevista no caput deste artigo podera ser fracionada em até 3
(trés), periodos, desde que acordando entre servidor e administracao.

Art. 127. A licenga prémio ndo sera concedida ao servidor que, no periodo aquisitivo

tiver:
-~ I. sofrido pena de suspensdo ou pelo menos 02 (duas) adverténcias, por ano;

Il. faltado ao servico injustificadamente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
alternados;

lll. gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

b) para trato de interesses particulares;

c) licenca para capacitacao;

§1°, As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenca prevista neste
artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

§2°, As adverténcias previstas no inciso |, deste artigo deverdo ser validadas pelo
Conselho de Politica e Remuneracao prevista no art. 271, desta Lei.

Art. 128. O nmero de servidores em gozo simultaneo da licenca prémio nao podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade administrativa do orgao ou entidade.

§12. O servidor aguardara em exercicio o despacho que permitira o mesmo entrar em
gozo da licenga prémio.

§22. O Sindicado dos Servidores devera, anualmente, apresentar a Secretaria Municipal
de Administracao até 30 de dezembro relagao nominal dos servidores que farao jus a licenga no
ano subseqiiente, sendo estas concedidas de acordo com a conveniéncia administrativa e
necessidade do servico, desde que devidamente acordados com o Sindicato.

Secao X|
Da Licenca para Capacitagao

Art. 129. Apos cada quingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitagao profissional, compativel com o cargo

exercido.
Paragrafo tinico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao sao acumulaveis.

Art. 130. O pedido de licenca para capacitagao sera instruido com certidao de tempo
de servico, expedida pelo 6rgdo competente da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal.
5§12, A licenca para capacitagao sera despachada pelo Prefeito Municipal.
§2°. O prazo para o reconhecimento do direito a licenga para capacitagao sera de 30
(trinta) dias e, tem natureza decadencial.
§32, O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca para capacitagdo.
§4%, A concessao da licenca para capacitagao prescrevera quando o servidor ndo iniciar o .
seu gozo dentro de trinta dias contados da publicagao do ato que o houver concedido. @'\

Art. 131. Nio se concedera licenca para capacitagao, no periodo aquisitivo:
25
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Lei Complementar n.° 069, de 04 de fevereiro de 2010.

“TRANSFORMA  CARGOS NA ADMINISTRAGAO
DIRETA, REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRAS
GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Titulo |
Disposi¢cdes Preliminares

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Esta Lei reestrutura a Carreira dos Servidores PUblicos
Municipais de Juara, mediante transformacao dos cargos pertencentes ao quadro geral,
conforme anexo Il, desta Lei.

Paragrafo Unico. Mediante transformacao dos respectivos cargos, os
servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicdes sejam correlatas
com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a
especializacao ou a habilitacdo profissional exigida para o ingresso, sendo que os
cargos constantes da coluna “Situagao Atual” ficam com a nomenclatura alterada para
a constante da coluna “Nova Situacdo”, os cargos constantes da coluna “Nova
Situagao” ficam agrupados nos constantes da coluna “grupo funcional”, conforme
anexo I,

Art. 2°. Os cargos da administracao direta ocupados e vagos ficam
transformados nos cargos, disposto na forma do anexo Il, desta Lei.

Capitulo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O quadro de pessoal da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Juara compreende cargos de provimento efetivo, que devem ser geridas,
considerando-se os seguintes principios e diretrizes:

I. estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem
como a realizacao de seus direitos, visando a realizacdo do principio da dignidade da
pessoa humana;

Il. a desconcentracao de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que
abrange diversos ramos de atividade;

lll. o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e
a valorizacao do servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade
da realizacao dos direitos dos municipes;

VI. a organizagao dos cargos e a adocao/ de mstrumentos gerenciais de

r‘f 2
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§4°, Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores que nao optaram por recorrer do contido na publicacio a que se refere o
paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe a
comissao de enquadramento e serd publicada pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdao de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal,
contendo o enquadramento deﬁmtwo dos servidores em questao.

Secao Il
Do Enquadramento na Classe de Yencimento

Art. 34. Para a identificacao da classe a qual pertence o servidor sera
utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo
IV, desta lei.

Secdo IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 35. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de
vencimento serda efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servico publico municipal de Juara, na forma do anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serao computados
os anos completos de servico publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias
como contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

Secao V
Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 36, Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o
nivel e a classe, o valor pecuniério correspondente deve ser comparado com o apurado
na forma do enquadramento preliminar.

§1°. Realizada a comparacao prevista no caput deste artigo conclui-se
que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou
superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de
enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitivo fica determinado no
nivel e classe correspondente na data do enquadramento;

Il. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, este sera enquadrado no padrio de vencimento de
classe, cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais proximo na tabela do cargo
correspondente, previsto no anexo |V, desta Lei;

lll. Na hipotese de reducao de remuneragao, decorrente da aplicacao
desta lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasiao da reorganizagao, reestruturacao da carreira,
tabela remuneratoria, da concessao de reajustes anuals adicionais ou vantagem de
qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo.

1%
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Lei Complementar n.° 029, de 26 de dezembro de 2007

“INSTITUI A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE JUARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Capitulo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1°, Esta Lei institui a Carreira da atividade de Fiscalizacdo da Prefeitura
Municipal de Juara.

§1°. Os cargos que passam a integrar esta lei sao os instituidos pela Lei Municipal n®
1.471/2003 e suas alteracées que dispde sobre a estruturagao do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Servidores Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Juara.

§2°. Os respectivos cargos serao incluidos nas classes ou categorias cujas
atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei,
observada a escolaridade, a especializacao ou a habilitagao profissional exigida para o ingresso
nas mesmas classes ou categorias, sendo que os cargos constantes da coluna “Situacao Atual”
ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagao Nova”, conforme
anexo Il.

Art. 2°. O Plano de Carreira dos Servidores da Fiscalizagao da Prefeitura Municipal
de Juara, instituido por esta Lei, tem por objetivo a eficacia e a continuidade da acdo
fiscalizadora das Secretarias Municipais, mediante a valorizagao da fungdo piblica e da acao
fiscal e a sua profissionalizagdo, através da adogdo de uma sistematica remuneratéria justa,
que valorize a contribuigdo de cada servidor, medida através de seu desempenho pessoal,
direcionado para o atendimento das finalidades dos orgéos.

Capitulo I
Da Finalidade

Art. 3°, Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao profissional,
habilitagdo para ingresso, regime de remuneragdo e estruturacao dos cargos pertencentes a
Carreira dos Profissionais da Fiscalizagao no ambito do Poder Executivo do Municipio de Juara.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei entende-se por profissional da fiscalizagao o
servidor ocupante de cargo efetivo que desempenha atribuicdes pertinentes ao planejamento,
orientaciio, execucdo e avaliagdo das agdes relacionadas com a tributagao, arrecadacao,
fiscalizacdo dos tributos, meio ambiente, obras e posturas, acao sanitaria, de acordo com os
perfis profissionais e ocupacionais.

Art. 5°. A Carreira dos Profissionais da Fiscalizagao sera Unica, abrangente,
multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padroes que integram as areas de atuagao do
Sistema.

Titulo 1l

Da Carreira dos Profissionais da Fiscalizacao @
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de pessoal da Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se
refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§2°, Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado ato
do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao optaram
por recarrer do contido na publicagao a que se refere o paragrafo anterior.

§3°. A resposta a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo, cabe a comissao de
enquadramento e sera publicada, no diario oficial, pelo Secretario Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o
inciso IV do § 2° deste artigo.

§4°, Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera publicado ato
do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram
por recorrer do contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe a comissao de
enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal
da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores em questao.

Secdo Il
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 32, Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a
inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo lll, desta lei.

Segao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 33. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento
sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servico publico
municipal de Juara, na forma do anexo lll desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servigo piblico municipal, ficando as fragbes em meses e dias como contagem
inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

SegaoV
Do Enquadramento no Padrdao de Vencimento

Art. 34. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a
classe, o valor pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do
enquadramento preliminar.

§1°. Realizada a comparacao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenga individual de enquadramento deixa de existir e
o enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

Il. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao recebido
atualmente pelo servidor, este sera enquadrado no padrao de vencimento de classe, cujo valor
pecuniario seja igual ou superior mais proximo na tabela do cargo correspondente, previsto no
anexo lll, desta Lei;

lIl. Na hipétese de reducdo de remuneragdo, decorrente da aplicagao desta lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
por ocasido da reorganizagao, reestruturacao da carreira, tabela remuneratoria, da concessao
de reajustes anuais, adicionais ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no
cargo.

§2°, Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar reducao de
vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade.

\'\
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Lei Complementar n.° 031, de 26 de dezembro de 2007

“REESTRUTURA E INSTITUI A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE JUARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1°. Esta Lei reestrutura e institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde - SUS, do Poder Executivo Municipal de Juara.

§1°. Os cargos que passam a integrar esta lei sdo os instituidos pela Lei
Municipal n° 1.471/2003 e suas alteragdes que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Plblicos do Poder Executivo do Municipio
de Juara.

§2°. Os respectivos cargos serdo incluidos nas classes ou categorias cujas
atribuicbes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei,
observada a escolaridade, a especializagao ou a habilitagdo profissional exigida para o
ingresso nas mesmas classes ou categorias, sendo que os cargos constantes da coluna
“Situacao Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna
“Situacao Nova”, conforme anexo Il.

Art. 2°. O Sistema Unico de Salide no Municipio de Juara é gerido pela
Secretaria Municipal de Salde, instituicao essencial para a garantia do direito a satde e
provedora das agdes indispensaveis a seu pleno exercicio, através de a¢des individuais e
coletivas de promogao, prevencao, recuperagao e reabilitacdo da satide no ambito do
Municipio de Juara.

Capitulo Il
Da Finalidade

Art. 3° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao
profissional, habilltagao para ingresso, regime de remuneracao e estrutura(;ao dos
cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salide no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Juara.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I. por Profissionais da Salide, o conjunto de servidores ocupantes de cargos
efetivos, que desempenham atmdades de formulac;ao, coordenacdo, organizagao,
supervisao, avaliagao e execucao das acdes e servicos do Sistema Unico de Salde, em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.
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Secao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 31. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de
vencimento serd efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servico publlco municipal de Juara, na forma do anexo IV desta lei.

Paragrafo (nico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os
anos completos de servico pubhco mumc1pal ficando as frac;oes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

Segao V
Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 32. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o
nivel e a classe, o valor pecuniério correspondente deve ser comparado com o apurado
na forma do enquadramento preliminar.

§1°. Realizada a comparagao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou
superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de
enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitivo fica determinado no
nivel e classe correspondente na data do enquadramento;.

Il. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, este sera enquadrado no padrdo de vencimento de
classe, cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais préximo na tabela do cargo -
correspondente, previsto no anexo IV, desta Lei;

lll. Na htpotese de reducao de remuneracao, decorrente da aplicacdo desta
lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
ser absorvida por ocasiao da reorganizagao, reestruturagdo da carreira, tabela
remuneratoria, da concessao de reajustes anuais, adicionais ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no cargo.

§2°. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar redugéo de
vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade.

Art. 33. Previamente a comparagdo a que se refere o disposto no artigo
anterior, a comissao de enquadramento devera proceder a verificagdo das parcelas
permanentes, que compdem a remuneracao do servidor.

Secao Vi
Da Identificagdo da Especialidade e Ambiente Organizacional

Art. 34. Os ocupantes dos cargos serao enquadrados nos cargos
transformados, conforme suas correlagdes, na especialidade do cargo original e na
descricao de atividades do servidor publico municipal tendo em vista o contido no
anexo ll, a esta lei.

Art. 35. Identificado o cargo e a especialidade, o servidor sera alocado no #
ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura organizacional.
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