ESTADO DO AMAPA
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PUBLICADO NO MURAL DA PleG/CAMARA. NOS
TERMOS DO ART. 24, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE _ ‘
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Uilson de Sousa /
efe de Gabinete /
Dec. 001/2021

LEI N° 519 /2022-GAi3/PMPG, DE 24 DE MARCO DE 2022.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS AUXILIARES
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE PORTO
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Auxiliares Educacionais do
Sistema Pablico Municipal de Educag@o, nos termos desta Lei, que consolida os principios e
normas a serem observados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com a politica
de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Porto Grande.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal de Apoio do Sistema Pblico
Municipal de Educagéo ¢ formado por servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreiras
de nivel fundamental e médio, dos grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto dos
objetivos da Secretaria Municipal da Educagéo.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. Na carreira dos auxiliares educacionais sdo observados os seguintes principios:
I - valorizag@o do Profissional, que pressupde:
a) unicidade do regime juridico dos servidores;

b) a manutenc@o de um sistema permanente de formagao continuada acessivel a todo servidor, nos
termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional ¢ a sua promogo na carreira;

¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na carreira, a
formagdo continuada, o desempenho profissional e o tempo de servigo;

d) remuneragio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e ao nivel de
responsabilidade exigida para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do cargo que ocupa; P
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TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS AUXILIARES EDUCACIONAIS
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 4°. A carreira dos auxiliares educacionais é constituida das seguintes categorias profissionais:
a) Agente de portaria;

b) Auxiliar de Servigos Gerais;

¢) Manipulador (as) de alimentagdo escolar;

d) Motorista;

e) Servente escolar;

f) Assisitente Administrativo;

g) Auxiliar Administrativo;

h) Auxiliar de Disciplina;

i) Cuidador (a) educacional;

Paréagrafo anico: Os cargos de vigilante, cozinheiro e secretdrio sdo considerados cargos em
extingdo, enquadrando-se aqueles ainda existentes como Agente de Portaria, Manipulador de
Alimentagdo Escolar e Auxiliar Administrativo, respectivamente.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 5°. Sdo atribui¢des dos cargos:

I — Agente de Portaria: Guardar e manter a ordem dos ambientes escolares, de acordo com a
necessidade do servigo e orientagoes da chefia imediata.

II — Auxiliar de Servicos Gerais: Executar tarefas operacionais de limpeza e conservagéo do
ambiente escolar e instalagdes de acordo com a escala de servigos estabelecida pela chefia, tais
como limpar pisos, forros, vidros, lampadas, méveis, instalagdes sanitarias ¢ corredores; fazer
arrumagdes, conserva¢do e remogdo de moveis, maquinas e materiais em desuso; transportar

e
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volumes, recolher e remover lixo e detritos, de acordo com orientagdo recebida; executar pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria; executar a limpeza das areas externas, de
capina, faxina, limpeza urbana incluindo o servigo de jardinagem, ¢ exercer outras atividades
correlatas;

III - Manipuladores de Alimentag¢do Escolar: Executar atividades de copa e cozinha nas
unidades escolares de acordo com a orientagdo da chefia imediata; manter a limpeza e organizagéo
da cozinha, dos materiais e dos equipamentos necessarios e que fazem parte do ambiente laboral;
organizar e manter o controle dos insumos utilizados na preparagio da alimentagio escolar e das
demais refei¢des; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeragdo e outros; receber da equipe de nutrigdo e da diregdo da escola as
instrugdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar;
controlar o estoque de géneros alimenticios; armazenar e conservar produtos alimenticios
destinados ao processo de preparagdo da alimentagdo escolar; preparar as refei¢des balanceadas
destinadas aos alunos de acordo com o cardépio e per capta pré estabelecida pela equipe de
nutri¢do; distribuir a alimentag@o escolar em utensilios proprios, observando o horario indicado
pela diregdo da escola, colaborando para que os alunos desenvolvam hébitos saudaveis de

alimentagdo; trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagéo Escolar ou pela dire¢do da
escola e/ou SEMED.

§1° O trabalho do (a) manipulador (a) de alimento ¢ voltado exclusivamente para as questdes da
alimentagdo escolar do aluno.

§2° A fungdo do (a) manipulador (a) de alimento vai desde a limpeza e organizagdo da cozinha até
os cuidados com os insumos usados na confecgdo dos alimentos, como descrito anteriormente.
Além de elaborar a alimentago escolar, este (a) servidor (a) deve dar importancia aos cuidados e
ao afeto na relagdo com os alunos e com os outros servidores.

§3° A cada 100 (cem) alunos matriculados no ambiente escolar, sera lotado um (a)
manipalulador(a) de alimentagdo escolar.

IV - Motorista: Conduzir e promover a manutengdo de veiculos da frota escolar ¢ da Secretaria de
Educagdo, cumprindo roteiros e agendas estabelecidas pela chefia imediata, de acordo com as
disposigdes contidas no Codigo de Transito Brasileiro; detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o
veiculo durante o uso; trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo
propria, coletiva e ao meio ambiente; manter o veiculo sob sua responsabilidade em condigdes de
uso; Manter atualizada a documentagdo do veiculo sob sua responsabilidade , solicitando do setor
competente as providencias necessérias; exercer outras atividades correlatas. —
74
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Paragrafo anico: E dever do motorista manter atualizada a documentago pessoal e de habilitagdo
exigida para o cargo, sob pena de responsabilizagdo mediante processo administrativo disciplinar
com observéncia do contraditorio e ampla defesa.

V - Servente Escolar: Executar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da unidade
escolar; solicitar material e produtos necessérios a limpeza e conservagdo do ambiente escolar;
controlar a quantidade dos produtos utilizados, informando a Diregéo a necessidade de reposigdo
do estoque; limpar pisos, forros, vidros, lampadas, moéveis, instalagdes sanitérias e corredores; lavar
e encerar assoalhos; varrer e tirar p6 das salas de aula, diariamente, ap6s o término de cada turno;
recolher e entregar, na secretaria da unidade escolar, objetos esquecidos; tirar o p6 de livros,
estantes e armarios; lavar banheiros, sanitarios, conservando-se em perfeitas condi¢des de higiene;
fazer arrumagdes, conservagio e remogdo de méveis, maquinas e materiais em desuso; transportar
volumes; recolher e remover lixo e detritos, de acordo com orientagdo recebida e exercer outras
atividades correlatas.

Parsgrafo tnico: A cada 5 (cinco) espagos no ambiente escolar sera lotado um servente escolar.

VI — Assistente Administrativo: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragiio, finangas e logistica; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informagoes referentes a administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas, executar servigos
gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, tais como preencher e organizar atas de resultado final escolar, e outras
atividades correlatas.

VII - Auxiliar Administrativo: Atender telefone e pessoas; organizar documentos € arquivos,
receber e enviar documentos, criar planilhas, verificar entrada e saida de correspondéncia, levar
folha de pontos para serem assinadas pelos servidores ao gestor competente; auxiliar os assistentes
administrativos, coordenagdo pedagdgica e gestdo escolar quando necessario € exercer outras
atividades de nivel fundamental completo, de pouca complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar e o desenvolvimento de a¢des na area administrativa da gestdo escolar.

VIII - Auxiliar de Disciplina: Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de
disciplina, atitudes de solidariedade, respeito e cidadania; responsabilizar-se pelos alunos na
auséncia dos professores; levar ao conhecimento da coordenagdo pedagégica, supervisdo e gestao
as ocorréncias necessarias; colaborar na fixa¢do e divulgagdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e pedagdgicas da escola; zelar pela seguranga dos alunos e primeiros socorros;
acompanhar no translado e auxiliar no embarque e desembarque dos alunos no transporte pablico
escolar até a sala de aula, exceto terceirizado; auxiliar, quando necessario, no cadastro dos alunos;
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acompanhar e organizar os alunos na alimentagdo escolar e nas atividades recreativas; exercer
outras atividades correlatas.

IX — Cuidador Educacional: Desenvolver atividades da educagdo infantil (creche e Pré escola)
ao ensino fundamental (1° ao 9° ano), acompanhando suas atividades ludicas; auxiliar os estudantes
nas refeigdes, higiene corporal, escrita/digitagdo; documentar as ocorréncias e encaminha-las ao
gestor; supervisionar a saida dos alunos ao final do periodo; cuidar de criangas pequenas e bem
pequenas na creche e pré- escola, e outras atividades correlatas.

Art. 6° - O sistema de cargos e fungdes sera constituido do quadro de Provimento Efetivo de carater
permanente, ¢ do quadro de provimento em comisso, sendo este ltimo de carater temporario.

Art. 7° - O quantitativo definido no anexo 1 desta lei constitui o quadro de cargos efetivos de
auxiliares educacionais do Sistema de Ensino de Porto Grande, devendo a lotagdo dos mesmos ser
realizada conforme a necessidade de cada instiuigdo educacional.

Art. 8°— Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: o conjunto de cargos ocupados por pessoas
legalmente investidas através de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - Quadro de Cargos em Comissdo: Sio aqueles ocupados transitoriamente por servidores
publicos, sendo de livre nomeagdo e exoneragio;

Art. 9° - A lotagdo dos cargos de provimento efetivo corresponde ao quantitativo total de cargos
previstos nesta lei, sendo previsto a cada ano recursos no orgamento geral da Administragdo, a fim
de cobrir os custos globais de administragdo de quadro de pessoal.

Art. 10° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo avaliar anualmente a adequagéo do quadro
de pessoal as necessidades das demandas educacionais e socias, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento considerando, entre outras, as seguintes variaveis:

a) nuameros de escolas;

b) numeros de alunos;

¢) amodernizagdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;
d) arelagdo entre o nimero de cargos previstos e o de usudrios;

¢) a capacidade financeira e orgamentaria do Municipio bem como os limites legais do
dispéndio com pessoal.

//7
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Art. 11 - Os cargos a que se refere o artigo 5° desta lei terdo suas remuneragdes calculadas e
fixadas nos termos da tabela II em anexo, parte integrante desta Lei.

TITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA, DO REGIME DE TRABALHO E DO ESTAGIO
PROBATORIO

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 12 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso
publico de provas.

CAPITULO 1T
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA
Art. 13 - Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos da Carreira de auxiliares
educacionais:

I - Agente de portaria, Auxiliar de Servigos Gerais, Manipulador (as) de alimentagdo escolar,
Servente escolar : Ensino fundamental completo.

I - Motorista: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo, na
Categoria “D” dentro do prazo de validade.

IIT - Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Disciplina, Cuidador (a)
educacional: Ensino médio completo.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 14 - Os auxiliares educacionais abrangidos por esta lei terdo a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais:

I - A distribuigdo e organizagdo da jornada de trabalho é prerrogativa da Secretaria Municipal de
educagio;

II - O cuidador (a) educacional e agentes de portarias, em casos especificos, podero ter
organizagao de carga horaria diferenciada conforme o ambiente de trabalho.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO S
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Art. 15. Nos primeiros 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o auxiliar educacional sera submetido
ao estagio probatorio, durante o qual sera avaliado para fins de confirmagéo e estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado.

Paragrafo dnico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo devera ser submetida a
homologagdo do Secretario Municipal de Administragdo 04 (quatro) meses antes de findo o periodo
de estagio probatorio, sem prejuizo da continuidade da sua apuragéo.

Art. 16. Durante o estagio probatdrio aos auxiliares educacionais serdo proporcionados os meios
para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades, observado o interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessdrios para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos auxiliares educacionais em estagio probatdrio.

Art. 17. Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o profissional de que trata esta Lei sera exonerado,
mediante processo administrativo disciplinar, com garantia do contraditorio e ampla defesa.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO 1
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 18 — O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante a concessdo de Pogressdo
Vertical e Horizontal, nos seguintes moldes:

I — Progressdo Vertical - por tempo de servigo;
II - Progressdo Horizontal - por grau de escolaridade.

§1° - O desenvolvimento na forma do inciso I, do "caput" deste artigo, dar-se-a automaticamente,
apoés o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia, para o nivel imediatamente
seguinte assegurada a remunerag@o do nivel alcangado;

§2° - O desenvolvimento na forma do inciso II do caput deste artigo ocorrerd pelo Grau de
escolaridade alcangado pelo auxiliar educacional, observada a evolugéo percentual de vencimentos
prevista no artigo 26 desta Lei.

CAPITULO I
DESENVOLVIMENTO VERTICAL (POR TEMPO DE SERVICO)

A
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Art. 19 - O desenvolvimento por tempo de servigo consiste na passagem do servidor para o padrdo
de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe, observado o intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho, desde que néo tenha auséncia
injustificada ao servigo nesse periodo, nem sofrido falta ou penalidade disciplinar.

Art. 20 - O servidor efetivo terd direito a que seja computado para efeito de desenvolvimento
vertical:

I - O tempo de servigo prestado em cargo comissionado e em fungéo gratificada nos 6rgédos ou
entidades da administragdo Municipal.

Art. 21 - Para efeito do desenvolvimento por tempo de servigo, ndo sera considerado:
I - Qualquer tipo de licenga ndo remunerada que exceda 120 (cento e vinte dias);

II - O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisio em decorréncia de condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que mantenha o cargo apesar da sentenca.

Parégafo Unico: Para efeito de Progressdo Vertical, a licenga prémio por assiduidade, licenga por
doenga profissional e licenga maternidade sera computada.

Art. 22 - O desenvolvimento Vertical se dara de acordo com a tabela II em anexo.

Art. 23 - O Servidor Publico tera o direito de avangar verticalmente a cada 02 (dois) anos de
exercicio em fungdo piiblica durante 34 (trinta e quatro) anos conforme a tabela II em anexo.

Art. 24 — Para fins do desenvolvimento funcional vertical de que trata esta Lei serd computado o
estagio probatorio.

Art. 25 A progressio vertical salarial dos 05 (cinco) niveis de vencimentos estabelecidos pelo
anexo Il sera de 5% de um grau para outro.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL ( POR TITULACAO)

Art. 26: E direito de todo servidor abrangido por esta Lei perceber em seu contracheque
porcentagem calculada sobre o vencimento basico de seu cargo, pelo nivel de formag@o escolar que
venha adquirir ap6s o ingresso no cargo, conforme critérios abaixo definidos:

I — Conclusdo do Ensino Fundamental -5% (cinco por cento).

I1 — Conclusdo do Ensino Médio- 5% (cinco por cento).

111 — Conclusdo Técnico na 4rea de atuagdo-10% (dez por cento) /
etk
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IV - Concluséo do Nivel Superior na sua drea especifica de atuagdo e/ou na area da educagdo- 5%
(cinco por cento).

V- Conclusdo de pés graduagdo na sua 4rea especifica de atuagdo e/ou na 4rea da educagdo - 5%
(cinco por cento).

Paragrafo inico: Considerando os cargos ainda existentes com exigéncia de nivel fundamental
incompleto, ficam a estes garantidos o percentual de 5% (cinco por cento) correspondente a
conclusdo de ensino fundamental, se houver, atendidos os critérios legais.

Art. 27. A Progressdo aqui tratada somente ser4 concedida desde que a nova titulagdo tenha sido
adquirida ap6s o ingresso na rede publica municipal de ensino.

§ 1° Os requerimentos do direito aqui tratado serdo apreciados e seus respectivos atos de concessdo
publicados semestralmente, observada a seguinte regra:

a) aos apresentados & Secretaria Municipal da Educagéo até o dia 31 de margo: publicagdo até 30
de junho;

b) aos apresentados a Secretaria Municipal da Educagio até 30 de setembro: publicagdo até 31 de
dezembro.

§ 2° Os efeitos financeiros da promogdo passam a contar a partir da data do requerimento
administrativo.

§3° S6 serdo aceitos os cursos de institui¢des devidamente cadastradas no Ministério da Educagdo.

§4° Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional serfio conferidos e/ou
reconhecidos por uma comissdo composta de pelo menos cinco membros constituida pelo
Secretario Municipal de Educagdo para este fim.

TITULOV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO, DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 28. Remuneragdo ¢ a retribuigdo pecunidria devida aos auxiliares educacionais pelo
desempenho do cargo.

§ 1° A remuneragdo compde-se do vencimento, gratificagdes e vantagens adicionais.
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§ 2° Vencimento ¢ a quantia devida aos auxiliares pelo exercicio do cargo correspondente a classe,
nivel e respectiva jornada de trabalho, fixados nesta Lei de acordo com as tabelas anexas.

Art. 29. A remuneragdo dos auxiliares educacionais é fixada tendo em vista a formagdo,
compreendendo a titulagdo, qualificagdo, aperfeicoamento ou pos-graduagdo e tempo de servigo.

Art. 30 - Para fins de aplicagdo desta Lei, a estrutura dos vencimentos do Plano de Cargos, Carreira
¢ Vencimentos ¢ constituido de 05 (cinco) grupos de vencimentos basicos com piso salarial
diferenciado distinguido na tabela anexa.

Pagrafo tnico: Considerando a existéncia de servidores que ingressaram em consursos anteriores
com exigéncia de nivel fundamental incompleto, a tabela anexa segue contemplando os mesmos,
prevendo, para fins de orientagdo, o vencimento base daqueles.

Art. 31. O servidor de que trata esta Lei perdera:
I — a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

II—a parcela da remuneragéo diria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais
ou superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 32 — Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, limitada a 30% (trinta por cento) de sua remunaragdo, a critério da
Administragdo, e com reposi¢do de custos.

Art. 33 — O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal sera afastado do
exercicio do seu cargo, de acordo com o disposto no art. 38 da Constitui¢do Federal e demais
legislagdes aplicaveis.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES
Art. 34 - Sdo modalidades de gratificagdes:

I - Gratificag@o por Trabalho Noturno;
II - Gratificagdo por Trabalho Insalubre;
III - Gratificagdo Natalina;

IV - Do auxilio Natalidade.

Art. 35 - Considera-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00 (vinte e duas horas) de
um dia as 05:00 (cinco horas) do dia seguinte. /
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§1° O servigo noturno tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 36. Os servidores ocupantes dos cargos de servente, auxiliar de servigos gerais e
manipulador(a) de alimentos, que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas, fazem jus a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§1° - Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condigdes, os métodos, ou local de seu
trabalho o coloque em situagdo de risco em decorréncia da frequente relagdo de proximidade ou
contato, na forma da legislagdo especifica.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo das condigdes que deram causa
a sua concessao.

Art. 37. Havera permanente controle de atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres para fins de concessdo do adicional aqui tratado.

Paragrafo unico. Servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gesta¢do € a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre.

Art. 38. Na concessdo do adicional de insalubridade serdo observadas as situagdes estabelecidas
em legislacdo especifica.

Art. 39 - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) do vencimento ou
remuneragdo, devida no més de dezembro de cada ano, por més de exercicio, extensiva aos inativos.

Paragrafo tnico: A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral.

Art. 40 — A gratificagfio natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, juntamente
com a respectiva remuneragao.

Art. 41 — A gratificagdo natalina sera levada em conta para efeito de contribui¢do previdenciéria.

Art.42 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragao.

Art. 43 — A gratificagdio natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

Art. 44 — O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo piblico, iclusive no caso de natimorto.

§1° Na hipotese de parto mutiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.
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§2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro auxiliar educacional, quando a parturiente ndo
for servidora.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS AUXILIARES EDUCACIONAIS
CAPITULO 1
DAS FERIAS

Art. 45. Os auxiliares educacionais tém direito a 30 (trinta) dias de férias, as quais podem ser
acumuladas, até o maximo e 02 (dois periodos), no caso de necessidade do servigo.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 46 — O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo anterior.

§1° A Administragdo Puablica podera eferir, quando do interesse publico, a seu juizo, conversio de
1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniario, se requerido pelo servidor no periodo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia do inicio do gozo.

§2° No calulo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 47 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pablica, comogio
interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
publico.

Art. 48 - O servidor que se ausentar da sede de sua unidade, fora do periodo de férias, por motivo
devidamente justificado, devera solicitar autorizagdo, por escrito, ao departamento a que estiver
subordinado, por intermédio do administrador da sua unidade escolar ou reparticdo.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS
Art. 49 — Ao servidor podera ser concedida licenga:

I — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

IIT — Para o servigo militar; /
-y
e
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IV — Para a atividade politica;

V — Prémio por assiduidade;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VII — Para desempenho de mandato classista;

VIII - Para realizar aperfeigoamento, estagio, pds-gradugdo ou especilizagdo;

§1° A licenga prevista no inciso I deste artigo sera precedida de parecer pela Junta Médica Oficial
do Municipio.

§2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III; IV e VII.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no inciso
I desde artigo.

§4° A licenca prevista no inciso VIII deste artigo sera concedida mediante necessidade da
administragdo, obedecidos aos critérios de area de atuagdo e antiguidade.

Art. 50 — O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenga, salvo doenga
comprovada que o impega de comparecer ao servigo, hipotese em que o prazo da licenga comegara
a correr a partir do impedimento.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 51. Ao servidor poderé ser deferida licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente,
colateral, consanguineo do afim até o 2° grau civil e do cdnjuge ou companheiro, mediante
comprovagdo por Junta Médica Oficial.

§1° Sdo condigdes indispensaveis para a concessdo da licenga prevista nesta se¢do:
I - Prova da doenga em inspe¢do médica;

IT - Ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que seja incompativel com o exercicio
simultaneo do cargo.

Art. 52. A licenga sera concedida, mediante portaria a ser emitida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer da Junta Médica, e, excedendo estes prazos
sem remuneragao. '

SECAO II

/7
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DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 53. O servidor terd direito a licenca para acompanhar conjuge ou companheiro que for
deslocado para outra localidade do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio eletivo.

Paragrafo unico. A licenga serd concedida sem remuneragdo mediante requerimento devidamente
instruido, por prazo méaximo de 02 (dois) anos.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 54. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional
sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagdo especifica.

§ 1° A licenga serd concedida mediante apresentagdo de documento oficial que comprove a
incorporagéo.

§ 2° A licenga sera concedida.com o vencimento ao cargo, descontando-se, porém, a importincia
que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
remuneratorias do servigo militar, o que implicara na perda do vencimento,

Art. 55. Ao servidor dispensado do servigo militar conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demissado por abandono do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 56. Ao servidor podera ser concedida licenga sem remuneragéo durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo dnico. A partir do registro da candidatura e até o 15° (Décimo quinto) dia seguinte da
eleigdo, o funcionario fard jus a licenga remunerada, como se em atividade estivesse.

SECAO V
DA LICENCA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 57. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Fundo Municipal de Educagdo, na
condigdo de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a 03 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

O
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Paragrafo unico. O servidor devera apresentar requerimento de concessdo de licenga-especial
prémio por assiduidade 90 (noventa) dias antes do periodo pretendido, a fim de que posa haver a
devida avaliagio e programagdo de pessoal, permanecendo em exercicio até expedigio da
respectiva Portaria.

Art. 58. Interrompe a contagem de tempo de servigo prestado para efeito de apuragdo do
quinquénio:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nio;

IT - licenga para tratar de interesses particulares;

III - licenga para mandato eletivo;

IV - falta injustificada, a 30 (trinta) dias do quinquénio;
V - pena de suspenséo;

VI - desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. Interrupgdo, para os efeitos deste artigo, é a solugdo de continuidade na
contagem do tempo, fazendo findar seus efeitos a contar de determinado ato juridico-
administrativo, para dar inicio & nova contagem a partir da cessag¢do do referido ato.

Art. 59. O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio ndo podera ser superior a
1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 60. Para apuragdo do quinquénio contar-se-4, também, o tempo de servigo prestado
anteriormente em outro cargo publico seja Federal, Estadual ou Municipal, mesmo havendo entre
um e outro prazo interrupto de exercicio.

Art. 61. Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga prémio por
assiduidade que o servidor ndo houver gozado.

~ SECAOVI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 62. O servidor podera obter licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares, a
juizo da administragdo.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

§ 2° A licenga ndo perdurara por tempo superior 02 (dois) anos e s6 podera ser renovado depois de
decorrido 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo da licenca.
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§ 3° O disposto nesta se¢do ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio.
Art. 63. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 64. Em caso de interesse piblico comprovado, a licenca podera ser interrompida, devendo o
servidor ser notificado do fato.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servi¢o no prazo de
05 (cinco) dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia serd computada como falta.

Art. 65. Ndo se concedera licenga para tratar de interesses particulares ao servidor que esteja
respondendo o processo administrativo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 66. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagio
nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no prazo de reeleigéo, e
por uma unica vez.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA REALIZAR APERFEICOAMENTO, ESTAGIO,
POS-GRADUACAO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO

Art. 67. O servidor podera obter licen¢a remunerada para realizar aperfeicoamento, estagio, pos-
graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, de acordo com o juizo de
conveniéncia e oportunidade a ser exercido pela Administragdo.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados os servidores em cargo de provimento efetivo.

§ 2°Ndo se concederd a presente licenga ao servidor que esteja respondendo a processo
administrativo.

3° O disposto nesta segdo ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio
P P glop

§ 4° A licenga ndo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e s6 podera ser renovada depois
de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo de licenga.

&7
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§ 5° O servidor deverd, apds terminada a licenga, prestar servigos ao Fundo Municipal de Educagio
na sua respectiva drea de atuagfo, durante igual tempo de duragdo da licenga a que fez jus.

CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS
SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 68. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
do Estado, da Unido e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e
II - em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou da entidade
cessiondria.

§ 2° A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual se dar4 a
devida publicidade.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 69. Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo efetivo,
sem remuneracao.

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

IIl - investido no mandato de Vereador havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o servidor tera
garantida a progressdo funcional e demais gratificagdes e contribuira para a seguridade social,
como se em exercicio estivesse, e seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

§ 2° Para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamento, os valores serdo determinados

€cOmo se no exercicio estivesse: /
CAPITULO IV
e 2
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DAS CONCESSOES
Art. 70. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doagdo de sangue;
II - por dois dias, para se alistar como eleitor;
I1I - por oito dias consecutivos, em razio de:
a) casamento; €

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
sua guarda e irméos.

Art. 71, Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horério na repartigdo,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° O servidor que possui cdnjuge, pais, filhos ou que seja tutor, curador especial, ou cuja
responsabilidade decorra de curatela de pessoa portadora de deficiéncia ou enferma que,
comprovadamente, necessite de assisténcia permanente, teré direito a redugdo de 50% (cinquenta
por cento) de sua carga horéria de trabalho, sem prejuizo de sua integral remuneragio, respeitada,
no minimo, a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, nos termos da Lei n® 500/2021.

§ 3° Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual dispde o paragrafo anterior, cabera
somente a um a redugdo da carga horéria.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 72. Sera feito, em dias, a apuragdo do tempo de servigo.

§ 1° O ntimero de dias sera convertido em anos, considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

§ 2°Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo serdo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse nimero, nos casos de célculos de
proventos de aposentadoria proporcional & disponibilidade.

Art. 73. Considera-se como efetivo exercicio, além das auséncias previstas no artigo 74, o

afastamento por:
I - férias; /
s
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II - convocagdo para o servigo militar;
I - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragdo direta e indireta, autarquias
ou em fundagdes instituidas pelo Estado do Amap4;

V - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em érgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

VI - licenga prémio:

VII - licenga gestante ou adotante;

VIII - licenga paternidade;

IX - licenga para tratamento da prépria satide até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerado;

XI - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional;

XII - transito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede, definido como periodo de tempo
anterior a 15 (quinze) dias, contados do seu deslocamento, necessério a viagem para o novo local
de trabalho;

XIII - miss@o ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento for remunerado;
XIV - do exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo anico. Considera-se, ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor
estiver em disponibilidade.

Art. 74. Sera contado, integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servigo prestado:

['- como contratado ou sob qualquer outra forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres
municipais;

II - a institui¢do de carter privado, que tiver sido encampada ou transformada em estabelecimento
de servigo publico;

III - a Unido, aos Estados, aos Territorios, aos Municipios e ao Distrito Federal;

IV - as Forgas Armadas;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado & Previdéncia Social.

")
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§ 1° O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito, vedada a acumulagéo do
que tiver sido prestada concomitantemente.

§ 2° Néo sera contado o tempo de servigo que tenha sido base para concessdo de aposentadoria por
outro sistema.

Art. 75. Néo sera computado, para nenhum efeito, tempo:
[ - da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando ndo remunerada;
II - da licenga para tratar de interesses particulares.
CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 76. E assegurado ao servidor o direito de requerer, bem como, o de representar, junto aos
Poderes Publicos.

Art. 77. O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e representacio
contra abuso de autoridade ou desvio de poder.

§ 1° O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente, em razdo da matéria e
sempre por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o servidor.

§ 2° A representagéo deve ser encaminhada pela via hierarquica e serd obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquele a qual ¢ interposta.

Art. 78. Sob pena de responsabilidade sera assegurado ao servidor:
I - o rapido andamento dos processos de seu interesse nas repartigdes piblicas;
IT - a ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em processos a que ele se refira;

111 - a obtengdo de certides requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos de situagdes,
salvo se o interesse publico impuser sigilo, na forma da Lei.

Art. 79. O requerimento inicial do servidor ndo precisard vir acompanhado dos elementos
comprobatérios dos direitos pleiteados, desde que constem no assentamento individual do
requerente.

Art. 80. Cabera pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo.

Paragrafo tnico. O prazo para apresentagio do pedido de reconsideragdo sera de 10 (dez) dias
tteis, contados a partir da ciéncia do ato ou decisdo de sua publicagdo.

Art. 81. Ressalvadas as disposigdes em contrario, previstas nesta Lei, caberdo recursos: / w2

7
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I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso seré interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera reconsiderar a
decisdo, ou mantendo-a, encaminhé-lo-4 a autoridade superior.

§ 3° Sera de 30 (trinta) dias o prazo do recurso, a contar da publicagdo ou ciéncia, pelo interessado,
da decisdo recorrida.

Art. 82. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, provido qualquer deles,
ou seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 83. O direito de petigdo na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade
¢ os referentes a matéria patrimonial e critérios resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido por
lei;
Art. 84. O prazo de prescrigdo contar-se-4 na data da publicagdo oficial ou da referida ciéncia do

interessado, do ato impugnado.

Art. 8. O periodo de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo até
02 (duas) vezes.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegaré a correr pelo restante, desde que
ndo inferior  metade do prazo original, no dia em que cessar a interrupgio.

Art. 86. O direito de pleitear em juizo sobre qualquer lesdo de direito individual do servidor é
impostergéavel e o seu exercicio néo elidira o de pleitear em instancia administrativa.

Art. 87. O direito de petigio serd exercido diretamente pelo servidor ou por seu conjuge ou parente
até o 2° grau, mediante procuragdo com poderes expressos e essenciais ou, ainda, por advogado
regularmente constituido.

Paragrafo tnico. Para o exercicio de direito de petigdo, sera assegurada vista do processo ou
documento, na sede da repartigdo, ao servidor ou procurador legalmente constituido.

TITULO VIl
DO REGIME DISCIPLINAR

e
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CAPITULO I

DOS DEVERES
Art. 88. Sdo deveres do servidor:
I - assiduidade;
IT - pontualidade;
II - discrigdo;
IV - urbanidade;
V - lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;
VI - observancia das normas legais e regulamentares;
VII - obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - exposigdo, aos chefes, das davidas e dificuldades que encontrar no exame dos documentos
¢ papéis sujeitos ao seu estudo;

IX - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razio
de seu cargo, representando, & autoridade superior, se aquele ndo levar na devida conta a
informagao prestada;

X - guardar sigilo dos assuntos de natureza confidencial;
XI - atender com preterigdo de qualquer outro Servigo:
a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

b) as expedicdes de certiddes requeridas para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes
de que trata o inciso III do artigo 78.

¢) ao plblico em geral.

XII - residir na localidade onde for lotado para exercer as atribui¢des ao seu cargo, ou em localidade
vizinha, se disto néo resultar prejuizo para o servigo publico;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo, utilizando uniformes e EPI’s quando
fornecidos;

- XIV - trazer rigorosamente atualizados as leis, regulamentos, regimentos, instrug¢des e ordens de
servigo pertinentes as suas atribuigdes;

XV - manter espirito de solidariedade, cooperagdo ¢ lealdade para com os colegas de servico;
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XVI - frequentar cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissionais legalmente instruidos.

Paragrafo tnico. As faltas as aulas dos cursos de que refere o inciso X VI deste artigo equivalerdo,
para todos os efeitos, 4 auséncia ao servigo, salvo se por motivo justo, comunicando e
inequivocamente evidenciando em prazo razoavel nas 48 (quarenta € oito) horas imediatamente
seguintes, através de provas idoneas.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 89. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

I1I - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servigo;
V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartiéo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical
ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga conjuge, companheiro ou
parente até o 2° grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto & reparti¢do publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até 2° grau, de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razdo de suas
atribuigdes;
XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa; / g
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XV - utilizar pessoal ou recursos materiais das repartigdes em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
e com horario de trabalho

XVIII - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagdo, requerimento, parecer
ou despacho, as autoridades, a servidores e usuérios, bem como a atos da administragéo puiblica,
podendo, em trabalho assinado, criticd-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do
Servico;

XIX - deixar de informar, com presteza os processos que lhe forem encaminhados e faltar a verdade
no exercicio de suas fungdes por malicia ou ma fé;

XX - impedir ou concorrer para que ndo seja cumprida qualquer ordem da autoridade competente,
ou para que seja retardada a sua exonerag@o; i

XXI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
XXII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decis@o ou ordem judicial.

XXIII - usar, durante o servigo, mesmo em quantidade insignificante, bebida alcoolica de qualquer
natureza,

XXIV - receber gratificagdo por servigo extraordinario que ndo tenha prestado efetivamente;

XXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigdo fora das horas de expediente, desde
que ndo esteja expressamente autorizado pela autoridade competente.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 90. E vedada a acumulagdo de remuneragéo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto
nos casos previstos na Constituig@o.

§ 1° A proibigdo de acumular a que se refere este artigo estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes publicas.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que legal, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade
de horério.

Art. 91. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

.//7
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Art. 92. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 93. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 94. A responsabilidade civil é decorrente de procedimento omisso ou comisso, doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica Estadual ou de terceiros.

§ 1° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderé o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§ 2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 95. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 96. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comisso praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 97. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre
Si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 98. Sio penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensdo;
IIT - demissdo;
IV - destituig¢do de cargo em comissio;
V - destituigdo de fungéo comissionada; e
VI - cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 99. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considerados:
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I - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
II - os danos dela decorrentes para o servigo publico;

I1I - a repercussdo do fato;

IV - os antecedentes do servidor;

V - a reincidéncia.

Paragrafo dnico. E circunstancia agravante de falta disciplinar, haver ela sido praticada com o
concurso de 02 (dois) ou mais servidores.

Art. 100. A pena de adverténcia, que sera sempre aplicada por escrito, devera constar no
assentamento individual do servidor, destina-se a punigdo de faltas que, ndo sendo expressamente
objeto de qualquer outra sangao, sejam, a critério da administracdo, consideradas de natureza leve.

Art. 101. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita & penalidade de demissdo,
ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias,

§ 1° Seré punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, quando necessario
a avaliagdo, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinago.

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,
obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer em servigo.

§ 4° A aplicagdo das penas de adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias independem de processo
administrativo.

§ 5° A aplicagdo da pena de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias dependera em qualquer caso, de
apuragdo de falta em processo disciplinar em que se assegure ao servidor ampla defesa.

Art. 102. As penas de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados apés o decurso de
03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, neste
periodo, praticado qualquer nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento sera efetivado pelo chefe do 6rgdo encarregado do controle dos
assentamentos individuais do pessoal e ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem
dos dias de suspensdo para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 103. A demissdo podera ser aplicada nos seguintes casos, apds apuragio e comprovagdo do
fatos respeitando todo o processo legal: V/ "~y
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I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono do cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigio;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - aplicagdo irregular de dinheiros ptblicos;

VIII - ofensa fisica, em servigo, a servidor, ou a particular, salvo em legitima defesa, propria ou de
outrem;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo dos cofres publicos e delapidag@o do patriménio estadual;
XI - corrupgéo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdes dos incisos IX a XV do artigo 133 e pratica de crimes em processos licitatorios
disciplinados pela Lei n® 8.666/93.

Art. 104. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor
optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia hé mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demisséo lhe sera comunicada.

Art. 105. Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demisséo.

Art. 106. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de suspensio e de demissdo.

Paragrafo inico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada sera
convertida em destitui¢do de cargo em comissio.
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Art. 107. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VII, X e
XI do artigo 103, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Art. 108. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 89, incisos
IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Parigrafo anico. Ndo poderé retornar ao servigo piiblico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 103, incisos I, IV, VII, X e XI.

Art. 109. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 110. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 45
(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 111. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 112. Para imposigdo de pena disciplinar, no d4mbito de suas respectivas atribui¢des, sdo
competentes:

I - O chefe do Poder Executivo, quando se tratar de demissio e cassagdo de aposentadoria.
II - O Secretario Municipal de Educagdo, quando se tratar de suspensdo ou adverténcia.

§ 1° A pena de destituigdo de fungfio comissionada cabera a autoridade que houver designado o
servidor.

§ 2° A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada por servidor sob sua direta subordinagéo,
representard, fundamentalmente e por via hierarquica, de imediato, 4 autoridade competente.

Art. 113. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2°Os prazos de prescrigio previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

T
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até
a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegaré a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 115. As dentincias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo, o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 116. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo wnico. O prazo para conclusio da sindicincia ndo exceders 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 117. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade,
ou destitui¢do de cargo em comisséo, ser obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 118. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
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afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de
remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 119. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servigo
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 120. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores
efetivos, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo terd como secretdrio o servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Naio poderé participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

Art. 121. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrag@o.

Paragrafo Ginico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 122. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

I - inquérito administrativo, que compreende instauragdo, defesa e relatorio;

III — julgamento.

Art. 123. O prazo para a conclusdio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.
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DO INQUERITO

Art. 124. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 125. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da
instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copias dos autos ao Ministério Pablico,
independentemente da imediata instaurag@o do processo disciplinar.

Art. 126. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 128. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unmico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigéo.

Art. 129. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito. :

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo
entre os depoentes.

Art. 130. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 124 ¢ 127.
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareagdo entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério bem como a inquiri¢io das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 131. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe
pelo menos psicélogo e um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental seréd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedic@o do laudo pericial.

Art. 132. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a intimagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista de processo na repartigdo.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com
a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 133. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 134. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por Edital, publicado
no Diério Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias, a partir da
altima publicagdo do Edital.

Art. 135. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

&
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara como
defensor ativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do individuo.

Art. 136. Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatorio minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes e atenuantes.

Art. 137. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instaurag@o, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 138. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢do de pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I, do artigo 112.

Art. 139. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poder4, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 140, Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo, para instauragéo de novo
processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de processo.

Art. 141. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do

fato nos assentamentos individuais do servidor. /
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Art. 142. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido
ao Ministério Piblico para instauragdo de agdo penal, ficando transladado na repartigio.

Art. 143. O servidor que responder o processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 144. Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimentos fora da sede de sua reparti¢éo, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comiss@o e ao Secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 145. O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 146. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 147. A simples alegagio de injusti¢a da penalidade néo constitui fundamento para a revisdo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 148. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretdrio municipal de
Administragdo ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo anico. Deferida a petigéio, a autoridade competente providenciara a constituigdo de
comissdo, na forma do artigo 120. :

Art. 149. A revisdo ocorrerd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tnico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas e
inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 150. A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Rodovia Perimetral Norte, s/n°, Centro, CEP 68.997-000, Porto Grande-AP
CNPJ: 34.925.206/0001-44. . /



MUNICIPIO DE PORTO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 151. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 152. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 112.

Paragrafo unico. O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 153. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar em agravamento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 154 - Fazem parte integrantes desta lei, os seguintes anexos:

I - Anexo I - Consolidagdo dos Cargos Efetivos;
IT - Anexo II - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Efetivos.

Art. 155 - Fica estabelecido que o dia primeiro de margo seja a data base para reajuste geral dos
vencimentos dos servidores.

Art. 156 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dota¢des orgamentérias do Fundo
Municipal de Educagdo do Municipio de Porto Grande, a ser complementando em casos
especificos.

Art. 157 - O Poder Executivo Municipal, deverd se adequar a Estrutura Organizacional do
Municipio a esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 158 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo Municipal, em 24 de marco de
2022.

.
. l{'m C‘ )
~JOSE MAKIA BESSA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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TABELA |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PRO(::EOSSAO ENS'&?I;T:ED'O T:S:'Lclcl’ leasgfﬁfo POS GRADUACAO NIVEL IV
34 RS  3.102,94 | RS 3.413,24 | RS 3.583,90 | R$ 3.763,09
32 R$ 295518 | RS 3.250,70 | RS 3.413,24 | RS 3.583,90
30 RS 281446 | RS 3.09591 | RS 3.250,70 | RS 3.413,24
28 RS  2.680,44 | RS 2.948,48 | RS 3.095,91 | R$ 3.250,70
26 R$  2.552,80 | RS 2.808,08 | RS 2.948,48 | RS 3.095,91
24 RS 243124 | RS 2.674,36 | R$ 2.808,08 | RS 2.948,48
22 RS 231546 | RS 2.547,01 | RS 2.674,36 | RS 2.808,08
20 RS 220520 | RS 2.425,72 | RS 2.547,01 | RS 2.674,36
18 RS  2.100,19 | RS 2.310,21 | R$ 2.425,72 | RS 2.547,01
16 R$  2.000,19 | RS 2.200,20 | R$ 2.310,21 | RS 2.425,72
14 RS 190494 (RS 209543 | RS 2.200,20 | R$ 2.310,21
12 R$  1.814,23 | RS 1.995,65 | R$ 2.095,43 | RS 2.200,20
10 R$  1.727,84 | RS 1.900,62 | RS 1.995,65 | RS 2.095,43
8 RS 164556 | RS 1.810,11 | R$ 1.900,62 | RS 1.995,65
6 R$ 1.567,20 | RS 1.723,92 | R$ 1.810,11 | R$ 1.900,62
4 R$ 149257 | RS 1.641,83 | R$ 1.723,92 | RS 1.810,11
- R$  1.421,49 | RS 1.563,64 | RS 1.641,83 | RS 1.723,92
0 RS  1.353,80 | RS 1.489,18 | RS 1.563,64 | RS 1.641,83

Rodovia Perimetral Norte, s/n°, Centro, CEP 68.997-000, Porto Grande-AP

CNPJ: 34.925.206/0001-44.




MUNICIPIO DE PORTO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

TABELA I

CUIDADOR/ AUXILIAR DE DISCIPLINA/ AUX. ADMINISTRATIVO

o |rume| “cnro | 0 | TN | Sl | e
ANOS NIVELI NIVELV
34 RS 2.925,16 | R$ 3.071,41 RS 3.224,98 RS 3.547,48 | RS 3.724,86 | RS 3.911,10
32 RS 2.785,86 | R$ 2.925,16 RS 3.071,41 RS 3.378,56 | RS 3.547,48 | RS 3.724,86
30 RS 2.653,20 | R$ 2.785,86 RS 2.925,16 RS 3.217,67 | RS 3.378,56 | RS 3.547,48
28 RS 2.526,86 | R$ 2.653,20 RS 2.785,86 RS 3.064,45 | RS 3.217,67 | RS 3.378,56
26 RS 2.406,53 | RS 2.526,86 RS 2.653,20 R$ 2.918,52 | RS 3.064,45 | RS 3.217,67
24 RS 2.291,94 | RS 2.406,53 RS 2.526,86 RS 2.779,55 | RS 2.918,52 | RS 3.064,45
22 RS 2.182,80 | RS 2.291,94 R$ 2.406,53 RS 2.647,19 | R$ 2.779,55 | R$ 2.918,52
20 RS 2.078,85| RS 2.182,80 RS 2.291,94 R$ 2.521,13 | RS 2.647,19 | RS 2.779,55
18 RS 1.979,86 | RS 2.078,85 RS 2.182,80 RS 2.401,08 | R$ 2.521,13 | RS 2.647,19
16 RS 1.885,58 | RS 1.979,86 RS 2.078,85 RS 2.286,74 | RS 2.401,08 | RS 2.521,13
14 RS 1.795,79 | R$ 1.885,58 RS 1.979,86 RS 2.177,85 | RS 2.286,74 | RS 2.401,08
12 RS 1.710,28 | RS 1.795,79 RS 1.885,58 RS 2.074,14 | RS 2.177,85 | RS 2.286,74
10 RS 1.628,84 | RS 1.710,28 RS 1.795,79 RS 1.975,37 | R$ 2.074,14 | RS 2.177,85
8 RS 1.551,27 | R$ 1.628,84 R$ 1.710,28 RS 1.881,31 | RS 1.975,37 | RS 2.074,14
6 RS 1.477,40 | R$ 1.551,27 RS 1.628,84 RS 1.791,72 | R$ 1.881,31 | RS 1.975,37
4 RS 1.407,05| RS 1.477,40 RS 1.551,27 RS 1.706,40 | RS 1.791,72 | RS 1.881,31
2 RS 1.340,05 | R$ 1.407,05 RS 1.477,40 RS 1.625,14 | RS 1.706,40 | RS 1.791,72
0 RS 1.276,24 | RS 1.340,05 RS 1.407,05 R$ 1.547,76 | R$ 1.625,14 | RS 1.706,40
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TABELA llI
AGENTE DE PORTARIA/ SERVENTES/AUX. SERV. GERAIS/ MANIPULADORES DE
ALIMENTOS/ MOTORISTAS
progressdo FUNDAMENTAL FU::G:ILI;!:;AL MEDIO TECNICO GRUACAO GRA;?J-:CAO
ANOS INCOMPLETO NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV NIVEL V
34 R$ 2.814,59 | R$ 2.955,32| R$ 3.103,09 | R$ 3.41340 | R$ 3.584,07 | R$ 3.763,27
32 R$ 2.680,57 | R$ 281459 | R$ 295532 | R$ 3.250,86 | R$ 3.413,40 | R$ 3.584,07
30 R$ 2.552,92 | R$ 2.680,57 | R$ 281459 | R$ 3.096,05 | R$ 3.250,86 | R$ 3.413,40
28 R$ . 2431,35| R$ 2.55292| R$ 2.680,57 | R$ 2.94862 | R$ 3.096,05 | R$ 3.250,86
26 R$ 2.315,57 | R$ 2.431,35| R$ 255292 | R$ 2.808,21 | R$ 2.948,62 R$ 3.096,05
24 R$ 2.205,31| R$ 2.315,57| R$ 243135 | R$ 2.67449 | R$ 2.808,21 | R$ 2.948,62
22 R$ 2.100,29 | R$ 2.205,31| R$ 231557 | R$ 2.547,13 | R$ 267449 | R$ 2.808,21
20 R$ 2.000,28 | R$ 2.100,29 | R$ 220531 | R$ 242584 | R$ 254713 | R$ 2.674,49
18 R$ 1.905,03 | R$ 2.000,28 | R$ 2.100,29 | R$ 2.310,32 | R$ 242584 | R$ 2.547,13
16 R$ 1.814,31| R$ 1.905,03| R$ 2.000,28 | R$ 2.200,31 R$ 2.310,32 | R$ 242584
14 R$ 1.727,92 | R$ 1.814,31| R$ 1.905,03 | R$ 209553 | R$ 2.200,31 | R$ 2.310,32
12 R$ 1.645,64 | R$ 1.727,92| R$ 1.814,31 | R$ 1.99574 | R$ 2.09553 | R$ 2.200,31
10 R$ 1.567,27 | R$ 164564 | R$ 1.727,92 | R$ 1.900,71 R$ 1.995,74 | R$ 2.095,53
8 R$ 1.492,64 | R$ 1.567,27 | R$ 164564 | R$ 1.810,20 | R$ 1.900,71 | R$ 1.995,74
6 R$ 1.421,56 | R$ 149264 | R$ 1.567,27 | R$ 1.724,00 | R$ 1.810,20 | R$ 1.900,71
4 R$ 1.353,87 | R$ 1.421,56 | R$ 149264 | R$ 164190 | R$ 1.724,00 | R$ 1.810,20
2 R$ 1.289,40 | R$ 1.353,87| R$ 1.421,56 | R$ 1.563,72 | R$ 1.641,90 | R$ 1.724,00
0 R$ 1.228,00 | R$ 1.289,40| R$ 1.353,87 | R$ 1.489,26 R$ 1.563,72 | R$  1.641,90
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