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RESOLUCAO N° 05/2015

Institui o plano de carreira e vencimentos dos
servidores da Cdmara Municipal de Dores do
Indaid, Estado de Minas Gerais.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Dores do Indaid, no uso de suas atribuicdes
e em conformidade com o disposto nos arts. 41, IIT da Lei Orgénica Municipal c/c com art.
37, X da Constitui¢do Federal, propde:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugfo institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Dores do Indaia.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Dores do Indaia € o
Estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolug8o considera-se:

I - cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

Il - cargo efetivo, o que ¢ provido em carater permanente, sendo organizado em
carreira, tal como disposto no ANEXO I;

III - cargo em comissdo, o que é provido em carater transitério, para desempenho de
atividades de direcfio superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagcéo e exoneragdo, tal
como disposto no ANEXO II;

IV - servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo ¢ de Cargo de
confianca, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio;

V - fungdo publica, a atribui¢do ou o conjunto de atribui¢Ses que a administragdo
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores,
para execugdo de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal:

I - ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagéo,
atribui¢des, quantidade e vencimentos dos cargos;

II - ANEXO II: Cargos em Comisséo;

III - ANEXO III: Casos de contratagiio por tempo determinado;

IV - ANEXO IV: Fungdes gratificadas.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, séo compostos de 8 (oito) classes
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7° Classe é o agrupamento de atribui¢des acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada & promogdo por
merecimento do titular da seguinte formg:-
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I - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetiva¢@io do servidor classificado em
concurso publico;

II - C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7 ¢ C-8, demais classes, destinadas & promogdo por
merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Resolugdo sdo equivalentes e serdo
utilizadas de conformidade com a avaliagfo de desempenho, observando-se o seguinte:

I - a avaliagfio de desempenho de que trata este paragrafo, serd feita por uma comisséo
designada pelo Presidente da CAmara, mediante preenchimento de questionario proprio, que
ser4 acompanhado de parecer conclusivo quanto & eficiéncia e capacidade para o exercicio do
cargo;

II - o servidor efetivo que for membro da comissdo avaliadora ndo poderd participar da
sua propria avaliacdo, sendo eleito pelos servidores um suplente para avalia-la.

§2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente
superior terd seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribuicdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salérios, qualificagdo e
jornada de trabalho s&o definidos no ANEXO I.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo unico. Os niveis serfio designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao
menor o algarismo L.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na classe inicial, C-1, apds
aprovagio em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, em conformidade com o art. 37, II, da Constitui¢io Federal e como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor perceberd vencimentos da classe inicial
da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgdo da Administragiio Ptblica Municipal o servidor
ser4 enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente
ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10, podera ser
transferido para outro cargo de carreira, no caso de substituigdo temporaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a & homologagfo do resultado € a
nomeacgdio dos candidatos aprovados e classificados até o ntmero de vagas constantes do
edital, observada a ordem de classificagéo.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderfio ser também nomeados para
cargos vagos, posteriormente & publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no
concurso, na ordem de classificagéo.

Paragrafo tinico. A regularizagfio e as normas gerais dos concursos para os cargos da
Cémara serfio feitas através de Portaria do Presidente da Mesa Diretora.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 14. A promogiio ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em
conta as normas estabelecidas na Segfio I deste Capitulo.

Secgéo I
Da Progressdo Horizontal

Art. 15. Progressio Horizontal € a promogfo por merecimento do servidor que se da
com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior,
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, e se fard com estrita obediéncia ao disposto no art.
7°, desde que satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I - haver completado 1.825 (um mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio
efetivamente trabalhados;

I1 - n3o haver sofrido, nos doze meses que antecedem & progressdo, punicdio disciplinar
de suspenséo;

III - ter obtido conceito favoravel na avaliagio de desempenho, feita na forma do
inciso I do §1° do art. 7° desta Resolugao.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipéteses de afastamento para
exercicio de cargo comissionado e fungdio de confianga no Legislativo Municipal de Dores do
Indaié e nos casos considerados pela legislagio municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias; ,

II - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realiza¢do do ato;

I11 - luto, pelo falecimento de pai, mde, conjuge, companheiro, filho ou irméo, até oito
dias consecutivos, a contar do 6bito;

IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga & gestante, com duragfo de cento e vinte dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se
a puni¢do se limitar & penalidade de repreenséo;

X - prisio, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputag@o;

XI - licenga para tratamento de satde propria, ou por motivo de doenga de pessoa da
familia, nos termos da lei;

XII - doagéio de sangue;

XIII - adjung8o a outro 6rgéo.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissdo, ndo terd direito ao
recebimento do adicional de progresséio por merecimento.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Ni&io se computardo para os fins de progressdo por merecimento:

I - 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

Il - o tempo em que servidor estiver & disposi¢do de orgdo ndo integrante do
Legislativo, sem 6nus para a Camara Municipal.
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Art. 16. Sera publicada a relagdo das promogdes por merecimento aprovadas para os
cargos de carreira no 4trio da Cémara, para inicio dos procedimentos de progressdo
horizontal.

Paragrafo tinico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato do
Presidente da CAmara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, serd assegurado ao servidor o mesmo
percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do art. 7°.

Secdo II
Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénio ¢ o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo,
devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo Municipal de
Dores do Indaia, no cargo em que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-4 para a percepgdo do adicional instituido neste artigo o tempo de
servigo em cargo efetivo ou comissionado no Legislativo Municipal de Dores do Indaia/MG.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento da Classe em que o servidor se encontre, devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulagio de quinquénio com qualquer outro adicional por
tempo de servigo, exceto com aquele de progressio horizontal por merecimento de que trata a
se¢do I deste capitulo.

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-4 imediatamente ao vencimento do servidor em
seu Cargo.

§1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comisséo, com
vencimento superior ao do seu cargo de carreira, deixara de receber o quinquénio.

§2° O servidor efetivo voltara a receber o quinquénio quando reassumir as fungdes do
proprio cargo.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracgio do servidor compreende o vencimento, correspondente ao
valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens € 0S
acréscimos pecunidrios devidos em razéio do exercicio do cargo efetivo, na forma do art. 22.

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
comissionados sdo os constantes dos Anexos I e II desta Resolugfo e, serdo reajustados
anualmente no més de janeiro, pelo INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituigio Federal. '

Art. 22. A remuneracdio dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou
mais dos seguintes componentes:

I - vencimento;

II - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

III - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gjuda de custo;

VI - gratificagdo natalina;

VII - gratificagio de fungéo;

VIII - didrias;
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IX - quinquénio;
X - adicional por merecimento;
XI - abono familia.

Secéo |
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado no ANEXO L

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho
constante do ANEXO L

Paragrafo tnico. O exercicio de cargo em comissgo exigird do seu ocupante a integral
dedicac#o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administrag&o,
sem complementagfio remuneratéria adicional.

Secéo II
Do Adicional pela Prestagéo de Servigo Extraordindrio

Art. 25. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) da hora, em relag8o ao valor da hora de trabalho.

§1° Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes de
excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além
da jornada, vedada sua incorporagfo & remuneragdo e o pagamento a servidores titulares de
cargos comissionados.

Secéo III
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
hora normal de trabalho, serd devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida
entre as vinte e trés e seis horas da manha.

Secdo IV
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido de
suas férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) do saldrio correspondente ao periodo de férias
gozadas. »

Secdo V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo sera concedida aos servidores que forem indicados para

prestar servigos fora da sede do Municipio em cardter definitivo ou em outras reparti¢des
plblicas para as quais for designado pela Camara Municipal.
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Segéo VI
Da Gratificag8o Natalina

Art. 29. A gratificagdo natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que
tratam o art. 7°, VIII, combinado com o art. 39, §3°, todos da Constituigdo Federal.

Paragrafo tinico. A gratificagfio natalina corresponde ao vencimento do servidor no
més de novembro do ano a ser pago.

Art. 30. A gratificagdo natalina sera paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte).

Paragrafo tmico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo natalina que corresponderd & metade da remuneragiio do més em que as férias
forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

Art. 31. A gratificagfio natalina € devida ao servidor aposentado e serd paga na forma
do art. 30, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéio do més anterior ao da
exoneracgio.

Secdo VII
Da Gratifica¢fo de Funcdo

Art. 33. Sera concedida gratificagdo de fungfo ao servidor que exercer atribui¢des de
outro cargo que néo o seu, ainda que interinamente.

§1° O servidor, com as mesmas qualificagdes, que substituir o titular de um cargo, em
caso de impedimento ou auséncia, percebera uma gratificagéio de 15% (quinze por cento), de
seu salario base, proporcional ao periodo substituido, como gratificacéio de fungéo.

§2° A gratificagfio nfio incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida
quando o servidor deixar a substituigéo.

§3° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagfio da
Camara Municipal, como membro efetivo, fard jus a uma gratificagdo de fungéo, na forma do
ANEXO IV que integra esta Resolugéo, observado o disposto no §2° deste artigo.

Segéio VIII
Das Diarias

Art. 34. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e
transitério, para outro ponto do territorio nacional, fard jus a diérias, para cobrir as despesas
de pousada e alimentagfo, obedecidas as normas estabelecidas por Lei de iniciativa da Mesa
Diretora da Cdmara Municipal.

Segdio IX
Do Quinquénio

Art. 35. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

Secéio X
Do Adicional por Merecimento
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Art. 36. O adicional por merecimento é devido ao servidor efetivo na forma dos
artigos 15, 16 e 17.

Secdo XI
Do Abono de Familia

Art. 37. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a
lei municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que néo sejam
proprias de seu cargo.

Paragrafo tnico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribui¢des respondera por crime de responsabilidade e arcard com as indenizagbes a que o
mesmo fizer jus. :

Art. 39. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as normas
legais pertinentes.

Art. 40. A posse do candidato aprovado dependerd de prévia inspegdo médica, feita
por médicos do Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato
inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observincia do disposto no caput,
podera ser demitido em qualquer época com a suspensdo de todos os direitos estabelecidos em
lei.

Art. 41. Em caso de extingfio do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotado em
cargo correspondente, vedada a redugfo de seus vencimentos e a imposigéo de atribui¢des
diferentes das do cargo extinto.

Art. 42. SHo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso puiblico.

§1° O servidor estavel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante o processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta
Resolugio, assegurada ampla defesa.

§2° A aquisigio da estabilidade fica condicionada & avaliagfio especial de desempenho
realizada por comissdo instituida para esse fim, observadas as disposi¢des estabelecidas em lei
municipal. R

Art. 43. A avaliaciio de desempenho para aquisi¢do da estabilidade, progressdo e
promogio ndo poderd ter intersticio superior a 1 (um) ano, devendo ser realizada
preferencialmente entre os meses de novembro e dezembro, € terd suas regras fixadas em
regulamento préprio.

Art. 44. A participagdo na Comissfo de Avaliagfio ndo importard remunerag&o.

Art. 45. A Camara Municipal buscara a capacitago profissional de seus servidores,
tendo o seguinte objetivo:

I - a eficiéncia e o efetivo desenvolv'@nto de seus trabalhos, com:

A
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a) treinamento inicial, a preparagfo dos servidores para o exercicio das atribuig¢des dos
cargos iniciais de carreiras;

b) programas de capacitagio, com o objetivo de habilitar o servidor para o
desempenho eficiente das atribuig¢des inerentes a classe superior & que ocupa;

¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de
direcfio, chefia e assessoramento;

d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor desempenho
de suas atividades.

Art. 46. Na hipétese de haver servidor piblico municipal cedido & Camara Municipal
para exercicio de cargo em comiss3o ou fungfo de confianga, com dnus para o cessiondrio,
observar-se-a:

I - a remunerago sera a constante desta Resolugéo;

II - a contribui¢do previdencidria e os demais encargos sociais definidos em lei
incidirdo sobre o valor integral da remuneragfo paga pelo Poder Legislativo, constante do
ANEXO L.

Art. 47. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
podera haver contratacfio de pessoal por prazo determinado.

§1° A contratagio prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

I - pelo tempo que se fizer necessario até a realizagfio de concurso;

II - suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo,
licenga, exoneragdo, falecimento e aposentadoria, em unidade de prestagio de servigo
continuo e de relevancia;

III - execugdo de servigos técnicos especializados e especificos em projetos que
requeira profissionais com notdria especializagéo.

§2° A contratagio temporaria devera ser motivada e serd encerrada de imediato caso
cessem os motivos que a fundamentaram ainda que nfo decorrido o prazo estabelecido.

Art. 48. Os casos omissos decorrentes da aplicagio desta Resolugdio serdo
regulamentados por Ato da Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Art. 49. Ficam revogadas as Resolugdes n® 01, de 14 de janeiro de 2010; 07, de 14 de
dezembro de 2010 e 05, de 03 de abril de 2012.

Art. 50. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Dores do Indai&/MG, 30 de setembro de 2015,

Elia% Ferry
'1° secretario
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Artigo 4°, I)

Quantidade
Operador de Limpeza RS 788,00
11 Assistente Administrativo 02 R$ 1.021,39 02
1 Assistente em CPD - Centro de 01 RS 1.234.22 01

Processamento de Dados

Provas escritas de Portugués ¢ Matematica, no nivel de Ensino
Fundamental e prova especifica versando sobre questdes relacionadas | 08 horas por diae

com as atribui¢bes do cargo, o servigo ptiblico, procedimentos do | 40 horas por semana
servidor, direitos, deveres ¢ matérias afins.

Ensino Fundamental
Completo

01) Executar servigos de cozinheira, servente, faxineira, cantineira;
02) Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagGes do prédio da Camara, servigos de copa, cozinha, e servigos gerais;
03) Adquirir e atualizar conhecimentos praticos e tedricos do cargo;

04) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

[3: g 18 B, Al ;' q
Provas escritas de Portugués ¢ Matematica, no nivel de Ensino
Fundamental e prova especifica versando sobre questdes relacionadas
com as atribuigdes do cargo, o servigo piblico, procedimentos do
servidor, direitos, deveres e matérias afins.

Ensino Fundamental
Completo

08 horas por diae
40 horas por semana

01) Receber ¢ controlar todo o material de expediente e limpeza adquiridos para a Camara;
02) Redigir, digitar, protocolar, arquivar e colaborar com o Secretdrio em todas as tarefas por ele solicitadas;

03) Realizar todos os servigos externos da Camara, inclusive os oriundos das Comisstes Permanentes ou Tempordrias;

04) Participar das comissdes de licitagéio e de controle interno da Cémara, quando for nomeado pelo presidente, sem direito a
acréscimo de remuneragfio por essa atividade.

05) Outras tarefas inerentes aos servigos de auxiliar administrativo que ndo foram especificadas acima.

) CA 3
Ensino Médi Provas escritas de Portugués € Matematica, no nivel de Ensino Médio e ;
p - : 08 horas pordia e
Completo e prova especifica versando sobre questdes relacionadas com as
: R : . . . 40 horas por semana
conhecimentos de atribui¢des do cargo, o servigo publico, procedimentos do servidor,




CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
CNPJ: 04.228.760/0001-01 - Fone: (37) 3551-2371%
Rua Distrito Federal, 444 - B, Osvaldo de Aratijo - Cep: 35.610:000 - Dores do Indaid-MG

e-mail: camaradores@indanet.com.br

18 de Setemidra de 1882

informatica (Word ¢ | direitos, deveres e matérias afins.

EXcel)

1) Operar equipamentos eletrdnicos ou convencionais de processamentos de dados;
02) Operar equipamentos de tele processamentos;

03) Codificar, testar, implantar e manter programas para computagio eletronica;

04) Manutengdo do sitio da Cémara e das Estagdes de trabalho;

05) Manter o sitio da Camara suprido de todas as informagdes sobre as atividades do Poder Legislativo;

06) Divulgar, através do sitio da Cémara, toda legislagdo municipal de Dores do Indaid, processadas através do Poder
Legislativo.

07) Auxiliar as comissdes tematicas da Camara, com dados constantes do Centro de Processamento de Dados;

08) Realizar outros trabalhos, em colaboragfo as demais unidades da Camara, quando determinado pelo presidente.

09) Executar tarefas correlatas na drea de informatica.

10) Participar das comissdes de licitagdo e de controle interno da Camara, quando for nomeado pelo presidente, sem direito a
acréscimo de remuneragdo por essa atividade.
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ANEXO IT

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Artigo 4°, IT)

e-mail: camaradores@indanet.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
CNPJ: 04.228.760/0001-01 - Fene: (37) 3551-2371
Rua Distrito Federal, 444 - B. Osvaldo de Araujo~ Cep: 35.610-000 - Dores do Indaid-MG

Assessor
Juridico 1
(Carga
Horaria:
20h
semanais)

1) Representar a Camara em juizo ou fora dele, por delegagdo da
Presidéncia;

2) Representar no Tribunal de Justiga sobre inconstitucionalidade de
lei ou ato municipal conjuntamente com a Mesa Diretora;

3) Exercer suas fungdes de Advogado junto aos Tribunais
superiores, apresentando sustentagfio oral em face dos interesses do
Poder Legislativo, em demandas contra ele ou por ele promovidas;
4) Assessorar a Presidéncia quanto a4 anélise das proposigdes,
sugestdes e requerimentos a ela apresentados;

5) Despachar assuntos de sua competéncia com o Presidente da
Céamara;

6) Analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em
discussédo em Plenario, ou sob exame das Comissdes;

7) Prestar apoio juridico as varias unidades da Camara Municipal,
na sua organizagio e funcionamento, analisando os atos ¢ fatos
administrativos e seus registros;

8) Desenvolver estudos sobre a Lei de Organizagio Municipal,
Regimento Interno da Cémara, Estrutura de planos de cargos e
carreiras da Céamara, CoOdigos municipais € outras normas,
elaborando projetos de reviso dos mesmos sob determinagdo do
Presidente ou da Mesa Diretora, mantendo arquivo jurisprudencial
de interesse legislativo, articulando-se, inclusive, com a 4rea juridica
do Executivo Municipal;

9) Acompanhar, pesquisar ¢ estudar a evolugio legislativa do pais,
informando da existéncia ou alteragio de dispositivos legais que,
direta ou indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do
legislativo;

10) Elaborar projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes,
portarias € outros atos normativos sobre matérias previamente
indicadas pelo Presidente, pela Mesa Diretora ou pelos Vercadores;
11) Responder ¢ dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre
matérias enviadas 2 Cimara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas
do Estado e outros 6rgdos municipais, estaduais e federais;

12) Assessorar a elaboragdo de contratos e convénios a serem
firmados pela Casa e dirimir dividas suscitadas quando ao aspecto
juridico das questdes a estes atinentes;

13) Preparar as informagdes a serem prestadas em mandatos de
seguranga impetrados contra atos da Mesa Diretora da Cémara,
promovendo todos os atos promogdio ¢ interesse da defesa
institucional do Poder Legislativo Municipal;

14) Assessorar o controle interno da Casa em face de suas inerentes
fungdes legais;

15) Executar outras tarefas relativas a drea juridica, solicitando,
quando for o caso, a colaboragdo das unidades organizacionais da
Camara, bem como outras, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, mediante determinagio do Presidente, tais como
Comissbes Parlamentares de Inquérito, Comissdes Processantes,
Processos Administrativos, etc.;

16) Emitir pareceres juridicos sobre o teor de contratos e convénios,
projetos, regulamentos, editais, processos licitatérios e demais
documentos e assuntos solicitados pelo Presidente, pela Mesa
Diretora ¢ pelos Vereadores;

17) Executar outras tarefas afins.

AMPLO
(Curso
Superior em
Direito com
notdrio
conhecimento
juridico,
administrativo
¢ parlamentar,
com mais de
cinco anos de
experiéncia
comprovada,
devidamente
inscrito ¢
regular com a
OAB)

R$ 4.123,12
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Assessor
Juridico I
(Carga
Horiaria:
20h
semanais)

01) Executar, coordenar e supervisionar tarefas referentes a
processos licitatérios;

02) Promover o assessoramento e a orientagdo ao Presidente, 4 Mesa
Diretora ¢ aos Vereadores, em assuntos juridicos; Elaborar projetos
de leis, decretos legislativos, resolugdes, portarias e outros atos
normativos sobre matérias previamente indicadas pelo Presidente,
pela Mesa Diretora ou pelos Vereadores;

03) Promover anélises, estudos juridicos e a elaboraggo de pareceres
solicitados pelo Presidente, pela Mesa Diretora ou pelos Vereadores,
com o objetivo de subsidiar o autor e responsavel pelos pareceres e
debates;

04) Promover a elaboragdo de atos ¢ documentos legais de interesse
do Presidente, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

05) Representar a Cémara em juizo ou fora dele, por delegacfo da
Presidéncia;

06) Assessorar as comissdes de
administrativos de interesse da Camara;
07) Preparar as informagSes a serem prestadas em mandados de
seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia;
08) Preparar informagdes a serem prestadas ao Tribunal de Contas,
quando necessitarem de fundamentagiio juridica por parte da
Céamara;

09) Manter o Presidente da Camara informado sobre os processos
em andamento, as providéncias adotadas e os despachos proferidos;
10) Organizar ¢ manter coletinea de legislagfio, jurisprudéncia,
pareceres pertinentes, bem como o arquivo de certidoes das decises
proferidas nos processos de interesse do assessorado;

11) Atender os Vereadores e prestar-lhes orientagdes juridicas sobre
assuntos legislativos;

12) Exercer outras atribui¢des afins.

sindicdncias e inquéritos

e-mail: camaradores@indanet.com.br

AMPLO
(Curso
Superior em
Direito com
notdrio
conhecimento
juridico,
administrativo
e parlamentar,
devidamente
inscrito €
regular com a
OAB)

R$ 3.882,69

CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
CNPJ: 04.228.760/0001-01 - Fone: (37) 3551-2371
Rua Distrito Federal, 444 - B, Osvaldo de Arautjo - Cep:.35.610-000 - Dores do.Indaid-MG

Diretor do
Legislativo
(Carga
Horaria:
40h
semanais)

O ES

aNie
01) Dirigir e supervisionar os trabalhos admini
Municipal sob a supervisdo do Presidente da Camara;
02) Redigir matérias institucionais da Camara a serem publicadas;
03) Assessorar a Mesa da Camara durante as reunides plenérias;
04) Acompanhar as Reunides Ordinarias, Extraordinarias ¢ Solenes
da Camara Municipal, redigindo pautas e atas quando solicitada pela
Mesa Diretora;
05) Corrigir a redagdo dos documentos da Cémara Municipal
(oficios, projetos de leis, leis, resolugdes, decretos legislativos, etc.);
06) Prestar relatério mensal ao Presidente da Camara sobre os
servicos realizados;
07) Receber, protocolar, encaminhar e arquivar expedientes;
08) Realizar outras tarefas afins, desde que determinadas pelo
Presidente da Cimara.

AMPLO
(Ensino médio
completo e
conhecimentos
de Informatica
(Word e Excel)

R$ 3.100,00
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Contador
(Carga
hordria: 20h
semanais)

01) Executar atividades contabeis diversas como langamento de
dados, conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de
posi¢des patrimoniais, financeiras, registro de empenho, e ainda;
02) Ter conhecimento quanto as despesas, livros contébeis,
balango orgamentario, financeiro e patrimonial, licitagGes, Lei
4.320/64, contabilidade puablica;

03) Classificar ¢ contabilizar as receitas ¢ despesas ¢ manter o
registro € os controles contdbeis da administragio financeira,
or¢gamentdria e patrimonial do Municipio;

04) Executar a escrituragdo analitica de atos contabeis;

05) Conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

06) Elaborar mapas demonstrativos € comparativos das receitas
mensais;

07) Efetuar a conciliagdo bancéria;

08) Levantar servigos auxiliares na elaboragfo do balango geral;
09) Manter atualizada a escrituragdo contdbil, efetuando
langamentos, calculando e apurando os saldos;

10) Executar atividades contabeis no que se refere a pagamentos,
recolhimentos, célculos de impostos, depésitos, retiradas e
balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e
contabeis;

11) Emitir empenho de despesa;

12) Fazer controle orgamentério;

13) Prestar assisténcia a tesouraria;

14) Elaborar o orgamento anual da Cimara;

15) Elaborar a prestagio de contas anual ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

16) Emitir parecer técnico, quando solicitado, sobre todo e
qualquer projeto em tramitagio na Cémara, que verse sobre
atividade ~patrimonial, financeira, tributaria, contabil,
orcamentdria ou prestagdo de contas;

17) Patrocinar a defesa do presidente da cdmara perante o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em processos
administrativos relativos & prestag@o de contas ou qualquer outro
fato referente & parte contébil;

18) Assessorar a presidéncia da Cimara, mantendo-a informada
sobre todas as instru¢des ou regulamentos emanados do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais;

19) Exercer outras atribuicdes afins.

e-mail} camaradores@indanet.com.br

AMPLO
(Curso técnico
em
Contabilidade,
no minimo,
com registro no
conselho de
classe e
conhecimentos
de informética)

Este cargo é
provido por
PORTARIA do
Presidente da
Cémara.

R$2.723,72

CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
CNPJ: 04.228.760/0001-01 - Fone: {37) 3551-2371
Rua Distrito Federal, 444 - B, Osvaldo de Aratjo - Cep: 35.610-000 - Dores do Indaia-MG

Estes cargos sio providos por PORTARIA do Presidente da Cimara.
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ANEXO III

CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
CNPJ: 04.228.760/0001-01 - Fone: {37) 35512371
Rua Distrito Federal, 444 - B, Osvaldo de Araljo < Cep: 35.610-000 - Dores do Indaid-MG

e-mail: camaradores@indanet.com.br

CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(Artigo 4°, III)

ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA

1) Para assessorar o Departamento de Contabilidade da
Cédmara Municipal, elaborar proposta orgamentéria,
acompanhar os registros contdbeis, fazer balancetes e
balangos em atendimento as normas da Lei n° 4.320/64 e
Lei complementar n® 101/2000, dar pareceres de ordem
contabil em Projetos de Leis, Resolugdes, Decretos,
Portarias e outros correlacionados.

2) Elaborar e enviar os relatérios obrigatdrios ao Tribunal
de Constas do Estado e demais entes fiscalizadores, dentro
das datas aprazadas;

3) Cumprir todas as obrigagdes constantes do Edital de
Licitaco ou contrato correlato.

Empresa ou Profissional
Especializados

LICITAGAO - LEI 8.666/93

SUBSTITUICAQ DE SERVIDOR EFETIVO

1(um) por cargo

ART. 37, IX CF/88
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ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS
(Artigo 4°, IV)

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO 250,00
MEMBRO DE COMISSAQ DE LICITACAO 250,00

a) A Gratificagio de Fung#io nfio ¢ devida a Vereador participante de Comissio de Licitagdo e de Controle Interno.

b) Estes valores seréio reajustados na mesma data ¢ no mesmo indice de reajuste dos servidores do Legislativo de
Dores do Indai&/MG

Cémara Municipal de Dores do Indaia, 30 de setembro de 2015.

/ Eliaé Ferry
'1° secretario
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RESOLUGAO N° 04/2015.

Revoga a alinea q do inciso | do § 1°
do Art. 26 da Resolugéo n° 02, de 24
de junho de 2014.

O Povo do Municipio de Dores do Indaia, por seus representantes
aprova e eu, Presidente, em seu nome, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica revogada a alinea q do inciso | do § 1° do Art. 26 da
Resolugéo n°® 02, de 24 de junho de 2014.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Dores do Indaia/MG, 30 de setembro de 2018,

Qé\m Q
Leonm 5sCoelho

Presider

19 secretario



