LEI MUNICIPAL N°. 809/08, DE 04 DE ABRIL DE 2008

“REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ - MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Céamara Municipal de Espera Feliz/MG faz saber que aprovou e o Prefeito
Municipal sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica aprovado a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Espera Feliz - MG, nos seguintes
termos.

Art.2° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Legislativo € o
estatutario.

Art.3° - A investidura nos cargos publicos depende da aprovacgao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as homeacdes para
cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art.4° — Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, podera o
servidor ser designado para o exercicio de funcéo publica nos casos de:

l. substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo publico;

I. vacancia de cargo publico, até seu definitivo provimento e quando néo
houver candidato aprovado em concurso;

[I. exercicio de atividade especial assim considerada a funcdo de livre
designacao e dispensa pelo Poder Legislativo, e que pela natureza e
desempenho transitorio, ndo justifica a criagdo de cargo publico.

§ 1° — O servidor designado para o exercicio de funcdo publica pelo inciso Il
fara jus a uma gratificacdo conforme ANEXO V.

§ 2° - O ocupante da funcdo especial de controlador interno terd como
atribuicbes as definidas no art. 74 da Constituicdo Federal, além de outras
atribuicbes regulamentadas pelo Legislativo através de Resolucdo e demais
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Art.5° — O planejamento, a coordenacgédo, a orientacdo e a execucdo das
atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, observado disposto nesta
Lei e na legislagdo complementar, ficam sob a responsabilidade da Mesa Diretora da
Céamara Municipal de Espera Feliz.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.6° — A politica de pessoal do Poder Legislativo sera fundamentada na
valorizacdo do servidor, como base da dignificacdo da funcéo publica, tendo por
objetivo os seguintes principios de :

V.

profissionalizacao, atualizacdo e aperfeicoamento técnico profissional
dos servidores;

condigdes para a realizagdo pessoal e servir como instrumento de
melhoria das condi¢des de trabalho;

promocdo dos servidores de acordo com o tempo de servico,
merecimento e aperfeicoamento profissional;

assegurar remuneracdo aos servidores, compativel com seus
respectivos niveis de formacado, experiéncia profissional e tempo de
servico.

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Art.7° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se 0s seguintes conceitos

basicos:
l.

Il
[I.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.
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Cargo Publico — é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor;

Funcéo — é o conjunto de atribuices cometidas a cada servidor;
Funcédo Publica — € o conjunto de atribuicbes de carater transitorio
exercidas pelos servidores estabilizados ndo aprovados em concurso
para fins de efetivacao;

Servidor — € a pessoa ocupante de um cargo ou funcao publica;
Vencimentos — é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei;

Remuneracdo — é a retribuicdo pecuniaria, representada pela parte
fixa, mais vantagens pessoais;

Tabela de Vencimentos - € o conjunto organizado, em niveis e graus,
de todos as retribuicbes pecuniarias adotadas pelo Poder Legislativo;
Nivel — é a posicdo dos cargos publicos na tabela de vencimentos
expressos em algarismos romanos;

Faixa de vencimentos — é o0 conjunto de graus de cada nivel de
salarios;

Grau — é a posicao remuneratéria em cada nivel, para os cargos
publicos expressa em letras;

Progressao — € o posicionamento do servidor a um grau remuneratério
superior aquele que esteja no mesmo nivel;



Xll.  Enquadramento — é o ajustamento do servidor no cargo publico;
Xlll.  Grupo — é o conjunto de cargos publicos caracterizado quanto ao
ingresso;

XIV. Plano de Carreira — € 0 conjunto descrito que define em seus
aspectos quantitativos e qualificativos, a forca de trabalho necessaria
ao desempenho das atividades especificas do Poder Legislativo;

XV. Orgdo — € o conjunto de atividades consideradas como unidade de
estrutura organica do Poder Legislativo;

XVI. Lotacdo — € o 6rgdo onde o servidor designado devera desempenhar
as suas atribuicoes.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art.8° - Os servidores do Poder Legislativo do Municipio de Espera Feliz -
MG, serdo agrupados por cargos publicos, com respectivos vencimentos inseridos
neste Plano de Carreira e no Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal.

Art.9° - O Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo de
Espera Feliz, ¢ composto de cargos publicos efetivos, func¢des gratificadas e cargos
publicos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

l. Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo - CPE;
I. Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao — CPC
[I. Grupo de Cargos Publicos de Funcéo Gratificada — CFG

Art.10 — O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao é
constituido pela categoria funcional de Direcdo e Assessoramento —DA

Art.11 — Integram os Grupos de Cargos Publicos de Provimento Efetivo e
Funcdes Gratificadas as seguintes categorias funcionais:

l. Categoria Funcional da Area Administrativa- AA
I. Categoria Funcional Gratificada - FG

CAPITULOV _
DA REMUNERAGCAO

Art.12 — A remuneracdo € a retribuicAo pecuniaria paga ao servidor
correspondente a soma do vencimento, adicionais e outras vantagens.

Art.13 — O vencimento € o valor mensal, estabelecido na Tabela de
Vencimentos anexo Il e lll, pago ao servidor pelo efetivo exercicio.

Art.14 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:

l. jornada de trabalho de até quarenta horas semanais;
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I. jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida como
medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou contato com
material nocivo a vida ou a saude do servidor, ou quando fixada em lei
gue regulamenta a profissdo ou a ocupacgao;

Art.15 — Podera o Poder Legislativo estabelecer, por Portaria, jornada de
trabalho especial por categoria funcional ou por reducdo para 30 (trinta) horas
semanais, em horario diario de 06 (seis) horas ininterruptas.

Art.16 — Os adicionais a que fizer jus o servidor serdo pagos conforme
estabelecem a Lei Organica e a Legislacdo Municipal pertinente.

Art. 17 - A remuneracdo dos servidores publicos de que trata esta Lei,
somente poderd ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada revisdo geral
anual.

Paragrafo unico — O Presidente do Poder Legislativo Municipal podera elevar
o valor dos vencimentos basicos dos servidores classificados no Nivel | do Anexo Il
desta Lei ao equivalente a um salario minimo vigente no pais, quando este for
superior ao majorado neste dispositivo.

Art. 18 - Fica instituido o sistema de gratificacdo quinguenal, representado
pelo principio de antiguidade no servico.

§ 1 °. A antiguidade € o decurso do tempo de servigo prestado pelo servidor a
Camara Municipal de Espera Feliz desde a data de sua admissao, através de
concurso publico, até a sua aposentadoria, demissdo ou exoneracao.

§ 2 ° A partir desta Lei, serd paga gratificacdo quinquenal a todos os
servidores efetivos da Camara Municipal de Espera Feliz que contem ou vierem a
contar 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35
(trinta e cinco) anos de servigco publico completos, continuos ou néo, prestados a
Camara Municipal de Espera Feliz a razdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento), 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento), 50% (cinqlienta por cento),
60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, sobre o
vencimento do cargo efetivo ao qual esta o servidor vinculado.

§ 3 °. O quinquénio percebido n&o incorpora ao vencimento para efeitos de
célculo do adicional posterior, e ainda, ndo incidindo também sobre vantagem
pessoal obtida pelo servidor.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.19 — A progressao horizontal é a ascensdo funcional, dentro de cada
cargo publico, de um grau para até dois graus subsequentes, na faixa de
remuneracdo do cargo publico a que pertence o nivel, conforme previsto na tabela
salarial progressiva — anexo IV.
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Art.20 — As progressdes seréo feitas por merecimento e antiguidade e seréo
adquiridas no cargo publico.

Art.21 — O servidor publico concursado tera direito a progresséao horizontal

em seu cargo publico efetivo, desde que satisfaca, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

l. estar em efetivo exercicio no Poder Legislativo, com 0 mesmo nivel de
vencimento, pelo intervalo requerido para a concessao nao inferior a 02
(dois) anos;

I. ter sido aprovado na avaliacdo de desempenho, analisada pela
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor;

[I. nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido.

§ 1°. Para fins de determinagéo do efetivo exercicio, previsto no inciso | deste
artigo, ndo serdo descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade
remuneradas, sem haver faltado mais de 10 (dez) dias, ndo computados o0s
afastamentos autorizados por lei.

8§ 2° Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade néo
remuneradas interrompem a contagem de tempo para satisfacdo do intervalo
requerido.

§ 3° O intersticio para as progressdes seguintes a primeira € de 02 (dois)
anos, contados a partir da data da ultima progressao horizontal.

§ 4°. O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim
individual preenchido pela Chefia imediata e revisto pela Comissédo de Avaliacédo de
Desempenho do Servidor, considerando, dentre outros, 0s seguintes elementos:

l. eficiéncia;

I. dedicacao ao servico;

[I. espirito de colaboracéo;

V. produtividade;

V. pontualidade

VI. assiduidade.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.22 — A progressao vertical para os cargos de carreira dependerd de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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N CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Art.23 — A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor sera
integrada pelo Secretario da Mesa Diretora da Camara, ou cargo correlato, pelo
Diretor Secretaria e por um representante dos servidores, presidida pelo primeiro.

8§ 1° A Comissdo decidird pela maioria, com a presenca dos 03 (trés)
membros.

§ 2°. A Comisséo reunir-se-4 pelo menos uma vez a cada ano, promovendo
a avaliacdo de desempenho do servidor na forma do anexo XiII.

Art.24 — Compete a Comissao:

l. opinar sobre o conceito apurado e propor modifica¢des, quando julgar
necessarias;

I. acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar na apuragédo do
merecimento;

[I. encaminhar ao Presidente da Camara Municipal os nomes dos
servidores que deverdo ser promovidos por merecimento.

Art.25 — Os servidores que discordarem do resultado da apuracdo do
merecimento terdo direito de interpor recursos fundamentados ao Presidente da
Camara Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo do
resultado.

Art.26 — O Presidente da Camara Municipal encaminhara o recurso a
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, que tera& mesmo prazo
previsto no artigo anterior para opinar.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.27 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trinta e seis
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| — Idoneidade Moral
Il — Assiduidade

[Il — Disciplina

IV — Eficiéncia

V — Responsabilidade
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PARAGRAFO UNICO — Até um més antes de findo o periodo do
estagio probatorio, serd submetida a homologacdo da autoridade competente a
Avaliacdo do Desempenho do Servidor, referente a apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V do Caput deste Artigo.

Art.28 — O Chefe imediato do Servidor em estagio probatério avaliara o
mesmo, reservadamente, até (60) sessenta dias antes do término do periodo,
encaminhando a Mesa da Camara Municipal, o relatério de avaliacdo, quanto ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1°. De posse da informacdo a Mesa da Camara emitira parecer concluindo
se o servidor esta apto ou ndo para efetividade no seu cargo.

§ 2°. Se o parecer for contrério a permanéncia do Servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste.

§ 3°. O servidor que néo for aprovado no estagio probatorio sera exonerado,
por meio de ato do Presidente da Camara Municipal.

§ 4°. A apuragdo dos requisitos mencionados no Artigo 25, conforme Laudo
de Avaliacdo de Desempenho constante do anexo Xll, parte integrante desta Lei,
devera processar-se de modo que a exoneracgao, se houver, possa ser feita antes de
findo o estagio probatorio.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art.29 — O enquadramento do servidor no Plano de Carreira dos Servidores,
dar-se-a na forma do anexo I, parte integrante desta Lei.

Art.30 — Nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de
gualquer cargo em substituicao.

Art.31 — Apos implantada esta presente Lei, ndo mais sera admitido desvio
de funcdo em nenhuma hipdtese, incidindo em responsabilidade quem determinar
ou concorrer na pratica de tais desvios.

CAPITULO XI_
DA SUBSTITUICAO

Art.32 — Os ocupantes de cargo publico em comissdo serdo substituidos em
seus afastamentos temporarios, por servidores ocupantes de cargos efetivos,
observado os requisitos do cargo do substituido.

Art.33 — O substituto fara jus ao vencimento do cargo publico em comissao,
guando o periodo de afastamento do titular for superior a quinze dias.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.34 — O servidor publico do Poder Legislativo do Municipio de Espera
Feliz - MG, serd aposentado nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal e
custeada pelo Instituto de Previdéncia Proprio do Municipio, nos termos da
legislacao prépria.

Paragrafo Gnico — Os ocupantes de cargos comissionados e/ou cargos
temporarios serdo amparados pelo regime geral da previdéncia social (INSS).

Art.35 — A descricao dos cargos, contendo, denominacgao, descricéo,

atribuicdes tipicas de descricdo sintética e qualificacdo, estd estabelecida nos
anexos V ao Xl da presente Lei.

Art.36 — Os cargos de provimento em comissdo, de que trata esta lei sado
providos atraves de livre nomeacédo e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo,
por pessoas que reunam as condi¢cdes necessarias a investidura no servico publico
e competéncia profissional, e destinam-se as atribuicbes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento.

Art.37 — Fica atribuido os valores para os itens de Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores com a finalidade da Progressdo Horizontal e Estagio Probatorio nas
seguintes propor¢des;

| — Insatisfeito 00 (zero) ponto;

Il — Regular 03 (trés) pontos;
[l — Bom 06 (seis) pontos;
IV - Otimo 08 (oito) pontos;

V - Excepcional 10 (dez) pontos.

Art.38 — Para a aprovacao na avaliacao, o servidor, devera obter o minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

Art. 39 — Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Espera Feliz as
regras referentes aos deveres, responsabilidades e penalidades previstas para os
servidores publicos do Municipio de Espera Feliz, na forma da Lei n°. 482, de 25 de
setembro de 2001 e suas alteracdes.

Art. 40 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias.

Art.41 — Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

ANEXO |- Correlagao de Cargos;
ANEXO I - Cargos de Provimento Efetivo — CPE;
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ANEXO Il - Cargos de Provimento em Comissao — CPC;

ANEXO |V - Tabela Salarial Progressiva,

ANEXO V - Funcdes Gratificadas;

ANEXO VI - Descrigéo de Cargo Efetivo — Técnico Administrativo;

ANEXO VIl - Descrigéo de Cargos Efetivo — Assistente de Proc. Legislativo;
ANEXO VIII - Descrigdo de Cargos Efetivo — Auxiliar de Manutengdes Gerais;
ANEXO IX - Descrigédo de Cargos em Comissao — Diretor de Secretaria;
ANEXO X - Descri¢cdo de Cargos em Comissédo — Assessor Juridico;

ANEXO XI - Descri¢cdo de Cargos em Comissao — Assessor de Comunicacao;
ANEXO XII - Questionario de Avaliacdo e Desempenho.

Art.42 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario, ficando convalidados os atos administrativos de criacéo
de cargos, fixacdo de remuneracdo e vencimentos, reajustes, enquadramento,
reenquadramento, realizados com base nas Resoluc¢des anteriores a esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ, MG, aos 04 de abril de 2008

JARDIR SILVA VIDAL
Prefeito Municipal
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