PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

PRACA ANTONIO QUIRINO DA SILVA, 404 ol
35,685 - ITATIAIUCU — MG

LEI Ne 482, DE 02/12/1983.

Dispoe sobre a reestruturacao dos cargos e fun-
coes da Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, esta-
belece os niveis, simbolos e padroes de vencimen=—

tos e contém outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais,

decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
capiTULO I

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 12 - Os cargos e fungdes previstos no Quadro Geral
de Funcionarios a que se refere a Lei Municipal n? 470, de 09 de ju-
nho de 1983, ficam substituidos em conformidade com os anexos que a-=
companham e integram a presente lei.

Art. 29 - Cargo, classe, serie de classes e grupo ocupa=
cional sao definidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Itatiaiugu.

Art. 32 - As classes de uma serie de classes serao iden-
tificadas por algarismos romanos, na ordem ascendente, a partir de
I, que cabera a classe inicial.

Art. 40 - As caracteristicas de cada classe serao especi-
ficadas em regulamento e compreenderﬁo: denominagao, codigo, descri-
¢lo sintetica das atribuigdes e responsabilidades, exemplos tipicos
de tarefas, caracteristicas especiais, as qualificagoes exigidas pa-
re provimento e as linhas de Promogao.

Parégrafo unico - Ate que sejam especificadas em regula=-
mento as tarefas e demais requisitos previstos no artigo, uma classe

se distinguiré da outra, apenas pelo nivel de vencimento.
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carfTULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 - As atividades permanentes da Prefeitura se dis-
tribuem por cargos € funqSes que compoem o quadro permanente, de a-
cordo com O Anexo T.

§ 12 - Os cargos que compoem 0 quadro permanente, estao
divididos ems:

I - Cargos de provimento em carater efetivos

II - Cargos de provimento em comissao.

§ 20 - Os cargos a que se refere o item II sao de 1livre
nomeagdo e exoneragao e compreendem:

I - Cargos de chefia de recrutamento amplos;

II - Cargos executivos de recrutamento amplo.

§ 32 - Recrutemento amplo, para os efeitos desta lei, e
aguele passivel de ser feito dentro ou fora do quadro de funcionari-
os permanentes da Prefeitura.

§ 42 - O numero de cargos, bem como 0s simbolos, niveis e
padroes de vencimentos, sao os constantes do Anexo IIT.

§ 52 -~ Os cargos executivos e de chefia de recrutamento
emplo, sao os constantes do Anexo p i 8

Art. 60 — Haverd na Prefeitura, as seguintes categorias
de servidores:

I - a dos ocupantes de cargos de provimento em comissao
ou em carater efetivo;

1T - a dos contratados para o desempenho de fungoes de
natureza tecnica especializadaj

III - a dos contratados para gervicos e obras de carater
temporario.

Paragrafo Ynico - Para os efeitos desta lei, considerar-
se-a fungio técnica especializada, aquela cujo exercicio exija for-
magao de cursos superiores ou conhecimentos de nivel médio, e que

nao se inclua nas classes da sistematica de cargos do Poder Executi-

vo Municipal.
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Art. 79 - A admissdo de que trata o inciso III do artigo
anterior desta lei, o6 sers permitida para a realizagao de obras e
servigos pﬁblicos, durante a sua realizagao ou para o desempenho de

atividades bragais.

carfTULO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art., 82 - A primeira investidura nos cargos de provimento
efetivo, dependeré de prévia habilitagao em concurso pﬁblico de pro-
vas ou de provas e titulos, conforme previsto no Estatuto dos Funcio

narios Publicos do Municipio de Itatiaiugue

capiTULO IV

DA PROMOGZO E DO ACESSO

Art. 92 — A promogdo e o acesso sao os definidos no Esta~
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itatiaiugu.

Art. 10 = As linhas de promogao e acesso sao as constan-

tes do Anexo IV.

cAPTTULO ¥
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 11 - Cada nivel de vencimentos sera desdobrado em 7
(sete) graus, escalonados em ordem crescente de valor e designados'
pelos numeros O, 1, 2, 3, 4, 5, 6 na forma do Anexo Ve

§ 12 - Provido o cargo, cabera ao ocupante o vencimento
correspondente ao grau zZero ( 0 ) do respectivo nivel.

§ 22 - O servidor nomeado por acesso ou se promovido, per
ceberé, na classe superior; o vencimento correspondente ao grau zZero
( 0 ) do novo nivel, ou o vencimento do grau imediatamente superior

ao seu, se o valor do grau zero ( 0 ) for inferior ao que percebia.
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cAapfTULO VI

DA PROGRESSXZO HORIZONTAL

Art. 12 - Progressao horizontal ou melhoria de vencimento
e a passagem de um grau de vencimento ao imediatamente superior na
mesma classe.

Art. 13 - Ters direito a progressao horizontal o servidor
gque comprovar o cumprimento das seguintes condigoess

I — haver completado o intersticio de 730 (setecentos e
trinta) dias de efetivo exercicio na Prefeitura, da nomeagao, da ul-
tima progressao horizontal, Promogao ou acessoj

II - haver obtido, relativo ao periodo de intersticio, °
conceito minimo de merecimento.

Pardgrafo tnico - O servidor em exercicio de cargo de pro
vimento em comiss@o, nao tera interrompida a contagem de ‘tempo no
cargo efetivo, para efeito de progressﬁo horizontal.

Art. 14 - O efetivo exercicio do servidor, sera apurado
de acordo com Os critérios estabelecidos pelo Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Itatiaiugu.

Art. 15 — 4 progressao horizontal é devida ao servidor, a
partir do dia imediato aquele que O mesmo completar o intersticio,
observado o disposto no artigo 13, item II.

§ 12 - No caso de suspensao por prazo igual ou superior a
15 (quinze) dias, ou destituigao de cargo por penalidade, a contagem
de tempo somente recomegaré decorridos trezentos e sessenta e cinco
dias ( 365 ) dias da pena disciplinar.

§ 22 - Nao tera direito & progressao horizontal o servi-
dor que, no periodo de intersticio, houver dado mais de 12(doze) fal
tas nao justificadas ao servigo.

8§ v - Ta mipvrese W nmagmefn 22, 2. contagem de tempo
do novo intersticio, sera iniciada imediatamente apos a decima segun
da falta ao servigo.

Art. 16 — O conceito de merecimento de cada servidor sera
apurado em boletim individual, preenchido pelo Servigo de Pessoal da
prefeitura e revisto pelo chefe imediato do servidor, congiderados

dentre outros, os seguintes requisitoss
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a) - eficiénciaj

b) - dedicagao ao servigo;
c)
d) - permanéncia no recinto de trabalhoj

e) — pontualidade.

espirito de colaboragao;

§ 12 - O merecimento do servidor e adquirido e apurado re
1ativamente a cada pericdo de intersticio.
§ 22 - Concedida a progressao horizontal, por ato do Pre-

feito, iniciar—se-é novo periodo para apuragao de merecimento.

capfruro VvII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 - O enquadramento para efeito da vinculagao dos
servidores municipais aos cargos resultantes da classificagao de car
gos prevista nesta lei, nao poderé resultar em diminuigao de venci-
mentos nem de qualquer forma prejudicar—sa-é o direito adquirido.

Pardgrafo unico — A correlagdo de classes para efeito de
enquadramento é a constante do Anexo VI

Art. 18 - O servidor que se julgar prejudicado com o seu
enquadramento poderé recorrer ao Prefeito, no prazo de 30(trinta) dai
as da publicagao do decreto de enquadramento.

Art., 19 ~ Os atuais servidores serao enquadrados, no grau
0 (zero) a que se refere o Anexo Yo

Paragrafo unico - 4 primeira progressao horizontal dos a-
tuais servidores, sera concedida decorridos 730 (setecentos e trin-
ta) dias da vigéncia desta lei, observadas as disposigdoes do artigo
13, item II.

Art. 20 - Serao atribuidos aos ocupantes de cargos de pro
vimento em comissao, vencimentos correspondentes aos gimbolos de a-

cordo com O Anexo III desta lei.

cAapfTULO VIII

DAS DISPOSIGUES FINAIS
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Art. 21 - De todo funcionario nomeado para cargo em CO-=
missao e dagqueles cuja fungao envolva dever ou responsabilidade pela
fiscalizagao e arrecadagao de rendas, autorizagao e pagamento de des
pesas, guarda de bens e valoresy administragao e fiscalizagao de
obras e de servigos pﬁblicos concedidos, sera exigida anualmente, de
claragao de bens.

Art. 22 -~ Og niveis de vencimentos decorrentes desta lely
vigorarao a partir do dia 1o (primeiro) de novembro de 1983,

Art. 23 - As despesas com a execugao da presente lei cor-
rerso & conta de dotagoes préprias do Orgamento Municipal.

Art. 24 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei

entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TTATIAIUGU, ESTADO DE MINAS GERAIS, EM 02 DE
DEZEMBRO DE 1983.

e

- ILsmAIs DA SILVA -
PREFEITO MUNICIPAL




=ANEXO I=

SISTEMATICA DAS CLASSES E FUNGUES E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1 - GABINETE DO_PREFEITO
1.1 - CHEFE DE. GABINETE

1.2
1.3
1.4
dsd
1.6

ASSESSOR DO PREFEITO
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO II
RECEPCIONISTA
CONTINUO-PORTEIRO

SERVENTE

DIVISXO ADMINISTRATIVA

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

DIRETOR DE DIVISEO

CHEFE DE SERVIGO

OFICTAL DE ADMINISTRACAO I
ESCRITURARIO DATILOGRAFO
AIMOXARIFE

ESCRITURARIO

ENCARREGADO DE MANUTENGZO

DIVISAO FINANCEIRA

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

DIRETOR DE DIVISXO

CHEFE DE SERVIGO

THCNICO EM CONTABILIDADE
TESOUREIRO

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO I
AUXILIAR DE CONTABILIDADE II
AUXILIAR DE CONTABILIDADE I
AUXILIAR DE TESOUREIRO
FISCAL MUNICIPAL

DIVISXO DE SERVICO URBANOS

4.1 - DIRETOR DE DIVISZO
4.2 - CHEFE DE SERVIGO
4.3 - CHEFE DE SETOR

DIVISAO DE EDUCAGXO E CULTURA

5.1 — DIRETCR DE DIVISAO
5.2 -~ CHEFE DE SERVIGO
5.3 — CHEFE DE SETOR

(Continua)



=ANEXO I=

'STSTEMATICA DAS CLASSES E FUNGOES E UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(Continuagao)
5.4 — ESCRITURARIO DATILOGRAFO
5.5 — ESCRITURARIO
5.6 - PROFESSOR P-II
5,7 - PROFESSOR P-I
5.8 - SERVENTE ESCOLAR

6 — DIVISKO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
6.1 — DIRETOR DE DIVISAO
6.2 — CHEFE DE SERVIGO
6.3 - MEDICO
6.4 - DENTISTA
6.5 — ESCRITURARIO DATILOGRAFO
6.6 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

X

ITATIATUGU, 02 DE DEZEMBRO DE 1983

W

- Ilson begis da Silva -
Prefeito Municipal




=ANEXO TII=

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE RECRUTAMENTO ANMPLO

Ne DE CARGOS DENOMINAGZO SIMBOLO
0l Chefe de Gabinete ...ccccecccsecnces CC-5
05 Diretor de Divis@o ecoceesessccssess CC=5
02 Asgessor do Prefeito ssceeeeccaccnes cc-4
13 Chefe de Servigo «.ceceeecccccaccens cC-3
02 Chefe de S@tOr s.ccessscscccccrcecce cc-2
01 Recepcionista esceeevececrvecnccncene cc-1
x

ITATIATUGU, 02 DE DEZEMBRO DE 1983.

=

- Ilson rais da Silva -
Prefeito Municipal




=ANEXO III=

CARGOS, SiMBOLOS, NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS

I - DE PROVIMENTO EM COMISSA0

2232?3 DENOMINAGXO sTMBOLO Pé?ﬁéngEcggﬁ
01 CHEFE DE GABINETE +...covceveesse CC=5 211.932,00
05 DIRETOR DE DIVISKO s.cevevvvesses CC-5 211.932,00
02 ASSESSOR DO PREFEITO .vevveev-e.. CC-4 150.918,00
13 CHEFE DE SERVIQO v.ceoceeceseesses CC-3 99.905,00
02 CHEFE DE SETOR 4.cevcoseccseeasees CC=2 75.303,00
o1 RECEPCIONISTA ¢vvcecevesscsansssss CC-1 57.120,00

II - DE PROVIMENTO EFETIVO

ﬁiRggS DENOMINAGAO NiVEL Pé?ﬁgngEcggﬁ
o1 THECNICO EM CONTABILIDADE ........ VI 211.932,00
01 MEDICOD vosossssmnme . o s E A eV 190.833,00
ol DENTISTA o-veeveencsosassansscsse V 190.833,00
o1 OFICIAL DE ADMINISTRAGXO II ..... V 190.833,00
01 TESOUREIRO ...... REIICTP M P ° 132.868,00
03 OFICTAL DE ADMINISTRAGXO I ...... IV 132.868,00
o1 AUXILIAR DE CONTABILIDADE II .... IV 132.868,00
o1 AUXILIAR DE CONTABILIDADE I ..... III 94.645,00
o1 AUXILIAR DE TESOUREIRO .......... III 94.,645,00
o1 AIMOXARIFE evvevevecovcooseanasss 111 94.645,00
03 ESCRITURARIO DATILOGRAFO ........ III 94.645,00
o1 FISCAL MUNICIPAL eececovecovecese 1l 80.066,00
02 ESCRITURARIO +evvcevcesnccanane .. II 80.066,00
o1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM .......... II 80.066,00
oL ENCARREGADO DE MANUTENGAO ....... II 80.066,00
01 CONTINUO-PORTEIRO evvovovesvcases I 57.120,00
01 SERVENTE ocoseescecsscsscnssscsse L 57.120,00
25 PROFESSOR «..c.. b s 1 e cee. P-II 67.097,00
08 PROFESSOR ccvvveeccscscscavecsses P-I 57.120,00
15 SERVENTE ESCOLAR «.coceceosscssss 9S-I 46.658,00

X

ITATIATIUGU, 02 DE DEZEMBRO DE 1983.

.

— Ilson Morais da Silva -
Prefeito Municipal




=ANEXO IV=

LINHAS DE PROMOGAO E ACESSO

CARGOS

Oficial de Administragao I
Escriturario Datilografo
Escriturario

Auxiliar de Contabilidade II
Auxiliar de Contabilidade I
Fiscal Municipal

Auxiliar de Tesoureiro
Almoxarife

Professor P-I1

PROMOCZXO

X

ACESSO

Oficial de Administragao II
Oficial de Administracao I
Escriturario Datilografo
Técnico em Contabilidade
Auxiliar de Contabilidade II
Auxiliar de Tesoureiro
Tegoureiro

Oficial de Administragao I
Professor P-II

ITATIATUGU, 02 DE DEZEMBRO DE 1983.

.

- Ilson aig da Silva -
Prefeito Municipal



=ANEXO V=

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL

G R A U S
NIvEIS
0 1 2 3 4 5 6

I 57.120,00| 57.691,00| 58.262,00 58.833,00 | 59.404,00{ 59.976,00 60.547,00
T 80,066,00| 80.866,00| 81.667,00 82.468,00 | 83.268,00| 84.069,00 84.870,00
I1I 94.645,00| 95.591,00 96.537,00 97.484,00 | 98.430,00| 99.377,00| 100.323,00
v 132.868,00| 134.196,00|135.525,00 136.854,00 | 138.182,00| 139.511,00 140.840,00
v 190.833,00| 192,741,00|194.649,00 196.557,00 | 198.466,00| 200.374,00 202.283,00
VI 211.932,00| 214.051,00|216.170,00 218,289,00 | 220,409,00| 222.528,00 224,647,00
P-I 57.120,00| 57.691,00( 58.262,00 58.833,00 | 59.404,00| 59.976,00( ©0.547,00
P-II 67.097,00| 67.768,00| €8.438,00 69.109,00 | 69.780,00| 70.451,00| 71.123,00
s-1 | 46.658,00| 47.124,00{ 47.591,00 48.057,00 | 48.524,00| 48,590,00| 49.457,00

HH>BH>HGQG. 02 DE Ummmgwwo DE 1983.

il

\ .
- Ilson Morais da Silva -

Prefeito Municipal




=ANEXO VI=

CORRELAGXO DAS CLASSES PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
(Cargo ou Fungao) (Cargo ou Fungao)

Contador Geral .....ccecceeocacccocnces Técnico em Contabilidade
BSCTituTrario 3 esececececscsssssassssss Oficial de Administragao II
TEeSOUTEIT0 escoessesscsscssscssosscscans Tesoureiro

ESCTiturario 2 seecscecccscssesscssssss Oficial de Administragao I
Fiscal ecececcessscs teesessescssssessss Fiscal Municipal
ESCTABUTATIO sevecessessssesassssssssss Escriturario

ServVeNnte cosecscctsvoccsccscscccacscsccs Servente

Professora Normalista eececccecccccccns Professor P-II1

Professora Leiga c.ccccecscecsvoscccance Professor P-I1

Servente S=3 ceeccescsccscsccrcacccs

Servente S-2 c.cieeiccccnne . : Servente Escolar

Servente S—1 ..ccccececsee s smiee s —

ITATIATUGU, 02 DE DEZEMBRO DE 1983.
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- Ilson Morais da Silva -
Prefeito Municipal




