CAMARA MUNICIPAL DE o

ITAPOA

PORTARIA N. 687, DE 19 DE MARCO DE 2026

Dispode sobre a progressao e anuénio automaticos, no padrao de vencimento
da Servidora Lilian das Gracas Maoski, com observancia aos artigos 23 ao
26 da Resolucdo Legislativa n. 07/2014.

Ivan Pinto da Luz, Presidente da Camara Municipal de Itapoa/SC, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicoes legais previstas no art. 44 da Lei Organica de Itapoa e do art. 39 do Regimento
Interno, com observancia ao art. 37 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n. 44/2014, publicada em 12 de setembro de 2014,
que disp0Oe sobre o Regime Juridico tnico dos servidores publicos municipais, com destaque para o artigo
20, em que se estabelece que o desenvolvimento funcional na carreira do servidor do quadro permanente
do municipio de Itapo4, inclusive dos servidores da Camara Municipal, a progressdao ocorrera conforme
dispuser o Plano de Carreira.

CONSIDERANDO a Resolucao Legislativa n. 07/2014, publicada em 1° de julho de 2014, e posteriores
alteracOes, que dispoe sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Carreira do Poder Legislativo do
municipio de Itapoa/SC, com destaque para os arts. 23 a 26, em que se incorpora ao patrimonio do
Servidor, passando a integrar a sua remuneracao, sera realizada a expressao monetaria da Progressao
Funcional, até o limite maximo de 73,84% (setenta e trés virgula oitenta e quatro por cento) do
vencimento inicial do cargo, o anuénio, a razao de 2% (dois por cento) ao ano, até o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento.

CONSIDERANDO que a progressao funcional consiste na movimentacao no cargo, da referéncia onde o
servidor esta situado para a referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do vencimento do
respectivo cargo, de acordo com o Anexo V, parte integrante da Resolucdo Legislativa n. 07/2014, e que a
progressdo funcional ocorrera automaticamente a cada dois anos, sendo a primeira, apos o término do
estagio probatdrio, e que cada cargo se situa dentro da série, inicialmente na classe B.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 76/2019, publicada em 11 de fevereiro de 2019, e respectivas
alteracOes, que dispde sobre os padroes de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo do municipio
de Itapod/SC, com destaque para o artigo 2°, da tabela de vencimentos, cddigos e referéncias relativa ao
crescimento horizontal dos servidores da Camara Municipal de Itapoa.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida a progressiao automadtica a servidora LILIAN DAS GRACAS MAOSKI,
matricula n° 51050-01, ocupante do cargo de Copeira, para a referéncia Nivel VIII — Classe I, com
fundamento no artigo 24 da Resolucdo Legislativa n. 07/2014, e conforme tabela demonstrativa do
histérico de evolucdo das progressoes funcionais abaixo:
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https://sapl.itapoa.sc.leg.br/norma/321
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/ta/307/text?
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/ta/5/text?
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/ta/5/text?
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/norma/1723
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/norma/1749
https://sapl.itapoa.sc.leg.br/norma/1749

Historico Funcional de Progressoes da Servidora Lilian das Gracas Maoski

Data Progressao | Periodo
19/03/201 . - : o .
0 0,00% Nivel Inicial I — Classe B (Posse da servidora e inicio no cargo efetivo)
19/03/201 Progressdao Automatica ao Nivel IT — Classe C (término estagio
4,14% -
3 probatdrio)
19/ Og/ 201 8,44% Progressao Automatica ao Nivel III — Classe D
19/ 0:;/ 201 12,93% Progressdo Automatica ao Nivel IV — Classe E
19/ Og/ 201 17,61% Progressdao Automatica ao Nivel V — Classe F
19/ Oi/ 202 22,47% Progressao Automatica ao Nivel VI — Classe G
19/ Og/ 202 27,54% Progressao Automatica ao Nivel VII — Classe H
19/ Og/ 202 32,82% Progressao Automatica ao Nivel VIII — Classe I

Art. 2°. Fica concedido o anuénio automatico a servidora LILIAN DAS GRACAS MAOSKI, matricula n°
51050-01, ocupante do cargo de Copeira, para a porcentagem acumulada de 32% (trinta e dois por cento),
com fundamento no artigo 23 da Resolucdo Legislativa n. 07/2014, e conforme tabela demonstrativa do
histérico de evolucdo funcional abaixo:

Histoérico Funcional de Anuénios da Servidora Lilian das Gracas Maoski

Data A?:;lfllll;(:io Periodo
Nivel Inicial I — Classe B (Posse da servidora e inicio no cargo

19/03/2010 0% efetivo)
19/03/2011 2% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2012 4% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2013 6% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2014 8% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2015 10% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2016 12% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2017 14% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2018 16% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2019 18% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2020 20% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2021 22% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2022 24% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2023 26% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2024 28% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2025 30% Anuénio de 2% no ano.
19/03/2026 32% Anuénio de 2% no ano.
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Art. 3°. Revogam-se as Portarias n. 479/2024 e n. 573/2025.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Itapod/SC, 19 de margo de 2026.

Ivan Pinto da Luz

Presidente
[assinado digitalmente]

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 45, §3° e §4° da Lei Orgéanica de Itapo4,
Resolugdo n°® 14/2016, e conforme as regras da infraestrutura de Chaves Ptblicas Brasileira (ICP-Brasil). Para consultar a
autenticidade e integridade do documento, pode-se consultar o site http://camaraitapoa.sc.gov.br/verificador
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