PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 - CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 1.E. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Igarapava, 07 de novembro de 2024.

Oficio: 699/2024
Referéncia: Requerimento 153/2024 - Cimara Municipal de Igarapava

Excelentissimo Senhor,

Através do presente, tenho a honra de
dirigir-me & honrosa presenga de Vossa Exceléncia, para
encaminhar respostas ao Requerimento 153/2024, da lavra do

Nobre Vereador Rinaldo Grou Gobbi.

Elucidamos que a Diretora do
Departamento de Engenharia, Eng?. Denise Helena Salvino
Marcelino, responde em anexo o requerimento mencionado.

Destaco que todos os Chefes de Divisdes
e Diretores possuem de credibilidade e tem total confinaga do
Executivo no exercicio de suas fungdes, portanto, enviamos a
resposta do mesmo em anexo do presente oficio.

Na oportunidade, reitero a vossa
Exceléncia, meus protestos de elevada estima e distinta

consideragéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IGARAPAVA SP

Departamento de Engenharia

Igarapava 30 de Outubro de 2024.

Do Departamento de Engenharia

Em aten¢fo ao Requerimento N°® 153/2024 Céamara Municipal de Igarapava

Prezados,

Venho através deste prestar as informagdes solicitadas no referido requerimento no que
compete ao departamento de Engenharia:

1. A Obra da cozinha Piloto encontra-se totalmente concluida.

2. Apenas para que fique registrado, o projeto da Cozinha Piloto foi elaborado em sua
totalidade pela Equipe técnica do Departamento de Engenharia juntamente com as
nutricionistas da Cozinha Piloto, sendo atendido todas as solicitagbes realizadas pelas

nutricionistas bem como sendo utilizado da melhor maneira possivel o espago disponibilizado.

No que compete a questdes de distribuicdo dos alimentos na saida da cozinha piloto, segue o
mesmo padrdo de como é entregue nas escolas.

No entanto, nada impede as administra¢des futuras de realizar melhorias no local caso seja
necessario.

Qualquer duvida estamos a disposigéo.

Atenciosamente.

/€ b ém @J&/ﬂn VﬂOJbu/u

Eng?®. Civil Denise Helena Salvino Marcelino
Diretora do Departamento de Engenharia

Rua Dr. Gabriel Vilela, n°413
Igarapava SP CEP: 14.540-000
Tel.: (16) 3173-8200
CNPJ: 45.324.290/0001-67 Pagina 1 de 1
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www.imperiumst.combr

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

De acordo com a avaliacéo feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e
promover a execugdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar a obtengéo dos resultados.

Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TIPO CcODIGO AGENTE FONTE AVALIAGOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medigao EXPOSICAO
(RISCO)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Permanente NA Conscientizagdo de
Trabalho limite de Seguranca
tolerancia
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagao de
Seguranga
Ergondmico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizagao de
lluminagao Inadequada permanente a saude. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER / DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergonémica
Apoio para os Pées

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente ndo caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor n3o fica exposto ao risco de vida, nao caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: SERVENTE

De acordo com a avaliagéo feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:

ATIVIDADE

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,

temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes

de uso;
Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a

estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposigéo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢éo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;
Zelar pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao € o bom aspecto das mesmas;

Fornecer dados e informagbes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragéo de relatérios.

CODIGO E- AGENTE FONTE AVALIAGOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
SOCIAL GERADORA Medicao EXPOSICAO
01.01.015 Ruido Ambiente de Abaixo do limite| Permanente NA Conscientizagao de
Trabalho de tolerancia Seguranga
Cozimento Forno IBUTG Permanente | Pode acarretar danos Luva Térmica
de alimentos Fogao a salde. Avental Térmico
NA Ambiente de Quedas Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos! Luva com malha de ago
Trabalho Cortes a saude. Avental de PVC
Escorregbes Luva de Latex
Queimaduras Bota de Borracha
NA Postura Movimentagao de Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Conscientizagao de
Trabalho a saude. Ergonomia
Ginastica Laboral
02.09.001 Produtos Limpeza da cozinha Qualitativa Intermitente | Pode acarretar danos Luva de Latex
Quimicos a saude. Bota de Borracha
Mascara Respiratdria
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IVMPERIUM
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CALCULO DE CALOR

Medic¢des realizadas Medigoes realizadas | Atividade classificada como: Moderada
local de Trabalho local de Descanso

Tg 30.3°C / Tbn=28.0°C Tg28.9°C /| Tbn=27.0°C;

IBUTG =289 x0,7 + 30.3x 0,3 IBUTG = 27,0 x 0,7 + 28.9 x 0,3 | Célculo da taxa de metabolismo média ponderada para uma hora:

IBUTG = 20,93 + 9,09 IBUTG = 18,9 + 8,67

IBUTG = 30,02 IBUTG = 27,67 M médio (Mtx Tt+ Md x Td) = (30,02x45 +27 67x15) = 250 kCal/h
Tempo de Permanéncia: Tempo de Permanéncia: 60 60
45 minutos 15 minutos

IBUTG - (IBUTGt x Tt + IBUTGd x Td) = (30,02x45 + 27,67x15) = 29.43 C°
60 60

CONCLUSAO:
Segundo 0 quadro 2, para M = 250 Kcal’h, 0 maximo IBUTG permitido ¢ de 28,50°C. Como 0 local apresentou
IBUTG = 29, 43°C, o limite foi ultrapassado, estando caracterizada atividade insalubre.

De acordo com a NR-15, ltem: 15.4.1 A eliminagao ou neutralizagado da insalubridade devera ocorrer:

- Com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; (115.002-2 /14).

- (Instalar sistema de exaustao: coifa e exaustores);

- Com a utilizacao de equipamento de protecao individual.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
0 servidor nao fica exposto ao risco de vida, nfo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CARGO: COZINHEIRA

De acordo com a avaliag&o feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:

ATIVIDADE

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,

temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes

de uso;
Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a

estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigio de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;
Zelar pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagio e o bom aspecto das mesmas;

Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentagéo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios.

TiPO CODIGO E- AGENTE FONTE AVALIAGOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
SOCIAL GERADORA Medicao EXPOSICAO
01.01.015 Ruido Ambiente de Abaixo do limite Permanente NA Conscientizagéo de
Trabalho de tolerancia Seguranga
Cozimento Forno IBUTG Permanente | Pode acarretar danos Luva Térmica
de alimentos Fogao a saude. Avental Témico
Ambiente de Quedas Qualitativa Permanente |Pode acarretar danos| Luva com malha de aco
NA Trabalho Cortes a saude. Avental de PVC
Escorregbes Luva de Latex
Queimaduras Bota de Borracha
NA Postura Movimentagdo de Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Conscientizagao de
Trabalho a saude. Ergonomia
Ginastica Laboral
02.09.001 Produtos Limpeza da cozinha Qualitativa Intermitente | Pode acarretar danos Luva de Latex
Quimicos a saude. Bota de Borracha
Mascara Respiratoria
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www.imperiumst.com

CALCULO DE CALOR

Medigdes realizadas™ =

local de Trabhatho

Medigoes realizadas
local de Descanso

Atividade classificada como: Moderada

Tg30.3°C / Tbn=28.0°C
IBUTG = 28,9 x 0,7 + 30.3 x 0,3
IBUTG = 20,93 + 9,09
IBUTG = 30,02

Tempo de Permanéncia:

45 minutos

Tg28.9°C [/ Thn=27.0°C;
IBUTG = 27,0 x 0,7 + 28.9x 0,3
IBUTG = 18,9 + 8,67

Célculo da taxa de metabolismo média ponderada para uma hora:

IBUTG = 27,67 M médio = (Mt x Tt + Md x Td) = (30,02x45 +27,67x15) = 250 kCal/h
Tempo de Permanéncia: 60 60
15 minutos
IBUTG = (IBUTGt x Tt + IBUTGd x Td) = (30.02x45 + 27 67x15) = 29.43 C°
60 60
CONCLUSAO:

Segundo o quadro 2, para M = 250 Kcal/h, o maximo IBUTG permitido é de 28,50°C. Como o local apresentou
IBUTG - 29, 43°C, o limite foi ultrapassado, estando caracterizada atividade insalubre.

4

INSALUBRIDADE: GRAU MEDIO 20 %

De acordo com a NR-15, Item: 15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

- Com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; (115.002-2 /14).
- (Instalar sistema de exaustdo: coifa e exaustores);

- Com a utilizacéo de equipamento de protecéo individual.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor néo fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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www.imperiumst.com

CARGO: NUTRICIONISTA

De acordo com a avaliagao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:

ATIVIDADE

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.
Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar
desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das refeigées, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao
dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo;

Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragéo, para assegurar a confecgao de
alimentos.

Outras atribui_des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TIPO CODIGO AGENTE FONTE AVALIAGOES TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medigao EXPOSICAO
o (RISCO)
NA Ruido Ambiente de Abaixo do Permanente NA Conscientizagdo de
Trabalho limite de Seguranga
tolerancia
NA Ambiente de Trabalho Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizagao de
Seguranca
Ergondmico NA Postura Inadequada Trabalho Qualitativa Habitual Pode acarretar danos Conscientizacéo de
lluminagéo Inadequada permanente a saude. Ergonomia
Movimentos Repetitivos sentado (LER / DORT) Ginastica Laboral
Cadeira Ergon6mica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salde e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual € permanente nao caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor néo fica exposto ao risco de vida, nao caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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www.imperiumst.com.br

CARGO: CHEFE DE DIVISAO

De acordo com a avaliacao feita no setor de trabalho descrito acima, encontra-se realizando atividade de:
ATIVIDADE

Planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades.

Planejar e coordenar a execugéo das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre as normas e os procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situagao funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar os processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagéo, para agilizagao das informagoes;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

TIPO CcODIGO AGENTE FONTE AVALIAGOES | TEMPO DE DANOS A SAUDE RECOMENDAGOES
E-SOCIAL GERADORA Medicao EXPOSICAO
(RISCO) , B
NA Ruido Ambiente de Trabalho Abaixo do Permanente NA Conscientizagao de
limite de Seguranga
tolerancia
NA Ambiente de Quedas Qualitativa Permanente NA Conscientizacio de
Trabalho Seguranca
Ergondmico NA Postura Trabalho permanente |  Qualitativa Permanente | Pode acarretar danos Ginastica Laboral
Inadequada sentado a saude. Cadeira Ergonomica
Apoio para os Pés

INSALUBRIDADE: De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades s&o consideradas
insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a salide e a integridade fisica de modo habitual e permanente. Como podemos
observar o servidor ndo esta exposto aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, de modo habitual e permanente n&o caracterizando os fatores que justificam
ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

PERICULOSIDADE: Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, anexos 1,2, (*),3,4,5 da Portaria n. 3.214/78,
o servidor nao fica exposto ao risco de vida, ndo caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA — SP
PODER LEGISLATIVO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP
REQUERIMI:ZNTO N° 153/2024!
ENDERECO ELETRONICO PARA RESPOSTA:
resposta_requerimento@igarapava.sp.leg.br’

O Vereador do Municipio de Igarapava-SP que abaixo subscreve,
Considerando a importéncia da nova Cozinha Piloto para a otimizagao do
preparo e distribuiggo dos alimentos no municipio;

Considerando a necessidade de garantir condigdes adequadas de trabalho aos
funcionarios que ali atuam, especialmente em relagdo & seguranga e bem-estar no
ambiente de trabalho;

Considerando a precipua fungio fiscalizatoria de natureza externa conferida
constitucionalmente ao Poder Legislativo®; vem respeitosamente diante de Vossa
Exceléncia rogar pela submissdo deste REQUERIMENTO ao Plendrio desta Augusta
Casa Legislativa, com o objetivo de solicitar, através da Camara Municipal, ao Sr.
Prefeito Municipal José Ricardo Rodrigues Mattar, Chefe do Poder Executivo Municipal
as seguintes informagdes/ documentos:

1) O projeto da nova Cozinha Piloto j4 estd finalizado?

2) Ha estudos ou viabilidade técnica de construgfio/ampliagdo de &dreas que
contemplem espagos adequados para carga e descarga de alimentos no prédio da
Cozinha Piloto, visto que a adequagfo dos alimentos para distribui¢o nas escolas
esta ocorrendo na calgada, expondo os funciondrios ao sol e ao calor excessivo
que vem ocorrendo nos ultimos meses? Considerando também que, com a
chegada do periodo de chuvas, a auséncia dessa area podera prejudicar tanto o
bom funcionamento das atividades quanto a saiide e seguranga dos funcionarios?

3) Existem estudos em andamento para o pagamento de insalubridade a todos os
funcionarios lotados na Cozinha Piloto?

4) Caso a resposta ao item anterior seja negativa, o departamento responsavel estd
ciente de que todos os funciondrios da Cozinha Piloto poderfo enfrentar
problemas de saide, relacionados ao contato constante com gds, calor excessivo,
altos indices de ruido e sobrecarga fisica onde os funciondrios sdo acometidos na
colaborag¢do miitua no trabalho?

L

Cémara Municipal de Igarapava-SB, 8 de outubro de 2024. prooctlo 0 & g0 124 2y 30
[ - Camars Yunicipa de garapava
N CNP. 60.23.409:0001-60

RINAL GROU GOBBI
Vereadora da Cémara Municipal de Igarapava 43%’3 Hunicipalde lgarapava -

' 1'14 (“"'ﬁfr f‘ayn ’;

' Fundamentos: inciso XXXIIL, art. 5°e art. 31 da CRFB; Lei n° 12,527 201 1; inciso XX S5 &ligiggnos  /
X1V, art. 61, da Lei Orgdnica Municipal; art. 150 e inciso V e §7° do art. 154, Regimento Interno,

2 Os subscritores deste Requerimento, nos termos do §5° do art. 11 da Lei n® 12.527/11, anuem quanto ao
recebimento das informacges solicitadas, em formato digital, no enderego eletrdnico apresentado.

3 Conferir: art. 31, CF; inciso XX, art. 30 e inciso X1V, art. 61, LOM
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