ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE MIPIBU
GABINETE DO PREFEITO
Praga Capitfio José da Penha, s/n, Centro '
C.G.C. 08.365.850/0001-03

Lei n°® 680/99 - GP

Reconhece como Utilidade Pulblica a
COOMULTRA - Cooperativa Multipla de
Trabalho de Sao José de Mipibu/RN e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Mipibu - RN, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Orgénico do Municipio, fago saber que a
Caémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida de utilidade piblica a COOMULTRA -
Cooperativa Mltipla de Trabalho de S80 José de Mipibu/RN, situada & Rua Praia de
Malemba, 36, Centro, e foro na cidade de S&o José de Mipibu/RN. .

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposigbes em contrario.

Sé&o José de Mipibu, em 17 de junho de 1999.

O DUARTE DANTAS

. Prefeito
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
COOMULTRA _— _COOPERATIVA _MULTIPLA _DE
TRABALHO DE SAO JOSE DE MIPIBU

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de margo do ano de 1999 (hum mil novecentos
e noventa e nove), as 10:00 (dez) horas, na rua Praia de Malembd, 36 (sede
provisoéria), na cidade de S&o José de Mipibu, Estado do Rio Grande do Norte,
reuniram-se com o propésito de constituirem uma Sociedade Cooperativa nos

. termos da legislagé@o vigente, as seguintes pessoas: 01. Antonia Xavier da
Silva, brasileira, casada, merendeira, 53 anos, natural de Jodo Camara-RN,

residente e domiciliado a rua Governador Rafael Fernandes, 245, Bairro Novo,

na cidade de Séo José de Mipib/RN, CPF: 914.639.984-49 e Identidade n°*

412.882 — ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor
de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00
(cinguenta reais); 02. Geni Adeli Barros, brasileira, solteiro, secretaria, 23 anos,
natural de Nizia Floresta-RN, residente e domiciliado a rua Dr. Anténio Souza,
200 - Centro, na cidade de S&o José de Mipibu/RN, CPF: 971.258.574-34 e
Identidade n° 1.471.686 — ITEP/SSP/RN, subscreveu € integralizou 50 quotas
partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de
R$ 50,00 (cinquenta reais); 03. Antonio Francisco de Oliveira, brasileiro,
casado, gari, 50 anos, natural de S&o José de MipibG-RN, residente e

. domiciliado na rua Bela Vista, 215, na cidade de S&o José de MipibU/RN, CPF:

222.482.504-87 e Identidade n° 178.640 - ITEP/SSP/RN, subscreveu €
integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00 (hum real), cada quota,
totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais); 04. Maria da
Conceigdo Roque de Santana, brasileira, casada, zeladora, 32 anos, natural de
S&o José de Mipibu-RN, residente e domiciliado na rua Ribeiro Amaro, 34 de
Szo José de Mipibt/RN, CPF: 393.419.094-49 e ldentidade n°® 675.631 —
ITEP/SSP/RN, subscreveu € integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00
(hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinqUenta reais);
05. Edmilson Vitor da Silva, brasileiro, casado, vigilante, 51 anos, natural de
Natal-RN, residente e domiciliado a na Travessa 1° de Maio, S/N° - Centro, na
cidade de Sdo José de Mipibd/RN, CPF: 723.044.134-04 e ldentidade n°
2.067.070 — ITEP/SSP/RN, subscreveu € integralizou 50 quotas partes, no valor
de RS$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importéncia de R$ 50,00
(cinqUenta reais); 06. Jodo Batista do Nascimento, brasileiro, solteiro, gari, 32

anos, natural de S&o José de MipibG-RN, residente e domiciliado na rua das .

Carambolas, S/N°, na cidade de S&o José de Mipib@/RN, CPF: 466.013.174-20 e
Identidade n°® 796.251 — ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas
partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de
RS$ 50,00¥‘|(pinqt|enta reais); 07. Luiz Antonio Inécio da Luz, brasileiro, casado,
vigilante, B4 2% TRl de S8o José @&y pibu-RN, residente e domiciliado na
rua PrefoitadAmionig Tavares, 33, na giddisyde Séo José de MipibW/RN, CPF-

634.741.154:72,. 0. Iderlidae=:n:925,696: — ITEPISSPIRN, subscreveu ©

integralizog-50 fggbidspartesino ?x‘%'ﬁ% R$ 1,00 (hum real) cada quota,

totalizando a importancia de R$ 50,00 (cingtienta reais); 08. Cicero Francisco
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de Oliveira, brasileiro, solteiro, gari, 24 anos, natural de Sao José de MipibG-RN,
residente e domiciliado na Bela Vista, 215 - Centro, na cidade de S&o José de
Mipibu/RN, CPF: 897.282.384-87 e Identidade n° 1.459.514 — ITEP/SSP/RN,
subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada
quota, totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinglenta reais); 09. Maria das
Gragas de Franga, brasileira, casada, merendeira, 49 anos, natural de So José

) M de Mipibd-RN, residente e domiciliado na rua Dr. Antdnio de Souza, SIN° -
’ Centro, na cidade de Sao José de Mipibl/RN, CPF: 538.589.564-49 e Identidade

TEAT,
rig@} -~ n° 1.058.004 - ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no

valor de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00
(cinqlienta reais); 10. Jodo Maria de Medeiros, brasileiro, casado, vigilante, 31
anos, natural de S&o José de MipibUi-RN, residente e domiciliado na rua
E ) Projetada, S/N° na cidade de S&o José de Mipibt/RN, CPF: 671.705.874-91 e
Identidade n°® 937.175 — ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas
partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de

R$ 50,00 (cinqUenta reais); 11. Umberto Ramos da Silva, brasileiro, casado,

vigilante, 29 anos, natural de Sdo José de Campestre-RN, residente e
domiciliado na rua Coronel Trajano, 79na cidade de S&o José de MipibW/RN,
CPF: 723.057.704-72 e ldentidade n°® 1.143.087 — ITEP/SSP/RN, subscreveu e
integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada quota,
totalizando a importéncia de R$ 50,00 (cinqlienta reais); 12. Joelma Francisca
de Oliveira, brasileira, solteira, merendeira, 21 anos, natural de S3o José de
Mipibd-RN, residente e domiciliado na rua Bela Vista, 05, Centro, na cidade de
S&o José de Mipibl/RN, CPF: 971.247.104-72 e Identidade n° 1.459.337 —
ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00
(hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinqUienta reais):
13. Ivanildo Correia de Oliveira, brasileiro, solteiro, vigilante, 35 anos, natural
de S&o José de Mipibu-RN, residente e domiciliado na rua Santana, 137, na
cidade de S&o José de Mipiba/RN, CPF: 393.423.284-15 e ldentidade n°
462.135 — ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor
de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00
(cinqlenta reais); 14. Marilia Hondrio dos Ramos Ferreira, brasileira, solteira,

domiciliado na avenida Pedro Ferreira, 150 - Centro, na cidade de Sdo José de
Mipibd/RN, CPF: 915.139.794-34 e Identidade n° 1.459.561 — ITEP/SSP/RN,
subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada
quota, totalizando a importancia de R$ 50,00 (cingUenta reais); 15. Nubia

Hondrio dos Ramos, brasileira, casada, merendeira, 30 anos, natural de Natal-

S RN, residente e domiciliado na avenida Pedro Ferreira, 158 na cidade de Sdo
José de Mipibd/RN, CPF: 538.948.044-91 e Identidade n° 924.341 -

ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00

(hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinglienta reais);

186. José.Reginaldo da Silva; hr§§lle|m solteiro, pintor, 39 anos, natural de S&o

Joéé & Mipibg: 5N residenteig‘domiciliado na rua Pedro Velho, 64, na cidade

e Sao José. de. I !PIDQ{BN; ‘5~CPFU:5’23O 194.764-53 e ldentidade n° 446.556 —

lIﬁE(SSPiRN §Ubscqeug eu ewmfegrahzou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00

% (hum real) cada quota, totalizahdd a importancia de R$ 50,00 (cingiienta reais);

17. Jair lzaias de Macedo brasileiro, scilte|ro vigilante, 34 anos, natural de Sao

merendeira, 24 anos, natural de S&o José de MipibG-RN, residente e

{S,§

b

MAnTRl YPES



: 3
José de MipibG-RN, residente e domiciliado na rua 15 de Outubro, S/N°, na
cidade de Sdo José de MipibG/RN, CPF: 474.699.864-72 e ldentidade n°
565.134 - ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor
de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00
(cinglenta reais); 18. Célia Maria Ramos de Lima, brasileira, ‘casada,
merendeira, 40 anos, natural de Natal-RN, residente e domiciliado no Conjunto
Tancredo Neves, na cidade de S&o José de Mipibd/RN, CPF: 474.068.014-91 e
Identidade n°® 661.053 — ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas
partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada quota, totalizando a importancia de
R$ 50,00 (cinquenta reais); 19. Josenilson Batista de Sousa, brasileiro,
solteiro, vigilante, 21 anos, natural de Natal-RN, residente e domiciliado na rua
15 de Novembro, 309, Centro, na cidade de Sdo José de Mipibd/RN, CPF:

009.612.714-77 e Identidade n° 2.050.166 — ITEP/SSP/RN, subscreveu e

integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada quota,
totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais); 20. Marineide Paulino
da Silva, brasileira, casada, merendeira, 36 anos, natural de S&o José de
Mipibd/RN, residente e domiciliado a na Chacara UniZo — BR 101, em S&o José
de Mipibd/RN, CPF: 596.036.234-15 e Identidade n°® 997.580 — ITEP/SSP/RN,
subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00 (hum real) cada
quota, totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinglenta reais) e 21. Sueli
Macedo da Cruz, brasileira, solteira, merendeira, 21 anos, natural de S0 José
de Mipibu-RN, residente e domiciliado na travessa 1° de Maio, S/N°, na cidade
de S&o José de Mipibi/RN, CPF: 024.547.924-43 e |dentidade n° 1.608.656 —
ITEP/SSP/RN, subscreveu e integralizou 50 quotas partes, no valor de R$ 1,00
(hum real) cada quota, totalizando a importancia de R$ 50,00 (cinqUenta reais).
Foi aclamado para coordenar os trabalhos o senhor Evandro Rocha dos
Santos, que convidou a mim Josenilson Batista de Sousa, para lavrar a
presente Ata.  Assumindo a diregdo dos trabalhos, o Senhor Coordenador
solicitou que fosse lido, explicado e debatido o projeto de Estatuto da sociedade,
anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por artigo. Em seguida, posto em
votagao, o estatuto foi aprovado por unanimidade dos cooperados fundadores,
cujos nomes estdo devidamente consignados nesta Ata. A seguir, o Senhor
Coordenador determinou que se procedesse & eleicdo dos membros dos
érgéos sociais, conforme dispde ¢ Estatuto recém-aprovado. Procedida a
votagdo, foram eleitos para comporem o Conselho de Administragdo, os
seguintes cooperados: Presidente: Luiz Anténio Inacio da Luz, brasileiro,
casado, vigilante, 34 anos, natural de Sdo José de Mipibi-RN, residente e
domiciliado na rua Prefeito Antdnio Tavares, 33, na cidade de S&o José de
Mipibl0/RN, CPF: 634.741.154-72 e Identidade n°® 925.695 — ITEP/SSP/RN;
Vice-Presidente: Edmilson Vitor da Silva, brasileiro, casado, vigilante, 51 anos,
natural de Natal-RN, residente e domiciliado a na Travessa 1° de Maio, S/N° -
Centro, na cidade de S&o José de Mipib/RN, CPF: 723.044.134-04 e Identidade
n® 2.067.070 —- ITEP/SSP/RN;;Secretéria: Genf Adeli Barros, brasileira, solteiro,
secrelarid;-23.anos, natural de*Nizia Floresta-RN, residente e domiciliado a rua
Dr--Ant0nio’ S60zg! 200 - Cé na cidade de S&o José de Mipibi/RN, CPF:
974.258.574-34.. ”""‘-.{[?;471.686 — ITEP/SSP/RN; 1° Conselheiro:
Mafia'da Colicéigdo Rogqué’de Santana, brasileira, casada, zeladora, 32 anos,
natural de S&o José de Mipibu-RN, residente e domiciliado na rua Ribeiro
A
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Amaro, 34 de S3o José de Mipibd/RN, CPF: 393.419.094-49 ¢ Identidade n°
675.631 — ITEP/SSP/RN e 22 Conselheiro: Anténio Francisco de Oliveira,
brasileito, casado, gari, 50 anos, natural de S&o José de Mipibu-RN, residente e
domiciliado na rua Bela Vista, 215, na cidade de Séo José de MipibU/RN, CPF:

- 222.482.504-87 e Identidade n° 178.640 — ITEP/SSP/RN, todos eleitos para um

mandato de 02 (dois) anos. Para membros titulares do Conselho Fiscal os

seguintes associados: : Jair Izaias de Macedo, brasilsiro, solteiro, vigilante, 34 -

anos, natural de Sdo José de Mipibu-RN, residente e domiciliado na rua 15 de
Outubro, S/N°, na cidade de S&o José de Mipibu/RN, CPF: 474.699.864-72, e
Identidade n° 565134 — ITEP/SSP/RN, Cicero Francisco de Oliveira,
brasileiro, solteiro, gari, 24 anos, natural de Sdo José de Mipibu-RN, residente e
domiciliado na Bela Vista, 215 - Centro, na cidade de Szo José de Mipibu/RN,
CPF: 897.282.384-87 e Identidade n° 1.459.514 — ITEP/SSP/RN e Umberto
Ramos da Silva, brasileiro, casado, vigilante, 29 anos, natural de S3o José de
Mipibu-RN, residente o domiciliado na rua Coronel Trajano, 79na cidade de
S&o José de Mipibd/RN, CPF: 723.057.704-72 e Identidade n° 1.143.087 -
ITEP/SSP/RN . Para membros suplentes do Conselho Fiscal, os associados:

ITEP/SSP/RN, - Ivanildo Correia de Oliveira, brasileiro, solteiro, vigilante, 35
anos, natural de Sdo José de MipibG-RN, residente e domiciliado na rua
Santana, 137, na cidade de S&o José de Mipib/RN, CPF: 393.423.284-15 e
Identidade n° 462,135 — ITEP/SSP/RN e Maria das Gragas de Franga,
brasileira, casada, merendeira, 49 anos, natural de Séo José de Mipiba-RN,
residente e domiciliado na rua Dr. Antdnio de Souza, S/N° - Centro, na cidade de
S&o José de Mipibd/RN, CPF: 538.589.564-49 e Identidade n° 1:058.004 —
ITEP/SSP/RN, todos eleitos para um mandato de 01 (hum) ano. Os associados
eleitos declaram sob as penas da Lei, que ndo estao condenados em nenhum
dos crimes previstos em Lej Ou nas restricdes legais que possam impedi-los de

cargos, para os quais foram votados. O Senhor Presidente do- Conselho de .

Administragdo Luiz Antdnio Inacio da Luz, assumindo a direc&o dos trabalhos,
agradeceu a todos e declaroy constituida, desta data para o futuro, a
COOMULTRA ~ COOPERATIVA MUTIPLA DE TRABALHO DE SAO JOSE DE
MIPIBU, com sede na cidade de S&o José de Mipibu, Estado do Rio Grande do
Norte, que tem por objetivo: I - a congregacéo dos integrantes de mdiltiplas
profissdes, para sua defesa econdmica e social; Il - a criagdo de condigdes para
0 exercicio das atividades e aprimoramento da prestagéo de servigos dos
associados. § 1° - Para 7 consecucdo das suas finalidades sociais, a
COOMULTRA, na medida das suas possibilidades deve: a) firmar contratos‘ e
convénios em nome dos seus associados, com pessoas juridicas de direito
publico e privado para prestacdo de servigos; b) organizar o quadro associativo
tendo em vista o seu desenvolyimento profissional e cooperativo; c) proceder a
todos.88°4to5 Glie: habilitem o ingresso e permanéncia da sociedade no mercado

SRS natireza plblica e privada, nos termos da
_ : intel um setor de compras em comum para a
aquisicdo & foretinieritd’ dos instimos necessarios ao exercicio das atividades
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profissionais dos seus associados, bem como, dos géneros e artigos para
consumo pessoal e familiar. § 2° - Nos contratos e convénios firmados, a
COOMULTRA representara os associados coletivamente, agindo como sua

mandataria. § 3° - A critério do Conselho de Administrag&o, a Sociedade podera

filiar-se a outras sociedades cooperativas. § 4° - Mediante deliberagdo do
Conselho de Administragéo, a COOMULTRA, podera valer-se da faculdade que
lhe confere a Lei Federal n° 5764/71 nos seus artigos 85, 86 e 88. § 5°- Seja
qual for a natureza ou forma dos servigos prestados, a COOMULTRA
observara o principio da livre oportunidade de trabalho para todos os
associados. § 6° - Ndo existe vinculo empregaticio entre a COOMULTRA e seus
associados nos termos do artigo 90 da Lei Federal n° 5764/71 e entre estes
Ultimos e os usudrios dos servigos, independentemente do local da sua

prestagdo. § 7° - A COOMULTRA efetuara suas operagbes sem qualquer -

objetivo de lucro. § 8° — A COOMULTRA, atuara sem discriminagédo politica,
racial, religiosa ou social e néo visara lucro. Como nada mais houvesse a ser
tratado o Senhor Presidente da Sociedade deu por encerrados os trabalhos e eu
Josenilson Batista de Souza, que servi de Secretario, lavrei a presente ata a
qual, apos lida e achada conforme, vai assinada por todos os sécios fundadores
como prova a livre vontade de cada um de organizar a Cooperativa, sendo esta
uma copia exata da Ata lavrada no Livro préprio de Atas das Assembléias

Gerais, nas folhas 01 a 05.

S&o José de Mipibu/RN 26 de margo de 1999
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§ 2° - Nos contratos e convénios firmados, a COOMULTRA representard os associads

coletivamente, agindo como sua mandataria.
§ 3° - A critério do Conselho de Administrag@o, a Sociedade poderd filiar-se a outras sociedadt

cooperativas.

§ 4° - Mediante deliberagéo do Conselho de Administragao, a COOMULTRA, podera valer-se ¢
faculdade que Ihe confere a Lei Federal n° 5764/71 nos seus artigos 85, 86 e 88.

§ 5°- Seja qual for a natureza ou forma dos servigos prestados, a COOMULTRA observara
principio da livre oportunidade de trabalho para todos os associados.

-

2\ ,
5 § 6° - N&o existe vinculo empregaticio entre a COOMULTRA e seus associados nos termos ¢
J, /;/g/)ﬁ artigo 90 da Lei Federal n® 5764/71 e entre estes ultimos e 0s usuarios dos servigos, independentemen

/@/ do local da sua prestaggo.

§ 7° - A COOMULTRA efetuara suas operages sem qualquer objetivo de lucro.

% § 8° — A COOMULTRA, atuaréd sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social
" n&o visara lucro.
. . CAPITULO 1ll
@%@ QUADRO SOCIAl; DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impedimento legal, qualqu

pessoa em condigdes de trabalho, que concorde com as disposicoes desse Estatuto e que né

/f pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos ¢
Entidade. : :
i

§ Unico - O nimero de associados n&o tera limite quanto ao méximo, mas ndo pode
m hipétese alguma ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a respectiva proposta fornecida pe

_ . Cooperativa e a assinara com outro associado proponente.

W .

- § Unico - Aprovada pelo Conselho de Administragdo a sua proposta, o candida

(__> subscrevera as quotas-partes do capital nos termos e condigdes previstas neste Estatuto

F juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinara a ficha de matricula. A sua assinatul
no Livro de Matricula e a subscrigio das quotas-partes complementam a sua admisséo r

fﬁﬁfl sociedade.

A7 Art. 5° - Cumprindo o que dispde o Artigo anterior, o associado adquire todos os direits

it
&W e assume todos os deveres e obrigagdes.
X

/[
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b) propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembléias Gere
medidas de interesse da Cooperativa; :

¢) votar e ser votado para membro do Conselho de Administraggo ou de Fiscalizagao «
Sociedade, salvo se estiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativ
caso em que sO readquirira tais direitos apés a aprovagéo, pela Assembléia Geral, d

¢ contas do exercicio que tenha deixado o emprego;

g d) demitir-se da sociedade quando lhe convier;

¢) realizar com a Cooperativa as operagées que constituem o seu objetivo;

f) solicitar, por escrito, quaisquer informagéo sobre os negécios da Cooperativa e, 1
més que antecedera a Assembléia Geral Ordindria, consultar na sede da Sociedad
os livros e pegas do Balango Geral, que devem estar & disposig&o do cooperado I
sede da Cooperativa. '

Art. 7° - O Associado tem o dever e a obrigacgéo de:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital nos termos deste Estatuto
, contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos
f Q b) cumprir com as disposigdes da Lei, do Estatuto, respeitar resolugdes regularmen
e tomadas pelo Conselho de Administragéo e as deliberagdes das Assembléias Gerais;
¢) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os que
o de participar ativamente da sua vida societéria e empresarial; .
d) participar com o que lhe couber, na conformidade das disposigoes deste Estatuto, pa
: cobertura das despesas da sociedade; :
e) zelar pelo patrimbnio material e moral da Cooperativa.

|/ Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa a
7 . : -
/ Owalor do Capital por ele subscrito e o montante das perdas que Ihe couber.

) § Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da sociedad

m face de terceiros, perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que seja

A \\%mvadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 poderé ser invocad
"~ depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

wg;u&?ﬁ Art. 9° - As obrigagGes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e ¢
o oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiro
prescrevendo porém, apés um ano contado do dia da abertura da sucessé&o.

| //
/ )
pg!}j! § Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao Capital integralizado
o demais créditos pertencentes ao "extinto, assegurando-se-lhes o direito de ingressar r

%C‘ooperativa, desde que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto.
:

AT VN
Y e Art. 10 — O associado.ndo.tem vinculo empregaticio com a Cooperativa nem com ¢




&

_ CAPITULO IV :
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAQ

: Art. 11 - A demissdo do associado que néo podera ser negada, dar-se-a unicamente
seu pedido e serd requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho d
: Administragdo em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula, mediante term

assinado pelo Presidente.

Art. 12 - A eliminagéo do associado, que seré‘ aplicada em virtude da infragéo da Lei o
deste Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administrag8o, depois de reiterad
! / ~ notificacdo ao infrator; os motivos que a determinaram dever&o constar de termo lavrado n

%/) Livro de Matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.
\_/ |

§ 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragao devera eliminar o associad

que:
g - a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que colid
' com seus objetivos;
. b)houver levado a Cooperativa & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
o obrigagdes por ele contraidas;
'\:t) 4 ¢) deixar de prestar servigos na Cooperativa sem motivo justificaveis;
i d) depois de notificado, voltar a infringir disposi¢bes da Lei, deste Estatuto, da

v Resolugdes ou Deliberagdes ou do regulamento interno da Cooperativa.

! : § 2° - Coépia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo qu
I ~;§gmprove as datas de remessa e do recebimento, e no prazo de 30 (trinta) dias.

priey _
Vi & § 3° - O atingido poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data d
recebimento da notificagéo, interpor recurso, com efeito suspensivo, até a primeira Assembléi
onde sera julgado.

=
K\IB Art. 13 - A exclus&o do associado sera feita:

(% : 5 T
Y a) por dissolugéo da pessoa juridica;
e .
- b) por morte da pessoa fisica;
{ /}; / c) por incapacidade civil néo suprida;
Jqﬁ{f! d) por deixar de atender aos.requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia n
'I‘/\J
a4 Cooperativa.
A% YR PTIYROS Faieas
oah s TRy Al -'l . - : % = -
< o Anq‘iﬁ’w’Em qualquer casg cgr'r_;o nos de demissao, eliminag&o ou exclusdo, o associac

5 Ihe tiverem sido registradas:

Fi

WY L

integralizou, acrescido dos respectivos juros e sobras qu
VS o O

teré direito A restituicdo-do capitat que
;
é} NN NSRS

ﬂmﬁﬁ%@fﬁo éz
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odera ser exigida depois di

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo, somente p
que o associado tenha sid

aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em
desligado da Cooperativa.

s - e
‘fgs@v § 2° - O Conselho de Administragéo da Cooperativa podera . determinar que a restituica
deste capital e juros seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro qu

_ &
Rl PN A
VA . H
By se seguir ao que deu 0 seu desligamento.

=

L} wid)- § 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes o

A L g g h

i as restituicbes das importancias referidas nes
econdmico-financeira da Cooperativa, esta po
resguardem a sua continuidade. '

u exclusdes de associados em numero tal qu
te Artigo possam ameagar a estabilidad
dera restitui-las mediante critérios qu

% / § 4°- Os deveres dos associados perduram, para 0s demitidos, eliminados ou excluido:
@gﬁ’ até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que o associad

= deixou de fazer parte da sociedade.

e, | CAPITULO V
=) JF? ' DO CAPITAL
.»’-;?,""J"
(7‘/ Art. 15 - O Capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo tera limi
-7 quanto ao méximo, variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera s

50,00 (Hum Mil e Cingiienta Reais) em moeda vigente do pais.
$ 1,00 (Hum Res

inferior ao valor de R$ 1.0

§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes no valor unitario de.R
cada uma.

§ 2° - O valor unitério da quota-parte ndo podera ser superior ao maior salério minin
s vigente no Pais. '
§ 3° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndc associado, ndo podera s
negociada de modo algum nem dada em garantia; sua subscrigéo, realizagdo, transferéncia ¢
. i restituicdo sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

<

§ 4° - A_transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, seré escriturada no Livro ¢
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e ¢

Presidente da Cooperativa.

oypogs

&

§ 5° - O Capital subscrito e a integralizar de cada um dos associados, sera de R$ 50,

_(C_:ipquenta Reais), onde o associado podera pagar as suas quotas-partes, de uma s vez,
dividir em partes iguais e pagé-las em até 02 (duas) parcelas mensais, a partir da data ¢

/ubscrigéo. i s oo
@’ ZRiag- Ao se admitido cad

quoﬁ§§pa IrEsp 52;500 (Vinte e Cinco Reais).
1-A quperatiya retera até 10% (dez por cento) sobre o movimento financeiro de taxas
servigos, que teré por fim o aumento do seu Capital Social.
; {
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Il - O Conselho de Administragéo reverd, sempre que necessdrio, a taxa percentual :
qual se refere o item anterior.

. CAPITULOVI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

g Art. 17 - As Assembléias Gerais dos Associados, Ordinaria ou Extraordinéria, & o orga
méximo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e qualque
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausente

ou discordantes.

§ Unico - Poderdo haver pré-assembléias‘ em dias anteriores a A.G.0; para possibilite

maior participagéo do quadro social nas discussdes e tomadas de decisées.
@t

j/*' W Art. 18 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente.

W .

/ § 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho de Administrago ou pelo Conseih
Fiscal, apds deliberagdo da maioria simples de seus integrantes, se ocorrem motivos graves o
urgentes, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociait

C@ ap6s uma solicitagdo por escrito n&o atendida, num periodo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Nao poderé votar na Assembléia Geral o associado que:

%@‘ a) tenha sido admitido apds a sua convocagéo;
b) tenha infringido qualquer disposigéo do Artigo 7°, Letra “b” deste Estatuto.

_ Art. 19 - Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior, as Assembléias Gerali
serso convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao de

]Z(t}.,:ma) hora para a segunda e 1 (uma) hora para a terceira.

/j
/L _r’"}i Art. 20 - N&o havendo “quorum” para instalagio da Assembléia convocada nos termos d
! ﬁiigo anterior, sera feita nova convocagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

'\./{
§ Unico - Se ainda assim n&o houver “quorum” para instalagdo da Assembléia, ser

g - “admitida a intencéo de dissolver a sociedade, fato que deveré ser comunicado as auteridade
do Cooperativismo. '

Art. 21 - Dos Editais de Convocagdes das Assembléias Gerais, deveréo constar:

a) a denominagdo da Cooperativa, . seguida da expressdo da “Convocagéo d
Assembléia Geral’, Ordinaria ou Extraordindria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reuniég,:em cada convocagdo, assim como o enderego do local ¢

&g retiniao, o qual, salvo'motivo justificado, seré sempre o da Sede Social;

e)-*-a?se‘qdénpi'a" ‘ordinal das acagdes;

¢), a.ordem.do dia dos trabEINGS; com as devidas especificagdes; s

1”6 Admerd’ dé associados existentes na data da sua expedicao, para efeito de calcu

do “quorum” de instalag&o.

g) data e assinatura do re

pcgével pela convocagdo
o YO 8. /D AE TV
A ﬂ&@ 9“5..“@0 é
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§ 1° - No caso da convocagdo ser feita por associados, o Edital serd assinado, no
minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatérios do documento que a solicitou.

) § 2° - Os Editais de Convocacgao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente freqlentadas pelos associados, publicados em jornais e comunicados por
% circulares aos associados.

Art. 22 - E de competéncia das Assembléias Geréis, Ordinérias ou Extraordinérias, a
destituicdo dos membros do conselho de Administragdo e de Fiscalizagéo.

, § Unico - Ocorrendo destituicdo que poééa comprometer a regularidade da
Administragdo ou Fiscalizagdo da entidade, podera a Assembléia Geral designar
¢ administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no

”%}/, prazo maximo de 30 (trinta) dias.

4) convocacéo,
b) metade mais 1 (um), dos associados, em segunda convocagdo;
c) minimo de 10 (dez) associados na terceira convocacao.

‘..?:?."'2:/’1‘.\’ ‘
f (4 457/ Art. 23 - O “quorum” para instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:
S
; a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados, em condi¢des de votar, em primeira
//

\f; § Unico - Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este Artigo, 0 nimero de
/| ,associados presentes em cada convocagdo, se fara por suas assinaturas, seguidas dos
/ rlespectwos nameros de Matricula, apostas no Livro de Presencga.

Art. 24 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pelo Secretario da Cooperatlva sendo por aquele convidados a participar da mesa os
ocupantes dos cargos sociais presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da Cooperativa e de seu substituto, o Presidente
convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

‘g § 2° - Quando a Assembléia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
/ serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado por
aquele, compendo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagéo.

L S

i
% Art, 25 - Os: ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta,
entre os quais a prestacdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos

debates.




§1°- Transmitida a diregéo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixarao
mesa, permanecendo contudo no recinto, & disposicdo da Assembléia, para os esclarecimentc
que lhe forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera entre os associados, um Secretario “ad hoc
il para auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Secretério da Assemblé
Geral.

Art. 27 - As deliberacbes da Assembléias Gerais somente poder&io versar sobre c
assuntos constantes no Edital de Convocagéo.
& § 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de Convocagao e ¢
QQF que ndoc satisfazerem as limitagdes deste artigo, -somente poderéo ser discutidos apt¢
esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto d
ﬁ decisdo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

ring

&= §2° - Em regra, a votagéo sera por aclamagéo, mas a Assembléia podera optar pelo vol
/" secreto, atendendo-se entdo &s normas usuais, exceto na eleicdo para os Conselhos ¢

=~ Administragdo e Fiscal, qguando o voto sera secreto, seguindo os seguintes requisitos:

L
T

a) convocagdo da Assembléia Geral com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) comiss&o eleitoral para dirigir e controlar o pleito, onde a chapa concorrente indicar
um membro para compor a referida comisséo;

¢) registro prévio da chapa concorrente no prazo maximo de até 10 (dez) dias antes ¢
realizacdo da Assembiléia;

d) serdo publicadas as chapas concorrentes nos meios de publicidade possiveis
colocadas através de editais na sede da Cooperativa e nos principais locais c
trabalho dos associados. Apds a publicagdo das chapas, ndo podera ser substituid

nenhum dos componentes, exceto em caso do falecimento;
Kg@&ﬁ e) as urnas serdo colocadas no local da realizagéo da Assembléia;
4

f) seré distribuida a cédula de votagdo de acordo com os .associados presente:
o conforme assinaturas no Livro de Presen¢a da Assembléia;
= g) é proibido o exercicio do voto por correspondéncia ou procuragéo.
el -
C) § 3°- O que ocorrer na Assembléia Geral deveré constar de Ata circunstanciada, lavrad
; no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores e fiscais presente!
| 4 por uma comissdo de 10 (dez) associados, designados pela Assembléia Geral e ainda, p«
{ (//4 }*’ quantos o queiram fazer.

A :
'-;,Lé”’}/ o § 4° - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dc
/’",ﬁ-{,ffassociados presentes com direito a votar, tendo cada associado presente o direito a 1(um) s
@‘/ voto, qua!‘ﬂgﬁl;ggg seja o nimero de suas quotas-partes.
; P ot ki
. L Prescreve em 2i(ddis) anos a agdo para anular deliberagdes da Assembleéi
§Q\,Geral ~iciadas. de"&fro; dold; fralde ou simulagdo, ou tomadas com violag&o da Lei ou d
Az Estatito” contado do prazo-da’ data’eémque a Assembléia tiver sido realizada. |

" -0¢
Cofing * o ..:'-'“':'.}..11'; ™
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CAPITULO VII

J
- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
» i Art. 29 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
- . ano, ao decoirer dos trés primeiros meses subsequentes ao encerramento do exercicio social,
- deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar na Ordem do Dia:
- a) prestagéo de contas dos ¢6rgdos de Administragao, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
: // l\l 1. Relatorio da Gestéo;
oy f\,i-’ 2. Balango, ‘ :
'\j 3. Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas e Parecer do Conselho
\ 7 - Fiscal,
4. Plano de atividade da sociedade para 0 ano seguinte.
7) b) destinagéo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, NO priméiro caso,
“ i as parcelas para 0s fundos obrigatorios;
. c) eleigéo dos componentes de Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, e de

outros quando for o caso,

O e pon : .
‘:Qg® d) fixagdo dos honorarios, gratificagbes € da cédula de presencga, pard todos Os

& componentes dos Conselhos de Administraggo e Fiscais;
N
A\ §1°-0Os membros dos érgdos de Administragéo e Fiscalizagdo nao poderéo participar
43" g “d” deste artigo.

FhR )% - s e . .
LJ°  davotagao das matérias referidas nos itens

os 6rgdos de Administragdo nao
o, bem

_ §2°-A aprova@éo do relatério, Balango e Contas d
Tdesonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagé

T como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

N _CAPITULO VI )
f( R DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
- Art. 30 - A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que necessario e
- . podera deliberar sobre qualguer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no

FylwFoEdital de Convocagéo.

e

ot

clusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre

Art. 31 - E da competéncia ex

7| os seguintes assuntos:
rlili A ;
14 ,
A —
S : Ana 'de A, Barbalhis
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— : e i
% dy dissolucas voluntaria

A e) contas dos liglidantes.
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§ Unico - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, par
tornar validas as deliberagdes de que trata este Artigo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - A Cooperativa serd administrada por um conselho de 05 (cinco) membros, todo
associados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, send
obrigatéria, ao término de cada periodo do mandato, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergc
dos seus componentes, ndo podendo nenhum dos membros ser reeleito por mais de 03 (trés
mandatos consecutivos.

§ 1° - O Conselho de Administragéo constituido por associados em pleno gozo de seu
direitos sociais, com cargos de: Presidente, Vice Presidente, Secretario, e dois Conselheiros
cujas atribuigbes serdo definidas neste Estatuto, sendo os Conselheiros com a fungéo de vogal

Lol

§ 2° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo parentes entre si até Z
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 3° - Os Administradores eleitos ou contratados, ndo seréo pessoalmente responsavei
pelas obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariament

pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 4° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se o
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 5° - Os que participarem de ato ou operag,ao social em que se oculte a natureza d

~ ,' soctedade podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas obrigagdes em nome del
77 contraidas, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.

a) sem autorizagdo da Assembléia Geral, tomar por empréstimo recursos ou bens d
Sociedade ou usar, em proveito préprio ou de terceiros, os seus bens, servigos o

%’\ Art. 33 — Ao Administrador € especialmente vedado:

Cooperativa;
b) receber de sdcios ou de terceiros qualquer beneficio direto ou lndlretamente en

funcédo do exercicio do seu cargo;
c) participar ou influir em deliberagdes sobre assuntos em que tenha interesse pessoal
cumprindo-lhe declarar os motivos do seu impedimento;

%ﬁpﬂ_ crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados entre ele e

Y 75‘/’ ' d) operar em qualquer dos campos econdmicos da Cooperativa ou exercer atividade:

R ela desempenhadas ;

servigos a sociedade, exceto aqueles refer tes aos ato:

q ntre ele e a Cooperativa;
ﬂ (Barbatrw
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§ Unico — A proibigéo que se refere a letra “e”, salvo deliberagbes da Assembléia Geral
estende-se aos cdnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até 2° (segundo) grau civil
por consanginidade ou afinidade, dos membros do orgéo de Administragéo.

Art. 34 — S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pen:
A que vede, ainda que temporariamente, ou por crime falimentar, prevaricagdo, suborno
concuss&o, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qualque
operagdo tiver interesse oposto ao da Cooperativa, néo podera participar das deliberagdes que
sobre tal operagdo versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

, § 2° - Os componentes do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal assim comc
os liqtidantes, equiparam-se aos administradores das Sociedades Andnimas, para efeito de
responsabilidade criminal.

X § 3° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, po

seus dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de
acéo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

>

1

' 0 b Art. 35 - O Conselho de Administragdo rege-se pélas seguintes normas:

@ a) reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre Qque
@?& necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou aind:
por solicitagéo do Conselho Fiscal;
/ b) delibera validamente com a presenga da maioria dos votos presentes, reservado &
/7’\; Presidente o exercicio do voto de desempate; _
' _c) as deliberagbes seréo consignadas em Ata circunstanciada, lavrada no livro proprio
lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho presente

Sod g

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente ser:
substituido pelo Vice Presidente.

\}' 5 § 2°- 0 Vice Presidente e o secretario seréo Substituidos por Conselheiros.

/ . § 3°- Se o numero de membros do Conselho de Administrag&o ficar reduzido a meno:
ﬁf&wda metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o devide
e preenchimento, dos cargos vagos.

e
f i
¥/

§ 4° - Os escolhidos exerceréo o mandato pelo prazo que restar aos antecedentes.

JJ} . §5°- Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho que, sem justificativa
\,‘;f/\;)\}\;)/ falfar 03{frés) reunides ordifidrias consecutivas, ou 06 (seis) durante o ano.
T e O ol s

GO ) hi

R o o APt 3612 COMIPELE, 90 Conselho de Administraggo, dentro dos limites da Lei e dests
Estatuto’ as seglintes’atribuigées:
11
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a) programar as operacgdes e servigos, estabelecendo qualidades e fixando quantidad
valores, prazos, taxas encargos e demais condices necessdrias para a s
efetivagao;

b) estabelecer, em instrugcbes ou regulamentos, sangfes ou penalidades a ser
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra as disposigdes da L

= deste Estatuto ou das regras de relacionamento em suas reunides;

. c) determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da Cooperativa.

d) avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios
atendimento das operagbes e servicos;

e) estimar previamente a rentabilidade das operagGes e servigos, em como s
viabilidade;

f) fixar as despesas de Administragdo, em orgamento anual que indique a fonte d
recursos para sua cobertura;

g) contratar o Gerente, técnico comercial, fora do quadro social, o contador e fix
normas para a admissdo e demisséo dos demais empregados;

h) designar o substituto do Gerente nos seus impedimentos eventuais;

i) fixar normas de disciplina funcional;

j) julgar os recursos formulados pelos empregados entre decisdes disciplinares;

k) avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianca ou seguro fidelidade para |
empregados gue manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

) estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

m) confratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria, para
fim e conforme o disposto no Artigo 112, da Lei 5.746/71 de 16 de dezembro de 1971
Lei Cooperativista;

n) indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerar
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

% o) estabelecer as normas de controle ‘das operagdes e servigos, verificanc

) mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e

desenvolvimento das operagfes e atividades em geral através de balancetes ¢

rentabilidade e demonstrativos especificos;

deliberar sobre a admisséo, demisséo, eliminagéo e excluséo de associados;,

q) deliberar sobre a convocagéo da Assembléia Geral;

r) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagdo (
e ' Assembléia Geral;

. T s) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens méveis, ceder leEItOS

__Jraliwy constituir mandatarios;

t) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem assi
pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal.

o

W’#] § 1° - O Conselho de Administragéo solicitara, sempre que julgar conveniente,

'\/ {;(f;assessoramento do Gerente, técnico ou Contador, conforme o caso, para auxilia-lo r
)i / esclarecimento dos assuntos a decid ,_podendo determinar que qualquer deles apresen
previamente:

§ 2° -morm pelo Conselho de Administragio serdo baixadas e
forma de R&s6lU¢oes 6u” Instrug:oes é"consﬂtu:rao o Regime Interno da Cooperativa.

7 Art. 37 - Ao Presidente cabem entre outras, as segumtes atrabungoes




a) supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com o
Gerente;
b) verificar freqlientemente o saldo de caixa;
; ¢) assinar conjuntamente com o Secretario, ou outro Conselheiro designado, contratos e
- demais documentos constitutivos de obrigacoes; '
. d) convocar e presidir as reunibes do Conselho de Administragéo, bem como as
Assembléias Gerais dos associados;
f) apresentar & Assembléia Geral Ordinaria:
- Relatério da gestéo;
- Balanco; e
- Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decarrentes da insuficiéncia das
contribuicdes pela cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho
Fiscal. d
g) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;
h) elaborar o Plano Anual de Atividades da Cooperativa.

§ Art. 38 - Ao Vice Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
%’ . Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

R{}Q\Qj Art. 39 - Ao Secretério cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

3

a) secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracdo e das
1 Assembléias Gerais, responsabilizado-se pelos livros, documentos e arquivos

ﬁ /" pertinentes;
L }? b) assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e demais atos constitutivos de
1 obrigagdes, bem como cheques bancério§.

Vo Art. 40 — Aos Conselheiros sem fungéo executiva, compete:

a) comparecer as reunides do Conselho de Administragdo discutindo e votando as

. matérias que forem apreciadas;

@/ b) cumprir as tarefas especificas que Ihe forem designadas pelo Conselho de
i = Administragdo no ambito da administragéo da Cooperativa;

R ¢) substituir, quando designados, o Secretario, em prazo inferior até 90 (noventa) dias.
Juiausg i

. % CAPITULO X
: DO CONSELHO FISCAL

/

kjé/{ _Art. 41 - A Administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
" Jjﬁﬁw .um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, _tpdos

7~ ~7") associados, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a

onselho Fiscal, além de inelegiveis enumerados no
istracdo até_2°

Art. 34 d@?zt??;‘i'E.S_,tﬁt;'f{E parentes: dos:. membros do Conselho de Admin
(segundo);g"r’éﬁ‘é?ﬁ linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si ate GSW
) (

el
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_ § 2° - O associado ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragdo e Fiscal.

Art. 42 - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagéo de 3 (trés) de seus membros.

-14-

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta e um Secretario.

Py § 2° - As reunifes poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
57/ Msolicitagéo do Conselho de Administragéo ou da Assembléia Geral.
// 7t ¢
S '§ 3° - Na auséncia do Coordenador, sera escolhido um substituto para dirigir os
trabalhos.
%/%; §4°- As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de Ata,

! lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reuni&o,
{__ pelos 3 (trés) Fiscais presentes.

. \Q\S@' Art. 43 - Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
\g;‘%‘ Administracdo convocara a Assembléia Geral para o devido preenchimento.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre as operagdes,
1 ?iividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

}é L i a) conferir, mensalmente, o saldo numerario existente em caixa, verificando, também, se
i

/' ; o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo,

b) verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escritura da Cooperativa;

c) examinar se o0s montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragé&o;

d) verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem ao volume,
qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

e) certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composigéo;

f) averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;

_g) inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os

compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados; _ _ -
i) certificar se hé exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas

ou administrativas, bem assim quanto aos érgéos do cooperativismo;_
j) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem

Iy e'Sfinal:--b,swlalancetes .outros demonstrativos mensais, o Balango Anual e 0 Relatério '
- Arfuial 4o :Conselko; de: dore of os para a Assembléia

'E '!J}', b




m) dar conhecimento ao Conselho de Administragd&o dos seus trabalhos, denunciando a
este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

n) convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de

Administragdo se negar a convoca-las;

§ Unico - Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes, podera o Conselho fiscal contratar o assessoramento de
servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

% | CAPITULO XI ,
%/ DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 45 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

a) fundo de reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

b) o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinado a prestagao
de assisténcia aos associados, seus familiares e seus proprios empregados,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ Unico - Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), a serem

Art. 46 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento)
das sobras:

] a) os créditos ndo reclamados, decorrido 5 (cinco) anos;
/(éjy b) os auxilios e doagdes sem destinagéo especial.

Art. 47 - O Balango Geral, incluido o confronto da receita e despesa, sera levantado no
' dia 31 de dezembro de cada ano. '

-§ Unico - Os resultados ser&o apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos.

<
%M‘g,’
T Art. 48 - As despesas da sociedade serdo cobertas, pelos associados, quando:
a) os custos operacionais diretos e indiretos, pelos associados que participarem dos

servigos que lhe deram causa. '
ativos, pelo rateio em partes iguais entre todos os associados, que

os servigos da Cooperativa, durante o exercicio.

-§ Onic
it

adas separadamente.

»‘fé{-;is_-‘—;_do/dispasj neste Artigo, as despesas da sociedade seréo

,\
»@%ﬁ@ﬁ
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Art. 49 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para «
fundos indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporciona
, aos servigos usufruidos da Cooperativa, no periodo, salvo deliberagédo diversa de Assemblé
- Geral.

Art. 50 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com
saldo do Fundo de Reserva e demais reservas que possam ser utilizadas para fim.

§ Unico - Se, porém o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos referic
neste Artigo, esses serdo rateados entre os associados, na razdo direta dos servige

/\usufruldos

A Ny

j’fo“"’/ 7 | CAPITULO XII

X DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 51 - A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) com termo de abertura e encerramento subscrito pelo Presidente:

- De Matricula;

- De Atas das Assembléias Gerais;
k' - De Presencga de associados em Assembléia Geral;

(@ / N De Atas do Conselho de Administrag&o;
- De Atas do Conselho Fiscal.

’7/\ - De Registro de Inscricdo de Chapas

'\/ e

i i

b) autenticados pela autoridade competente: :
- Livros Fiscais;
- Livros Contébeis.

§ Unico- E facultada a adogéo de livro de folhas soltas ou fichas, sendo obrigado el
todos os casos, a numeragio e ordem crescente das folhas que dever&o ser rubricadas pel
Presidente da sociedade.

jf,i.' - Art. 52 - No livre de matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica d
admiss@o e dela devera constar:

a) 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss&o e residéncia do associado, CPF

P |dentidade;’

/ﬁ,ﬁ/ﬂ/[ b) a data de sua admiss&o e, quando for o caso, a de sua demissé&o, eliminagéo o
of 1| W excluséo;
N 7/ ¢) o nome e qualificagéo dos associados que 0 recomendaram,

o -f;_‘ / d) a canta.corrente das quotas—partes do Capital Social;

\ib e) 6‘hurhero e’ matrlcula do as aciado.

T30 TOFININ ‘IEIJ Tl

' Art. 535 05 8ervico! e'cdntahlladéde da Cooperativa dever&o ser organizados segunc
m‘as normas gerals da contabilidade da Cooperativa e as exigéncias e recomendagoe: dc

¥ 0Orgaos e autoridades do cooperatlwmo P
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CAPITULO Xiil

DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 54 - A Cooperativa se dissolvera por deliberagdo da Assembléia Geral, desde que os
associados totalizem o ndmero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a assegurar a Sue
continuidade, quando:

a) tenha alterado a sua forma juridica;
b) pela redugéo do numero de associados a menos de 20 (vinte) ou do Capital Socia
minimo, se até a Assembléia Geral subsequente realizada em prazo néo inferior a €

(seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
c) ocw.. =1 a paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ Unico - Quando a dissolugéo da sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas neste Artigo, a medida devera ser tomada judicialmente a pedido de

qualquer associado.

Art. 55 - A Assembléia Geral que deliberara a dissolugdo, nomeara o liquidante e un
Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidag&o..

Art. 56 - M~ dissolucdo judicial, caberd ao juiz nomear o liglidante que seréa d:
Cooperativa.

Art. 57 - O Liquidante tera todos os poderes e responsabilidade de Administrador
competindo-lhe representar a Cooperativa, ativa e passivamente, podendo praticar os ato:
necessarios a realizagéo do Ativo e pagamento do Passivo.

_ § Unico - Sem expressa autorizag@o da Assembléia Geral, o liqlidante néo poder:
contrair empréstimos, gravar bens méveis e imoveis, nem prosseguir na atividade social.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Os casos omissos seréo resolvidos em Assembléia Geral e Reunido d
Conselho de Administragéo, de acordo com a Lei e 08 principios doutrinérios, ouvidos 0s érgao
assisténcias e de r_gapresentag:éo do Caooperativismo.

S#o José de Mipib0/RN 26 de margo de 1999
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