PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE DE 2019.
(Projeto de Lei Complementar n° 154, de 02 de dezembro de 2019, do
Executivo).

“Atualizacdo do quantitativo de cargos
de provimento efetivo do Anexo I da Lei
Complementar 101/2016.”

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sao atribuidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal, em sessao de , aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Atualizagdo do quantitativo de cargos de provimento
efetivo do Anexo | da Lei Complementar 101/2016.

Exclusao de Cargos:

- Assistente Social / 10 h.

- Fisioterapeuta / 10 h.

- Terapeuta Ocupacional / 10h.

Diminui¢ao de Numeros de Cargos:
- Auxiliar de Enfermagem (em extingdo)/ 40h - de 13 para
08 cargos.

Acréscimo de Numero de Cargos:

- Biomédico / 40h - de 02 para 06 cargos.

- Atendente Geral em Saude / 40h — de 10 para 15
cargos.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Passando a se lé:

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA

UNICO DE SAUDE
DENOMINACAO DOS CARGOS / NIVEL DE N° DE VENCIMENTO
CH SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM R$
Biomédico / 40 Ensino Superior Completo 06 Tabela VI

GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS / NIVEL DE N° DE VENCIMENTO
CH SEMANAL ESCOLARIDADE CARGOS | INICIAL EM RS
Atendente Geral de Satide / 40 Ensino Fund. Completo 13 Tabela II
Auxiliar de Enfermagem (em extingdo)| Ensino Fund. Completo
/40 08 Tabela 11

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua

publicagédo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 02 DE DEZEMBRO DE

2019.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 154
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Excelentissima Senhora Vereadora.

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias e a Superior
deliberagéo do Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar
que 154 sobre os cargos de provimento efetivo “ANEXO |” da Lei
Complementar n° 101/2016, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei almeja atualizar o quantitativo de vagas,
de modo a suprir as necessidades de recursos humanos e aprimorar os
servicos de salde prestados & populagdo do Municipio de Agua Boa,
salientando que, determinados cargos da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salde necessitam suprir a vacancia de servidores em
razdo de aposentadoria, falecimento, exoneragdo, demissdo, etc, os quais
estdo especificados no Anexo | deste Projeto de Lei, cuja recomposicdo de
recursos humanos ocorrera por meio de concurso publico e/ou processo
seletivo simplificado para contratagdo temporaria, suprindo as demandas de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde.

Ressaltamos que a regularizagado do quantitativo do ANEXO | da
LC n°® 101/2016 n&o acarretara aumento na folha de vencimento.

Contando mais uma vez com a costumeira atencéo dos ilustres
Vereadores que compdem este Parlamento, para aprovagédo deste Projeto de
Lei em REGIME EXTRADORINARIO.

Atenciosamente,

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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