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Justificativa

Senhor Presidente,

Por meio do presente, encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o presente projeto de Lei
Complementar que cria o regime disciplinar dos servidores publicos do Municipio de
Centenario do Sul e d4 outras providéncias.

Ap6s o advento do Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Complementar n°
08/2020, publicada em 31/01/2020, percebeu-se a inexisténcia de um regime disciplinar
proprio, que delimitasse os deveres, obrigacdes e proibi¢cdes aos servidores publicos
municipais, e, a0 mesmo tempo lhes assegure o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O Regime Disciplinar, que ora se propoe, possui a indole de regulamentar as
condutas passiveis de configurar infracdo administrativa e o procedimento a ser adotado para
a aplicacdo da correspondente sangéo.

Tendo em vista a atual lacuna que existe na legislagdo municipal, o
estabelecimento em lei de regime disciplinar especifico mostra-se imprescindivel.

Buscou-se, neste texto, estabelecer o procedimento mais proximo possivel
daquele aplicado aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e¢ das fundagdes
publicas federais, por meio da Lei n°® 8.112/1990.

Da mesma forma, cria-se uma Comiss@o Permanentecujo objetivo é
assegurar a imparcialidade e a transparéncia na andlise disciplinar, possibilitando que os
servidores se capacitem e desenvolvam as novas atribuicdes com seguranca, aptiddo e
competéncia. Além disso,visando retribuir o aumento das atribuicdes aos servidores que
forem nomeados, cria-se também o adicional de participacdo em comissoes.

Estando, pois, justificado o evidente interesse publico de que se reveste a
iniciativa, submeto-a ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu
indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
consideragao.

Centenario do Sul/PR, 24 de marg¢o de 2026

MELQUIADES T WUIADES A AND AN I NI Ror MELQUIADES
JUNIOR:03352341940 Prefeito MHIEHIPRIS 2541040
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026

Cria o Regime Disciplinar dos Servidores Publicos do
Municipio de Centenario do Sul e dé outras providéncias.
Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Titulo I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui no Municipio de Centendrio do Sul o Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico,
em carater efetivo ou em comissao.

§1° Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser realizadas pelo servidor.

§2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Titulo II
CAPITULO1
DO REGIME DISCIPLINAR
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Secao I
DOS DEVERES

Art. 3°. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacao de
interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuracao;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIIT - manter sempre atualizado seu cadastro pessoal;

XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo Unico. A representacdo de que se trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representando o direito de defesa.

Secao Il
DAS PROIBICOES

Art. 4°. Ao servidor ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;
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IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucgdo de
Servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo em horario de
trabalho.

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, criticar ato de Poder Publico,
do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servigo, em trabalho assinado;

VII - delegar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢@o que seja da responsabilidade do servidor ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional, sindical
ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢ao publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVI - delegar a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes transitorias de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢do e com o horario de trabalho;

XVIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Secao 111
DAS PENALIDADES

Art. 5°. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - destitui¢do de cargo em comissao;
V — destituicdo de func¢do comissionada;
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Art. 6°. Na aplicacdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 7°. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante
do art. 4°, incisos I a IX e XVII a XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentac@o ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. Cabe ainda a pena de adverténcia quando houver:

I - negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do superior hierarquico no
local de trabalho;

IT - embriaguez em servigo, salvo quando patoldgica e o servidor se submeta ao tratamento
médico indicado pela pericia médica oficial;

III - ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IV - ato lesivo da honra e boa fama, praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

V - ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra os superiores
hierarquicos em servico, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VI - préticas de jogos de azar na reparti¢do publica.

Art. 8°. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1° Sera punido com suspensdo de até 30 (quinze) dias o servidor que injustificadamente
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que agredir fisicamente o
colega de trabalho, superiores hierarquicos, ou qualquer outra pessoa, no local de trabalho,
salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem.

§3° Quando houver conveniéncia para o servigo a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia do vencimento e
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 9°. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Publica;

I - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo;

VI - reincidéncia de ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIII - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio municipal;
X - corrupgao;

XI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

XII - transgressao do art. 4°, incisos X a XVI;

XIII - suspensao por 3 (trés) vezes.

Art. 10. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissdo, promovera sua apuracao ¢ regularizagdo imediata, através
de processo administrativo disciplinar.

§1° Verificada, em processo disciplinar, acumula¢do proibida e provada a boa fé, o
funcionario optara por um dos cargos.

§2° Provada a ma-fé, perderda também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que
tiver percebido indevidamente.

§3° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercidos em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 11. A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo ¢ de demissao.

§1° A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, IX e X do
art. 9° implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario sem prejuizo de acdo
penal cabivel.

Art. 12. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infrinngéncia ao artigo 4°
incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 9°, incisos I, VII, IX e
X.

Art. 13. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 14. Entende-se por inassiduidade habitual ou falta ao servico, a falta ao servico sem
causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 15. O ato de imposig@o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancdo disciplinar.

Art. 16. Nao podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de uma pena
disciplinar.

Paragrafo Unico. A infragdo mais grave absorve as demais.
Art. 17. As penalidades disciplinares serdo julgadas pelo Chefe do Executivo e aplicadas:

I - pelo Prefeito quando se tratar de demissdo ou destitui¢ao de cargo em comissdo de ndo
ocupante de cargo efetivo;

IT — pelo Departamento de Recursos Humanos a que o servidor estiver vinculado quando se
tratar de suspensao ou adverténcia;

Art. 18. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo em
COmissao;

IT - em 01 (um) ano, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato tornou-se conhecido.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegcard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

§5° Incide a prescri¢do no procedimento administrativo paralisado por mais de trés anos,
pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante
requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade funcional
decorrente da paralisag@o, se for o caso.

Art. 19. Devera ocorrer o cancelamento no registro funcional do servidor que tiver sido
apenado, através de sindicancia ou do processo administrativo disciplinar:
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I - em 3 (trés) anos nos casos de adverténcia, se ndo tiver praticado outra infracdo disciplinar.
IT - em 5 (cinco) anos nos casos de suspensdo ou multa (no caso do §3°, art. 8°), se ndo tiver
praticado outra infragdo disciplinar.

Art. 20. Para efeito de graduag@o das penas, serdo sempre consideradas as circunstancias em
que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§1° Sao circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho anterior de deveres profissionais;

II - a confissdo espontanea da infragdo;

IIT - a prestag@o de servicos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagio injusta de superior hierarquico.

§2° Sao circunstancias agravantes, em especial:

I - a premeditagao;

II - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica de falta;
III - a acumulac¢ao de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;
V - areincidéncia.

§3° Da-se a acumulag@o quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou
quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

CAPITULOII
DA COMISSAO PERMANENTE

Art. 21. As comissdes de sindicancia ¢ processo administrativo disciplinar exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo
do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 22. Seréd designada comissdo permanente composta por 12 servidores efetivos, a serem
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, o qual tera vigéncia pelo periodo de um
ano.

§1° A comissdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar sera composta de trés
membros, a serem designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre aqueles designados na
comissdo permanente, prevista no caput.
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§2° O chefe do Poder Executivo designard um dos membros da comissdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, para presidi-la.

§3° O presidente da comissdo devera designar um dos membros para exercer a funciao de
secretario;

§4° Nos processos administrativos disciplinares o presidente devera ser servidor de cargo
efetivo superior ou possuir nivel de escolaridade superior ou igual ao do indiciado.

Art. 23. Nao havendo comissdo permanente constituida, instituir-se-4 comissdo especial,
cujos membros serdo designados na portaria de instauragao.

Art. 24. Os membros das comissdes desempenhardo suas atividades processuais sem prejuizo
das fun¢des normais, durante a Instrucao.

Art. 25. O membro podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissao, podendo
este ser incumbido também de mais de um processo disciplinar.

Art. 26. Ndo podera participar da comissdo de processo administrativo quem tenha integrado
a precedente comissdo de sindicéncia.

Art. 27. A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos os seus membros.

Paragrafo Unico. Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de qualquer
dos membros da comissdo ou seu secretario, sera procedida, de imediato, a substituicdo do
faltoso, sem prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade por descumprimento do dever
funcional.

Art. 28. No periodo de gozo de férias de membro da comissdo permanente, este sera
substituido por membro do rol da comissao permanente prevista no art. 22 desta Lei.

CAPITULO 111
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

Art. 29. Havera suspei¢do de presidente, membro ou secretario da comissdo de sindicancia e
de processo administrativo disciplinar, quando houver notdria amizade ou inimizade com o
investigado.

Art. 30. Havera impedimento de presidente, membro ou secretario da comissao de sindicancia
e de processo administrativo disciplinar, nas seguintes situagdes:
I - Quando o membro da Comissdo ndo for estavel no servigo publico;
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II - Quando forem conjuges, companheiros ou parentes, consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, do investigado;

III - Quando tiverem representado contra o investigado;

IV - Quando tiverem interesse direto ou indireto na matéria;

V - Quando estiverem litigando judicialmente com o investigado ou respectivo conjuge ou
companheiro do mesmo.

VI- Quando tiver participado no processo como perito, testemunha ou procurador ou se tais
situacdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau do
investigado;

Art. 31. A suspeicdo e o impedimento de membro ou de secretario da comissao poderao ser
alegados pelo processado em petigdo que devera ser dirigida ao presidente da comissao;

§1° O presidente acatando a alegacao referida no caput do artigo determinara a substituicdo do
membro ou secretario da comissio;

§2° A substituicao sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo;

§3° A suspeicdo, o impedimento e a substituicdo de membro ou de secretario da comissdo
deverdo ser registrados nos autos;

§4° O ndo acatamento da alegagdo de suspeicao ou impedimento de membro ou secretario,
pelo presidente da comissdo, podera ser revista pelo Chefe do Poder Executivo;

§5° Estando o presidente da comissdo sob suspeicdo ou impedimento, para instru¢do do
processo ou a pratica de determinado ato, o mesmo sera substituido por outro membro,
também por ato do Chefe do Poder Executivo;

§6° Ocorrendo a substitui¢do referida no paragrafo anterior, um membro do rol da comissdo
permanente, sera designado para atuar no processo, até que cesse a suspei¢do ou o
impedimento do presidente original, ou se for o caso, até o final dos trabalhos.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA E DO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico ¢ obrigada
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Paragrafo Unico. A solicitagdo deve ser feita ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por
meio de oficio/memorando e estar acompanhada das informagdes e dos documentos
pertinentes e relevantes dos quais o requerente dispuser, como boletim de ocorréncia policial,
relatorios, depoimentos € outros.

Art. 33. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Parigrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, ou configurar situacao de bagatela a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 34. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tunico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 35. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, ou ainda destitui¢do de cargo em
comissao sera obrigatoria a instaura¢do de processo administrativo disciplinar.

Secao 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 36. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo de
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluidos o processo.
Secao 111
DA SINDICANCIA

Subsecio I
Disposicoes Gerais
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Art. 37. A sindicancia terd carater investigativo pois objetiva apurar a autoria e/ou
materialidade da infragdo disciplinar ou ato ilicito, e, carater punitivo quando além de
estabelecer a autoria e materialidade da infragdo disciplinar e/ou ato ilicito, sugerir a aplicagdo
de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 38. Sera instaurada por Portaria do chefe do Poder Executivo Municipal, constituindo-se
em peca inaugural do referido procedimento, a qual devera conter:

I - o nimero do documento que originar a sindicancia;

IT - os nomes completos dos membros da Comissao;

IIT - a indicacdo, dentre os membros, do respectivo presidente;
IV - a delimitacdo minima do objeto de apuracao.

Art. 39. A sindicancia sera conduzida por trés membros da comissao permanente, composta
de servidores estaveis, de condi¢ao hierarquica nunca inferior a do indiciado.

§1° A cada instauracdo, devera ocorrer um revezamento entre os membros da comissdao
permanente.

§2° Apos a publicagdo da Portaria, o processo serd remetido ao Presidente da Comissdo de
Sindicéancia que dara inicio aos trabalhos.

Art. 40. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos de
sindicéncia, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servico na reparti¢do durante
o curso das diligéncias e da elaboracao do relatorio.

Art. 41. A sindicancia devera ser iniciada imediatamente apos a designacdo da comissdo, ¢
concluida no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da Portaria, prorrogéavel por

mais 30 (trinta), por solicitagdo motivada de seus membros ao chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Decorridos os prazos previstos no artigo 41, sem que tenha sido apresentado
relatdrio, a autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da comissao.

Secao IV
DO PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Subsecio I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
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servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 44. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles o seu presidente, o
qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1° A comissdo tera como secretario o servidor designado pelo seu presidente.

§2° Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 45. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo.

Art. 46. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicag@o do ato que constituir a comissio;
II - instrucdo, defesa e relatorio;
III — julgamento.

Art. 47. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1° Sempre que as informagdes dependerem de terceiros, o prazo ficara suspenso ndo
ultrapassando 30 dias.

§2° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§3° As reunides da comiss@o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagoes
adotadas.

3 Subsecao 11 )
DAINSTRUCAO, DEFESA E RELATORIO

Art. 48. A producdo de qualquer prova no processo disciplinar obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.
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Art. 49. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 50. Na fase da instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 51. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 52. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e da hora

marcados para a inquiricao.

Art. 53. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao
entre os depoentes.

Art. 54. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre

eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢ao das
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testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 55. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 56. Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 57. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 58. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da publicacdo do edital.

Art. 59. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§3° Ao defensor dativo sera devido uma gratificacdo especial equivalente ao valor da metade
do salario minimo nacional.
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Art. 60. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatodrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 61. O processo disciplinar, com relatério da comissao, sera remetido a autoridade que

determinou a sua instauragdo para julgamento.

Subsecao 111
DO JULGAMENTO

Art. 62. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 63. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 64. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e¢ ordenard, no mesmo ato, a constituicio de outra
comissao para instauragcdo de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndao implica nulidade de processo.

§2° O agente publico que der causa a prescrigdo de que trata o art. 18, inciso I, sera
responsabilizado na forma desta lei.

Art. 65. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, uma copia do processo disciplinar
sera remetida ao Ministério Publico.

Art. 66. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de oficio quando ndo satisfeitas as condigdes do
estagio probatorio, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 67. Serao assegurados transportes e diarias:
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I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condi¢io
de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial para o esclarecimento dos fatos.

Subsecao IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 68. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 69. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 70. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 71. O requerimento de revisdo de processo sera dirigido a autoridade competente, que se
aceitd-la providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 22 desta lei.

Art. 72. A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas
e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 73. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 74. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 75. O julgamento cabera ao Chefe do Executivo.
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Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 76. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO DE PARTICIPACAO EM COMISSOES DE SINDICANCIA E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 77. Fica criado como espécie de gratificacdo o adicional de participagdo em comissdes
de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Art. 78. O adicional de participagdo em comissdes de sindicancias € processos
administrativos disciplinares serd devido a cada servidor designado por ato proprio para
comporem, como membros titulares, as referidas comissdes, em parcela inica, por processo
em que atuar, a ser pago na competéncia seguinte ao parecer juridico comprovante da
finalizacdo dos trabalhos.

§1° O valor do adicional sera equivalente ao do salario minimo nacional para os processos
administrativos, e, a metade deste valor para os processos de sindicancia.

§2° O Departamento de Recursos Humanos procedera ao respectivo langamento na folha de
pagamento, apds a apresentagdo do relatério devidamente recebido pela autoridade julgadora.

§3° Os membros nomeados como suplentes que atuarem em substitui¢do, fardo jus ao valor
proporcional ao tempo trabalhado, sendo descontados tais valores dos respectivos titulares.

§4° Na ocorréncia de fato diretamente relacionado ao processo posterior a finalizagdo dos
trabalhos, inclusive em situacdo de nulidade apontada no parecer juridico, a administragdo
convocara novamente os servidores da comissdo que o desenvolveram, sem repeticdo do
adicional.

§5° A Comissdo e/ou membro serda advertido para sanar vicios no processo, incluindo
cumprimento dos prazos, sob pena de destituicdo da fungdo e perda integral da gratificagdo,
com convocagdo dos suplentes no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.
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§6° Na ocorréncia das hipdteses dos §§ 3° e 5°, a substituigdo da Comissdo e/ou membro nio
implica na anulacdo dos atos validos ja praticados.

§7° A nomeagdo para participacdo sera ato discricionario do chefe do executivo, que podera
previamente & nomeacdo possibilitar a inscricdo dos servidores por meio de edital a ser
publicado.

§8° Na insuficiéncia de servidor inscrito que ndo esteja atuando, a administracdo podera
oportunizar aqueles que ja compdem comissao, nova nomeag¢ao, mediante sua concordancia,
ou convocar dentre servidores ndo inscritos, detentor de curso superior de graduacdo, que fara
jus ao adicional, obedecidas as demais normas desta lei.

Art. 79. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no or¢amento vigente, e outras a serem consignadas nos or¢amentos futuros.

Art. 80. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar serdo regulamentados por
Decreto.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Centenario do Sul/PR, 24 de marg¢o de 2026.
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