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Legislativo Trabalhando

COMISSAO DE AVALIAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

RELATORIO

ASSUNTO: Estdgio probatdrio- EUDES GUIMARAES OLIVEIRA.

Em conformidade a RESOLUCAO n° 008/2014 de 17/03/2014, que
estabelece normas para avalicdo do desempenho funcional dos Servidores
publicos, técnicos administrativos da Camara de Rio do Bois-To, em estagio
probatério e, de acordo com a PORTARIA n°® 005/2014 de 10 de margo de
2014 que nomeia os membros da ComissGo de avalicdo de estagio
probatdério, foi efetuado o processo de avaliacdo da Servidora EUDES
GUIMARAES OLIVEIRA, aprovada em concurso publico, realizado em 15 de
agosto de 2010 e nomeada, em estagio probatério, em 01 de fevereiro de
2011, através do DECRETO n° 004/2011, para exercer cargo AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS nesta Camara de vereadores.

No entanto, ficou constatado que na admissdo da servidora em estagio
probatério em fevereiro de 2011, ndo havia ainda sido formalizado as
normas de avalicGo do desempenho funcional, sendo que sua criagcdo,
ocorreu em marco de 2014, j& ultrapassado os 36 meses (trés anos) do
periodo do estagio probatério, com base no Artigo 2°da Resolucdo
n°008/2014.

Com isso, em atendimento as normas legais e buscando garantir o direito
adquirido da servidora, esta comissdo procedeu de forma direta € em uma
Unica reunido efetuar a avalicdio da servidora em estagio probatorio
seguindo as normas estipulada pela Resolugdo n°.008/2014 e as leis
vigentes.

Aposs, efetuado a avaliacdo, conforme os anexos Il, Il e V, os membros
desta comissdo conclui que a Servidora EUDES GUIMARAES OLIVEIRA,
obteve pontuacdo de 25 pontos, sendo sud APROVACAO com nota
maxima.
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Diante disto, e em comprimento as afribuicdes determinadas a esta
Comissdo, solicitamos ao Presidente desta Casa Legislativa que proceda
com os procedimentos legais para homologar e adjudicar a aprovacdo do
estagio da referido servidora.

E O RELATORIO.

Documentos juntados que faz parte integrante deste Relatdrio: ANEXO I,
ANEXO Ill e ANEXO V,

DADO E PASSADO na sala de reunido da Cadmara Municipal de Rio dos Bois,
aos 10 de marco de 2014.
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Presidente
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CLEIDISMAR DE OLIVEIRA DO VALE
Memlbro
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RAIMUNDO HENRIQUE BRITO ARAUJO
Membro
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ANEXO 11

FATORES AVALIATIVOS
(PERFIL PROFISSIONAL DOS GRUPOS - PESO POR FATORES/GRUPOS)

FATOR: ASSIDUIDADE/ PONTUALIDADE

Considere comparecimento pontual com assiduidade, presenca permanente e regular no
local de trabalho,

SUBFATORES

CONCEITO

5 E pontual e assiduo.

4 Cumpre a jornada de trabalho fixada legalmente para o cargo.

3 Quando falta a0 trabalho, apresentajustiﬂcativa, propondo compensagio.

2 Eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas e 3 ndo permanéncia no local de
trabalho,

I Falta frequentemente a0 trabalho sem justificativas
FATOR: DISCIPLINA

Avalia o Comportamento, o respeito a hierarquia, o cumprimento das normas internas e
urbanidade.

SUBFATORES
CONCEITO

5 Segue cuidadosamente as hormas de trabalho da unidade atendendo com cortesia, polidez
€ presteza o piiblico interno e externo.

4 Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

3 Segue somente as normas de trabalho da unidade,

2 Conhece, mag ndo apresenta comprometimento com as normas da [nstituicdo

I Desrespeita as normas da Instituigio causando comprometimento a imagem dos demais
servidores e ag ambiente de trabalho.
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FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

Avalia a reagiio diante de problemas, dificuldades e desafios do dia-a-dia do trabalho, bem
como capacidade de adaptar-se ou buscar solugdes adequadas por seus proprios meios,
visando sempre 0 sucesso do grupo e a melhoria do trabalho.

SUBFATORES

CONCEITO

5 Excelente grau de dinamismo e enfrentamento de problemas, adaptando-se as mudangas.
4 Age com iniciativa, de forma a solucionar as questdes de forma rapida.

3 Apresenta solugdes aos problemas apresentados e procura resolvé-los

2 Iniciativas timidas e sem destaque e apresenta questionamentos ndo produtivos.

I Néo tem qualquer iniciativa, espera somente receber ordens, tem dificuldades de
adaptagdo.

FATOR: PRODUTIVIDADE

Determina a relagdo entre volume de trabalho, levando-se em conta a complexidade, o
tempo de execugio e as condigdes do trabalho sem prejuizo da qualidade.

SUBFATORES

CONCEITO

5 Consegue atender demandas extremas com qualidade antes dos prazos determinados.

4 Bom desempenho, mesmo diante de alteragdes subitas e exigéncias extras de trabalho,
com cumprimento dos prazos.

3 Mantém o ritmo de produtividade mediante constante acompanhamento.

2 Irregular nas tarefas, com baixo ritmo de produgdo.

I' Lento, ndo cumpre com as metas estabelecidas,
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FATOR: RESPONSABILIDADE

[ndica qual o comprometimento, empenho, seriedade, prestando informagdes corretas
relativas & execugfo de suas tarefas, bem como zelo com o patriménio.

SUBFATORES

CONCEITO

> Mantém organizados os seus trabalhos de modo a facilitar a continuidade e eventuais
consultas, com informagdes confidveis, zela pelo patriménio da Instituigdo, evitando
desperdicio de material e gastos desnecessdrios.

4 Desembaraga-se de seus COmMpromissos com responsabilidade, mas é descomprometido
no zelo e o patriménio da Institui¢do.

3 Pessoa de confianca e responsavel, mas exige supervisio para execu¢do de suas tarefas.
2E responsavel, mas ndo consegue executar os trabalhos de acordo com as exigéncias do
cargo.

I Descomprometido, nio tem responsabilidade.
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DISCIPLINA - Avalie o comportamento, ¢ respeito a hierarquia, o cumprimento das
normas internas e urbanidade,

+Ka, (& Segue cuidadosamente ag hormas de trabalho da unidade atendendo com cortesia,
polidez e presteza o publico interno e externo.
b. (5) Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens

recebidas.
— ¢. 6 Segue somente as normas de trabalho dg unidade,
d. () Conhece, apresenta comprometimento com as normas da Instituigao.

€. () Desrespeita as normas da Instituicdo causando comprometimento 3 imagem dos
demais servidores e a0 ambiente de trabalho,

CAPACIDADE DE INICIATIVA - Avalia a reagdo diante de problemas, dificuldades e
desafios do dia-a-dia do trabalho, bem como capacidade de adaptar-se, oy buscar solugdes

adequadas por seus Proprios meios, visando sempre o sucesso do grupo e a melhoria do
trabalho.

e
PRODUTIVIDADE - Determina a relacdo entre volume de trabalho, levando-se em conta a
‘@ complexidade, o tempo de execucio e as condigdes do trabalho sem prejuizo da qualidade,
- Y. (Q(Jonsegue atender demandas extremas com qualidade antes dos prazos determinados.
Lo b. () Bom desempenho, mesmo diante de alteragdes stibitag e exigéncias extras de trabalho,

i com cumprimento dos prazos.
¢. () Mantém o ritmo de produtividade medjante constante acompanhamento,

d. () Irregular nag tarefas, com baixo ritmo de produgio,
e. () Lento, nao cumpre com as metas estabelecidas

RESPONSABILIDADE - Indica qual o comprometimento, empenho, seriedade, prestando

informacges corretas relativas 3 execugdo de suas tarefas, bem como zelo com o
patrimdnio.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO - FADEP

Dados do avaliado

< Nome: m WW‘Q@LUZ) [QQ(A,CLV{,& o 35%_ 700'2928 i ’0?6

Lotagdo: éwth@wj Carg%&m &l/ﬁw Loton
Ava]iativo:/dbwﬂ/cg&&( " s B # : o GQUeun
sunpoyalsdiclod 'W”&’ wuewlive, Reed i dad),
Dados o avaliador ' / @

Nome: Matricula;mw L(; ’I/OLK_Q Lotagdo: Cargo: 6@,@%@&;%
Tipo da avaliagdo: \/CQ’( Q/@L@L@ ﬁl&&’b‘ﬁwi—@f—(

(VACKR AG () AA
Etapa da Avaliagio:

X EI ) E2 () E3 (Q E4 Data de entregad () /0 3/ 44

j' E & CONCEITOS DOS FATORES

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE - Considere comparecimento  pontual com
% assiduidade, presenga permanente e regular no local de trabalho.

¥a. Y E pontual e assiduo
b. () Cumpre a jornada de trabalho fixada legalmente para o cargo.
¢. () Quando falta ao trabalho, apresenta justificativa, propondo compensagdo.
d. ()Eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas ¢ a ndo permanéncia no local de
trabalho.
e. () Falta frequentemente ao trabalho sem justificativas.
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Xa. () Mantém organizados os seus trabalhos de modo a facilitar a continuidade e eventuais
consultas, com informagdes confidveis, zela pelo patrimdnio da Instituicdo, evitando
desperdicio de material e gastos desnecessarios.

b. () Desembaraga-se de seus compromissos com responsabilidade, mas ¢
descomprometido no zelo e o patriménio da Instituigio,

¢ () Pessoa de confianca e responsavel, mas exige supervisdo para execucdo de suas
tarefas.

d ()E responsavel, mas nio consegue executar os trabalhos de acordo com as exigéncias
do cargo.

e. () Descomprometido, nio tem responsabilidade.

Obs: manifestagiio do avaliado, em caso de discordincia com a avalia¢fio acima.

Data: / /

Assinatura do Avaliador:
Data: / /

Assinatura do Avaliado:
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ANEXO V

ATA DA REUNIAO DA CAEP
Comissio de Avaliaciio no Estigio Probatério

Nome: m WU’J @@W& Matricula:

351702 991 - 9
Lotagdo: WM Cargo: M}'Wi
A faraseicas 0w,

DESCRICAO DOS IMPORTANTES ASPECTOS DA REUNIAQ
I* Avaliagdo () 2* Avaliagdio ( ) 3% Avaliagdo () 4* Avaliagdo ()
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Assinatura do Secretario (a)

Apbs lido e aprovado o conteido desta Ata, subscrevem-na os membros da CAEP

M V) R N - » .
Deuzita Neves Rocha Alves 3 J J
Presidente da CAEP Local e data

(7 kot lan
¢ A\M o N h"J( L
O ﬂ O Cleidismar de Oliveira do Vale

Raimundo Henrique B. Ara(jo
Membro Membro
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Portaria n° 005/2014
Rio dos Bois, 10 de margo de 2014.

“Designa os membros para
avaliagdo de estagio probatério”.

O Sr. FERNANDO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Rio
dos Bois, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigbes legais, e ao que
confere o Regimento Interno desta Casa de Leis.

RESOLVE:

Art. 1°_ Designar o presidente e membros para avaliagdo de estagio
probatério do Poder Legislativo do Municipio de Rio dos Bois - TO, conforme
abaixo relacionados:

Presidente:
Deuzuita Neves Rocha Alves

Membro:

Cleidismar de Oliveira do Vale
Raimundo Henrique Brito Araudjo

Art. 2°_ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Rio dos Bois, aos 10
(Dez) dias do més de margo de 2014.
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\Férnand%\dé "Oliveira
Presidente da Camara
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RIO DOS BOIS, 12 DE MARCO DE 2014.

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL.

A Comissio de Constituigio, Justica e Redagdo Final, formada pelos
vereadores [as] Deuzuita Neves Rocha Alves, Raimundo Henrique B. Aragjo e
Raimundo Maurilio Alves dos Santos, reuniu-se na Sede da Camara Municipal, as
14:00 h [quatorze horas] no dia 12 de margo de 2014 . Para apreciar o Projeto de
Resolugio de n° 001/2014, que “Estabelece normas para avaliacio do desempenho
funcional dos servidores publicos Técnico-Administrativos da Camara Municipal de
Rio dos Bois—TO, em estagio probatérid’. De autoria da Comissdo Executiva desta Casa
de Leis,"Fernando de Oliveira, Edson P. de Macedo e Valdiley P. de Oliveird"

JUSTIFICATIVA

Vimos que o projeto em pauta esta legal, tecnicamente correto € em conformidade
com o art® 41 da Constituicdio Federal, Emenda constitucional n°® 19, de 05 de junho de
1998 e parecer n° AGU/MC-01/2004 e esta inserido nos artigos 95, paragrafo 1°, inciso
11l e 105 do Regimento Interno desta Casa de Leis. Portanto esta comissio RESOLVE
emitir parecer favoravel, optando pela aprovagdo na integra.

Sala das Sessdes da Comissdo de Constituigdo, Justiga ¢ Redagdo Final, aos
12/03/2014 [doze dias do més de margo] de 2014.
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DEUZVITA NEVES-ROCHA ALVE
PRESIDENTE

RAIMUNDO HENRIQUE B. ARAUJO
SECRETARIO
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RAIMUNDO MAURILIO A. DOS SANTOS
RELATOR
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RIO DOS BOIS, 12 DE MARCO DE 2014,

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS.

A Comissiio de Orgamento e Finangas, formada pelos vereadores Raimundo

Henrique Brito Aratjo, Evandro da Silva Leandro e Edilson Aires de Almeida, reuniu-

— se na sede da Cdmara Municipal,no dia 12 de margo de 2014,as 15:00h [quinze horas].
Para apreciar o Projeto de Resolugdo de n° 001/2014, que “Estabelece normas para

avaliagdo do desempenho funcional dos servidores publicos Técnico-Administrativos da

Camara Municipal de Rio dos Bois — TO, em estagio probatério”. De autoria da

Comissdo Executiva desta Casa de Leis, “Fernando de Oliveira, Edson P. de Macedo e
Valdiley P. de Oliveira”.

%

JUSTIFICATIVA

Apos ser analisado minuciosamente pela comissdo acima citada, vimos que o
projeto em pauta é de grande importéncia para a estabilidade dos servidores desta casa,
¢ esta em conformidade com as Leis Federal, Estadual e Municipal. Portanto esta
comissdo RESOLVE emitir parecer favorédvel, optando pela aprovagdo na integra.

_ Sala das Sessdes da Comissio de Orgamento e finangas aos 12/03/2014 (doze
dias do més de margo) de 2014. _

Raimundo Henrique Brito Araujo

\W Presidente
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Evandro da Silva Leandro
Secretario
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Edilson Aires de Almeida
Relator




