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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

” “Institui o Plano Decenal de Educac¢io do
e \ ’\'/ Mumcnple fle,’Sao Francisco do Guaporé, Estado
b “U/-' de Rondonia.

)AﬁlEFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA, O Povo do Municipio de S@o Francisco do Guaporé Estado de

Rondonia, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano Decenal de Educa¢do do Municipio de Sdo Francisco do
Guaporé, Estado de Ronddnia, que contém as diretrizes ¢ as metas da educagdo para o periodo
de 2013 a 2023, € o estabelecido nesta Lei.

§ 1° As metas e as agdes estratégicas do PDEMSFG sdo as constantes no
Anexo .

§ 2° O relatdrio que fundamenta o PDEMSFG ¢ o constante no Anexo 1.

Art. 2° As agdes estratégicas e as metas constantes no Anexo I desta Lei
referem-se as areas de competéncia dos sistemas de ensino municipal.

Paragrafo unico. As acdes estratégicas e as metas a que se refere o caput deste
artigo, concernentes as competéncias do Municipio, nos termos do § 2° do art. 211 da
Constituicdo Federal, tém carater de recomendagdo e constituem diretrizes para a elaborag¢do
dos planos decenais de educag@o pelos Municipios.

Art. 3° A avaliagdo do PDEMSFG sera feita de dois em dois anos pelo Poder
Executivo, em drticulagdo com a Secretaria Municipal de educagdo do Municipio e a
sociedade civil.

Art. 4° O Poder Executivo divulgard o PDEMSFG com vistas a facilitar o
acompanhamento de sua execugdo pela sociedade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢@o.
Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, 16 de Setembro de 2013.
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Prefeita Municipal
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Apresentac¢io

A Prefeita do municipio de Sdo Francisco do Guaporé, a partir dos marcos legais e tendo em
vista os anseios da sociedade, disponibiliza o Plano Municipal de Educag¢do — PME, 2013-
2023, como fonte legitima dos pilares dessa area.

O documento, produto emanado da agdo coletiva das diversas instituigdes que compdem e
acompanham a Educagéo, sob a coordenagio da Secretaria de Municipal de Educag@o, define
os parametros das a¢des do Poder Publico, no ambito da Educagdo do Municipio.

Héa que se considerar que a educagdo ¢ uma prioridade estratégica para o projeto de
crescimento e desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do municipio e se
constitui no eixo central de sustentag@o da politica publica, tendo em vista a superagdo da
historica desigualdade social.

E importante ressaltar que o municipio de Sdo Francisco Guaporé do Guaporé estabelece o
que esta previsto na Constitui¢do Federal (Art. 211) e na LDB Nacional (Art. 8°). Dessa
forma, o Municipio se coloca em franco didlogo com o Plano Nacional de Educagio e,
portanto, com a politica nacional para o setor.

Cabe, aqui, o registro histérico da participag@o da prefeita do municipio de Sdo Francisco do
Guaporé, estado de Ronddnia, a partir de gestdes efetivas, no sentido de acatar as decisdes
emanadas dos diversos setores da sociedade, garantindo a aprova¢do do PME, na sua integra
.Onde devera aderir e executar as a¢des parceiras na execugdo dos programas educacionais,
tendo como objetivo maior a educagdo com qualidade para todos os cidaddos.Nesse sentido, o
Plano Municipal de Educagdo, aprovado pelo Poder Legislativo e instituido pela Lei
Municipal n® 992, de 16/09/2013, configura-se como Plano do municipio, transcendendo
periodos de gestdo de prefeitos.

Marluci Gabriel
Secretaria Municipal de Educacio
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2013-2023.

ANEXO I
1 — Educacgio Infantil
1.1 — Agdes Estratégicas
I.I.1 — Definir, no Municipio, padrdes bésicos de atendimento da educagio infantil
relacionados com a infra estrutura fisica, o mobilidrio, os equipamentos, os recursos
didaticos, o nimero de alunos por turma, a gestdo escolar e os recursos humanos
indispensaveis a oferta de uma educagio de qualidade.
1.1.2 — Estabelecer, em até dois anos, mediante discussdo com os profissionais da educagcio,
as habilidades e competéncias a serem adquiridas pelos alunos e as metas a serem alcancadas
pelos professores, em cada ano escolar, a fim de garantir o progresso dos alunos.
1.1.3 — Regularizar, em até dois anos, os processos de autoriza¢do e funcionamento da
educacdo infantil de todas as instituigdes publicas Municipais, observando os pardmetros
nacionais de qualidade para a educagéo infantil e os pardmetros bésicos de infra estrutura para
institui¢des de educagdo infantil.
1.1.4 — Assegurar que, em até dois anos, todas as instituigdes de educag¢io infantil tenham
elaborado ou atualizado seus projetos politico-pedagdgicos, com a participagio dos
profissionais de educagdo, garantindo sua atualiza¢do periddica.
1.1.5 — Universalizar, em até trés anos, em articulagdo com as areas de satde e assisténcia
social no Municipio, a aplicagdo dos exames de acuidade visual e auditiva para as criangas
matriculadas nas escolas de educagdo infantil.
1.1.6 — Prover, de modo complementar a agdo do governo federal, alimenta¢do escolar de
qualidade adequada as especificidades de criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos, destinando-se,
do total dos recursos préprios aplicados pelo Municipio na alimentagdo escolar, no minimo
30% (trinta por cento) para a aquisi¢do de produtos da agricultura familiar.
1.1.7 — Desenvolver programas de formagdo inicial em nivel superior e de capacitagfio
continuada para o§ dirigentes de institui¢des de educag¢io infantil.
1.2 — Metas §
1.2.1 - lmplantarf em consonancia com as diretrizes nacionais € municipais, padrdes bésicos
de atendimento em 50% (cinqiienta por cento) das escolas de educagdo infantil, em até cinco
anos, ¢ em 100% (cem por cento), em até dez anos, priorizando-se as dreas de maior
vulnerabilidade social.
1.2.2 — Aumentar a taxa de atendimento escolar para 30% (trinta por cento), em até cinco
anos, e para 50% (cinqiienta por cento), em até dez anos, na faixa etaria de 0 a 3 anos.
1.2.3 — Universalizar, em até cinco anos, o acesso a escola publica para a faixa etdria de 4 a 5
anos.
1.2.4 — Ampliar progressivamente a jornada escolar diaria, visando a oferta de tempo integral
para 40% (quarenta por cento) dos alunos de 4 e S anos, em até dez anos, priorizando os que
se encontram em condi¢@o de maior vulnerabilidade social.
2 - Ensino Fundamental
2.1 — A¢des Estratégicas
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2.1.1 - Estabelecer, em até dois anos, mediante discussdo com os profissionais da educacio,
as habilidades e competéncias a serem adquiridas pelos alunos e as metas a serem alcancadas
pelos professores, em cada ano escolar, a fim de garantir o progresso dos alunos.

2.1.2 — Assegurar que, em até dois anos, todas as escolas de ensino fundamental tenham
elaborado ou atualizado seus projetos politico-pedagdgicos, com a participagio dos
profissionais de educagdo, garantindo sua atualizagdo periddica.

2.1.3 — Garantir que a educagdo fisica seja ministrada em todas as séries do ensino
fundamental, nos estabelecimentos da rede municipal, por professores habilitados, conforme o
projeto pedagogico adotado em cada escola.

2.1.4 — Implementar plano de seguranga para as escolas publicas de ensino fundamental, em
articulacdo com os 6rgdos e as instituigdes que atuam nessa drea e com a colaboracgdo da
comunidade escolar. :

2.1.5 — Universalizar, em até trés anos, em articulago com as areas de saude e de assisténcia
social, a aplicagdo dos exames de acuidade visual e auditiva e a avaliagdo postural, funcional,
nutricional e cognitiva dos alunos das escolas publicas de ensino fundamental.

2.1.6 — Prover, de modo complementar a agéio do governo federal, alimentag¢do escolar de
qualidade nas escolas de ensino fundamental da rede municipal, destinando, do total dos
recursos proprios aplicados pelo municipio na alimentag@o escolar, no minimo 30% (trinta por
cento) para a aquisigdo de produtos da agricultura familiar.

2.2 — Metas

2.2.1 — Implantar, em 50% (cinqlienta por cento) das escolas de ensino fundamental,
prioritariamente nas situadas em dreas de maior vulnerabilidade social, padrdes basicos de
atendimento relativos a infra estrutura, ao mobilidrio, aos equipamentos, aos recursos
didaticos, a gestdo escolar, ao nimero de alunos por turma e aos recursos humanos, em até
cinco anos, e em 100% (cem por cento) das escolas, em até dez anos.

2.2.2 — Universalizar, em até dois anos, o acesso a escola publica para a faixa etaria de 6 a 14
anos.

2.2.3 — Ampliar progressivamente a jornada escolar diaria, visando a oferta de tempo integral
para 40% (quarenfa por cento) dos alunos do ensino fundamental, em até cinco anos, e para
80% (oitenta por tento), em até dez anos, priorizando os que se encontram em condig¢io de
maior vulnerabilic{ade social. .

2.2.4 — Ampliar progressivamente o numero de escolas piblicas de ensino fundamental que
desenvolvam projetos sociais, esportivos, culturais e de lazer, em horério extra turno e nos
finais de semana, priorizando as regides de maior vulnerabilidade social.

2.2.5 — Garantir a participagdo de todas as escolas publicas municipal de ensino fundamental
em programas nacionais de avaliagdo educacional.

2.2.6 — Aprovar, em até quatro anos, todos os diretores de escolas publicas de ensino
fundamental em exame de certificagfo ocupacional.

2.2.7 — Garantir, em até trés anos, que todos os alunos matriculados no terceiro ano do ensino
fundamental saibam ler e escrever.

2.2.8 — Aumentar para 70% (setenta por cento), em até cinco anos, o percentual de alunos da
4" série/5° ano com desempenho acima do nivel recomendado em Lingua portuguesa e
Matematica, com base em resultados do Programa de Avalia¢io da Rede Publica de Educagdo
Basica — Proeb —, e para 80% (oitenta por cento), em até dez anos.
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2.2.9 — Aumentar para 50% (cingiienta por cento), em até cinco anos, o percentual de alunos
da 8" série/9° ano com desempenho acima do nivel recomendado em Lingua portuguesa e
Matematica, com base em resultados do Proeb, e para 70% (setenta por cento), em até dez
anos.

2.2.10 — Reduzir em 25% (vinte e cinco por cento), em até cinco anos, e em 40% (quarenta
por cento), em até dez anos, a diferenga entre as proficiéncias médias maxima e minima, em
Lingua portuguesa e Matematica, da rede de ensino municipal.

2.2.11 - Elevar a taxa de conclusdo do ensino fundamental para 90% (noventa por cento),em
até cinco anos.

2.2.12 — Reduzir a taxa de distorg@o idade-série no ensino fundamental para 14% (quatorze
por cento), em até cinco anos, e para 10% (dez por cento), em até dez anos.

2.2.13 — Reduzir a taxa de abandono no ensino fundamental para 2% (dois por cento), em até
cinco anos, e para 1% (um por cento), em até dez anos.

2.2.14 — Implantar, em até cinco anos, nas escolas municipais de ensino fundamental,
prioritariamente nas situadas em dreas de maior vulnerabilidade social, acdes de
acompanhamento social para atendimento de alunos pertencentes a comunidades que
apresentem baixo Indice de Desenvolvimento Humano — IDH — ou vulnerabilidade Social
intensa, bem como de suas familias, em articulagiio com a area de assisténcia social.

2.2.15 — Implantar laboratérios de informética conectados a internet em todas as escolas, em
at¢ dois anos, garantindo-se suporte técnico, manutengdo e atualizagio dos equipamentos e
Programas.

2.2.16 — Garantir que, no Municipio , todas as escolas tenham quadra esportiva coberta, em
até quatro anos, e 50% (cinqtienta por cento) das escolas publicas tenham quadra esportiva
coberta, em até dez anos.

2.2.17 - Implantar laboratdrios de ensino de ciéncias em todas as escolas, em até cinco anos,
com profissionais especializados e equipamentos adequados, assegurando seu funcionamento
em todos 0s turnos.

2.2.18 — Implantar, em todas as escolas, bibliotecas ou salas de leitura com acervos
atualizados e orierjtagdo de profissionais habilitados, em até trés anos, assegurada, nas escolas
com mais de mik alunos, a assisténcia permanente de profissional qualiﬁcado durante o
funcionamento dos turnos escolares.

2.2.19 — Informatizar os servigos de administragdo escolar de todas as escolas, em até dois
anos, garantindo a atualizagdo de equipamentos, programas e capacitagdo dos profissionais.

3 — Educacio de Jovens e Adultos

3.1 — Acdes Estratégicas

3.1.1 — Implementar processo de avaliagdo sistémica que atenda as especificidades da
Educagdo de jovens e adultos, considerando-se as vivéncias dos educando, a infra estrutura
das escolas e a diversidade dos projetos pedagégicos.

3.1.2 — Implementar programa especifico de colaboragdo entre o Estado e o Municipio, para
garantir atendimento pleno a demanda por ensino fundamental de jovens e adultos,
garantindo-se a oferta de todas as opgdes de EJA.

3.1.3 — Implementar projeto pedagdgico com recursos didaticos e metodologia especificos
para a educag@o de jovens e adultos, deforma a desenvolver as habilidades e competéncias dos
alunos,garantindo-se a oferta continuada de cursos.
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3.1.4 — Prover, de modo complementar a a¢do do governo federal, alimenta¢do escolar de
qualidade para os alunos matriculados na modalidade de educagdo de jovens e adultos da rede
municipal, destinando-se, do total dos recursos aplicados pelo municipio na alimenta¢do
escolar, no minimo 30% (trinta por cento) para a aquisi¢do de produtos da agricultura
familiar.

3.1.5 — Garantir que as agdes estratégicas e metas prevista neste item atendam a educago de
idosos.

3.2 — Metas

3.2.1 — Reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de analfabetismo, em até cinco anos, e
erradica-lo ao final de dez anos.

3.2.2 — Implantar padrdes basicos de atendimento da educagdo de jovens e adultos,
abrangendo os aspectos relativos a infra estrutura, ao mobilidrio, aos equipamentos, aos
recursos didaticos, ao numero de alunos por turma, a gestdo escolar e aos recursos humanos,
em 50% (cinqilienta por cento) das escolas municipal que oferecem essa modalidade de
ensino, em até trés anos, e em 100% (cem por cento), em até seis anos, priorizando-se as areas
de maior vulnerabilidade social.

3.2.3 — Elevar progressivamente o atendimento da demanda de escolarizagdo basica da
populagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, até alcangar 100% (cem por
cento) em até dez anos.

3.2.4 — Assegurar, em até¢ dois anos, a distribui¢do de materiais didaticos adequados aos
alunos de Educacdo de Jovens e Adultos.

3.2.5 — Promover, em até dois anos, a participa¢io de 100% (cem por cento) dos Programas
de EJA em processos de avaliag@o externa periddica.

4 — Educacao Especial
4.1 — A¢des Estratégicas
4.1.1 — Definir, em até dois anos, os padrdes de atendimento da educagido especial,
abrangendo os aspectos relacionados com a infra estrutura, o mobilidrio, os equipamentos, 0s
recursos didaticos, o numero de alunos por turma, a gestdo escolar e os e recursos humanos
indispensaveis a dferta de uma educago de qualidade.

4.1.2 — Assegurdr que todas as institui¢des de educagdo especial tenham elaborado ou
atualizado, com a participag¢@o dos profissionais de educa¢do, em até d01s anos, seus projetos
pedagogicos, garantmdo -se sua atualizagdo periodica.

4.1.3 — Implantar programa de avaliagdo adequado as especificidades dos alunos da educagio
especial.

4.14 — Ampliar a oferta de atendimento educacional ao aluno com deficiéncia nos
estabelecimentos de ensino regular da rede estadual, com professores habilitados.

4.1.5 — Criar instrumentos de divulga¢do de experiéncias bem sucedidas na formacdo de
alunos com deficiéncia.

4.1.6 — Prover, de modo complementar a agdo do governo federal, alimentacdo escolar de
qualidade para os alunos matriculados na modalidade de educag@o especial, destinando-se, do
total dos recursos proprios aplicados pelo Municipio na alimentagio escolar, no minimo 30%
(trinta por cento) para a aquisi¢do de produtos da agricultura familiar.

4.2 — Metas
4.2.1 — Implantar, em até cinco anos, em 70% (setenta por cento) das escolas de educa¢io
especial, prioritariamente nas situadas em éareas de maior demanda por essa modalidade de
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ensino, padrdes béasicos de atendimento, e em 100% (cem por cento) das escolas, em até dez
anos.

4.2.2 — Dotar, em até cinco anos, todas as escolas publicas de educagio basica de infra
estrutura fisica, profissionais capacitados e recursos didaticos e tecnolégicos adequados ao
atendimento especializado de pessoas com deficiéncia, priorizando-se as areas de maior
demanda por essa modalidade de ensino.

4.2.3 — Universalizar, nas escolas regulares, em até dez anos, o atendimento educacional de
pessoas com deficiéncia.

4.2.4 — Ampliar progressivamente a jornada escolar diaria, em até dez anos, visando a oferta
de tempo integral para 100% (cem por cento) dos alunos matriculados nas escolas de
educagdo especial.

4.2.5 — Implantar, em até dez anos, no Municipio-sede da Secretaria Municipal de Educagio e
um centro especializado, com equipe multidisciplinar, destinado ao atendimento de pessoas
com necessidades educacionais especiais, associadas ou ndo a deficiéncia, em parceria com
as organizagdes da sociedade civil.

4.2.6 — Informatizar os servigos da administragdo escolar em todas as escolas municipais para
a educacdo especial, em até quatro anos.

S— Educacio Indigena, do Campo e Quilombola

5.1 — A¢des Estratégicas

5.1.1 = Definir, em até dois anos, os padrdes de atendimento da educagdo indigena, do campo
¢ de comunidades remanescentes dos quilombos, abrangendo os aspectos relacionados com a
Infraestrutura, o mobiliario, os equipamentos, os recursos diddticos, o nimero de alunos por
turma, a gestdo escolar e os recursos humanos indispensaveis a oferta de uma educagéo de
qualidade, com profissionais de educagdo devidamente capacitados, considerados os aspectos
relativos a diversidade geografica, histérica e cultural.

5.1.2 — Programar projetos educativos para a educago indigena, do campo e de comunidades
remanescentes dos quilombos, incluindo plano curricular, calendario, métodos de ensino e
materiais didaticos especificos e adequados a cada realidade.

5.1.3 — Consolidar as escolas de educagdo indigena, do campo e de comunidades de
remanescentes d¢ quilombos e colaborar na elaboracdo ou na revisdo de seus projetos
pedagogicos.

5.1.4 - Implementar avaliag@o sistémica que atenda as especificidades da educa(;ao indigena,
do campo e de comunidades remanescentes dos quilombos.

5.1.5 — Prover, de modo complementar a a¢do do governo federal, alimentagdo escolar de
qualidade para os alunos matriculados nas escolas municipais indigenas, do campo e das
comunidades remanescentes de quilombos, destinando-se, do total dos recursos proprios
aplicados pelo municipio na alimentagdio escolar, no minimo 30% (trinta por cento) para a
aquisi¢éo de produtos da agricultura familiar.

5.1.6 — Assegurar a partlclpa(;ao de liderangas politicas das comunidades indigenas na
defini¢do dos padrdes de” atendimento e dos projetos educativos e pedagdgicos e na
formulagéo de critérios para a avaliagdo sistémica da educagio indigena.

5.2 — Metas

5.2.1 — Implantar, em até cinco anos, padrdes basicos de atendimento em 70% (setenta por
cento) das escolas municipais de educagdo indigena, do campo e de comunidades
remanescentes de quilombos e, em 100% (cem por cento) das escolas, em até dez anos.
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5.2.2 — Universalizar, em até cinco anos, o atendimento escolar das criangas e dos jovens
indigenas, do campo e dos remanescentes dos quilombos em todos os niveis da educagdo
basica.

5.2.3 — Instalar, em cinco anos, laboratorios de informatica conectados a internet em todas as
escolas municipais indigenas, do campo e das comunidades remanescentes dos quilombos.
5.2.4 — Desenvolver e consolidar, em até trés anos, modelo de organiza¢do e funcionamento
das escolas indigenas, do campo e das comunidades remanescentes de quilombos.

5.2.5 — Ampliar progressivamente o numero de escolas municipais de educagdo indigena, do
campo e das comunidades remanescentes de quilombos que desenvolvam projetos
sociais,esportivos, culturais e de lazer, em horario extra turno e nos finais de semana

5.2.6 — Ampliar as op¢des de cursos de formagdo de educador indigenas, do campo e de
comunidades remanescentes de quilombos, por meio da oferta de cursos nos sistemas de
alternancia, presencial e a distancia.

6 — Formacio e Valorizacio dos Profissionais de Educac¢io Basica

6.1 — A¢oes Estratégicas

6.1.1 — Desenvolver e implementar programas permanentes de formagdo continuada, em
servigo, para profissionais de educag@o basica, visando ao aperfeigoamento profissional, a
atualiza¢do dos contetidos curriculares e temas transversais, a utilizagdo adequadas novas
tecnologias de informag@o e comunicag@o e a formagdo especifica para atuagdo em todos os
niveis ¢ modalidades de ensino.

6.1.2 — Desenvolver, em parceria com instituigdes de ensino superior, preferencialmente
publicas, com a Unido e o Municipio, programas de formagdo inicial de nivel superior para
professores da rede publica, nas modalidades presenciais e a distancia, priorizando-se as areas
do conhecimento e localidades em que houver caréncia de docentes habilitados.

6.1.3 — Ampliar a oferta de vagas em cursos normais de nivel médio destinados a formagdo de
docentes para a educagdo infantil.

6.1.4 — Rever e consolidar, em até quatro anos, a legislagdo de pessoal dos servidores da
educagdo do Municipio e orientar a revisdo da legislagdo de pessoal dos profissionais
vinculados a redemunicipal de ensino.

6.1.5 — Implemehtar, em até dois anos, programa de aquisicio de computadores e outros
materiais para o Uso dos profissionais de educagio basica das escolas publicas.

6.1.6 — Adequar as carreiras dos profissionais de educagdo basica, instituidas pela Lei n°
15.293, de 5 de agosto de 2004, as disposi¢des da Resolugdo CNE/CEB n® 2/2009, que fixa as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica.

6.1.7 — Implementar, em parceria com os o6rgdos ¢ entidades afins, politicas de saude e de
preven¢do de doengas profissionais voltadas aos profissionais de educagéo.

6.1.8 — Realizar periodicamente concursos publicos de provas e titulos para provimento
qualificado de cargos vagos na rede publica municipal de ensino.

6.1.9 — Manter sistema de premiagfo coletiva dos profissionais de educagio e das escolas, em
fungdo dos bons resultados alcangados na formagdo dos alunos, assegurados a participacdo
dos profissionais de educagdo na definigdo das metas a serem alcangadas.

6.2 — Metas

6.2.1 — Desenvolver e implantar, em até dois anos, programa de formagdo de professores e
gestores de educag@o especial,promovendo a sua capacitagdo em Braille, libras, comunicagéo
Av. Guapore, 4557, Cidade Alta C%’
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alternativa e outros contetidos pertinentes ao atendimento de alunos com necessidades
educativas especiais.

6.2.2 — Elaborar e implementar, em até dois anos, em parceria com institui¢des de ensino
superior programas de formagdo em nivel de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”
voltados aos profissionais de educagdo basica,admitindo-se possibilidade de licenga
remunerada sem prejuizo para a carreira.

6.2.3 — Elevar para 73% (setenta e trés por cento), em até cinco anos, a taxa de professores
com formagdo completa de nivel médio ou superior atuando na educag¢do infantil e, para 93%
(noventa e trés por cento), em até dez anos.

6.2.4 — — Elevar para 80% (oitenta por cento), em até cinco anos, a taxa de professores
habilitados com formagdo superior completa atuando nas séries iniciais do ensino
fundamental. ,

6.2.5 — Elevar para 100% (cem por cento), em até cinco anos, a taxa de professores
habilitados com formagédo superior completa atuando nos anos finais do ensino fundamental.
6.2.6 — Desenvolver e implementar, em até dois anos, sistema de certificagdo ocupacional de
educadores e demais profissionais da educagio.

6.2.7 — Garantir, em até cinco anos, que todos os auxiliares de servigos de educa¢do basica
tenham, no minimo, o Ensino Médio completo ¢ Curso Técnico.

7 — Financiamento e Gestéo

7.1 — A¢des Estratégicas

7.1.1 — Implementar os principios da gestdo democritica e descentralizada, por meio do
fortalecimento dos érgéos colegiados das escolas publicas do Municipio e do aperfeigoamento
do processo de participagdo dos pais e da comunidade na gestdo das escolas, fundamentada
nos pressupostos da transparéncia e da publicidade.

7.1.2 — Assegurar a formag@o continuada dos diretores das escolas publicas municipal, em
todos os niveis de ensino, com énfase especial na gestdo dos processos administrativos e
pedagogicos, visando a assegurar a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento da
gestdo democratica.

7.1.3 — Consolidar e aperfei¢oar o processo de escolha democratica dos diretores das escolas
publicas, incenti\:fmdo essa pratica no &mbito do sistema municipal.

7.1.4 — Fortalecer a agdo pedagogica da secretaria municipal de educagdo com a rede estadual
de educagao.

7.1.5 — Consolidar a cultura de avaliagdo qualitativa ¢ quantitativa da eficacia das politicas
publicas de educagdo, considerando-se as diferengas culturais, as peculiaridades dos processos
de ensino-aprendizagem e as condi¢des de funcionamento da rede fisica.

7.1.6 — Assegurar efetivamente a descentralizagio e a autonomia da gestdo dos
estabelecimentos de ensino, considerando-se suas dimensdes pedagdgica, administrativa e
financeira.

7.1.7 — Garantir o incremento de recursos financeiros para a educag¢do basica, com a exclusio
progressiva da folha de pagamento dos inativos do calculo do minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) das receitas do Municipio destinados a manutencio e ao desenvolvimento do
ensino.

7.1.8 — Incentivar a criagdo de sistemas municipais de educag¢io ¢ a formagéo e a consolidacéo
de conselhos municipais de educagéo.

Av. Guaporé, 4557, Cidade Alta e
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8.1.9 — Efetivar programas de educac¢do alimentar e nutricional nas escolas da educagéo
bésica, com o objetivo de estimular a formagdo de habitos alimentares saudaveis.

8.1.10 — Programar programas de capacitagdo continuada de recursos humanos envolvidos na
execu¢do do programa de alimentagdo escolar .

8.1.11 — Dotar o 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educa¢do de ensino de nutricionista
habilitado, com vinculo com a administragdo publica, para coordenar as agdes dos programas
de alimentagdo escolar.

8.2 — Metas

8.2.1 — Assegurar aos orgdos colegiados das escolas publicas do Municipio suporte técnico,
formagdo continuada de seus membros, amplo acesso a informagdo e locais adequados as suas
atividades.

8.2.2 — Manter e aperfei¢oar o programa de avaliagdo sistémica dos alunos, dos profissionais
e das escolas publicas municipal, visando a consolidar a cultura de avaliagdo que considere as
especificidades regionais e assegure a participacdo de todos os segmentos avaliados.

8.2.3 — Elaborar, em conjunto com a secretaria municipal de educag@o e com a participagdo
das escolas publicas municipais, planos anuais de trabalho, em consonancia com o Plano
Nacional de Educa¢do, e com o PDEMSF - Plano Decenal de Educagdo Municipal de Séo
Francisco do Guaporé, assegurando o cumprimento de suas metas, sua divulgagdo antes do
inicio de cada ano letivo e a criagdo de foruns permanentes de¢ discussdo e avaliagdo, com
representacdo de todos os segmentos da educagdo.

8.2.4 — Estimular o Municipio a instituir ouvidoria de educacio, estruturadas de forma a
proporcionar amplo acesso da populagdo aos seus servigos.

8.2.5 — Disponibilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, acesso a base de
dados educacionais atualizados em rede e em tempo real, abrangendo informagdes contidas no
Atlas da Educag@o do Municipio de S@o Francisco do Guaporé, bem como informagdes
relativas a aplicag¢@o de recursos na educagdo bdsica e a situag@io funcional dos servidores da
educacio.

8.2.6 — Realizar conferéncia municipal de educagfio, para andlise do desenvolvimento do
Plano Decenal Manicipal de Educagdo e replanejamento.

8.2.7- Informati%ar a secretaria municipal de educagio, visando a criar um sistema municipal
em rede, de forma a agilizar e modernizar a gestdo educacional. .

8.2.8 — Informatizar, em até quatro anos, na Secretaria Municipal de Educagdo a garantia a
manutengdo dos equipamentos, a atualizag@o dos programas e a capacitag@o dos profissionais.
8.2.9 — Estabelecer parcerias entre a secretaria de educag@o e os demais o6rgdos e entidades do
Estado para viabilizar projetos especificos nas areas de seguranga, saude, esporte, cultura,
meio ambiente, patrimdnio, entre outros, garantindo-se ampla transparéncia e divulgag@o.
8.2.10 — Aperfeigoar, em até dois anos, o Portal da Educag@o Municipal, que funcionara como
suporte das atividades de sala de aula, com ambiente diferenciado para professores e alunos.

J
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ANEXO 11
1 — Introdugdo
2 — Antecedentes historicos
2.1 — O contexto nacional
2.2 — O contexto municipal
2.3 — Principios e diretrizes
2.3.1 — Equidade e justi¢a social
2.3.2 — Qualidade
2.3.3 — Democratizag@o da gestdo e articulagdo com a comunidade
2.4 — Objetivos gerais
2.5 — Prioridades

1 — Introducio

O Plano Nacional de Educagdo — PNE —, aprovado pela Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de
2001, tem como objeto a elevagdo global do nivel de escolaridade da populagdo, a melhoria
da qualidade do ensino em todos os niveis, a redugdo das desigualdades sociais e regionais no
tocante ao acesso € a permanéncia, com sucesso, na educagdo publica e a democratizagdo da
gestdo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais. Em seu art. 2°, determina que todos os
entes federados elaborem seus planos decenais a partir da vigéncia da lei.

O Plano Decenal de Educag¢éo do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé - PDEMSFG. —
resulta ndo apenas dessa determinagdo legal, mas também do fuato de que a educagio deve ser
a mola propulsora do desenvolvimento do municipio. A educaglo e a dissemina¢do do
conhecimento sdo fatores decisivos para o desenvolvimenio por estarem fortemente
associadas ao crescimento da eficiéncia e da produtividade e constituem o aparato mais eficaz
para o sucesso das politicas publicas que visam a democratizagdo das oportunidades e a
inclusio social.Como entes federados autdbnomos, o Municipio deve elaborar o seu Plano sem
a necessidade de aguardar a iniciativa da esfera estadual; no entanto, um plano municipal de
educagdo que ndd esteja em sintonia nem articulado com o pluno nacional de educacio se
reduz a um instruimento burocratico,sem poder de orientar as politicas de transformagdo , €
incapaz de dar sulggrte ao processo de desenvolvimento sustentdvel do Municipio. Assim, tdo
importante quanto um plano que oriente a educagdio nos proximos dez anos é o proprio
processo de elaboréa-lo, que deve envolver e mobilizar todas us escolas e organizagdes da
sociedade civil, de forma que todos aprendam a planejar juntos. Em S#o Francisco do
Guaporé, a riqueza desse processo ndo foi perdida nem menosprezada. A Secretaria
Municipal de Educag@o, em colaboragdo com as escolas municipais , desencadeou um
processo de mobilizagdo que envolveu toda a sociedade c¢in um processo coletivo de
elaboragdo do plano municipal, para o qual foram convidados a participar professores,
especialistas, estudantes, dirigentes da educag¢do. ao lado de representantes de diferentes
segmentos organizados da sociedade e do poder publico . Os planos educacionais, embora
garantidos por preceitos constitucionais, t€m a sua implementagio ameagada por conhecidas
restri¢des or¢amentdrias. Além disso, nem sempre contam com o devido compromisso e
empenho das autoridades constituidas. Ao mesmo tempo, por resultar de um processo coletivo
e democratico de planejamento, o PDEMSFG - constituem-s¢ ¢in um documento orientador,
articulador e propositivo das politicas ptblicas para a educagio municipal. Elaborado para um
Av. Guaporé, 4557, Cidade Alta %%Ji
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horizonte de dez anos, as diretrizes, os objetivos e as metas consolidados neste documento se
fundamentam em estudos de diagndstico que tragam perfis realistas de toda a educaciio do
Municipal. Seu cardter, a um sé tempo articulado ¢ auténomo. permite apontar uma estreita
vinculagdo entre as politicas publicas nacionais ¢ as necessidades e expectativas locais. Por
conseguinte, este Plano assume necessarios compromissos para com a educagdo dos sdo-
francisquenses, traduzidos em termos de metas claras. objetivas ¢ realistas, na expectativa de
que, numa década, possa atingir o desempenho almejado. em quantidade suficiente e
qualidade recomendavel, sem abrir mdo da ousadia requeridu projetd-la a um patamar de
justica e equidade. Ao ser proposto como instrumento técnico ¢ politico em vistadas medidas
educacionais que objetiva programar, o PDEMSFG legitima-sc tanto pelo processo coletivo
de sua elaboragdo quanto pelos principios que forjam este docuinento: a democracia, a defesa
intransigente da qualidade da educagio e a consolidagio da cquidade e da justica social. E
importante reconhecer que, por mais que este Plano identifiquc problemas, defina prioridades
¢ aponte solugdes, a efetivagdo de seus objetivos e metas depende de iniciativas que
congreguem os diversos setores do poder publico. assim conio os setores organizados da
sociedade civil direta ou indiretamente relacionados com a educagdio. Para tanto, destaca-se,
como elemento fundamental, a responsabilidade social (o Municipio e dos setores
organizados da sociedade, tomada ndo como mera retérica “democratista”, mas como
condigdo para a conquista dos avangos que este Plano propoe.

2 — Antecedentes historicos

2.1 — O contexto nacional A instalagdo da Reptiblica no Brasil ¢ o surgimento das primeiras
idéias de um plano que tratasse da educa¢do para todo o (erritdrio nacional ocorreram
simultaneamente. A medida que o quadro social, politico e ecor.dmico do inicio do século XX
se desenhavam, a educagdo comegava a se impor como condigdo fundamental para o
desenvolvimento do Pais. Nas duas primeiras décadas, as virias reformas educacionais
ajudaram no amadurecimento da percep¢do coletiva da cducagdo como um problema
nacional. Em 1932, educadores e intelectuais brasileiros langariin um manifesto ao povo e ao
governo, que ficou conhecido como “Manifesto dos Pioneiros da Educag@o”. Propunham a
reconstrucdo educacional, “de grande alcance e de vastas proporgoes através de um plano com
sentido unitdrio ejde bases cientificas [...]”. O documento teve vrande repercussdo e motivou
uma campanha qf]e resultou na inclus@o de um artigo especifico na Constitui¢do Federal de
1934, sobre a necessidade de elaboragdo de um Plano Nacional de Educag¢do. Entretanto,
somente com a Constituigdo Federal de 1988, cinglienta anos apds a primeira tentativa
oficial,ressurge a idéia de um plano nacional de longo prazo. com forga de lei, capaz de
conferir estabilidade as iniciativas governamentais na drea da cducagdo.Em 1990 foi realizada
a Conferéncia Mundial de Educagéo, em Jontiem, Tailandia, ¢. por exigéncia dos documentos
resultantes dessa Conferéncia, entre 1993 e 1994 foi claborado o Plano Nacional de Educagio
para Todos, num amplo processo democratico coordenado pclo Ministério de Educa¢do —
MEC.Em 1996, foi aprovada a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, conhecida por Lei
de Diretrizes e Bases da” Educa¢io Nacional- [.DB —. quec insiste na necessidade de
elaboragdo de um plano nacional em sintonia com a Declaragic Mundial sobre Educagio para
Todos, com duragdo de dez anos, para reger a educacdio na [J'cada da Educagdo. A LDB
estabelece que a Unido encaminhe o plano ao Congresso Nacional, um ano apés a publicagido
da citada lei, com diretrizes e metas para todos os niveis ¢ modalidades de ensino. Em 9 de
janeiro de 2001, foi sancionada a Lei n® 10.172, que institui ¢ ’lano Nacional de Educagio —

Q.
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PNE —, de 2001 —, e estabelece a obrigatoriedade de os Estados e Municipios elaborarem
submeterem a apreciagdo do Poder Legislativo correspondente a proposta de um plano
decenal proprio.

O PNE estd em consonincia com a Constitui¢io Federal, a LDB e os compromissos
internacionais firmados pelo Brasil em relagio a educagiio nos seguintes documentos:
Compromisso firmado na Conferéncia de Dacar sobre Educagio para Todos, promovida pela
UNESCO em maio de 2000; Declaragdo de Cocha bamba, dos Ministros da Educagdo da
América Latina e Caribe, sobre Educagdo para Todos, de 2000; Declaragdo de Hamburgo,
sobre a educagdo de adultos; Declaragdo de Paris, sobre educagdo superior; Declaragdo de
Sala manca, sobre necessidades especiais de educagio; Documentos das Nagdes Unidas e da
UNESCO sobre os direitos humanos e a nio discriminagdo.

Quatro premissas orientaram a elaboracio do PNIC: ‘

Educa¢do como direito de todos; educagdo como fator de desenvolvimento social e
econdmico do Pais; redugdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso € a
permanéncia, com sucesso, na educagdo publica; democratizagio da gestdo do ensino publico
nos estabelecimentos oficiais.

Os objetivos estabelecidos pelo PNE sio:

Elevacgdo do nivel de escolaridade da populagéo; melhoria da qualidade do ensino em todos os
niveis e modalidades; redugdo de desigualdades sociais e regionais; democratizagdo da gestdo
do ensino.

Considerando a escassez de recursos, o0 PNE estabeleceu as seguintes prioridades:
Garantia do ensino fundamental obrigatorio de oito anos o todas as criangas de 7 a 14 anos
(obrigatoriedade atualmente ampliada para nove anos); garantia de ensino fundamental a
todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria ou que ndo o concluiram; ampliagéo do
atendimento nos demais niveis de ensino: a educac¢io infantil, o ensino médio e a educagdo
superior; valorizagdo dos profissionais da educacdo; desenvolvimento de sistemas de
informac@o e de avaliagdo em todos os niveis ¢ modalidades de ensino. Decorridos cinco anos
da promulga¢do do PNE, uma avaliag@o produzida pela Consultoria Legislativa da Camara
dos Deputados, & pedido da Comissdo de Educa¢io e Cultura, em fevereiro de 2005,
constatou que ainda ndo foi cumprida a maior parte das 294 metas estabelecidas, que tém por
objetivos elevar fa escolaridade da populagdo, melhorar o qualidade de ensino, reduzir as
desigualdades e democratizar a gestdo. Diante dessa avalingdio, as opinides dos especialistas
da educac¢do sdo diversificadas; ha, entretanto, um consenso quanto a necessidade de acabar
com a descontinuidade das agdes na educagdo. Para tanto, devem ser elaboradas politicas
educacionais de longo prazo, garantindo que experiéncias bem-sucedidas sejam divulgadas e
adotadas em grande escala. Alinhado com esse consenso, 0 PDEMSFG pretende constituir-se
numa base suficientemente segura para orientar a claboragiio e o desenvolvimento de politicas
publicas destinadas a oferecer educagé@o de qualidade a populagdo, pela avaliagdo criteriosa da
realidade educacional do municipio e pelas convicgdes que expressa.

2.2 — O contexto muni&?f)‘ﬂl

Embora o art. 10 da LDB, de 1996, determine quc “os Estados incumbir se de (... ) elaborar e
executar politicas e planos educacionais, em consonincia com as diretrizes e planos nacionais
de educac¢do, integrando e coordenando as suas agdes ¢ as dos Municipios”, a Secretaria
Municipal de Educagdo de Sdo Francisco do Guaporé , I'stado de Rondénia, em respeito a
autonomia do Municipio, enquanto ente federado autdbnomo, ¢ a politica de cooperagdo
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mutua, iniciada neste Municipio na década de 1990, optou por trilhar, um percurso
diferenciado de planejamento, a partir de uma filosofia de trabalho mais eficaz na construgéo
democratica do plano decenal de educagdo em Sdo Francisco do Guaporé.Tal percurso
propiciou que o Municipio trace uma agéo articulada com o Plano Nacional, diretrizes gerais
para a educag¢@o e, em a¢do auténoma,elabore, a partir de um amplo diagnéstico, os objetivos,
as metas e as a¢des especificas que respondessem as expectativas de cada um dos seus niveis
e modalidades de ensino. Esse processo se traduziu em idas e vindas de discussdes entre os
atores envolvidos, durante um tempo de pré-plancjamento, que espelha um modo de acreditar
no planejamento como processo democratico, baseado no dialogo e na troca de experiéncias, a
partir dos dados da realidade.Seguindo essa orientagdo e com o devido cuidado para que o
plano ndo corra o risco de ficar apenas no desejo.

2.3 — Principios e diretrizes 1

O PDEMSFG ¢ a express@o de demandas e expectativas da sociedade em relagdo a educagio
e estabelece bases seguras para que as politicus educacionais sejam capazes de contribuir
efetivamente para o desenvolvimento do Municipio e para a superagdo das historicas
diferencas regionais que o caracterizam. Como um plano de Municipio, € a sociedade inteira
que se apresenta como herdeira dos seus compromissos, sendo as criangas, 0s jovens € 0s
adultos sdo francisquensse os destinatarios do esforgo educacional proposto e os beneficiarios
dos bons resultados que se pretende alcangar. Scu principal objetivo € o de atender, de forma
equanime, as necessidades educacionais da populagdo, considerando as diversidades de
condi¢des e de aspiragdes regionais. Mais que uma declaragdo de boas intengdes, o
PDEMSFG ¢ a expressdo de compromissos democraticamente estabelecidos e capazes de
produzir os resultados que a sociedade deseja. O seu pressuposto, como jd afirmado
anteriormente, ¢ o de que a educacgdo ¢é fator decisivo para o desenvolvimento por estar
fortemente associada ao crescimento da eficiéncia ¢ da produtividade e constitui o aparato
mais eficaz para promover a democratizagio das oportunidades e a inclusdo social. O
PDEMSFG concebe a educagdo escolar como direito do cidaddo e patrimdnio da sociedade e
se traduz como condigdo de desenvolvimento, o que significa a corre¢do das desigualdades
inter-regionais defrenda, a promogéo da igualdade social e 1 garantia dos direitos de cidadania
e de liberdade pejsoal. Em outras palavras, de acordo com os fundamentos e as concepgdes
que ddo sustentaculo ao PDEMSFG, a escolarizagiio deve ser entendida como condigdo de
preparacdo das pessoas e da sociedade para a responsabilidade de construir, coletivamente,
um projeto de desenvolvimento social mais justo ¢ humano.

Com esse propésito, 0o PDEMSFG fundamenta-se nos seguintes principios e diretrizes
gerais:

- equidade e justica social; - qualidade; - didlogo e interagdo das redes de ensino; -
democratizagdo articulag@o com a comunidade.

2.3.1 - Equidade e justi¢a social

Em Sé&o Francisco do Guaporé, os contrastes ¢ as desiguuldades se manifestam ndo s6 pela
baixa renda familiar, mas também pelas precdrias condi¢dcs de vida, que dificultam o acesso
e a permanéncia das criangas e dos jovens na escola e corroem as proprias condigdes de
educabilidade, interferindo no rendimento cscolar dos alunos e produzindo historias de
fracasso que alimentam um circulo vicioso, o que imped: a promog¢do do desenvolvimento
humano. O desafio que a educag@o apresenta a todos ndo ¢ somente o de melhorar as taxas de
atendimento e de eficiéncia ou as condigdes de oferta dos servigos educacionais. Escolas em
A
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boas condi¢des de funcionamento, geridas eficientementc e dotadas de um corpo docente
competente, de especialistas e servidores bem preparados, sdo metas a serem alcangadas por
politicas publicas orientadas para tal finalidade. Mas ndo sdo suficientes se tudo isso ndo se
traduzir em resultados efetivos relacionados ao desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos, em sua capacidade de agregar novos dominios cognitivos e de incorporar novos
valores da cidadania e da democracia. E, principalmente, s¢ ndo houver distribui¢do equitativa
das chances de desenvolvimento e aprendizagem. As politicas educacionais ndo podem estar
orientadas apenas para melhorar os valores médios dos indicadores educacionais; devem
também dar mais atengdo as parcelas da populagio ¢ as regides que mais necessitam da ag@o
do poder publico. Somente nesse caso a evolugdo positiva dos indicadores estara retratando
uma transformag¢do profunda na realidade educacional do Municipio, traduzindo uma
compreensdo mais adequada e socialmente mais justada (ue seja o direito constitucional a
educagdo. Tradicionalmente, as desigualdades sociais ¢ econdOmicas tém servido para
justificar os resultados (em especial, os maus resultados) do desempenho da escola publica.
No entanto, num contexto de ag@o e de responsabilizagio, o grande desafio a ser enfrentado ¢
o de implantar politicas capazes de garantir sucesso na vida escolar a todos — criangas,
adolescentes, jovens e adultos ndo escolarizados —, independentemente de sua origem social.
O conhecimento dos efeitos das desigualdades sociais na distribui¢do das oportunidades
educacionais deve ser tomado como base para a promogdo de politicas orientadas pelo
principio da equidade.

2.3.2 — Qualidade

Oferecer a populagdo um servigo educacional de qualidade. isto ¢, uma educagdo escolar com
padrdes de exceléncia e sintonizada com as necessidades ¢ demandas da populagdo, é um
dever do poder publico. Isso implica destacar o compromisso da educagdo com os objetivos
maiores da sociedade: o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da pobreza e das
desigualdades sociais, a apropriagdo do conhecimento e das riquezas tecnoldgicas. Os
resultados que vém sendo produzidos pelo Sistema de Avaliagdo da Educag@o Basica —Saeb —
. pelo Exame Nacional do Ensino Médio — Enem ~Todas as pesquisas que investigam, a partir
dos dados fornecidos por essas avaliagdes, os fatores que influem no aprendizado dos alunos
(recursos didaticas disponiveis, disciplina ou tamanho da cscola, por exemplo) chegam a um
consenso: qualquer fator prejudicial serd ainda mais significativo no caso de alunos pobres e
de minorias étnicas.Portanto, uma educacdo de¢ qualidade ndo: pode prescindir de
investimentos nas condigdes basicas de atendimento e funcionamento escolar, nos recursos e
meios que tornam a escola um lugar melhor para ensinar e para aprender. Mas a qualidade que
a educa¢do requer nfo é a que se mede apenas pelo nimero de computadores e de todo um
conjunto de recursos tecnoldgicos que hoje estd disponivel no campo da educagdo. A
qualidade necessaria é, em especial, aquela que estd associada as pessoas, a0S COMPromissos
que assumem em relagdo a educagdo e a sua disposic@o de estar sempre realizando o melhor
nos limites de suas possibilidades, num processo permanente de autos superagdo. O
compromisso maior de todos, especialmente dos cducadores, deve ser com a formagdo, o
desenvolvimento e a aprendizagem dos educando. Somente se pode falar em qualidade na
educagdo quando, por meio dela, as pessoas se translormam e se tornam capazes de mudar a
sua propria vida e a realidade em que vivem. Em suma, um bom sistema de ensino deve
atender a populagdo,assegurando as condi¢des para (ue os estudantes permanegam na escola e
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possam concluir a educagdo basica no tempo previsto e na idade correta, com alto nivel de
aprendizado.

2.3.3 — Democratizaciio da gestiio e articulag¢iio com a comunidade

A gestdo democratica da educagdo € um preceito constitucional que tem encontrado guarida
nas politicas publicas do Municipio de Sdo [rancisco do Guaporé e transformado
profundamente a relagdo das escolas com as comunidades por elas atendidas. O
fortalecimento da direg@o da escola, a implantagio de colegiados e a ampliag@o da autonomia
administrativa, financeira e pedagdgica sdo conquistas da determinagdo de que as escolas
sejam cada vez mais autogeridas e cada vez menos tuteladas pelo poder publico. Mas, para
consolidar essas conquistas, € preciso repensar tamb¢m a forma como a escola se relaciona
com o ambiente. Como depende do que esta a sua volta, a escola serd tanto mais valorizada
quanto mais estiver integrada ao seu entorno, abrindo o seu espago privilegiado ndo s6 aos
alunos, mas também a comunidade, com o objetivo de solucionar os problemas e suprir as
necessidades da regido. A democratizagdo da escola ¢ condig@0 necessaria para a edificagdo
de uma sociedade mais justa e humana e, ao mesnio tempo,para a qualidade da educag@o. Por
i1sso mesmo, democratizar a escola deve ser a linha central de todas as intervengdes para
diminuir a violéncia, implicita ou explicita, simbdlica ou objetiva, em seu ambiente e nas
relagdes que estabelece com a comunidade. Mas c¢ssa democratizagdo deve ser tratada de
forma mais abrangente, incluindo mudan¢a das relagdes internas e da estrutura de
funcionamento da instituigdo escolar, e o estimulo para que os alunos expressem o seu modo
proprio de ser, com suas multiplasformas de manifestagdo, suas identidades e tradigdes
culturais. Tornar a escola mais aberta a participagdo da comunidade, mais inclusiva e,
portanto, mais educativa é um proposito que deve estar presente nas politicas publicas. E
necessario que a escola ndo apenas atenda as demandas por mais vagas, mas também acolha
como legitimas as diversas manifestagdes culturais dos seus alunos, o que fara dela um espago
de desenvolvimento pessoal e de realizagdo profissional. Se a gestdo democratica na educagdo
tem como pressuposto a ampliagdo da participa¢do de todos nas decisdes, tem, por
contrapartida, a necessidade de acompanhamento ¢ avaliagdo dos planos de trabalho que se
desenvolvem em ¢ada escola, em particular, ¢ em todo o sistema, bem como dos resultados
das politicas e prc?gramas implementados pelo poder publico. Prestar informagdes corretas ao
Censo Escolar e ‘participar com responsabilidade das avaliagdes sistémicas sdo condigdes
indispensaveis para que a sociedade possa estar bem informada sobre as necessidades
educacionais do Municipio e sobre os efeitos que as politicas implementadas produzem sobre
a realidade.

2.4 — Objetivos gerais

Os objetivos gerais que norteiam o PDEMSFG s¢ cncontram explicitados no art. 204 da
Constitui¢@o Estadual de 1989 e sdo os seguintes:

[ — erradicagdo do analfabetismo; ’

[T — universalizag¢do do atendimento escolar;

111 — melhoria da qualidade do ensino;

[V — formag@o para o trabalho;

V — promog¢do humanistica, cientifica e tecnologica.

Em termos mais especificos, esses objetivos se traduzem, neste Plano, nos seguintes termos:
tratar a educagdo bdasica como direito de toda a populag@o e dever intransferivel do poder
publico; universalizar o acesso ao ensino fundamecntal obrigatério de nove anos; garantir a
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oferta de educacgio basica a todos os que a clu nio tiveram acesso na idade propria;assegurar
professores habilitados em atuagdo em toda a educa¢io basica; elevar a qualidade do ensino
publico ofertado a populagdo em toda a educagiio basica; elevar a taxa de atendimento da
educacdo infantil e do ensino especial; institucionalizar o Regime de Colaboragéo Municipio,
Estado, em consondncia com preceitos constitucionais; desenvolver mecanismos legais e
operacionais que efetivem a gestdo democratica da educagdo em todos os ambitos da
administra¢do; elevar globalmente os investimentos ¢cm educagdo.

2.5 — Prioridades

As prioridades definidas no &mbito do PDEMSFG visam a atender as caréncias e as
deficiéncias que perpassam estruturalmentc todo o sistema de ensino e que incidem
diretamente sobre problemas que ndo se resolvem a partir de uma agédo ou um programa
isolado. Ao contrério, os problemas prioritarios vinculam-se, necessariamente, a conjuntos de
acdes programaticas que envolvem varios segimentos do poder publico e representagdes civis.
S#o prioridades do PDEMSFG: superagéo do analfabetismo no Municipio, com garantia de
continuidade de escolarizagdo basica para os jovens e adultos; elevagdo geral do nivel de
escolarizagdo da populagdo, garantida a universalizagdo do ensino fundamental e médio;
melhoria da qualidade em todas as etapas ¢ modalidades da educagdo; redugdo das
desigualdades educacionais, com a promogao da equidade; implantagdo gradativa da educagéo
de tempo integral na rede publica municipal: formagdio e valorizagdo dos profissionais da
educacdo; fortalecimento da democratizagdo da gestio educacional; melhoria da infraestrutura
das escolas publicas municipais, com prioridade pura as regides definidas neste Plano como
de maior vulnerabilidade social; institucionalizagio das regras do Regime de Cooperagdo
Municipio - Estado; desenvolvimento de¢ sisiemas de informagdo e de avaliaglo;
acompanhamento e apropriag@o da evolugdo tccnologica.
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